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Tisztelt Képviseld-testulet!

Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormanyzata KépviselS-testUlete 353/2017.
(IX.28.} Kt. szdmU hatdrozatdval 2017. november 1. napjatdl 2022. okidber 31.
napjdig Nagyné Kovacs Timedt bizta meg Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdanyzata Human Szolgdhtatdsok Igazgatdsaga (o tovabbiakban: HSZI)
intézményvezetdi feladatainak elldtasaval.

Az intézményvezetdi megbizds lejdrtdra  tekintettel a kdzakaimazottak
jogdlidsardl szold 1992, évi XXXIN. térvény (a tovdabbiakban: Kjt.) 20/B. § {1)
bekezdése értelmében:

«{1) Amagasabb vezetd és a vezetd beosztds ellGtdsdra széld megbizdsra a 20/A.
& (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazdasdval pdlydzatot kell kirni. A pdlydzatot a
megbizdsi jogkor gyakorldja irja ki.”

A kdzalkalmazottak jogdlldsdrd! szold 1992. évi XXXIN. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsardl
szOl6 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet {a tovdbbiakban: Vhr.) 1/A. § (3} bekezdés
alapjén a pdlydzati  eljards lefolytatasaval ésszefiggd feladatokat
intfezmenyvezets esetén a fenntarté 6nkormanyzat jegyzéje latja el.

A Kjt. 20/A. § (3} bekezdésében foglahtak értelmében a pdlydzati felhivasban
meg kell jeldini:
2Q)  a munkdlitatd és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztds

megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezeldi beoszt@ssal jard lényeges
feladatokat,

c) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d} a pdlyazat részekent benyljtandé iratokat, igazoldsokat, tovdbbd
e} a pdlydzat benyljtdsdnak feltételeit és elbirdldsanak hatdridejét.”

A Kjt. 20/B. § (2)-(3) bekezdés alapjdn a pdalydzatban meg kell jeldini
- hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beoszids elldtdsdra megbizdst
az kaphat, aki a munkdltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy o
megbizdssal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,
- akézalkalmazott altal betditendd munkakort.

A Kjt. 20/B. § (4) bekezdés értelmében:

~Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal térténd megbizdshoz
kdzalkalmazotti jogviszony létesitése is szUkséges - torvény eltérd rendelkezése
hiGnydban - a kinevezési jogkdr a megbizdsi jogkdr gyakorléjat ileti meg.”

A magasabb vezetdi beosztas ellatdsénak képesitési feltétele a személyes
gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik
feltéteieirdl szolo 1/2000. {1.7.) SzCsM rendelet 3. sz&mU melléklete, illetve a
személyes gondoskoddast nyQjtd gyermekjdiéti, gyermekvédelmi intézmények,



valamint személyek szakmai feladataird! és mikddésik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szamU melléklete szerinti felséfoky végzettség.

A Vhr. 3. § (3) bekezdése és 3/A. § alapjdn magasabb vezetd beosztdsra térténd
megbizds feltétele legaldbb &t év felsdfoky végzettséget vagy felséfoky szakmai
kepesitéstigényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségigyi elldids,
lletve a kdzoktatds terlletén betsitdtt munkaksdrben szerzett szakmai gyakorlat,
valamint cz, hogy a koézakalmazott nem &l cselekvdképességet érintd
gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizdst megelézéen nyilatkozik.

A Vhr. 1/A. § {4} bekezdés értelében a pdlyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3)
bekezdésében foglaltakon til, tartalmaznia kell:

a) a beosztdshoz kapcsolddd esetleges juttatasokat,

b) ajogviszony idétarfamat, hatdrozott idejl jogviszony esetén a jogviszony
kezdd napjdt és megszinésének iddpontjdat,

c) a pdlydzat benyUjtdsanak formdjdt, hatdridejét és helyét, a pdalydzat
tartalmi kédvetelményeire vonatkozé szabdlyokat.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdés szerint a pdlydzd - a (3) bekezdés d) pontia alapjdn
meghatdrozottakon tUimenden - a pdlydzathoz csatolja
a) a munkdaltatd vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltatd vezetésére,
fejlesztésére vonatkozd programijat,
b) arrdl sz016 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak o pdlydzati eljdrdssal dsszeflggésben szikséges kezeléséhez
hozzdjarul,
c} o kiién jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldit  tovdbbi
kbvetelmények igazoldsara vonatkozd okiratokat.

A Vhr. 1/A. § (7) bekezdése szerint a pdlydzathoz csatolni kell a pdalydzd szakmai
Snéletrajzdt, a nyilatkozatdt arrél, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palydzati eljarassal sszefuggd kezeléséhez hozzdjdrul, valamint
szemelyes gondoskoddst nyUjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeird! szold 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet alkalmazdasi kérébe tartozd munkakédr, vezetsdi, magasabb
vezetdi megbizds esetén a pdlydzd nyilotkozatat, amely szerint a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl széld 1997. évi XXXI. térvény (a
fovabbiakban: Gyvt.) 10/A. §-ban meghatdrozott kizérd ok vele szemben nem 4ll
fenn.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a pdlydzati felhivast a kormdnyzati
személylgyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a tovdbbiakban: személyligyi
kozpont) internetes oldaldn kell kézzétenni. Emellett a pdlydzati felhivdst,
valamint a munkdltatdndl kdzalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nékil
betdlthetd munkakdrt és a kinevezés feltételeit (a tovdbbiakban: dlldshirdetés)
a) ha a fenntarté dnkormdanyzat, a székhelyén,
b) ha a fenntarté dnkormdnyzati tarsulds, a tdrsuldsban részt vevd
onkormanyzatok székhelyén is, tovdabbd




C} a munkditatd a székhelye és telephelye szerinti telepUlésen
a helyben szokdsos médon koteles kdzzétenni.

A pdlyézat benyujtdsdnak a hatdrideje a pdélydzati felhivasnak a személydgyi
kézpont honlapjan vald elsédieges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl - a
munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén harminc napndl - révidebb nem
lehet. Alléshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjdn térténd kdzzétételtdl
kell szamitani.

Végrehajtasi jogszabdly egyéb kdzzétételi kdtelezettséget jelen esetben nem i
eld.

A Vhr. 1/A. § {13) bekezdése szerint:

wA Palydzati eliarast a palydzat benyUjtdsi hatéridejét kdvetd hatvan napon belul
le kell folytatni, eredményérdl valamennyi palydzét irdsban értesiteni kell.”

A Vhr. T/A. § (9) bekezdésének megfeleldéen a pdlydzatokat a pdlydzat
elbkeszitéje - jelen esetben a jegyzd - dltal esetenkéni dsszehivott bizottsag
véleményezi.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a kinevezési, megbizasi jogkdr
gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mériegelve a palyazati hatdridé
lejartat kSvetd hatvan napon belll, vagy elsé Ulésén - ha e jogot a testilet
gyakorolja - dont a kdzakkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetd
megbizascrdl. Egyebekben a pdlydzat elbirdidsdnak a rendjét a munkdltatd
hatdrozza meg.

A Vhr. 1/A. § (10) bekezdésében foglaltak szerint a Bizottsdg tagjai kdzdtt kell
lennie
- Q pdlydzat elékészitéjenek vagy képviseldjének,
- magasabb vezetdi beoszias esetén a szakmai érdek-képviseleti szdvetség,
lletdieg egyesllet képviselbjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollegium tagjanak.

A Kjt. 23. § rendelkezése a magasabb vezetdi megbizdsrdl:

+{1} A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd,
lletve vezeld beoszidsra t6rténé megbizdssal (a tovdabbiakban: megbizott
vezetd) toriénik. A magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizds feliétele, hogy a
kdzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre mellett - Idtja el a magasabb
vezetdi, illetve vezetdi beosztdsbdl eredd feladatait, A megbizést és annak
elfogadasdat irdsba kell foglaini.”

+[3} A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjeldlt,
legfeliebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szdl.”

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (a
fovabbiakban: Métv.) 41. § (7) bekezdés érteimében a helyi dnkormdanyzat
képviselb-testUlete - amennyiben torvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény
vezetdjet, mig a polgarmester a 67. § (1) bekezdés f) pontja szerint az egyéb




munkdaltatdéi  jogokat gyakorolja  az  dnkormdanyzati  intézményvezetdk
tekintetében.

Fentiek alapjan javasiom Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormdnyzata Human
Szolgditatasok Igazgatésdga intézményvezetdi feladatainak ellatasdra jelen
elbterjesziés 2. sz. melléklete szerinti tartalommal palydzat kirdsat, valamint a
palydzok meghallgatdsdara a szakértdi bizottsdg tagjainak felkérését.

Kerem a Tisztelt Képviseld-testUletet, hogy a javaslatot tdmogatni sziveskedjék.

Budapest, 2022. mdjus ?U

s
-1
Borbély Léndrd |
polgarmester

Mellékletek:
1. szdmuU melléklet; Palyazati kiirdss intézményvezetsi feladaiok elldtasara

2. szamu melieklet: Egyeztetd lap



1. szdmu Hatdrozati javaslat:

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testilete gy dént, hogy
Budapest XXi. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Humdan Szolgdaltatdsok
lgazgatdésaga intézményverzetdi feladatok elldtdsara pdlydzatot it ki az
elbterjesziés 1. szdmu mellékiete szerinti tartalommual.

Hatdridg: pdlydzat kdzzétételére: 2022. auguszius 1.
dontésre elbterjesziés  készitésére: 2022.
szeptember 29.

Felelds: Borbély Lendrd, polgdrmester

Véarehaitds eldkészitéséért felelds: Dr. Vincze Anikd, jegyzd
Metz Timea, dgazatvezetd

A hatdrozati javosiat elfogaddsdhoz a Képviselé-testilet egyszeri t&bbségl
tdmogatd szavazata szikséges.

2. szamo Hatdrozati javaslat:

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testilete Ugy dént, hogy
a .../2022. (...} Ki. szamU hatdrozattal meghirdetett pdlyézathoz kapcsolddd
eligrasrendet az aldbbicak szerint hatdrozza meg:

- A pdlydzati hatdridét kdvetéen 21 napon belll a jegyzé dltal dsszehivott
bizottsdg a kit feltételeknek megfeleld pdlydzékat személyesen
meghallgatjo, a meghallgatdsrdl  jegyz8kdnyvet vezet, amelynek
tartalmazza a bizottsag tagjainak a pdlydzék alkaimassagdéra vonatkozd
véleményét,

- A pdlydzatok elbirdlasanak hatdrideje: 2022. szeptember 30. A pdlydzat
kiirdja fenntarija a pdlydzat eredménytelenné nyilvanitdsanak jogat.

Hatdridd: azonnal
Felelds: Borbély Lendrd, polgdrmester

Végrehaitds elSkészitéséér felels: Dr. Vincze Anikd, jegyzd

A hatdarozati javaslat elfogaddsdhoz a Képviseld-testUlet egyszerli 16bbségl
tadmogatd szavazata szikséges.



., i 1. sz&dmu meliéklet
PALYAZAT! HIRDETMENY

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisel®-testilete
palydzatot hirdet
Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Human Szolgdlitatdsok
Igazgatdsaga

intéezményvezetdi beosztds ellgtasdra

Munkaltaté: Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testilete, az
egyéb munkdltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja (Mdtv. 19. §).

Betoltenddé munkakdr: csalddsegitd
Beosztds: intézményvezetd

A jogviszony tipusa, idétartama: hatdérozatian ideji kézalkalmazotti jogviszony,
teljes munkaidd.

Magasabb vezetdi megbizds idétartama: 2022, november 1. - 2027. okidber 31.

A munkaveégzés helye: )
Budapest XXI.  Kerllet Csepel Onkormdnyzata Humdn Szolgdltatdsok
lgazgatdsdga székhelye és telephelyei

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jaré Iényeges feladatok:

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdényzata  Humadn Szolgdliatdsok
lgazgaidésdga szinvonalas, szakszerd és torvényes mikddietése, vezetése,
irdnyitasa, munkdltatdl jogkdr gyakorldsa. A munka szervezése, irdnyftdsa,
ellendrzése, a szakmai és vezetdi program megvaldsuldsanak biztositdsa, az
infézményi kdltségvetés betartdsa, tovabbd a jogszabdlyokban és a fenntartd
altal elbirt szabdlyzatok, intézményi dokumentumok elkészitése, az azokban
foglaltak végrehajtasa, azintézményt érinté pdlydzati lehetdségek figyelése, azok
elkészitése. Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi
irGnyitadsa, kOlonds fekintettel o gyermekek védelmérdl és a gydmigyi
igazgatasrdl sz0l6 1997, évi XXXI. tdrvény, a szocidlis igazgat@srdl és szocidlis
ellGidscokrdl szold 1993. évilll. tdrvény, valamint az dliamhdztart@srdl szol6 2011, évi
CXCV. térvéenyben és annak végrehajtdsdardl szold 368/2011. (XN 31.) Korm,.
rendeletben foglaitakra.

llletmény és a beosztdashoz kapcsolédé juttatdsok:

A kozalkalmazottak jogdllasdrdt szOld 1992, évi XXX, 1drvény, a kdzalkalmazottak
Jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXl tdrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
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és gyermekvédelmi agazatban 16rténd végrehajidsardl szdid 257/2000. (X11.26.)

Korm.

rendelet rendelkezésel, valamint Budapest XXl Kerilet Csepel

Onkormanyzata kdltségvetésében foglaltak szerint.

Palyazati feltételek:

magyar dllampolgdarsagy, vagy kiidn jogszabdly szerint a szabad mozgds
eés tartézkodds jogdval rendelkezd, iletve bevdndorolt vagy letelepedett
statusz,

tizennyolcadik életévét betbitott személy,

bintetlen eléélet,

cselekvBképesseqg,

a tevekenyseég folytatasat kizdrd foglalkozdastdl eltiltds hatdlya alatt nem all,
a kézalkalmazottak jogdlidsard! szold 1992, évi XXXII. t6rvény 20, § (2)
bekezdés d) pont alapjén bintetéeljards hatdlya alatt nem all,

nem dall fenn vele szemben a kdzalkalmazottak jogdlldsard! széld 1992, évi
XXXII. térvény 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizard ok,

féiskola, a személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikddésik feltételeirdl sz616 172000, (1.7.) $zCsM rendelet 3.
szdmu  mellékletében, vagy a személyes gondoskoddst  nyUjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valomint személyek szakmai
feladatairdl és mikddésik feltételeirdl szoid 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
2. szGmuU mellékletében az intézményvezetdbre meghatdrozott felséfoky
végzetiség, szakképzettség,

A vezetSi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgdltatdst nyjtd személyek
vezetbképzésérdl szolé 25/ 2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott
szocidlis agazati vezetdképzésben vald részvétel és a képzés teijesitése
vagy a képzés teljesitésének vallalasa,

a kézalkalmazottak jogdlidsardl szold 1992. évi XXX, tdrvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoiéti és gyermekvédeimi dagazatban  térténd
végrehajtasardl szold 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 3. § (3} bekezdése
alapjan legaldbb &t év felséfokl végrettséget vagy felséfokd szakmai
kepesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis elldtds, az egészségigyi
ellatds, illetve a kdzoktatds terOletén betdltdtt munkokdrben szerzett
szakmai gyakorlat,

a munkdltatdval kdzalkalmazotti jogviszonyban d4ll, vagy a megbizdssal
egyidejileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhets,

a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI.
térvény 10/A. §-ban meghatdrozotit kizérd ok vele szemben nem all fenn,
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése a pdlydzat elnyerése
esetén (a 2007. évi CLI. torvény alapjdn).

A pdlydazat elbirdldsandl elényt jelent:

legaldbb 5 év magasabb vezetbként szerzett vezetdi gyakorlat,

A pdlydzat tartaimi kdvetelményei, a pdlydzat részeként benyljtandé iratok,
igazolasok:



s iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmdnyok mdasolatai, 5 éves
gyakorlatot igazold munkditatdi igazolds mdasolaia,

s a pdlyGzd személyes adatait tartalmazd részietes fényképes, szakmai
dnéletrajz,

e Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Human Szolgdltatasok
lgazgatosdga vezetésére vonatkozd program, amely tartalmaozza o
szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesziési eiképzeléseket,

¢ 3 hoénapndl nem régebbi hatdsagi bizonyitvany, mely igazolja, hogy o
pPdalydzd bintetlen elbeélet(, a kdzalkalmazottak jogdlldsdrdl szold 1992, évi
XXX térvény 20. § (2} bekezdés d) pont alapjan bintetbelidras hatalya
alatt nem 4ll, illetve megfelel a kdzalkalmazottak jogdlidsardl szoid 1992, évi
XXX, t&rvény 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kdvetelményeknek,

» nyilatkozat, hogy minden befolydstdl menfesen, &nkéntesen hozzdjdrul
Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzat Képvisel®-testUlete és
bizottsaga dlesere benyljtandd elbterjesztésben a GDPR 6. cikk {1) bek. g
pontia, a 2011. évi CXIli. tv. 5. § (1) bek. dlapjdn a személyes adatai
kezeleséhez és az elbirdlasban résztvevk dltali megismerhetévé tételéhez,
nyilatkozat, hogy hozzdjarul a telies pdlydzati anyagénak a véleményezdk
€s a ddéntéshozdk részére torténd sokszorositdsahoz, tovdbbitdsahoz,

o nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzat zart vagy nyilt Olésen térténd targyaldsat
keri,
nyilatkozatl, hogy vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének eleget tesz,

+ nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzd nem d4ll cselekvdképességet kizard vagy
koridtozd gondnoksag alatt,

o nyilatkozatl, amely szerint a gyermekek védeimérdl és a gydmigyi
igazgatdsrdl szold 1997, évi XXXI. térvény 10/A. §-ban meghatdrozott kizdrd
ok vele szemben nem all fenn,

o a kozalkalmazottak jogaliGsard! szold 1992, évi XXX, 16rvény. 41. §, 42. § és
43. § okban foglalt elbzetes dsszeférhetetlenségi nyilatkozat.

A beosztas betdlthetdségének kezdo napja varhatéan: 2022. november 1.

A pdilydzat benyUjtasanak hatdarideje: 2022. szeptember 1.

A pdiydzati  kiirdssal  kapcsolatosan  tovabbi  informdciot  Metz  Timea
intézményfeligyeleti dgazatvezetd nydjt a 427-6100/160. telefonszémon.

A palyazatok benydjtasanak médja, formdja, helye:

o Postai Uton, zart boritékban: o pdlydzat Budapest Févdaros XXI. Kerllet
Csepeli Polgdrmesteri Hivatal Intézményfellgyeleti Agazat cimére t6rténé
megkUldésével (1211 Budapest, Szent Imre tér 10.).

Kérijok a boritékon feltOntetni: Humdan Szolgditatdsok IgazgatésGga
intézményvezetdi palydzat

e Személyesen: Budapest F&varos XXI. KerUlet Csepeli Polgdrmesteri Hivatal
Intézményfelligyeleti Agozat (1211 Budapest, Szent Imre tér 10.),
munkanapokon 8 és 16 ora kozdH. Kerjik a boritékon feltintetni: Humdan
Szolgdltatdsok Igazgatésaga intézményvezetdi pdlydazat



A pdlydzat elbirdidsanak médja, hatdrideje:

A palyazati hatariddt kdvetden 21 napon belll Budapest Févdros XX KerOlet
Csepeli Polgdrmesteri Hivatal jegyzje dital Osszehivott bizottsdg a  kifrt
feltételeknek  megfeleld  pdlydzékat  személyesen  meghaligatia, a
meghallgatdsrédl  jegyzdkdnyvet vezet, amelynek tartalmazza a bizottsdg
tagjainak a palydzék alkalmassdagdara vonatkozd véleményét.

A pdlydzatok elbirdlasanak hatdrideje: 2022. szeptember 30. A pdlydzat kiirdja
fenntartja a pdlydzat eredménytelenné nyilvanitasénak jogat.

A pdlydzati kiirds tovabbi kézzétételének helye, ideje:

o személyUgyi kdzpont honlapjdn
o Budapest XXI. KerUlet —~ Csepel KerUlet honlapja: www.csepel.hu
¢ Budapest Févaros XXI. KerUlet Csepeli Polg@rmesteri Hivatal hirdetdtdbldja

A megbizdssal, illetve a pdlydzok személyes meghallgatdsdval kapcsolatos
egyéb lényeges informdcio:

A meghallgatds helyszine, napja:
A pdly&zék kiértesitése telefonon t6rtenik a meghallgaids napja elbtt legkésébb

S munkanappal.



2.52aGmu melléklet

EGYEZTETO LAP

a Javaslat Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata Humaén Szolgditatasok
lgazgatosaga intézményvezetdi feladatainak elldtdsdval kapcsolatos ddntések
meghozataldra c. elbterjesziéshez

1. Az eibierjesztés egyeztetve:  Dr. Villdnyi Dora
aliegyzd

Vélemény: Az elbterjesziésben foglaltakkal egyetértek.

i i\\"“/\
Budapest, 2022. mdjus 9 - \
Dr. Villdnyi Déra

aliegyzd
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