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0. 72021, (4.11) Polgarmestert Hatdrozat

Borbély Léndrd, mint Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzatanak poigdrmestere
a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszelyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl
szOIO 27/2021. (1. 29.} Kormdnyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vald tekintettel és
a kataszirofavédelemrdl és a hozzd kapcsolddd egyes tdrvények mdodositasard! szold
2011, évi CXXVII. térvény 46. § {4) bekezdése dlapjan ~ a Képviseld-testUlet
hatdskérében eliGrva - a Csepeli Varosgazda Kézhasznd Nonprofit I, {a
tovabbiakban: 7Irt) legfébb déntéshozd szerveként Ogy dontdk, hogy az alapitd
Budapest XXI. Kerllet Csepei Onkormdanyzata a kéztulajdonban &lld gazdasagi
tarsasdgok takarékosabb mUkddésérdl sz6id 2009. évi CXXIIL tdrvény 5. § (3) bekezdése
alapjan elfogadom a Csepeli Varosgazda Kézhasznld Nonprofit Zrt. Javadalmazasi
Szabdlyzatdnak kdvetkezd modositasat 2021, aprilis 15-ei hatdilyal:

1. A Ir. Javadaimazdsi Szabdlyzata L.1. pontja helyébe a kévetkezd pont iép:
W11, Személyi hataly
A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed g Zrt.

vezérigazgatdjara,
vezerigazgatd-helyettesére,
feligyeldbizottsagi tagjaira.”

2. A It Javadalmazési Szabdlyzata I.-IV. fejezete helyébe a kodvetkezd l.-IV.
fejezet lép:

AL A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

1. AlZrt-nél vezetd dlidsu munkavdlialdnak mindsilnek az Mt. 208. § (1] bekezdése
alapjan:

al a vezérigazgato,
b} a vezérigazgato-helyettes.

Az Q.) pont szerinti vezetd Alldsa munkavdllald felett az egyéb munkdltatdi jogokat a

polgarmester gyakorolja.
A vezeld dlidst munkavdiialdt minden olyan juttatds megilleti, amelyeket a

munkavdllalok részére biztosit g Zrt.

il. A VEIERIGAIGATO DIJAIASA
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A Vezérigazgatd javadalmazdsdt a Zrl. éves beszdmoldjanak elfogaddsavai
egyidejlleg, a tdrgyév janudr hénap elsé napjdra visszamend hatdllyal - a Zrt.
teherviseld kepességeére tekintettel a munkdltatéi jogkér gyakoridja dllapitia meg.

A Vezérigazgatd személyi alapbérérdl, valamint béren kivili juttatasai tekintetében a
munkaltatdi jogkdr gyakorldja csak a megvdlaszidsakor, valamint a személyi
alapbére, illetdleg a béren kivili juttatasai mértékének megvdltoztatdsa esetén hoz
ddéntéest.

A Vezerigazgatdt rendkivili, letdleg munkaiddn kivili munkavegzésért kitdn dijazas
nem ifleti meg.

IV. A VEZERIGALIGATO-HELYETTES DIJAZASA
Dijazds és felmonddasi idd

A vezérigazgatd-helyettes — vezérigazgatd dital a részére megdllapithatd ~ éves bruttd
jGvedelme legfeliebb az Alapitd altal a vezérigazgafd részére megdilapithatd éves
brutté jGvedelmének a 95%-a lehet.

A vezérigazgaté-helyettessel a havi bruttd személyi alapbeérérd! a munkattatdi jogokat
gyakorld vezérigazgatd a munkaszerzédésben dllapodik meg.

A vezérigazgato-helyettest rendkivili munkaiddben térténé munkavégzésért kitén
dijazas nem ilfeti meg.

A vezerigazgatd-helyettest munkaltatdi rendes felmondds esetén 3 honap felmonddsi
idd ifletimeg.”

3. A Javadalmazdsi Szabdlyzat V.1. pont elsé bekezdése helyébe a kévetkezd
bekezdés Iép:

LV. 1. A vezerigazgatd részére a munkditatoi jog gyakortdja a munkaszerzédésében
foglaltak szerint gépjarmivet bizfosit és haszndlatat szabdlyozza.”

4. A Javadalmazdsi Szabdlyzat VII. Fejezete toérlésre kerll a szdmozds
megvdltozdsa nélkil.

5. A Javadalmazési Szabdlyzat a kévetkezd Vill. Fejezettei egészil ki:

“VIil. A VEIETO ALLASU MUNKAVALLALO MUNKAVISIONYANAK MEGSIUNESE,
MEGSZUNTETESE ESETEN IRANYADO ELVEK

VI 1. A Vezérigazgatd munkaviszonya megsziinfethetd a hatdrozott idd lejarta eldtt:
- k&z8s megegyezéssel,
- azonnali hatdlyy felmonddssal.

VIlL.2. A Vezérigazgatd hatarozott idejd munkaviszonya a munkditato joguidd nélkili
megszuneésevel is megszinhet. Ez esetben munkdlitatd kételes a munkavallald részére



1 évi [12 havil, vagy ha a hatarozott idébd! hatralévd idd 1 évnél (12 hdnapnal)
révidebb, a hatfra lévd idére jutd tavoliéti dijat eldére megfizetni.

VIllL.3. A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott idd lejartakor, amennyiben annak
meghosszabbitdsara nem kerdl sor, vagy a munkaviszony kdz8s megegyezessel
f&rtend megszintetése esetén, illetve abban az esetben, amennyiben a hafarozott
idétartam lejdrta elétt a munkdltatd a jelen munkaszerzédést felmondja - ide nem
értve az azonnali hatdlyl munkdltatdi felmondds esetkérét - vagy a munkdltatd
legfébb szerve a munkavdilaldt visszahivia, munkdlfaté 3 (hdrom) hdnapra jutod
tavoliéti diinak megfelelé &sszeget fizet a Vezérigazgatdnak minden egyéb
munkabéren és jdranddésdgdan felldl, mely ellenében munkavdliald kbfelezi magat,
hogy munkaviszonya megszinését kévetd 1 [egy] évig nem tandsit olyan magatartdst,
amely a jelen szerzédésben munkdlfatéként megjeldit gazddlkodd szervezet jogos
gozdasdgi érdekeit veszélyeztetné. Jelen pontban vdilalt kbfelezettség megszegése
esetén munkavdllald a polgdri jog dlfalanos szabdlyai szerint felel”

Felkérem a Irt. vezérigazgatdjat, hogy a Javadalmazdsi Szabdlyzat modositasanak
elfogadasatdl szémitott harmine napon belll gondoskodjon az egységes szabdlyzat
elkészitésérdl, valamint annak a cégiratok kdzé torténd letétbe helyezéserdl:

Hatdridé: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester

VégrehaijtGs eldkészitéséért felelds: Trefdn Laszio, vezerigazgatd

A hatd@rozati javaslat elfogaddsdhoz veszélyhelyzeten kivoli idészakban a Képviseld-
testUlet egyszerd tobbségl tdmogatd szavazata szikséges.

s
Budapest, 2021. &prilis 4‘1’

Borbély Léndard
polgdrmester



