BUDAPEST XXI. KERULET CSEPEL ONKORMANYZATA
« POLGARMESTER o

5.%7../2021. (@i.-!»&i—) Polgdrmesteri Hatdrozat

Borbély Léndrd, mint Budapest XXI. Kerliet Csepel Onkormdanyzaténak polgarmestere
a veszéiyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl
$z016 27/2021. (1. 29.) Kormdanyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vald tekintettel és
a kataszirofavédelemrdl €s a hozzd kapesolddd egyes tdrvények médositdsard! szoid
2011. evi CXXVIlL tdrvény 46. § (4) bekezdése alapjdn - a Keépviseld-testilet
hatdskdreben eliGrva - a Csepeli Vérosfejlesziési Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag) egyedUli tagja, mint a taggydlés jogainak gyakondsdara jogosult legfébb
donteshozo szerv Ugy doéntdk, hogy oz dlapité Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormanyzata a kéztulajdonban  &llé  gazdasdgi  tarsasGgok  takarékosabb
muUkédésérdt szol6 2009. évi CXXIL. tdrvény 5. § (3) bekezdése alapjan elfogadom a
Csepeli Varostejlesztesi €s Gazdasagfejlesztési Nonprofit Korldtolt Feleléssé g Tdrsasag
Javadalmazdsi Szabdlyzatanak kdvetkezé modositasat 2021. dprilis 15-ei hatdliyal:

1. A Tdrsasdg Javadalmazdsi Szabdlyzata 1.1. pontja helyébe a kévetkezé 1.1.
pont 1ép:

W/ 1. SZEMELYI HATALY

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési
Nonprofit Kft. {a tovabbiakban: Tarsasdg)

dgyvezetdjere,
az Ugyvezetd kbzvetlen irdnyitdsa alatt allé és - részben vagy egészben -
helyettesitésére jogosult mds munkavallaldjara (Mt. 208. § [1) bekezdése szerint)
(egyUttesen vezetd dlidst munkavallaloira), tovdabbd

» fellgyeldbizottsagi tagjaira.”

2. A Térsasdg Javadalmazdsi Szabdlyzata Il. fejezete helyébe a kdvetkezd Il
fejezet Iép:

WA VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

A Tdarsasagndl vezetsd dildst munkavdlialdnak minésiinek az 1/1. pontban felsoroltak
k&zUl:

al az Ugyvezetd, mint a munkditatd vezetdje, valamint rajta kivil
b} a munkdltatd Mt. 208. § (1) bekezdése szerint meghatdrozott munkavalialdi

Az a.) pont szerinti vezetd dlidsi munkavdlials felett az egyéb munkditatéi jogokat o
polgdrmester gyakorolja.
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A veretd dliasu munkavdiialét minden olyan juttatds {példdul cafetéria) megilleti,
amelyeket a munkavdallalok részére biztosit a Tarsasag.

/1. AZ UGYVEZETO DIJAZASA

Az Ugyvezetd javadalmazdsdt a Tdrsasdg éves beszdmoldjdnak elfogaddsdvai
egyidejlleg, a targyév janudr hénap elsé napjdra visszamend hatdllyal - a Térsasdg
teherviseld képességere tekintettel a munkdltatdi jogkdr gyakorldja dllapitia meg.

Az Ugyvezetd személyi alapbérérdl, valamint béren kivili juttatdsai tekintetében o
munkaltatdi jogkdr gyakorldja csak a megvdlasztdsakor, valamint a személyi
alapbére, illefdleg a béren kivili juttatdsai mértékének megvaltoztatdsa esefén hoz
déntést.

Az Ugyvezetdt rendkivit, iletdleg munkaiddn kivili munkavégzésért kilén dijazds nem
illeti meg.

/2. AZ UGYVEZIETON KIVOL VEZETS ALLASU MUNKAVALLALOK DIJAZASA

A vezetd dliasy munkavdllaldval a havi brutté személyi alapbérérd! a munkditatdi
jogokat gyakorld Ugyvezetd a munkaszerzédésben dllapodik meg.

A vezetd dlidst munkavdlialdt a rendkivil, iletdleg munkaidén kivili munkavégzésért
kUidn dijazds nem illeti meg."

3. A Javadalmazasi Szabdlyzat IV.1. pont elsé bekezdése helyébe a kévetkezd
bekezdés lép:

AV 1. Az Ugyvezetd részére a munkaszerzédésében foglaltak szerint gépjdrmi
haszndlata biztositott.”

4. A Javadalmazasi Szabdlyzat 1V.2. pont elsé bekezdése helyébe a kévetkezd
bekezdés lép:

V.1, Az Ugyvezetd részére mobiltelefon haszndlat biztositott, amelynek kdltségeit
Tarsasag fedezi”

5. A Javadalmazasi Szabdlyzat a kdvetkezd Vi, Fejezette] egészil ki:

VI A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALO MUNKAVISIONYANAK MEGSZUNESE,
MEGSZUNTETESE ESETEN IRANYADO ELVEK

Vil.1. Az Ugyvezet8 munkaviszony megszinfethetd a hatdrozott idé lejarta eldtt:
~  k$z8s megegyezéssel,
- azonnali hatalyy felmonddssal,

VIL2. Az Ugyvezetd hatdrozott ideji munkaviszonya a munkditatd jogutdd nélkdli
megszunésevel is megszinhet. Ez esetben munkdltaté kbteles a munkavdilald részére
1 évi (12 havil, vagy ha a hatdrozott idébdl hatralévs idé 1 évnél (12 hénapndl)
révidebb, a hatra lévd iddre jutd tavoliéti dijat elére megfizetni.




VIL.3. A munkaviszonyra megdllapitott hatarozott idd lejarfakor, amennyiben annak
meghosszabbitasara nem kerldl sor, vagy a munkaviszony kéz8s megegyezéssel
torténd megszintetése esetén, illetve abban az esetben, amennyiben a hatdrozott
idStartam lejdria eldtt a munkditatd a jelen munkaszerz8dést felmondja - ide nem
értve az azonnali hatdlyy munkditatdi feimondds esetkdrét - vagy a munkditatéd
legfébb szerve a munkavdlialét visszahivia, munkditaté 3 (hdrom) honapra jutd
tavolleti dijinak megfelel &sszeget fizet az Ugyvezetdnek, minden egyéb munkabéren
és jaranddsagdn felll, mely ellenében munkavdliald kételezi magdt, hogy
munkaviszonya megszinését kbvetd 1 (egy] évig nem tanusit olyan magatartast,
amely a jelen szerz8désben munkditatdként megjelbit gazddlkodd szervezet jogos
gazdosagi érdekeit veszélyezteiné. Jelen pontban vdllalt kételezettség megszegése
esetén munkavdllald a polgdri jog ditaldnos szabdlyai szerint felel.”

6. A Javadalmazasi Szabdlyzat ll. és Vi. Fejezete térlésre keril a szdmozds
megvdéitozdsa nélkil.

Felkérem a Tarsasag Ugyvezetdjét, hogy a Javadalmazdsi Szabdlyzat modositaséanak
effogaddsaidl szGmitott harminc napon belll gondoskodjon az egységes szabdiyzat
elkészitéserdl, valamint annak a cégiratok kdzé 16rténd letétbe helyezésérdi.

Hatdridd: azonnal

Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester

Végrehajtés elSkészitéséért felelds: Kdlcsics Ferenc, Ugyvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz veszélyhelyzeten kivili idészakban a Képvisels-

testUlet egyszerl tébobségl tdmogatd szavazata szikséges.
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