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Tisztelt Képviselo-testiletf!

A Képvisels-testilet a 252/2019.{IX. 26.) Kt. sz&GmU hatdrozata alapjan Budapest XXI.
KerUlet Csepel Onkormdanyzata a kizérélagos tulajdondban allé Csepeli Varoskép Kft. [a
tovdbbiakban: Kft.) Ugyvezetbjévé vdiasztotta Vida Istvant 2019. szeptember 26-161 2024.
szeptember 25. napjdig szold hatdrozott idétartamra.

Vida Istvan kordbban széban, illetve 2021. marcius 30. napjan kelt kérelmében irdsban is
jelezte, hogy komoly csaladi okok miatt a Csepeli Varoskép Kft. Ugyvezetdi kinevezését
nem fogja tudni a kinevezése vegeig kitdlteini. Javaslata szerint Molndr Krisztidn személye
és szakmai képzettsége alkaimassd teszi arra, hogy az Ugyvezetdi feladatok elidssa. Az
ezzel kapcsolatos atmeneti iddszakot, iletve oz ezzel jard teenddket természetesen
tovabbra is vallalja. A személyi javasiatot — megértve a sulyos csaladi kériiményeket és
elfogadva az indokokat - tdmogatom és javaslom is egyben.

A Polgari Térvenykdnyvrdl szold 2013, évi V. tdrvény 3:196. § (1)-(2) bekezdése alapjan
«[1] A tarsasag Ugyvezetését egy vagy t6bb Ugyvezetd idtia el. Az Ugyvezetd képviseleti
jogdnak korldtozdsa, megoszidsa, és nyilatkozatdnak feltételhez vagy jovahagydshoz
kétese harmadik személyekkel szemben nem hatdlyos.

(2) Ha a tdrsasagnak tobb dgyvezeidje van, az Ugyvezetdk dndlidan jogosuitak az
Ugyvezetés kéreben elidrni, azzal, hogy bdrmelyik(k a masik Ugyvezetd tervezett vagy
mar megtett intézkedése ellen tilfakozhat. Ebben az esetben a tiltakozdst a taggydiés
birdlia el, a taggyUlés déntéséig a tervezett intézkedés nem hajthatéd végre.”

Fentiek alapjdan javaslom, hogy a Kft. dltal elidtott kdzmivelddési és egyéb kulturalis
feladatok biztositasanak folytonossaga és tovdabbi magas szinvonalon torténd ellatésa
érdekében Vida Istivdn mellett Molndr Krisztidn is kerlljon megvdélasztsra a cég
Ugyvezetdjévé 2021, dprilis 15. és 2026. Gprilis 14. k6z6Hi hatdrozott idétartamra, melyhez
az Alapité Ckirat megfeleld maédositdsa is szlkséges. Molndr Krisztidn az elmult években
Csepel kdzmivelbdésében, kulturdlis életében jelentds szerepet toltotH be, kreativitdsdval
a Kft. eddigiekben is sikeres munkdja tovabb folytathatd, fejleszthetd. Személye mint a
Kft. kdrein belll, mind kerUletszerte koztiszteletnek Grvend.

Tovabbd az Onkormdnyzat tulajdondaban 1évé gazdasdgi tarsasagok javadalmazdsi
szabdtyzata alapjdn az Ugyvezetdt/vezérigazgaidt az alapbéren felll az alapbér 50 %-a
prémiumkent megillefi, amennyiben a Képviselé-testilet d&ltal kitGzdtt  prémium
feltéteiekben foglalt feladatait teljesiti. A szabdiyzatokban meghatdrozottak szerint
premium mds munkavdllaidk részére is adhatd.

Az Ujabb, 2021. evi prémiumfeladatok kitlzésére a tarsasdgok beszamoldinak
elfogaddséval egyidejileg kerGlne sor, javasiom ugyanakkor a prémiumrendszer
kivezetését a 2021-es evidl kezdddben a gazdasdgi tdrsasdgok javadaimazdsi
rendszerébdl, melynek eredmeényeképpen a 2021-es évtdl kezdddben prémiumfeladat
nem kerline Kiirdsra. Ennek megvaldsitdsahoz a gazdasdgi tarsasagok javadaimazdsi
szabdlyzotdnak és a vezetdk munkaszerzbdésének k&zds megegyezéssel t6rténd
modositasa szUkséges Képviseld-testlleti hataskdrben, tovdbbd a tarsasdgok Alapitd
Okiratat is dsszehangba kell hozni o Szabdlyzatokbon és munkaszerz&désekben

foglaltakkai.



révén mdar nem megfeleld Ki. hatdrozatokra hivatkezik, tovabbd indokolt ¢
szabdlyzatokat kiegésziteni a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveivel a kdztulojdonban  dllé  gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikddésérdl szold 2009, évi CXXII, torvény 5. § (3) bekezdésének
rendelkezései szerint, mely jelenieg a vezeték munkaszerz&désében szerepel,

A Csepeli Varoskép Kft. szabdlyzata 2012-ben ker(it elfogaddsra, a mdasik két tarsasdg
szabdlyzatdval vald egységesités érdekében mddositds helyett Uj szabdlyzat kiadasa

indokalt.

Fentiek clapjén kérem a Képviselé-testiletet, hogy a hatdrozati javaslataimat
tdmogassa.

Budapest, 2021. dprilis , 1 Z.". 3 ‘
Borbély téan_ird/l

polgdrmester

1. szamU melléklet: Molndr KriszHdn munkaszerzédése
2. szamuU mellékiet Varoskép Kft. javadaimazési szabdlyzata




1. szémd hatérozaii javasiat:

Borbély Léndrd, mint Budapest XXi. Kerllet Csepel Onkormdanyzatdnak polgdrmestere ¢
veszelyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szolé
27/2021. {I. 29.) Kormdnyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vald tekintettel és a
katasztrofavédelemrél s a hozzd kapcsolddd egyes térvények madositasdard! szolé 2011.
evi CXXVII. torvény 46. § (4] bekezdése alapjan — a Képviseld-testilet hatdskdrében
elidrva - a Csepeli Varoskép Korlatolt Felelsségl Tarsasdg (a tovabbiakban: Térsasag)
egyedUli tagja, minf a taggydlés jogainak gyakorldsara jogosult legfébb dontéshozd
szerv UQy déntok, hogy hivatkozdssal a Polgdri Térvénykdnyvrdl szold 2013. &vi V. torvény
3:196. § (1})-2) bekezdésére, Molndr Krisztiant {szlletési hely, idé:

lakohely: ' ) a Csepeli Varoskép Korlatolt Felelésségl Tarsasag
fovabbi Ogyvezetsjévé 2021. dprilis 15. napjatdl 2026, Gprilis 14. napjdig tarté hatdrozott
idStartamra megvdlasztom, ezel egyidejlleg  Molndr  Kriszlidn Ogyvezetd
munkaszerzGdését az elbterjesztés 2. szdmU meliékletét képezd ,Munkaszerzédés”
tervezetben foglaitak szerinti tartatormmai, 2020. aprilis 15-ei hatéllyal elfogadom.

Felkérem Vida Istvén Ogyvezetdt, hogy gondoskodjon a jelen hatdrozatban foglattak
végrehajtasardl,

Hatdridé: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester
Véarehaijtds elékészitéséért felelSs: Vida Istvén, Ogyvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddséhoz veszélyhelyzeten kivili idészakban o Képvisels-
testUlet mindsitett tobbségl tdmogatd szavazata szikséges.



2. szamu hatdrozati javasiat:

Borbely Léndrd, mint Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzaténak polgdrmestere ¢
veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szold
27/2021. (I 29.) Kormdanyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vald tekintettel és o
katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolddd egyes térvények médositésdard! szdld 2011
évi CXXVIIL. tdrvény 46. § (4) bekezdése alapjan - a Képviseld-testllet hatdskdrében
eliarva - a Csepeli Varoskép Korldtolt Feleldsségy Tarsasag (a tovabbiakban: Térsasag)
egyedUli tagja, mint a taggyUiés jogainak gyakorldsara jogosult legiébb déntéshozd
szerv Ugy dénték, hogy a Tdrsasdg alapitd okiratdt 2021. aprilis 15-ei hatdllyal a
kévetkezdképpen modositom:

- az Alapité okirat 11. ponfja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

»1 1. Az alapitdi hatdrozat:
Az alapitd sajat hatdskdrébe fartoznak. az aldbbi kérdésekben vald déntések:

- aszamviteli 18rvény szerinti beszdmold elfogaddsa, ideérive az addézott eredmeény
fethaszndidsra vonatkozd déntést,

- Qa potbefizetés efrendlelés és visszatéritése, valamint a térzstéke felemeldsének és
leszallitasanak ethatdrozdsa,

- az osztalékeldleg fizetésének elhatdrozdsa,

- Uzletrész felosztdsdhoz vald hozzdjdrulds és az Uzletrész bevondsdnak elrendelése,

- a vezeld fisziségvisels(k) megvdlasztdsa, visszahivdsa, dijazds megdliapitdsa,
valamint, ha a vezetd tisztségviseld a tdrsasdggal munkaviszonyban is dll, a
munkdltatdi jogok gyakorldsa,

- a fellgyeld bizottsdg tagjainak megvdlaszidsa, visszahivdsa, dijazdsanak
megdllapitdsa, valamint a tagok kézUi a Feligyeld Bizottsdg elndkének kijeldlése

- akdnyvvizsgdld megvdiasztdsa, visszahivdsa, dijazdsdnak megdliapitasa,

- Olyan szerzédés megkdtésének jévahagydsa, amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval,
Ugyvezetdjével vagy azok kézeli hozzdtartozdjdval (Ptk. 8:1.8 (1) bek. 1. pont),
ietve élettdrsaval kdf,

- avezeld tisziségviseld és a feligyeld bizottségi tagok, iletve a k&nyvvizsgdid efleni
kbvetelések érvényesitése,

- a tdrsasdg jogutdd nélkdli megsziinésének, Gtalakuldsénak, egyesllesének,
beolvaddsdanak és szétvdldsdnak elhatdrozdsa, valamint mds gazdasagi tdrsasdg
alapitasdrdl, iletve mdkédd tarsasdgba tagként vald belépésérd! déntés,

- Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete [Budapest XXI.
Kerilet Csepel Onkormdnyzata Képvisels- testilete 572/2010. (X1.04.] Kt.
Hatdrozata alapjan) a tulajdondt képezd ., Csepeli Hirmondd" cimd lap kiaddsdval
és ferjesztésével a tdrsasdgot bizta meg, e kérdésben a déntés,

- Budapest XX!. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels- testilete (Budapest XXI.
Kertlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete 62/2011. (1.27.) Kt. Hatdrozata
alapjan) a kerdleti rendezvények telies kéri megszervezését és lebonyolitasat
2011. februadr 1-jétdl a tarsasdg Ofidn Idfia el, e kérdésben g déntés,

- Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels- testilete {Budapest XX,
Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képvisels- testllete 756/2011. (Xl. 21.) Kt
Hatdrozata alapjdn) a kerdleti kézmivelSdési intézmeények Uzemeltetdsét 2012.
janudr 1-jétdl a tarsasdg Ufian Iétia el, e kérdésben a déntés,

- Az alapitd okirat mdédositdsa,

- Mindazok az Ugyek, amelyeket a Pik., egyéb jogszabdlyok vagy az alapitd okirat
az alapitd kizardlagos hatdaskérébe utal,



- A Idrsasdg beszamoldjanak, Ugyveretésének, gazddikoddsanak kdnyvvizsgdld
altal térténd megvizsgdidsanak elrendelése.

Miutan a tarsasdgnak egy alapitéja van, a Ptk. 3: 109.§ {4) bekezdésének érteimében a
taggydiés hafdaskdrét Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete

gyakorolja.
Az egyeddli tag a hatdrozatdt irdsban kell, hogy meghozza. Az irésbeli hatdrozatot a

tarsasdg vezets tisztségviseldjével kdzéini kell,

Ha a vezetd fiszfsegviselé a tdrsasdggal munkaviszonyban is &ll, a Magyarorszag helyi
Snkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tdérvény 19, § b] pontia szerinti egyéb
munkaltatéi jogokat, mint alapitdi jogokat a Polgdrmester gyakorofa.

A testulefi Ulések k&zdti idSben az alapitsi jogokat a Polgdrmester gyakorolja.

A kbvetkezd kérdésekben vald déntés gyakoridsdnak joga Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormanyzata Képviseld-testiletét illeti meg, ezeket a jogokat a testileti Glés kSzéH

iddben a Polgdrmester nem gyakorolhatia:

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a térzsidke felemeldse és
leszdllitasa,

- Uzletrész felosztdsa és bevondsa,

- vezetd fisztségviseldik) megvalaszidsa, visszahivdsa,

- fellgyeld bizottsag tagjainak megvdlaszidsa, visszahivdsa,

- Q farsasag megszinésének, dtalakuldsdnak, egyesiiésének, beolvaddsdnak és
szétvdldsdnak elhatdrozdsa, valamint mds gazdasdgi tarsasag alapitdsdard! iletve
mkddd tdrsasagba tagként vald belépésrd! déntés,

- alapité okirat moédositasa”

- oz Alapité okirat 12.1. ponfja helyébe Molndr Krisztian {szUletési hely, idd:

7 B ) Csepeli Varoskép

Korlatolt FelelSsségl Tarsasdg tovdabbi Ugyvezetdjévé térténd megvdalasztasa
esetén a kévetkezd rendelkezés lép:

«12. Vezeld fisztségviseld
12.1. A tarsasag vezetd tisztségviselSi
al Neve: Vida lstvan

Az Ugyvezetd igazgatd megbizatdsa hatdrozott idére, 2019. szeptember 26-161 2024.
szeptember 25 napjdig szdl, a Budapest XX!. Kertilet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-
testUlete 252/2019.(IX. 26.) Kt. Hatdrozata alapjdn.

A vezetd fisztségviseldi megbizds hatdrozott iddre, legfeliebb &t évre szél. A vezetd
tisztségviseld Ugyvezetd igazgatdi cim haszndlatdra jogosult.

A megbizatds az alapité dltal meghosszabbithaté, de csak a Pik, 3:112.8 (1)
bekezdeseben foglaltak szerint.,

b} Neve: Molndr Krisztian
Az Ugyvezetd igazgatd megbizatdsa hatdrozott iddre, 2021. Gprilis 15-161 2026, Qprilis 14.

napjdig sz6l, a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete
hatdaskérében eljard ... [P ) polgdrmesteri hatdrozat alapjdn.




A vezelS tisztségviseldi megbizds hatdrozott idére, legfeliebb &f évre szdl. A veretd
tisztségviseld Ugyvezetd igazgatdi cim haszndlatdra jogosult.
A megbizatds az alapité dltal meghosszabbithatd, de csak a Pik. 3:112.§ (1)

bekezdésében foglaltak szerint.

Ahol az Alapité Okirat vezetd ftisziségviselét emift, ott 16bb vezetd fisztsegviseld
megvdlasztdsa esetén az eldirds — eltérd munkditatdi déntés hidnydban - valamennyi

vezetd tisztségviselbre vonatkozik,
Amennyiben a Tdrsasdgndl tébb vezetd fisziségviseld kerdl megvdailasziasra, a

munkamegosztasrdl a munkditatdi jog gyakorléja dént.”

Egyebekben az Alapitd Okirat véltozatian marad.

A Polgérmester felkéri Vida istvant, a Csepeli Vdroskép K. Ugyvezetdiét, hogy
gondoskodjon o jelen hatdrozatban az Alapitd Okirat mddositasat iletéen elrendelt
vdltozdsok cégjegyzékben tdrénsd atvezetésérdl.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester

Végarehajtds elékészitéséért felelSs: Vida Istvan, Ogyvezetd

A hatdrozati javaslat effogaddsahoz veszélyhelyzeten kivili id&szakban o Képvisels-

o

festilet mindsitett tObbségl tamogatd szavazata szUkséges.



3. szdmu hatdrozati javaslat

Borbély Léndrd, mint Budapest XX, Kerllet Csepel Onkormdényzaténak polgdrmestere a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatélybalépésérdl széid
27/2021. {I. 29.) Kormdnyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vald tekintettel és g
katasziréfavédelemrél és a hozzd kapcsolddd egyes térvények mdodositasdrdl szold 2011,
evi CXXVII. torvény 46. § {4) bekezdése alapjén - a Képviselb-testilet hatdskdrében
efjarva - a Csepeli Vérosfejlesztési Nonprofit Kft, (a tovabbiakban: Tarsasag) egyeddli
tagja, mint a taggyUilés jogainak gyakorldsara jogosult legfébb dontéshozd szery Ugy
dontdk, hogy az alapitd Budapest XX, KerUief Csepel Onkormdanyzata a kdéztulajdonban
Qlié gazdasagi térsasdgok takarékosabb mikSdésérd! széld 2009. évi CXXIL. t6rvény 5. §
(3) bekezdése alapjan elfogadom a Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasagfejlesziési
Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasdg Javadalmazdsi Szabdlyzaténak kévetkezd
maédositasat 2021. &prilis 15-ei hatdllyal:

1. ATérsasdg Javadalmezdsi Szabdlyzata I.1. ponija helyébe a kévetkezd I.1. pont
lép:

1. SIEMELYI HATALY

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiteried a Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasdgfejlesztési
Nonprofit Kft. {a tovdbbiakban: Tdrsasdg)

s Ugyvezetdjére,

* az Ugyvezetd kbzvetlen irdnyitdsa alatt Glié és - részben vagy egeészben -
helyettesitésére jogosult mds munkavallalojara (Mf. 208. § (1) bekezdése szerint
[egylttesen vezetd Giidst munkavdllaldiral, tovabbd

» fellUgyelébizottsdgi tagjaira.”

2. ATdrsasdg Javadalmazdsi Szabdlyzata Il. fejezete helyébe a kévetkezd |I. fejezet
lép:

WM A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

A Tdrsasagndl vezetd dlidsd munkavdilaldnak mindsiinek az 1/1. pontban felsoroltak
k&zUl:

a) az Ugyvezetd, mint a munkditatd vezetdje, valamint rajta kivl
b) a munkdltatd Mt. 208. § (1] bekezdése szerint meghatdarozott munkavdiialdi.

Az a.] pont szerinti vezetd dlidsd munkavdéliald felett az egyeb munkditatdi jogokat a
polgdrmester gyakorolja.

A vezelS dlidsu munkavdlialét minden olyan juttatds (példdul cafetéria) megilieti,
amelyeket a munkavdiialdk részére biztosit a Tarsasdg.

/1. AZ UGYVEZETO DIJAZASA

Az Ugyvezetd javadalimazdsdt a Tdrsasdg éves beszdmoldjdnak  elfogaddsdval
egyidejlleg, a tdrgyév janudr hénap elsé napjdéra visszamend hatdllyal - a Tdrsasdg
feherviselC képességére tekintettel @ munkditatéi jogksr gyakoridja dliapitia meg.



Az Ugyveretd személyi alapbérérdl, valamint béren kivili juttatasai tekintetében a
munkaltatdi jogkdr gyakoridja csak a megvdiaszidsakor, valamint a szemeélyi alapbére,
ietbleg a béren kivili juttatdsai mértékének megvdlioziatdsa esetén hoz dénitést.

Az Ugyvezetst rendkivil, illetdleg munkaiddn kivoli munkavégzésért kUIon dijozds nem
iteti meg.

I112. AZ OGYVEZETON KIVOLI VEZETE ALLASU MUNKAVALLALOK DLAZASA

A veretd dliasu munkavdliaidval a havibrutté személyi alapbérérdt a munkditatdi jogokat
gyakorld Ugyvezetd a munkaszerzédésben dllapodik meg.

A vezeté alidst munkavdllaldt a rendkivili illetdleg munkaiddn kivili munkavégzésért
kUlén dijazas nem ifleti meg."”

3. A Javadalmazdsi Szabdlyzat IV.1. pont elsé bekezdése helyébe a kévetkezd
bekezdés lép:

WIV.1. Az gyvezetd részére a munkaszerzédésében foglaltak szerint gépjdrmd haszndiata
biztositott.”

4. A Javadalmazési Szabdlyzat 1V.2, pont elsdé bekezdése helyébe o kovetkezd
bekezdés lép:

V.1 Az (gyveretd részére mobiltelefon haszndlat biztositott, amelynek koitségeit a
Tarsasag fedezi.”

5. A Javadalmazdsl Szabdlyzat a kévetkezd Vil Fejezettel egésziil ki:

VI "A VEIETO ALLASU MUNKAVALLALO MUNKAVISZONYANAK MEGSZUNESE,
MEGSZUNTETESE ESETEN IRANYADO ELVEK

VIL1. Az dgyvezetd munkaviszony megszintethetd a hatdrozott idS lejdrta elét:
- kOz8s megegyezéssel,
- azonnali hatdlyd felmonddssal.

ViL2, Az Ugyvezetd haftdrozott ideji munkaviszonya a munkditatd jogutod nélkuli
megszinésével is megszinhet. £z esetben munkdltaté kételes a munkavdillald részére 1
évi (12 havil, vagy ha a hatdrozott id8bd! hdfralévd ids 1 évnél (12 hénapndl) révidebb,
a hdtra levd iddre jutéd tavolléti dijat eldre megfizetni.

VIL3. A munkaviszonyra megdliapifott hatdrozott idd lejdrtakor, amennyiben annak
meghosszabbitdsdra nem kerdl sor, vagy a munkaviszony k&z6s megegyezéssel t6rténd
megszuntetése esetén, illefve abban oz esetben, amennyiben a hatdrozott idétartam
lejarta eldtt a munkditatd a jelen munkaszerzédést felmondja - ide nem értve az azonnali
hatdlyy munkdltatdi felmondds esetkdrét -, vagy o munkditaté legfébb szerve a
munkavalialdt visszahivia, munkditatd 3 thdrom) hénopra jutd tavolléti diinak megfeleld
Gsszeget fizet az Ugyvezetdnek, minden egyéb munkabéren és jaranddsagdn felll, mely
elflenében munkavdllalé kételezi magdt, hogy munkaviszonya megszinését kdvets |
{egy/ évig nem tfandsit olyan magatartdst, amely a jelen szerz8désben munkdltatéként
megjeldlt gazddlkodd szervezet jogos gazdasdagi érdekeit veszélyezietné. Jelen pontban
valialt kbfelezettség megszegése esetén munkavdiiald a polgdri jog Gitaldnos szabdlyai
szerint fefel.”




6. A Javadalmazdsi Szabdlyzat . és Vi Fejezete toriésre keril a szdmozds
megvaltozdsa nélkil.

Felkérem a Tdrsasag Ugyvezetdjét, hogy a Javadaimazdsi Szabdlyzat mddositasanak
effogaddsatdl szémitott harmine napon belll gondoskodjon az egységes szabdlyzat
elkészitesérdl, valamint annak a cégiratok kdzé térténé letétbe helyezésérdl.

Hataridé:; azonnal
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester
Véarehaitds elékészitéséért felelbs: Kdlcsics Ferenc, Ugyvezetd

A hatdrozati javaslat elfogadasahoz veszélyhelyzeten kivili id&szakban a Képvisels-
testUlet egyszerl 16bbségU tdmogatd szavazata szikséges.
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4. szdmu hatdrozati javasiat

Borbely Lendrd, mint Budapest XXI. KerGlet Csepel Onkorményzaténak poigérmestere a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szélé
2772021, {I. 29.) Korményrendelettel elrendeit veszélyhelyzetre vald tekintettel és q
katasztrofavédelemrdl €s a hozzd kapcsolddé egyes t6rvények moédositdsardl szélé 2011,
evi CXXVIIi. tdrvény 46. § (4] bekezdése alapjan - a Képviselé-testllet hatdskdrében
elidrva - a Csepeli Varosfejlesztési Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tdrsasdg) egyedt
tagja, mint o taggydiés jogainak gyakorldsara jogosult legfébb déntéshozd szerv ugy
donték, hogy a Tarsasag alapitd okiratat 2021, aprilis 15-ei hatdllyal a kdvetkezbképpen
mdodositom:

az Alapité okirat 8.6. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

n8.6. Az Alapitd kizdrédlagos hatdrkérébe tartozik;

a) aszamviteli trvény szerinti beszdmolé elfogaddsa, ideértve az addzott eredmeny
felhaszndlasra vonatkozd ddntést,

b) a pdtbefizetés elrendelés és visszatéritése, valamint a térzstéke felemelésének és
leszafitasdnak elhatdrozdsa,

c) az osztalekeldleg fizetésének ethatdrozdsa,

d) Uzletrész felosztdschoz vald hozzdjdrulds és az Uzletrész bevondsdnak elrendelése,

el a vezetd fisziségvisel6 megvdiasztdsa, visszahivdsa, diiazds megdilopitdsa,
valamint, ha a vezetd tisztségviseld a tdrsasdggal munkaviszonyban is dll, a
munkdltatdi jogok gyakoridsa,

fl a feligyeld bizottsdg tagjoinak megvdlaszidsa, visszahivdsa, dijazdsanak
megdilapitdsa, valamint a tagok kéz0l a Fellgyeld Bizottsdg elndkének kijelblése

gl a kdnywvizsgdlo megvdlasztdsa, visszahivasa, dijazdsdnak megdiiopitdsa,

hj olyan szerz6dés megkdtésének jdvahagydsa, amelyet o tdrsasdg sajdt tagjdval,
Ugyvezetdjevel vagy azok kézeli hozzdtartozdjaval (Ptk. 8:1.8 (1) bek. 1. pont|,
lletve élettarsaval k6t

il avezetd fisztsegviseld és a feligyeld bizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgdid elleni
kdvetelések érvényesitése,

il o fdrsasag jogutdd nélkili megszinésének, dfalakuldsénak, egyesiiésének,
beolvaddasdnak és szétvaidsanak ethatdrozdsa, valamint maés gazdasdgi tarsasag
alapitasardl, iletve mdkadd tarsasdgba tagként vald belépésérd! déntés,

k) Az alapitd okirat médositdsa,

I} Mindazok oz igyek, amelyeket a Pik., egyéb jogszabdlyok vagy az alapits okirat
vagy alapitéi hatdrozat az Alapitd kizdrdlagos hatdskérébe utal,

m) A tdrsasdg beszamoldjdnak, Ugyvezetésének, gazddikoddsdnak kénywvizsgdld
aftal térténd megvizsgdldsdnak elrendelése.

Miutdn a tarsasagnak egy alapitdja van, a Pik. 3:1 09.§ (4] bekezdésének értelmében a
faggydies hataskdrét Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete

gyakoroljq.
Az egyedUli tag a hatdrozatat irdsban kell, hogy meghozza. Az irdsbeli hatdrozatot a

tarsasag vezetd tisztségviseldjével kézdini kell.

Ha a vezetd fisztségvisels a tdrsasdggal munkaviszonyban is dll, a Magyarorszdg helyi
Snkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. t6rvény 19. § b) pontia szerinti egyéb
munkdaitatdi jogokat, mint alapitéi jogokat a Polgdrmester gyakorolia.



A kbvetkezs keérdésekben vaié déntés gyakoridsdnak joga Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdnyzata Képvisels-testiletét ileti meg, ezeket a jogokat a testlleti Uids kéz&H
idében a Polgdrmester nem gyakorolhafja:

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a tGrzstéke felemeldse és
leszdlitasa,

- Uzletrész felosztdsa és bevondsa,

- vezetd tisziségviselS(k] megvdlaszidsa, visszahivdsa,

- fellgyeld bizottsag tagjainak megvdilaszidsa, visszahivdsa,

- O tdrsasag megszinésének, dtalakuldsdnak, egyesllesének, beolvaddsdnak és
szétvaiasanak elhatdrozdsa, valamint mds gazdasagi tdrsasdg alapitdsdrdl, iletve
mksdé tdrsasdgba tagként vald belépésrdl déntés,

- dlapité okirat médositdsa

Egyebekben az Alapité Okirat valtozatian marad.

A Polgdrmester felkéri Kdlcsics Ferencet, a Csepeli Vdarosfejlesztési Nonprofit Kft.
Ugyvezetdjét, hogy gondoskodjon a jelen hatdrozatban az Alapité Okirat médositdsat
lletéen elrendelt valtozdsok cégjegyzékben t6rténd Gtvezetéseérdl.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd, polg&rmester

Végrehaitds elSkészitéséért telelds: Kdlesics Ferenc, (gyvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz veszélyhelyzeten kivili idészakban o Képviseld-
testUlet mindsitett tobbségl tdmogatd szavazata szUkséges.




5. s2édm¢ hatdrozati javasiat

Borbély Lendrd, mint Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzaténak polgdrmestere a
veszélyheiyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybaiépésérdl szold
2772021, (. 29.) Kormdanyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vaid tekintettel és o
katasztrofavedelemrdt és a hozzd kapcsolddd egyes tdrvények modositasdrd! szold 2011.
evi CXXVIIL t8rvény 46. § (4) bekezdése alapjan — a Képviseld-testllet hatdskdrében
eligrva - a Csepeli Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Irt. (a tovébbiakban: 7rt.) tegfébb
dontéshozd szerveként gy donték, hogy az alapitdé Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormdényzata o  kéztulajdonban  &lld gozdasdgi  tarsasdgek  takarékosabb
mOk&desérdl szol6 2009, évi CXXIl térvény 5. § (3) bekezdése alapjan elfogadom a
Csepeli Varosgazda Kézhasznl Nonprefit Zrt. Javadalmazdsi Szabdlyzatdnak kévetkezd
maodositasat 2021, dprilis 15-ei hatdllyal:

1. AIr. Javadalmazdsi Szabdlyzata I.1. pontja helyébe a kévetkezd pont 1ép:
+.1. Személyi hatdly
A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Zrt.

o vezérigazgatdjdra,
+ vezérigazgatd-helyettesére,
» feligyeldbizottsagi tagiaira.”

2. A1Ir. Javadalmazasi Szabdlyzata Il.-IV. fejezete helyébe a kévetkezd II.-IV. fejezet
iép:

J A VEIETO ALLASU MUNKAVALLALOK

1. A Zrt-nél vezetd Glidsu munkavdlialdnak mindsiinek az Mt. 208. § (1) bekezdése
alapjan:

a) a vezérigazgatd,
b) avezérigazgaté-helyettes,

Az a.] pont szerinti vezet$ dlidst munkavallald felett az egyéb munkditatdi jogokat a

polgdrmester gyakorolja.
A vezetd dllasu munkavdlloldt minden olyan juttatds megillefi, ameiyeket a

munkavdllaldk részére birtosit a Zrt.
Hl. A VEIERIGAIGATO DIJAZASA

A Vezérigazgatd javadalimazdsat a  Irt. éves beszdmoldjdnak  elfogaddsdval
egyidejlleg, a targyév janudr hénap elsé napjdra visszamend hatdllyal - a Zrt. teherviseld
képesseégére tekintettel a munkdltatdi jogkdr gyakoridja dliapitia meg.

A Vezérigazgatd személyi alapbérérdl, valamint béren kivili juttatdsai tekintetében a
munkdltatdi jogkér gyakorldja csak a megvdlaszidsakor, valamint a személyi alapbére,
iNetdleg a béren kivili juttatdsai mértékének megvdltoziatdsa esetén hoz déntést,

A Vezerigazgatétrendkivil, iletdleg munkaiddn kivil munkavégzésért kiién dijazds nem
ileti meg.
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IV. A VEIERIGAIGATO-HELYETTES DIJAZASA
Dijazas és felmonddsi idé

A vezérigazgatd-helyettes - vezérigazgatd dital a részére megdliapithatd — éves brutté
jévedelme legfeliebb az Alapité dltal a vezérigazgatd részére megdliapithatd éves
brutté jSvedelmének a 95%-a lehet.

A vezérigazgaté-helyettessel a havi bruttd személyi alapbérérdl a munkdltatsdi jogokat
gyakorlo vezérigazgotd a munkaszerzédésben dllapodik meg.

A vezérigazgaté-helyetfest rendkivili munkaiddben térténd munkavégzésért kilén
dijazas nem illeti meg.

A vezerigazgafd-helyettest munkditatsdi rendes felmondds esetén 3 hénap felmonddsi
idé illeti meg.”

3. A Javadalmazdsi Szabdlyzat V.1. pont elsé bekezdése helyébe a kévetkezd
bekezdés lép:

WY1 A vezérigazgatd részére a munkditatdi jog gyakorldja a munkaszerzdésében
foglaltak szerint gépjarmUvet biztosit és haszndlatat szabdalyozza."

4. A Javadalmazdsi Szabdlyzat Vil. Fejezete tériésre keril a szdmozds megvéitozdsa
nélkil.

5. A Javadaimazdsi Szabdlyzat a kévetkezd VIII. Fejezettel egészil ki:

“VIll. A VEZETG ALLASU MUNKAVALLALO MUNKAVISIONYANAK MEGSIUNESE,
MEGSZUNTETESE ESETEN IRANYADO ELVEK

Vill.1. A Vezerigazgatd munkaviszonya megszintethetd a hatdrozoftt idé lejdrta elstt:
- k&z8s megegyezéssel
- azonnali hatdlyu felmonddssal,

VIIL2. A Vezérigazgatd hatdrozott ideji munkaviszonya a munkdttatd jogutdéd nélkli
megszinésével is megszinhet. Ez esetben munkditatd koteles a munkavaliald részére 1
évi {12 havi), vagy ha a hatdrozott idébdl hatralévd idé 1 évnél (12 hénapndl) révidebb,
a hatra 1évé iddre juté tavoliéti dijat elére megfizetni.

ViiL3. A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott idé lejartakor, amennyiben annak
meghosszabbitasdra nem kerdi sor, vagy a munkaviszony k628s megegyezéssel t6rténd
megszintetése esetén, illetve abban az esetben, amennyiben a hatdrozott iddtartam
lejarta elétt a munkditato a jelen munkaszerzédést felmondja - ide nem értve az azonnali
hatdlyd munkditatdi felmondds esetkérét -, vagy a munkdltatd legfébb szerve a
munkavalialét visszahivia, munkdltatd 3 (harom) hdnapra jutd tavolléti dijinak megfeleld
Osszeget fizet a Vezérigazgaténak minden egyéb munkabéren és jGranddsagdn felll,
mely eflenében munkavdllald kételezi magdt, hogy munkaviszonya megszinését kévetd
I {egy/ évig nem tanusit olyan magatartast, amely a jelen szerz8désben munkditatéként
megjeldlt gazddalkodd szervezef jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné, Jelen pontban
vallalt kGtelezettség megszegése esetén munkavdliald a polgdri jog ditaldnos szabdlyai
szerint felel.”



Felkérem a Irt. vezérigazgatdjat, hogy a Javadalmazdsi Szabdlyzat mddositasanak
effogaddasaidl szomitott harminc napon belil gondoskodjon az egységes szabdlyzat
elkészitésérdl, valamint annak a cégiratok kézé t6rténd letétbe helyerzésérdl:

Hatdrids: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd, polgarmester

Végarehgjtds elékészitéséér felelds: Trefan Laszlo, vezérigazgatd

A hatdrozati javasiat elfogaddsahoz veszélyhelyzeten kivili idészakban a Képviseld-
testUlet egyszer( t6bbségl tdmogatd szavazata szikséges.



é. szamu hatdrozati javasiat:

Borbély Léndrd, mint Budapest XXI. Ker{let Csepel Onkormanyzatdnak polgdrmestere o
veszelyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szdlo
27/2021. (I 29.) Kormdnyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vald tekintettel és o
kataszirofavédelemrél és a hozzd kapcsolddé egyes tdrvények modositdsardi széid 2011,
evi CXXVIIl. t8rvény 46. § (4) bekezdése alapian — a Képvisels-testilet hatdskdrében
elidrva - a Csepeli Vdrosgazda KdzhasznG Nonprofit It. (a tovabbiakban: Tarsasag)
legfébb déntéshozd szerveként Ugy dénték, hogy a Tarsasag alapité okiratdt 2021. Gporilis
15-ei hatdllyal a kbvetkezéképpen modositom:

az Alapité okirat 11. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

W1 A kbzgyUiés

Mindaddig, amig a Részvénytdrsasdg egyszemélyes részvénytdrsasdgként mikddik, a
kbzgydulesi jogokat - figyelemmel a jelen Alapité Okirat 5.) pont mdsodik bekezdésében
és a jelen 11.] pontban foglalf kivételekre - telies egészében oz Alapitd a Budapest XXI.
KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete jogosult gyakorolni, amely déntéseit
a megdailapifott szervezeti és mikSdési szabdlyzata alapjén hozza, amelyrél o
Részvénytarsasdg vezetd tisziségviseldit értesiteni kételes,

Az Alapitd kizérélagos hatdskdrébe tartozik:

a.) az Alapitéd okirat médositdsa,

b.} déntés a Részvénytdrsasdg mikddési formdjdnak megvdaltoztatdsdrdl,

c.) a Részvenytarsasag dialakuldsdnak és jogutéd nélkili megszinésének elthatdrozdsa,
mds gazdasagi tdrsasdg alapitdsdrd! iletve miksdé tarsasagba tagként vald belépésrdl
52016 déntés,

d.] alaptdke felemelése és leszdliitdsa, részvénykibocsaids és részvények bevondsa,

e) a 2013. evi V. tbrvényben foglalt kivétellel a vezérigazgatd, tovdbbd a
felogyeldbizottsdg fagjainak és a kényvvizsgdidnak a megvdlaszidsa, visszahivdsa,
dijazasanak megdilapitasa,

f.] o szémviteli t6rvény szerinti beszamold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmeény
felhasznaldsara vonatkozd ddntést s,

g.) kdzhasznUsdgi jelentés elfogaddsa,

h.) a fellgyeldbizotisag Ugyrendjének jévdhagydsa,

i) a kéztulajdonban altd gazdasdyi tdrsasdgok takarékosabb mikédésérd! szélé 2009,
évi CXXII. torveny 5. § (3] bekezdése alapjan javadaimazdsi szabdlyzat elfogaddsa, és
annak az effogaddsatdl szémitott 30 napon belil a cégbirésagon térténd letétbe
helyezése,

j-} déntés vagyonnyilatkozat tételi kbtelezettség teljesitésérdl, elmulaszidsardl, iletve ezze!
kapcsolatban a vagyonnyilatkozat tételre kbtelezett személy visszahivasdard,

k) minden olyan kérdés, melyet a 2013. évi V. térvény a kdzgyliés Kizardlagos
hatdskérebe utal

Ha a Vezerigazgatd a Részvénytdrsasdggal munkaviszonyban is dll, a Magyarorszag helyi
Snkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. 16rvény 19. § b} pontia szerinti egyeb
munkaltatdi jogokat, mint alapitéi jogokat a Polgdrmester gyakorolja.

Az Alapitd 2013. evi V. tdrvényben, illetve az Alopitd Okiratban meghatdrozott
hataskdrében, mint egyeddli részvényes, irasban hatdroz.
Az Alapitd a vezetd tisztségviselbk hatdskérét nem vonhatja el.



A Képviselb-testilefi Ulések k6z61 idSben az Alapitd jogait Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdnyzata Polgdrmestere gyakorolja.
A kbvetkezd kérdésekben vald dbntés gyakoridsdnak joga Budapest XXI. Kerlilet Csepel
Onkormanyzata Képvisels-testiiletét ileti meg, ezeket a jogokat a testileti (lések k&z&ti
idében a polgdrmester nem gyakorothatja:

- az Alapité okirat médositasa,

- dbntés a részvénytarsasag muikédési formagjanak  megvdltoztatdsardl,
Gtalakuldsanak és jogutdd nélkili megszinésének elhatdrozdsa, valamint mds
gazdasdgi tdrsasag alapitdsard! ilefve mikédé tarsasdgba tagként vald
belépéserd! szold déntés,

- alaptéke felemelése és leszdllitasa, részvénykibocsdtds és részvények
bevondsa,

- a szamviteli 16rvény szerinti beszadmold elfogaddsa,

- a 2013. évi V. térvényben foglalt kivétellel a vezérigazgatd, tovdbbd a
fellgyeldbizottsadg fagjoinak és a kbnyvvizsgdldnak a megvdlasztdsa,
visszahivdsa,

- k&zhasznusagi jelentés effogaddsa.

A fellgyeldbizottsdg a véleményezési jogdt Ulésén gyakorolia. A fellgyeldbizottsdg
elndke a festilet Ulésén kialakitott vélemeényrd! az Uiésen felvett jegyzSkdnyvnek, vagy o
veleményt magdba foglalé hatdrozat kivonatdnak haladéktalan megkildésével
tajékoztatia az Alapitét.
Az Alapitéi déntést meghozd testlleti Ulés utdn a polgdrmester haladéktalanul irdsban,
a hatdrozat megkUldesével tajékoztatio a vezérigazgatédt és a fellgyeldbizottsag
elndkét, aki az ebben foglaltakrdl a kézhez vételt kévetd 3 napon belll irdsban
tajékoztatia a testllet tagjait.
Az Alapité hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatdrozat alapjdn
- kételezettség vagy feleldsseg aldl mentesdl, vagy

bdrmilyen mads eldnyben részesd, iftetve a megkdtendd joglgyletben egyébként

érdekelt.
Nem mindsUl elénynek a Részvénytarsasag kézhasznu cél szerinti juttatasai keretében a
bdrki aftal megkétés nélkUl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgditatas, és a tdrsadaimi
szervezet dlfal tagjignak a tagsagi jogviszony alapjdn nydjtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatds.”

Hatdrido: azonnal
FelelSs: Borbély Léndrd, poigdrmester
Végrehaijtds elkészitéséért felelSs: Trefan L&szid, vezérigazgatd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz veszélyhelyzeten kivlli idészakban a Képviseld-

"

testUlet mindsitett tobbségl tdmogatd szavazata szlkséges.



7. szdmu hatdrozati javaslat:

Borbeély Lendrd, mint Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzaténak polgdrmestere a
veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szdlé
27/2021. (. 29.] Kormdanyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vald tekintettel és g
katasziréfavédelemrdt és a hozzd kapesolddd egyes torvenyek modositdsardl széid 2011.
evi CXXVIIl. torvény 46. § (4) bekezdése alopjan - a Képvisels-testilet hatdskdrében
elidrva - a Csepeli Véroskép Kft. [a tovabbiakban: Tarsasdg) egyedUii tagja, mint a
taggyliés jogainak gyakordsdra jogosult legfébb déntéshozd szerv Ugy déntdk, hogy az
alapité Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata a kdztulgjdonban dlié gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mdkddésérdl szald 2009. évi CXXIl. térvény 5. § (3) bekezdése
alapjdn elfogadja a Csepeli Varoskép Korldatolt Feleldsségl Tarsasdg Ui Javadalmazdsi
Szabdlyzatdt az elbterjesziés 3. szdm{ meliéklete szerinti tartatommal 2021 Gprilis 15-gi

hatdilyal.

Felkérem a Tdrsasdg Ugyverzetdiét, hogy a Javadalmazdsi Szabdlyzat mddositasdnak
elfogaddsatdl szdmitott harmine napon beldl gondoskodjon annak a cégiratok kdzé
torténd letétbe helyezésérdl,

Hatéridg: azonngl
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester

Végrehaijtds elékészitéséért felelds: Vida Istvan, Ugyvezetd

A hatdrozati javasiat elfogaddsdhoz veszélyhelyzeten kivili id&szakban a Képvisels-
testUlet egyszerd tébbségl tdmogatd szavazata szUkséges.



8. szédmy hatdrozali javasiat:

Borbély Lendrd, mint Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdényzatdnak polgdrmestere a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szold
27/2021. {I. 29.) Kormdnyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vald tekintettel és a
kataszirdfavedelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes 16rvények modositésdrdl szoié 2011,
évi CXXVIIL. t6rvény 46, § (4] bekezdése alapjan - a Képviseld-testilet hataskdrében
efiarva - a Csepeli Varoskép Kft., a Csepeli Varosgazda Kézhasznd Nonprofit Irt. és a
Csepeli Vérosfejlesztési Nonprofit Kft. legfébb dontéshozd szerveként Ugy déntsk, hogy
az afapité Budapest XXi. Kerllet Csepel Onkorményzata a gazdasdgi tarsasdgok
vezetdinek munkaszerz8deés modositdsdhoz 2021. dprilis 15-ei hatéllyal hozzdjdrul az

aldbbiak szerint:

A Csepeli Varosgazda K&zhasznO Nonprofit Zrt, vezérigazgatdjanak, Trefdn Laszidonak és
a Csepeli Varosfeilesztési Nonprofit Kft, Ggyvezetdjének Kdlcsics Ferencnek

a munkaszerzddése 3.1. pontja helyébe a kdvetkezd 3.1. pont Iép:
3. .A munkavdailalé dijazdsa, munkarendje és a munkavégzés helye:
3.1, A munkavélialé alapbére bruttdé 850.000,-Ft/hd.”

tovdbbd a 3.2. pont t6riésre ker0l a sorszémozds valtozaflansdga mellett,

valamint a Csepeli Varoskép Kft. Ugyvezetdiének, Vida Istvannak a munkaszerzédése 3.1.
pontja helyébe a kbvetkezd 3.1. pont 1ép:

3. A munkavdllalé dijazasa, munkarendje és a munkavégzés helye:
3.1, A munkavdilald alapbére bruttd 850.000,-Ft/hé."

tovabbd a 3.3. pont térlésre kerll a sorszémozds valtozatlansGga mellett.

Hatdridé: 2021, dprilis 30.
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester

Végrehajtds eldkészitéséért felels: Vida Istvan, Ogyvezetd

Kdicsics Ferenc, Ugyvezetd
Trefdn Laszld, vezérigazgatd

A hatdrozati javaslat elfogaddsahoz veszélyhelyzeten kivUli id&szakban a Képviseld-
testUlet egyszer( tobbségl tdmogatd szavazata szikséges.




1. szadmu melléklet

Munkaszerzédés

Amely letrejott egyrészrél

Csepeli Vdroskép Korldlolt Feleldsségl Tdrsasdg {Cg: 01-09-362830, székhely:
Budapest, Szent Imre tér 10. addszédm: 10940810-2-43.), mint munkditatd, (o
tovabbickban: Munkdltatd} képviseletében Borbély Léndrd polgérmester (Budapest XXI.
KerUlet Csepel Onkormdanyzata, e-mail: polgarmester@budapest2] .hu)

masrészrol
Molindr Krisztian (sz0l. hely, idé: . anyja neve: lakcim:), mint munkavdliald (a
tovabbiakban: Munkavdllald) k&6zétt, az alulirott helyen és idében az aldbbi feltételek

szerint;
PREAMBULUM

A Csepeli Vdaroskép Kft. Ogyvezetéiének megvdlaszidsdra és munkaszerzddésének
elfogaddsdra vonatkozé, Budapest XXi. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képviseld-
testOletének, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatdlybalépesérdl sz616 27/2021. (1. 29.) Kormanyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre
vald tekintettel és a katasziréfavédelemrdl és a hozzd kapcsoldédd egyes térvények
mOdositasardl szold 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjdn hatdskdrében
elidrd Polgdrmester ... (o }. 520m0 hatdrozatban foglalt déntése alapjén ¢
munkaszerzddést az aldbbiak szerint kGtik meg.

1. Szerzédé felek jogdlidsa és kapesolatuk:

1.1.  Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete g
veszélyhelyzet kihirdetésérdl és Q veszélyhelyzeti intezkedések
hatdlybalépéserdl széid  27/2021. (I 29.) Kormdnyrendelettel elrendelt

veszélyhelyzetre vaid tekintettel és a kataszirdfavédelemrdl és a hozzd
kapcsolddd egyes térvények modositasdrdl szold 2011, évi CXXVIIL 18rvény 46.
§ (4) bekezdese alopjan hatdskdrében eljéré Polgdrmester, mint Alapité
(tovdbbiakban: Alapitd) Az ..., szadmU hatdrozatdval munkavallaldt a
Munka Térvenykdnyverdl sz016 2012, évi l. térvény 204. § szerinti kdztulajdonban
allé Csepeli Varoskép Korldtolt Feleldsségl Tarsasdg Ugyvezetdjévé valasziotta
2021. Gprilis 15, napjatdl 2026. Gprilis1 4. napja kézdH idStartamra,

1.2, Munkavdilaldt az Alapitd Gjravdlaszthatja. Munkditatd a munkavdllaldt a
Munka t6rvénykonyvérdl szold 2012. évil, térvény 208. - 211.§ rendelkezései
ald esd vezetd dAlidsy munkavdlicldként, Ogyvezetd munkakdrben
alkalmazza.

1.3.  Munkavdliaio felett a munkdltatdi jogokat Alapitd megbizésdbdl Budapest XX,
KerUlet Csepel Onkorméanyzata polgarmestere gyakorolja.

2. Afelek jogai és kotelezettségei:
2.1, Munkavdilalo, mint a tarsasag megvdlasztott bgyvezetdje, elidtja a tarsasdag

Ugyeinek intézését, a tarsasag képviseletét, vezeti a tarsasdg tagjegyzékét
és Uzleti kdnyveit, egy személyben gyakorolja a tdrsasag dolgozdi



2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

tekintetében a munkdltatdi jogokat.

A tarsasdg Ugyvezetdjeként gondoskodik a tdrsasdg tevékenységének
szervezéserdl, iranyitasdrdl, a tarsasdg vezetdi feladatainak elldtd@sard! a
tevékenyseg eredményes gyakorldsa érdekében.

A munkavdllaldt Ugyvezetdi tevékenysége kdrében az alapitd csak a 2013,
évi V. tv. 3:112. § szerint utasithatja.

Munkavdllald kdteles Ggyvezetdi feladatait a legjobb tuddsa, szakértelme
szerint ellaini és minden erejét a tdrsasag célkitUzéseinek megvaldsitdsdra
forditani.

Munkavdlialdé tudomasul veszi, hogy a tarsasdg mikddésével kapcsolatos
informacidkat csak abban az esetben hozhatja kilsé szervek, vagy
személyek tudomdséra, ha ez a munkditatd érdekeit nem sérti. A
nyllvénossagra hozatala elétt kdteles az informdciok és adatok helyességét
megvizsgdini.

Munkavdllalé kételes a munkdja sordn fudomadséra jutott Uzlefi titkot,
valamint a munkdltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd
fontossagy  informdacidkat megdrizni. Fzen tilmenden sem kdzdlhet
harmadik személyekkel olyan adatol, amely munkakdre betdltésével
OsszefUggesben jutott tudomdsdra, és amelynek kdzlése a munkditatdra
vagy mas személyre hatradnyos kdvetkezmeénnyel jarna.

A munkdltatd hozzdjarul, hogy a munkavdllald a szerzdédés ideje alatt
barmilyen pdlydzaton, versenyen, amely erkdicsi  és/vagy anyagi
elismeréssel jar, reészt vegyen.

3. A munkavdllalé dijazdsa, munkarendje és a munkavégzés helye;

3.1.
3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

A munkavdilald atapbére bruttd 850.000,-Ft/hé.

Munkavdllalot mindenkori személyi alapbérének megfeleld cafetéria
ellatds igénybevételére jogosult a cafetéria szabdlyzat szerint.
Munkavdllaid a tdrsasdg tobbi dolgozdjdval azonos feltételek szerint
azonos modon és mértekben jogosult azon kedvezményekre, amelyeket
a munkaviszonyra  vonatkozd  jogszabdlyok  hatdroznak meg.
Szabadsagdat, belfdldi, kUIféldi kikUidetését elbre az idépont eldtt 3
munkanappal be kell jelentenie a polgdmesternek, vagy az altaldnos
helyettesitést eliatd alpolgdrmestermnek.  Szabadsaga idejére kdteles
megfeleld helyettesitésérd! gondoskodni.

A munkavdallald feladatai teljesitése sordn a Polgdri Térvénykdnyvrét szold
2013. évi V. térvény és a Munka torvénykdnyveérdl szold 2012, évi |,
torvényben foglaltaknak megfetelden, heti 40 6rds munkaiddben,
kStetlen munkarendben dolgozik, melynek kereteit maga dllapitia meg, a
tarsasdg gazdasdgos mikddietésének figyelembevéielével,
Munkavdllalét a mindenkor hatdlyos munkalgyi jogszabdlyok szerinti
legmagasabb  ménték(i szabadsdg illei meg. A szabadsag
igénybevetelének idejét ugyancsak az Ugyvezetd maga dllapitia meg, a
3.3 pontban foglaltak figyelembevételével.

A munkavégzés helye a munkditatd székhelye €s annak telephelyei.

A Munkavdilald hivatalos, szolgdlati utazasai alkalmdaval tisziségének,
beoszidsdnak figyelembevételével a megkivant, egyben gazdasdgos
kbzlekedési eszkdz &s egyéb elldids, szolgditatds igénybevételére jogosult.




Az ebbdi eredd koliségek megtéritésénél az indokolt és szikséges
kdltségeket kell figyelembe venni, a ténylegesen igazolt mértékben.

3.8,  Munkavdllald az indokolt munkakdri feladatok és szolgdlati tevékenysége
ellaGtdsahoz jogosult a sqjat személygépkocsijat igénybe venni és
kdliségeit az érvényes gepkocsihaszndlati szabdlyok rendelkezései szerint
elszamolni.

4. A munkavdllalé tovabbi munkaviszonydra, munkavégzésére, kdzéleti tevékenységére
vonatkozé megdllapodasck
4.1. A munkavdliald tovdbbi munkaviszonyt vagy munkavégrésre iranyuld
egyéb jogviszonyt csak a munkdlitatd hozzdidruldsa esetén létesithet. Nem
szUkséges a hozzdjdrulds ara a munkavégzésre vonatkozdéan, amely
tudomadnyos, szakértdi, oktatd vagy szerzdi jogvédelem ald tartozéd
munkara iragnyul,
4.2. A munkavdllald kdtelezi magdt, hogy csak olyan politikai és kdzéleti
tevékenységre vdllalkozik, amely &t a tdarsasdg vezetésében nem
koridtozza, sikeres tevékenységét nem veszélyerteti.

5. A munkaviszony megsziinése, megszintetése
5.1, Szerzddé felek tudomdasul veszik, hogy jelen szerzédés alapjan létrejétt
munkaviszony megszintethetd a hatdarozott idd lejérta elbtt:

- kbz6s megegyezéssel,
- azonnali hatalyy felmonddssal.

5.2, Amunkavdilald hatdarozott ideji munkaviszonya a munkditatéd jogutod
nelklli megszinésével is megszinhet. £z esetben munkditaté kételes a
munkavdallald részére 1 évi {12 havi}, vagy ha a hatdrozott idébadl
hatralevd id6 1 évnel {12 honapndl) révidebb, a hdtra 1évé idére jutd
tavolléti dijat elére megfizetni.

5.3. A munkaviszonyra megdiiapitott hatdrozott idd lejartakor, amennyiben
annak meghosszabbitdsara nem ker0l sor, vagy a munkaviszony kdzds
megegyezéssel torténd megszintetése esetén, lletve abban az esetben,
amennyiben a hatdrozott iddtartam lejarta eldtt a munkditatd a jelen
munkaszerzbdést felmondja - ide nem értve az azonnali hatdlyy
munkditatdi felmondds esetkdrét -, vagy a munkditatd legfdbb szerve a
munkavdllaldét visszahivia, munkditatd 3 (hdrom) hdnapra jutd tavoliét
dijnak megfeleld &sszeget fizet munkavdllaldnak, minden egyéb
munkaberen s jdranddsagdn feldl, mely ellenében munkavdllald kdtelez
magat, hogy munkaviszonya megszinését kdvetd 1 (egy} évig nem
tanusit olyan magatartast, amely a jelen szerzédésben munkdltatdként
megjeldlt gazddikodd szervezet jogos gazdasdgi érdekeit veszélyezieing.
Jelen pontban vdllalt kbtelezettseg megszegése esetén munkavdliald a
polgdari jog ditaldnos szabdlyai szerint felel.

6. 14aré rendelkezések
6.1. A munkdaltatd tajékoztatia a munkavdlialét, hogy a fent meghatérozott

személyes adatait a munkaszerz8dés teljesitése, és a munkajogviszonyra
vonatkozd jogszabdlyi kdtelezettségek teljesitése érdekében kezel,




amelyhez a munkavallald kifejezetten hozzdjdrul. A munkdltato
tajekoztatio a munkavdillaldt, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl
ered6 ado-, jarulék-kdtelezettség, vagy jogszabdlyban eléit mds
kdtelezettségek teliesitése érdekében - a térvényben meghatdrozottak
szerint - adatfeldolgozd szédmdra atadhatja.

6.2. A felek jognyilatkozataikat a fent megadott e-mail cimre kilddtt elekironikus
levélben - elekironikus dokumentumként - is k&zdlhetik egymdssal, ha
kdzlésre a jognyilatkozatban foglalt informdacié valtozatlan visszaidézésére,
a nyilatkozatievd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjdnak
azonositasdra  alkalmas  elekironikus  dokumentumban  ker(i  sor. Az
elektronikus dokumentum akkor tekinthetd kdzdlinek, ha az a mdsik fél
részére a fent megadott e-mail cimre kildéssel hozzaférnetdveé valik. Az e-
mail cim megvdaltozdsanak bejelentéséig o jognyilatkozatok hatdlyosan
megtehetdk a megadott e-mail cimre.

6.3. Szerz&ds felek kijelentik, hogy a szerzddés feltételeinek rdgzitése és aldirdsa
soran nem hallgatnak el egymds elé! olyan tényt, vagy kériiményt, mely e
szerz8dés érvényességét érintené.

6.4. Szerz6dS felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzbdésben és a
szerzbdes folytan létrejétt munkaviszonybdl adddé vitds kérdéseket megkisérlik

egyezteld eljardssal egyezietni.
6.5. Jelen szerzbdésben nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdr Térvénykdnyvrdl

52616 2013. évi V. tv., a Munka t6rvénykSnyveérdl szolé 2012, évi |, térvény és a
tarsasag Alapitd Okiratdnak rendelkezései irdnyaddak.

Budapest, 2021 ..o,

.........................................................................

Csepeli Varoskép Kft, Munkditatd Molndr Krisztidin
Munkavdliald

keépv.: Borbély Lendrd polgdrmester




az elbterjesztés 2 sz. melléklete

A CSEPELI VAROSKEP KORLATOLT FELELOSSEG( TARSASAG
JAVADALMAZASI STABALYZATA

PREAMBULUM

A Csepeli Vdroskep Korlatolt Felel6sségl Tdrsasaggal, mint kéztulajdonban &llé
gazdasdgi tarsasdggal munkaviszonyban allé vezetd tisziségviseld, tovabbda a Munka
torvénykdnyverdl szold 2012. évil. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése
hatdlya ald esé munkavdliald szdmdra teljesitménykdvetelmeényt, valamint gz ahhoz
kapcsolddd teljesitménybért vagy mds juttatdst a vezetd tisztségviseld esetében a
tarsasdg legfébb szerve, az Mt. 208. § (1) bekezdése hatdlya ald esd munkavdllald
esetében pedig az Ggyvezetd hatdrozhat meg. A tulgjdonosi jogokat gyakorid az (1)-
(4} bekezdésben meghatdrozott jog gyakoridséra - térvény eltérd rendelkezése
hiGnydban - mds szemelyt (szervet, testlletet) is feljogosithat.

A kéztulajdonban &lld gazdasagi térsasagok takarékosabb makddésérdl szold 2009,
évi CXXII. térvény 5. § {3) bekezdésének rendelkezései szerint @ Csepeli Varoskép Kft.
alapitéja a jefen Javadaimazdsi szabdlyzatot (tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotia o
vezetd tiszisegviseldk, fellgyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-Gnak hatdlya
ald esé munkavdllaldk javadalmazdsa, valamint a jogviszony megszinése esetére
biztositott juttatdsok médianak, mértekének elveirdl, annak rendszerérdl.

I A SZIABALYIAT HATALYA

1/1. Személyi hataly

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Csepeli Véroskép Kft. (a tovdbbiakban:
Tarsasdg)

- Ugyvezetdjére,

- oz Ugyvezetd kdzvetlen irGnyitdsa  alatt dlld és - részben vagy egészben -
helyettesitésére jogosult mds munkavdallaldjara (Mt. 208. § (1) bekezdése szerint)
{egyUtiesen: vezetd Glldsd munkavdaiialdiral, tovabbd

- felGgyeldbizotisdgi tagjaira.

1/2. |débeli hatdly

- a Szabdlyzat az Alapité dltali elfogaddsdnak napjdn, vagy a megjeldlt
idépontban Iép hatdalyba,

- a Szabdlyzat hatélyba épését kdvetben vezetd dalldsy munkavdllaid
munkaszerzbdését e Szabdlyzat rendelkezéseinek figyelembevételével kel

megkdini.




H. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK DiJAZASA

A TarsasGgnal vezetd dlldsd munkavdllaldnak mindslinek az 1/1. pontban felsoroltak
kdzGl:

a) az Ugyvezetd, mint a munkdltiaté vezetéje, valamint rajta kivil
b} a munkditatd M1, 208. § (1) bekezdése szerint meghatdrozott munkavallaldi,

Az a.) pont szerinti vezetd dllas0 munkavdllald felett az egyéb munkdattatéi jogokat a
polgdrmester gyakorolja.

A vezetd dliGst munkavdllaldt minden olyan juttatds (példaul cafetéria) megilieti,
amelyeket a munkavallaldk részére biztosit a Tarsasdg.

H/1. AZ UGYVEZETS DIJAZASA

Az Ugyvezetd javadalmazdsat a Tarsasdg éves beszdmoldjanak elfogaddsaval
egyidejlieq, a targyév janudr honap elsd napjdra visszamend hatdllyal - a Tarsaség
teherviseld kepességere tekintettel - a munkdltatdi jogkdr gyakoridja allapitia meg.

Az Ugyvezetd személyi alapbérérdl, valamint béren kivili juttatdsai tekintetében a
munkdltatdi jogkdr gyakorldja csak a megvdélasztdsakor, valamint a személyi
alapbére, illetdleg a béren kivlli juttatdsai mértékének megvdltoztatdsa esetén hoz

ddntést.

Az Ugyvezetdt rendkivili, illetdleg munkaidén kivoli munkavégzésért kiién dijazds nem
ifiefi meg.

1i/2. AZ UGYVEZETON KiviLt VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK DIJAZASA

A vezetd dlldst munkavdllaléval o havi bruttd személyi alapbérérdl a munkdltatdi
jogokat gyakord Ugyvezetd a munkaszerzédésben dllapodik meg.
A vezetd dlldss munkavdaiialdt a rendkival, illetdleg munkaiddn kivili munkavégzésért

kUGN dijazds nem illeti meg.

. A VEZETG ALLASU MUNKAVALLALOK EGYEB JARANDOSAGAI

111/1. A szolgdlati személygépjarmd

Az (gyvezetd részére a munkdltatdi jog gyakoridja a munkaszerzddésében foglaltak
szerint gépjarmUvet biztosit és haszndlatat szabdlyozza.

Az Ugyvezetén kivili vezetd dalldsu munkavdliald részére - amennyiben indokolt -
hivatali/izemi  feladatainak  elldtasa  érdekében  szolgdlati  személygépjarmd
biziosithatd. A szolgdlati személygépjarm$ haszndlati feltételeirdl oz Ogyvezetd

jogosult dénteni.

A gépiarmy kUIfoldi igénybevételéhez a munkdlitatdi jogok gyakorldjanak elbzetes
irasbeli engedélye szikséges.




A gépkocsiban keletkezett, mdshonnan meg nem térGld kart a vezeté dlldsy
munkavdllald kdteles megtériteni - flggetlendl attdl, hogy k&r a hivatali vagy
magdancéld haszndlat sordn keletkezett - amennyiben a kér a munkavdéllalénak
felrbhatd magatartdsbdl vagy kériimeényekbdl ered. Karnak mindsit a nem megfeleld
haszndlat folytan bekdvetkezd, a rendeltetésszer( haszndlat eseten szokasos mertékd
ethaszndléddast meghaladd mértékd kopds is. A karrdl jegyzokdnyvet kell kesziteni
minden olyan esetben, amikor a kérrdl hatdsagi jegyzdkdnyv, vagy biztositd dltali
karfelmérés nem készul.

A munkavdaliald kdteles minden, a gépkocsival kapcsolatos balesetet bejelenteni a
munkdltaténak. A gépjdrmU haszndlatra vonatkozd rendelkezések megszegése,
szabdlytalan  kdltségelszdmolds, valamint a munkavdlialdnak  felrdhatd  okbdl
bekdvetkezd bdarmilven gépkocsibaleset bekdvetkezése esetén a munkditatd a
fudomadsszerzésétél szamitott 3 honapon belll jogosult a gépkocsi-haszndlatot
azonnali hatdllyal megvonni,

/2. Telefonhasznélat

Az Ugyvezetd részére a munkdliatdi jog gyakorldja mobiltelefon haszndlatot biztosit,
amelynek koliségeit a Tdrsasdg fedezi.

Az Ugyvezetdn kivlli vezeté dlldst munkavdliald a Tarsaség rendelkezésére alld

vezetékes és mobiltelefont az egyedi munkaszerz8désébe és/vagy a Tarsasag kilon
telefonhaszndlatra  vonatkozé  szabdlyzatdba foglalt mdbdon €5 mértékben

haszndlhatja.
lil/3. Nyelvpétlék

A vezetd dlidsy munkavdliald nyelvpodtiékra nem jogosult.

IV.  AFELUGYELOBIZOTISAG TAGJAINAK DIJAZASA

IV/1. A Feliigyeldbizottsdg einékének dijazdsa

A Feligyeldbizottsdg elndke ftiszteletdira jogosult, melynek mértékét az Alapitd
hatdrozza meg, legfeliebb a kéztulajdonban altd gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb
mUkddésérdl szdld 2009. évi CXXIL térvény 6. § {2) bekezdésének rendelkezései szerint
meghatdrozott mértékben. A tiszteletdij a Fellgyeldbizottsag elindkének havonta jar.

A FelUgyelSbizottsdg elndke jogosult tovdbbd az e megbizatdsdnak elldtasaval
dsszefiggésben felmerUit, igazolt kdltségeinek megtéritésére.

A Feligyelébizottsag elndke e megbizatdsa megszineése esetére kiidn dijazdsra nem
jogosutt.

IV/2. A Feliigyel8bizottsag tagjénak dijazdsa

A Felligyeldbizottsdg tagia fiszteletdira jogosult, melynek mértékét az Alapitd



hatdrozza meg, legfeliebb a kdztulcidonban &llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mUkddéserdl szald 2009. évi CXXI. tdrvény 6. § {2) bekezdésének rendelkezései szerint
meghatarozott mértékben. A tiszieletdij a Feligyelébizottsag tagjanak havonta jar.

A Fellgyel6bizottsag tagja jogosult tovébbd cz e megbizatdsdnok ellatasaval
dsszefiggésben felmerUlt, igazolt kbltségeinek megtéritésére.

A Feliigyelbbizottsag tagja e megbizatdsa megszinése esetére kildn dijazasra nem
jogosult.

V. A VEIET® ALLASU MUNKAVALLALO MUNKAVISZONYANAK MEGSZUNESE,
MEGSZUNTETESE ESETEN IRANYADO ELVEK

V.1. Az Ggyvezetd munkaviszonya megszintetheté a hatdrozott idd lejarta eldtt:
- kdz8s megegyezéssel,
- azonnali hatdlyy felmonddassal.

V.2. Az Ugyvezetd hatdrozott idejd munkaviszonya a munkdltatd jogutdd nélkdli
megsziinésével is megszldnhet. Ez esetben munkdltatéd kdteles a munkavdallald részére
1 évi (12 havi), vagy ha a hatdrozott idébdl hatralévé idé 1 évnél (12 honapndl)
révidebb, a hatra 1évE iddre jutd tavolléti dijat elére megfizetni.

V.3. A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott idé lejartakor, amennyiben annak
meghosszabbitdsara nem kerUl sor, vagy @ munkaviszony kdz0s megegyezéssel
térténd megszintetése esetén, illetve abban az esetben, amennyiben a hatarozott
idStartam lejarta elétt a munkdltaté a jelen munkaszerzGdest felmondja - ide nem
értve az azonnali hatdlyd munkdhitatdi felmondds esetkdrét -, vagy a munkdltatd
legfébb szerve a munkavdllaldt visszahivia, munkdltatd 3 (hdrom} honapra juto
tavolléti dinak megfeleld &sszeget fizet az Ugyvezetdnek, minden egyéb munkabéren
és jéranddsagan feldl, mely ellenében munkavdllald kdtelezi magdt, hogy
munkaviszonya megszdnését kdvetd 1 (egy) évig nem tanusit olyan magatartast,
amely a jelen szerz8désben munkaitatéként megjeldlt gazddlkodd szervezet jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Jelen pontban vallalt k&telezettség megszegése
esetén munkavdliald a polgdri jog ditaldnos szabdlyai szerint felel.

E Javadalmazdsi Szabdlyzat az Alapitd hatdrozata alapjan lép hatdlyba 2021. &prilis
1. napjan, egyidejlleg hatdlydt veszti a 2012. évi jUnius hd O1. napjdval hatdlyos
szabdlyzat.

"

Budapest, 2021. mércius

Borbély Léndrd
polgdrmester
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