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Tisztelt Képviseld-testilet!

Budapest XXl KerGlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete 4/2021. {1.13.)
szamy polgdrmesteri hatdrozat calapjgn a Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormdnyzata Téth Hona EgészségUgyi Szolgdlat (a tovabbiakban: Szolgdlat)
{székhely: 1212 Budapest, Gorgey Artur tér 8.} gazdasdgi igazgatdi feladatai
elldtasara pdlydzat kirdsérra kerlit sor.

A pdlydzatok benyujtdsi hatdrideje 2021. februdr 18. napjdan lezarult, hatdridében
szemelyesen egy (1) pdlyamunka (a tovabbiakban: Pdlyamunka) benyujtdsara
ker(lt sor Szuhai Adrienne Rita &ltal. Postai ton pdlyamunka nem érkezetit.

2021. februdr 23. napjdn Budapest Févaros XXI. Kerllet Csepeli Polgdrmesteri
Hivatal jegyzbje dltal felkért 2 f6s Bonidsi Bizottsdg megdliapitotta, hogy «
Palyamunka tartalmazza a pdlydzati Hirdetmény szerint kdtelezden benyujtandd
dokumentumokat, a Pdlyamunka a tarfalmi és formai kdvetelményeknek
megfelel.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviseld- testilete 4/2021. (1.13.)
polgé&rmesteri szamuy hatdrozataval létrehozott Véleményezd Bizottsdg 2021.
mdarcius 2. napjan Szuhai Adrienne Rita pdlydzét meghaligatta, véleményét
irasba foglalta.

A Véleményezd Bizottsag a pdlydzdt alkalmasnak taldlta a gazdasagi igazgatdi
feladatok elldtdasdra. A Véleményezd Bizoitsdg irdsba foglalt véleményét
mériegelve, javaslom Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Téth tlona
Egészségigyi Szolgdlat gazdasdgi igazgatdi feladaiainak elldtdséra 5 évre Szuhai
Adrienne Ritat egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatni, illetve
megbizni gazdasdgi vezetdnek.

Az egészségUgyi szolgdiati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. tdrvény {tovdbbiakban:
Eszjtv.) 1. § (4] bekezdése értelmében az dnkormdanyzati fenntartdsu egészseglgyi
szolgditatondl - az (5) bekezdesben foglalt kivétellel — 2021. marcius 1. napjdtdl
csak  egészségugyi  szolgdlati  jogviszony keretében lehet egészséglgyi
tevékenységet s az egészségugyi szolgdaltatd mikdddképességének, illetve az
egészséglgyi szolgdltatdasok Uzemeltetésének biztosit&sdra iranyuld
tevékenységet végezni.

Az Eszitv. és a végrehaijtdsi rendeletek szerint Szuhai Adrienne Rita, mint az Eszjtv.
hatdlya ald tartozd egészséglgyi szolgditatondl foglalkoztatoft munkavdllald
jogviszonya egészséglgyi szolgdlati jogviszony keretében lehetséges, melyrdi
hatdrozott idej0 egészségUgyi szolgdlati munkaszerzédést sziikséges kdini 2021.
Aprilis 1-181 2026. mdarcius 31. napjdig.

Szuhai Adrienne Rita munkavégzési helye a Szolgdlat 1212 Budapest, Gorgey
Artur tér 8. szdm alatti székhelye, valamint a Budapest XXl kerUletben lévd
mikodési  terlletei  (alapité  okiratban meghatdrozott  telephelyeil, a
foglalkoztatdsra teljes munkaiddben kerGl sor, @ munkaidd napi 8 6rds, heti 40 Ords
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munkaidd, azzal, hogy a munkakdzi szonet a munkaidé részét képezi. Szuhai
Adrienn Rita a munkdjat a munka elvégzéséhez szUkséges kotetlen (rugalmas)
munkaidében I&tja el.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testUletet, hogy a javaslatot tdmogatni sziveskedjék.

%

Budapest, 2021, marcius ;7"

0
b
Borbély Léndrd
polgdrmester

Mellékletek:
1. Szuhai Adrienne Rita egészseglgyi szolgdlati munkaszerzddés tervezet



Hatdrozati javaslat:

Borbély Léndrd. mint Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzatanak
polgdrmestere  a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szdid  27/2021. (I 29.)
Kormdanyrendeletiel elrendelt  veszélyhelyzetre vald  tekintettel és a
katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolddd egyes térvények modositds@rdl
szOIG 201 1. évi CXXVIIL t8rvény 46. § (4) bekezdése alapjan — a Képviseld-testilet
hatdskdrében eljgrva - U dontok, hogy megbizom Szuhai Adrienne Ritét
(szUletési helye, ideje: ) 2021. Gprilis 1. napjatsdl 2026. marcius
31. napjdig Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Téth llona Egészségigyi
Szolgdlat gazdasagi igazgatdjavd megbizom, egyidejlleg Ogy dontdk, hogy
Szuhai Adrienne Rita munkaszerz8dését jelen elbterjesztés 2. szami mellékletét
képezd | Egeszséglgyi szolgdlati munkaszerz8dés tervezet” szerinti tartalommal
aldirom, illetve a szerz6dé felek adatainak vdaltozdsa, egyéb nem érdemi
mddositds  és jogszabdly modositds esetén o késdbbi  munkaszerzddés
maédositasokat. A munkaszerzédés megkdtéséhez szikséges fedezetet a Toth
llona Egészségigyi Szolgdlat mindenkori kditségvetésében biztositom.

Hatdridd: 2021, mdrcius 31.
Feleids:; Borbély Léndrd poigdrmester

Végrehaijtds elkészitéséért felelds: Metz Timea agazatvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz veszélyhelyzeten kivili idészakban
Kepviseld-testUlet mindsitett tobbségl tdmogatd szavazata szikséges.



1. sz&my mellékiet

EGESZSEGUGY! STOLGALATI MUNKASZERZODES
tervezet

Amely létrejott egyrészrél:

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Té6th liona Egészségiigyl Szolgdlat
(székhely: 1212 Budapest, Gorgey ArtUr tér 8.; addszém: 15521127-2-43; térzskdnyvi
nyilvéntartdsi azonositd: 521129; képviseletében eliar Borbély Léndrd polgdarmester
Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkorményzata, mint munkdltatédi jogokat gyakorld
fenntartd képviseldje, mint munkdltatd {1211 Budapest, Szent Imre tér 10., képviseli;
Borbély Léndrd polgdrmester) {a tovdbbiakban: Munkdltatd)

masrészrok:

Szuhai Adrienne Rita (szUletési hely, anyja neve:
lakcime: ., addszam: ,
mint egészs€gUgyi szolgdlati jogviszonyban dild személy (a tovdbbiakban: Munkavdllalé)

kdzoMH

alulirott helyen és iddben, az aldbbi feltételek szerint.
Eldzmények

Felek régzitik, hogy Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete
4/2021. (113} Kt szGmU hatérozata alapjédn o Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdnyzata Téth llona Egészséglgyi Szolgdlat (a tovabbiakban: $zolgdlat) {székhely:
1212 Budapest, Gorgey Artlr tér 8.) gozdasdgi igazgatd feladatai ellGtdsdra kit
pdlydzatdra a Munkavdllald pdlydzatot nyUjtott be. A pdlydzat alapjdn a Polgarmester
....... /2021. (...)szGmy hatdrozatdban déntétt ardl, hogy Munkavdlialdval egészséglgyi
szolgdlati jogviszonyt letesit, melyre tekintettel Felek k&zétt 2021, Gprilis 1. napjatdl 2026.
marcius  31. napjdig tartd hatdrozoft iddtartamra  egészséglgyi  szolgdiafi
munkaszerzbdés joit [etre.

Felek rdgzitik, hogy a Szolgdlat és a Munkavdllald az egészséeglgyi szolgdlati jogviszonyrdl
52016 2020. évi C. térvény {a tovabbiakban: Eszjtv.) hatdlya ald tartozik, melyre tekintettel
Munkavdllalé a Munkdltatédndl 2021. &prilis 1. napjatdlt egészségqigyi szolgdiati jogviszony
keretében alkalmazhatd, igy a Felek jelen egészségUgyi szolgdlati munkaszerz8dést kdtik
a mai napon, az aldbbi feltételek szerint.

. Felek megdllapodnak, hogy a Munkdltatd a Munkavdlialdét a 2021, aprilis 1. napjatél
kezdédéen 2026. mdrcius 31. napjdig tarté hatdrozott idétartamra létesitett egészségigyi

szolgdlati jogviszony keretében foglalkoztatia a jelen egészséguigyi szolgdlati

munkaszerzédésben (a tovabbiakban: szolgalati munkaszerzédés) foglaltak szerint.

. A Munkdltatd kilelenti, hogy a Munkavdllaldt o Szolgdlat gazdasdgi igazgatdjaként
~gazdasdgi igazgaté” elnevezésli munkakdrben alkalmazza az Eszitv. 16. § b) pontjia és



az Eszjtv. vegrehaijtdsardl szold 528/2020 (X1.28.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Eszjiv.
vhr.) 5. § (1) bekezdése c) pontja szerinti magasabb vezetéként.!

A Munkavdliald pedig kiielenti, hogy a Munkdltatdndl a tovdbbiakban az egészségUgyi
szolgdlati jogviszony keretében véger munkdt a jelen szerzédésben és vonatkozd
jogszabdlyokban foglaltak szerint.

. Munkdltatd és Munkavdllald megdllapodnak, hogy a Munkavdliald munkakdrébe
els@sorban a kévetkezd feladatok ellatdsa tartozik:

- A Szolgdlat mikddésevel dsszefliggd gazdasdgi, pénzigyi és a szédmviteli rendszer
figyelembevételével, teljes munkaidében t6rténd munkavégzés keretében.

- Vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, valamint felelds az az dllamhdaztartdsrdl
5zolo térveny végrehajtdsardl szdld 368/2011. (X 31.) Korm. rendeletben szédmdra
meghatdrozott feladatok ellatdsdért.

Munkavdliald feladatait tovabbd a gydgyintézetek mikddési rendjérdl, itetve szakmai
vezetd testiletérdl szdlé 43/2003. (Vi 29.) ESzCsM rendelet tartalmazza.

Munkavdllald kijelenti, hogy a Munkditatd Gtadta részére a részietes munkakdri leirdsat,
mely jelen szerzédés mellekietét képezi.

Felek rbgzitik, hogy a Munkavdliald az egészséglgyi szolgdlati jogviszony létesitése
tekintetében eldirt feltételeknek megfelel. A Munkavdilald kijelenti, hogy bUntetlen
elééletl, cselekvdképes személy, megfelel az egészséglgyi szolgdlati munkaszerzdés
szerinti egészseglgyi tevékenység végzésére jogszabdlyban eldirt feltételeknek.

A Munkavdllald kijelenti tovablbd, hogy az Esztv. 2. § {4)-{6) bekezdésekben foglalt kizérd
feltételek vele szemben nem dlinak fenn.

. Munkavdllalé dijazésa:
5.1. Felek a Munkavdllalé illetményét havonta bruttd 750.000.- Ft, azaz bruttd
hétszdzbtvenezer forintban dllapitjdk meg.

5.2. A Munkdaitatéi jogkdr gyakoridja a Munkavdlialdt jutalomban részesitheti.

A Munkavdltald jogosult mindazon - illetményen kivili — természetbeni és pénzbeli
juttatasokra és jaranddsagokra, amelyekre a Szolgdlat alkalmazottai jogszabdly, vagy
belsé szabdlyzat alapjéan jogosultak. Ha a jogszabdly, iletve belsé szabdlyzat a juttatdsok
tekintetében a vezetdkre és beosztottakra differencidlt szabdiyozést alkalmaz, a
Munkavdlialdra a vezetdkre vonatkozd rendetkezést kel atkalmazni.

5.3. Jelen pontban régzitett valamennyi dijozés a Munkavdllald részére minden hénap 5.
napjdig megfizetesre kerll a Munkavdallald lakossagi folydszamididra térténd utaldssal.

5.4. Felek rogzitik, hogy a Munkavdllalét az dnként vélialt tébbletmunkdért az orszdgos
kérhdz-féigazgatd dltal, utasitdsban meghatdrozott mérték( dijazds illeti meg.

! Eszitv. 14, § b} .magasabb vereid: az egészséglgyi szolgditatd vezetdje és helyettese, valamint az

eqészségugyi szolgdltatd mikddése szempontjdbdl meghatdrozd jelentdséql feladatot elldtd vezetd.”
Eszjtv. Vhr. 5. § (1) ,Magasabb vezetdi megbizasnak mindsdl

¢) o gazdasagi igazgatdi megbizds..”




é.

Felek régrzitik, hogy a Munkavdliald szolgdiati elismerésre jogositd jogviszonydnak
kezdete: év hé nap.

A Munkavdllalé munkavégzési helye: a Munkdltatd dital fenntartott Téth tona
Egészségligyi Szoigdiat 1212 Budapest, Goérgey Antir tér 8. szdm alatti székhelye
(K6zpontia), valamint a Budapest XXI. kerUletben |évé mikddési terUletel (alapitd
okiratban meghatdarozott telephelyei).

A Munkavdllalé felett a munkditatédi jogkér gyakorldsa az aldbbiak szerint tériénik:
a) a munkaviszonynak a Munkdltatd dital t6riénd megszintetése, az iffetmény

rpegdllaps”rdso, lletve modositdsa  tekintetében Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormdnyzatdnak Képviseld-testUlete {tovdbbiakban: Képviseld-testilet)

b) az a) pontban foglaltak kivételével a Magyarorszag helyi Snkormdnyzatairdl széléd
2011. évi CLXXXIX. t&rvény 67. § g) pontja értelmében az egyéb munkdltatdi jogokat a
mindenkori polgdrmester - akaddlyoziatdsa esetén a  helyettesitésére  kijelsit

alpolg&rmester gyakorolja.

Felek megdllapodnak, hogy a Munkavdllald teljes munkaiddben kerll foglalkoztatdsra,
a munkaidd a napi 8 érds, heti 40 6ras munkaidd, azzal, hogy a munkakdz szinet a
munkaidd részét képez.

A munkavdllald munkdjdt @ munka elvégzéséhez szlkséges koétetlen (rugalmas)
munkaidében |Gtja el (kdtetlen munkaidd-beoszids Mt. 946.§).

A Munkavdilald munkaidejét a legjobb megitélése szerint tervezi és szervezi meg, a
Munkdltatd érdekeinek figyelembevételével.

. A Munkavdllald részére a szabadsdgot munkanapban az dltaldnos munkarend szerint és

a szerzbdeses napi munkaidd figyelembevételével kell kiadni és munkanapban
nyilvantariani. A szabadsag kiaddsdnak idépontiat egyenlétlen munkaidé-beosztés
eseten a szabadsdg kezdete eldtt legaldbb tizendt nappal kdzdini kell.

Munkavdllald az évi fizetett szabadsdgdnak kiaddsi idejét maga hatdrozza meg, amelyet
kbteles a Munkdltatdi jogkdr gyakorldjanak a szabadsdg megkezdését megeldzd 5
munkanappal kordbban bejelenteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell, hogy tdvolliéte
idejére a Toth ftona EgészségUgyi Szolgdiat mely munkavdllaldja, milyen terjedelemben
kapott eseti megbizdst, illetve felhatalmazdst a képviseletében térténd eljdrasok
lefolytatdsdra. A szabadsaggal vald rendelkezést a Munkditatdi jogkdr gyakorldja
kdldndsen indokolt esetben megtilthatja, melyet 2 munkanappal a tervezett szabadsdg
kivetele eldtt kdteles a Munkavdllaléval irdsban kdzéini. Amennyiben a Munkavdllald
betegség miatt keresbképtelenné vdlik, a fentiekben rogzitett tdjékoztatdst, a
keresdképtelenség varhatd tartamdnak megjeldlésével, haladéktalanul  kdteles
megtenni.

.Felek rdgzitik, hogy a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatds esetén a kirendelés

idétartama tizenkét hdnapos iddszak alatt dsszesen a negyvennégy beosztds szerinti
munkanapot vagy haromszazdtvenkét ordt nem haladhatja meg.

A Munkavdllald az Eszjtv. vhr.) 8. § (2) bekezdése szerinti esetekben nem rendelhetd ki.

A Munkditatd a Munkavdlialdt legaldbb iz munkanappal kordbban irdsban tdjékoztatia
a) a kirendelés elrendelésérd,
b} a kirendelés id&étartamardl,
c) a kirendelésnek megfeleld munkavégzés helyérd,
d} a kirendelés idejére jard illetményérdl,
e) a kirendeléshez kapcsolddo szalldsi és utazdsi kérdésekrél.



12.

13.

19.

20.

Felek rogzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatérozott
feltételeket minden esetben hdromoldald megdliapodasban kell régziteni.

Munkavdliald jelen szerzédés aldirdsaval egyidejlleg kijelenti, hogy az Esztv. 4. §-ban
valamint a 2006. évi CXXXIl. térvény13. §-dban felsorolt Gsszeférhetetlenségi okokat és
tilalmakat ismeri, mely dsszeférnetetlenségi okok vele szemben nem dlinak fenn.

Az Esztv. 4, § (10) bekezdése nem érinti a Munkavdilaldnak, mint az egészségigyi
szolgditatd vezetdjének a tudomanyos, oktatdi és szerzbi jogi tevékenységét.

A Munkavdllaléd az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti fovabbi jogviszony étesitése elSit
koteles a fenntartd dital kijeldlt személy engedélyét kérmni.

Az Eszjitv. 4.§ (1) és (3) bekezdés szerinti elbzetes engedély kérésének elmulasztdsa esetén
az egeszségUgyi szolgdiati jogviszony azonnali hatdly felmonddssal megsziintethetd.,

A Munkavdliald vdllalja, hogy a Munkdltatd dital meghatérozottak  szerint @
jogszabdlyokban foglaitak tekintetében Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesz.

. Munkavdllalé vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget vdllal a vonatkozd, mindenkori

hatdlyos jogszabdlyok szerint,

A Munkavdllalé az dllamhdztartdsi térvényben, az egészséglgyi tevékenységet és

elldtasi rendszert, valamint mindezek feltételeit szabdlyozd térvényekben; az Eszitv. és az
ahhoz kapcsolodo rendeletekben meghatdrozott és Munka Térvénykdnyvében [Mt.),
lletve e torvények vegrehajtdsdra alkotolt jogszabdlyokban;, a Képvisels-testilet
rendeleteiben és hatdrozataiban, a Szolgdlat Alapité Okiratdban, Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzatdban, Kollektlv Szerz8désben, valamint egyéb belsé szabdlyzataiban
meghatdrozott feltételek figyelembevételével IGtia el munkd&jat.

. A magasabb vezetdi megbizds a Munkdltatd részérdl egyoldaldan visszavonhaté.

A Munkavdliald kételes valamennyi, a munkavégzés sordn, illetéleg az egészséglgyi

szolgdilati jogviszony&val kapcsolatosan tudomdsdra jutott, vagy a munkavégzés
teliesitése sordan létrejbtt adatot, tényt, valamint a Munkditatéra, iletve a tevékenységére
vonatkozd valamennyi informdciot bizalmasan kezelni. A Munkavallald nem kdzdlhet
ezen tUl harmadik személlyel semmiféle olyan informdaciét, amelyet a Munkdltatd
kbzvetve, vagy kézvetlenll bizalmasnak mindsitett, vagy amelynek bizalmas voltéat
munkakdrébdl addddan fel kellett ismernie.

. Jelen egészséglgyi szolgdlati munkaviszony megszinésekor a Munkavdallald kételes a

birtokdban 1évd minden olyan dokumentumot és informdcidt a Munkdltatdonak
haladéktalanu! &tadni, amelyek a Munkditatd Ggyeivel, Uzietvitelével kapcsolatosak.

A Munkavdllald dltal munkdban  t8ltott utolsd napon a Munkditatd kdteles a
Munkavdliaidnak jaré minden penzbeli juttatdst kifizetni, valamint az egészséglgyi
szolgdlati munkaviszonnyal dsszefuggd okmdanyait és egyéb igazoldsokat kiadni.

Jelen egészséglgyl szolgdlati munkaszerz6dés a Felek kdlcsdnds és egybehangzd
jognyilatkozatéval jén (étre, melyet médositani vagy megszintetni csak irdsban lehet.

Felek kijelentik, hogy e szerz&dés feltételeinek régzitése és aldirdsa sordn nem hallgattak
el egymas eldl olyan tényt vagy kérliményt, amely a szerzbdés érvényességét érintené.



21. A jelen egészseglgyi szolgdiati munkaszerzédésre, illetve az abban nem szabdlyozott
kérdésekben az aldbbi jogszabdlyok az irdnyaddéak:

- az egészségUlgyi szolgdlati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény

- amunka térvénykdnyverdl szold 2012. évil. térvény

- az egészségUgyi szolgdlati jogviszonyrdl szdld 2020, évi C. térvény végrehajtdsardl széld
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészséglgyi dolgozdk és egészséglgyben doigozdk jogviszonydval kapcsolatos egyes
kérdésekrdl sz6id 530/2020. (X1 28.) Kom. rendelet

- azegészséglgyi fevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003, évi LXXXIV. tdrvény

- egyes egeészséglgyi dolgozdk eés egeészséglgyben dolgozdk illetmény-  vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolddd tamogatds igénybevételének részietes
szabdlyairdl szdld 256/2013. (VIi. 5.) Korm. rendelet

- aKépviselé-testUlet rendeletei és hatdrozatai , valamint

- aMunkdltatéd belsd szabdlyzatai.

Felek a jelen egészséglgyi szolgdiati munkaszerzédést, annak elolvasdsa és értelmezése
utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jdvahagydlag aldirtak.

Budapest, 2021. marcius ......... Budapest, 2021. marcius .........oveviniinnnn.
Munkdltatd képviseidje Munkavdliald
Borbély Léndard Szuhai Adrienne Rita
polgarmester gazdasdgi igazgatd
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