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Tisztelt Kepviseld-testilet!

A kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérd! szold
3707201 1. (XII. 31.) Kormanyrendelet (tovdbbiakban: Bkr.) 48. §-a eléiria az éves
ellendizési jelentés elkészitésének kodtelezettségét. A Bkr. 49. § (3) bekezdése
ugy rendelkezik, hogy a belsé ellendrzési vezetd az éves ellendrzési jelentést a
targyévet kdvetd év februdr 15-ig megkildi a jegyzének.

A 49. § (3a) bekezdése szerint a polgdrmester a targy évre vonatkozd éves
ellendrzési jelentést, valamint o helyi 6nkormdnyzat fellgyelete ald tartozod
koitségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjdn készitett éves
Osszefoglald  ellendrzési jelentést a targyével kévetden, a zdrszamaddsi
rendelettervezettel egyidejlleg, a Képvisels-testllet elé terjeszii jovahagydsra.
A polgdrmester felhatalmazdsa alapjdn jelen javaslatot terjesztem a 1. testilet
elé.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés tartalmazza az dnkormdnyzati szintG
8sszegzé megdllapitdsokaf, mig a Budapest FSvaros XXI. KerUlet Csepeli
Polgdrmesteri  Hivataindl, o Budapest F&vdros XXI. Kerllet Csepel
Onkormanyzata Gazdasagi Szolgdltatd lgazgatdsagndl és a Budapest FEvAros
XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Téth llona Egészséglgyi Szolgdlatndl 2018-
ban végrehajtott belsd ellendrzések részietes megdllapitdsai a  hdarom
koltsegvetesi szerv 6ndlld, éves ellendizési jelentésében és kapcsolddd
mellékleteiben szerepeinek a jelen javaslathoz csatolt
dokumentumjegyzékben foglaltaknak megfeleléen.

A Képviselb-testllet jogszabdly rendelkezése alapjan nem mikédik, de a
polgdrmester a 40/2020. {II1.11.) Kormdnyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre
tekintettel a 2011. évi CXXVIlI. tdrvény 46. § (4) bekezdése alapjan tdrgyi
Ugyben déntést hozhat. Az anyag dttanulmdanyozdsat kdvetéen a hatdrozati
javaslat szerinti dllaspontjat kialakitotia.

Budapest, 2020. dpirilis 21. . /EL,A_MM«.. Coto
77 dr. Szeles Gdabor
jegyzd

Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. KerUleti Csepel Onkormdnyzata polgdrmestere a 40/2020. (.11.)
Kormdanyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre tekintettel a 2011. évi CXXVIil.
torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Ugy dont, hogy , A 2019. évi 8sszefoglald
eves ellendrzési jelentésrél” szold beszamoldt elfogadia.

Felelds: Borbély Léndard, polgdrmester
Hataridé: azonnal

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz vészhelyzeten kivOli id8szakban a
képviseldk egyszery 1Obbségl tdmogatd szavazata szUkséges.
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BUDAPEST XX, KERULET CSEPFL ONKORMANYZATA
GAZDASAGI SZOLGALTATIO (GAZGATOSAG

EVES ELLENGRZES| JELENTES

A Gazdasagi Szolgdltaté Igazgatésdgndl és elidtoft intézményeinél végzelt
2019. évi ellenérzési tevékenységrdl sz616 beszdmold

VEZETO! OSSIEFOGLALO

Az eves ellendrzést jelentés a kollségvetési szervek belsd konlrolirendszerérd! és belsd
ellendrzéserdl szold 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelet {a tovabbiakban Bkr) 29. és 48. §.
elbirésai  alapjan, valamint a  Pénzlgyminisztérium honlapjan megjelentetett szaikmai
Utmutatd tartalmi és formai elSirdsainak figyelembevételével kerdit elkészitésre.

Az eves ellendrzesi jelentés készitésének célio, hogy énértékelés alapjary bemutassa, és
értékelje a Gozdasdyi Szolgaltatd lgazgatdsag belsd ellendre dltal végrzet éves belsé ellensr
levekenységet, tovabbd segitséget nyljtson a targyévi belsd ellendrzési tevékenység, oz
eves terv teljesitése, valamint a belsé ellendr dltal tett megallapitdsok hasznositasanak
elemzésehez,

A beszamoldsi iddszakban a Gazdasagi Szolgdltatd Igazgatosag  (Tovabbiakban: GSii)
igozgatdja - az Ant. 70.§. (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelben - gondoskodott
funkciondlisan  foggetienitelt belsé  ellendrzés mukddietésérdl, melynek engedélyezett

tetszdma 116,

A kinevezelt belsd ellendr rendelkezik az Aht. 70.§.(4}-(5) bekezdésekben eldirt regisztracios
engedéllyel, valamint tefjesitette a belsd ellendrék szamara kdtelezden eldirt haotdsagi jeliegl
szakmai tovdbbképzéseket (ABPE - tovabbképzés Hi). Tekintettel a Bkr.2.§.c. pontigra. o
kinevezett belsé ellendr 14tja el a belsd ellendrzési vezetd feladatait is.

A belso ellendr murkajat o koditségvelési szerv vezetéje altal jovahagyoft 2019. évre
vonatkozd elendrzési munkaterv alapjan végezte, melyben foglalt feladatok elidtasahoz
szikséges targyi feltételek biztositottak voltak.

A 2019. évi ellendrzési munkaterv, a Bkr. vonatkozd eldirdsainak megfelelden, a stratégia
tervben foglaltakkal dsszhangban, és az engedélyerzett ietszam figyelembevételével készol,
melyet az igazgatd 2018. oktdber 25-én hagyott jova,

A belsd ellendrzesi vezetd a 2019. évi tevékenységek tervezése soran dndlidan jart el, az éves
ellendrzesi tervet kockdazatelemzésre alapozva, kapacit@sszamitdas alapjan - ezen beill, soron
kiviii ellendrzésre is elkUidnitett kapacitds figyelembevételével - &litotia dssze.

A belsd eflendrzési munkatery év kézben két alkalommal médositasra kertlt a GS7I
igazgatojanak jovahagydsat kdvelden. A médositas szikségességét mindkél esetben iraspeli
indoklassal alatdmasztottak,

A 2019, évi vizsgdlatok soran oz ellendzés Gsszesen 25 intézkedést igényls javaslatot
fogalmazott meg, melyre az érintetiek - hatariddn belll - intézkedési lervet készitettek, és az
abbaon foglalt végrehojtasi hatdridd  lejarata eldt, tébb esetben, és 16bb  feladat
tekinfetében hotdridé modositdst kérelmeziek. A targyévi intézkedések k&0l o GSI
tekintetéban egy feladot végrehajtdsa athuzadik 2020, évre.

5 javasiat esetében, mely lezért ellendrzéshez kaposolddik, az intézkedési terv készitésére
2020. evben kerll sor, ezért ezek a feladatok is, mint athizoddé intézkedések kerlltek

kimutatasra.



A kdliségveteasi szerv vezeldje o belsd ellendrt a bizonyossdget add ellendrzési, és tandacsaddi
tevékenységen kivil mas tevékenység végrehgjtdsaba nem vonia be, igy a belsd ellendr
nem vett részt a GSII operativ mikédésével kapcsolatos feladatok ellatdsdban.,

A belsd ellenér szervezeti figgetlensége biztositoit volt, azdltal, hogy tevékenységét a
kiltségvelédsi szerv vezetdjének kozvetlen aldrendelve végerte,

A belsd ellendr jogosullsagai nem sérlltek, jogait nem korlGtoztak, a megdlopitasalt, és
javaslatait tartaimazod ellendrzési jelentéseket szakmai megitélésének megfeleléen dallitotia
Ossze.
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. A belsé ellendrzés aital végrett tevékenység bemutatdsa

A Bkr. 21. §-aban foglalt belsé ellendrzési feladatokat egy 16 - t8GiIAs0 - belsd ellendr latia el,
kOlsG  szakérté bevondsa nékdl, a GSIL  valamint - a  Munkamegosztdasrdl  és
feleldssegvallatasrdt szolkd megdliapodds alapjan - a GSII elidtdsi kdrébe tartozd alabbi
intézmények tekintetében:
Humaén Szolgaltat@sok Igazgatdsaga,
- CsepeliKdzterUlet- fellgyelet,
- Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda,

A Bkr. 2.§.c. pontjc értelmében, a GS§I1 belsé ellendre a belsd ellendizési feladatokon 0l
elidhia a belsd ellendrzési vezetd - Bkr.22. §-bon foglall- alabbi feladatait;

- beld ellendrzési kézikdnyv elkészitése, fellivizsgdlata,

kockdzatelemzéssel alatamasziott stratégict &s éves ellendrzeési tervek dsszedllitdsa,

- belsd ellendrzesi tevékenység megszervezése,
aves ellendrzési jelentés dsszedilitasa,
belsd ellendrzésekrdl szl nyilvantartds naprakész vereiése,
dokumentumok megdrzése, biztonsdgos taroldsa.

A Gazdasagi Szolgditatd tgazgatdsag és elidtott intézményeire vonatkozd 201%. évi belsd
gllenbrzési terv a kéliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XiL.31.) Korm. rendelet elirdsai atapjan készilt, kockdzotelemzés alapian feldilitott
prioritasokon, valamint a belsé eliendrzés rendelkezésére dlié erdforrasokon alapult.

Az ellendrzési ferv 10bbek kozdH fartalmazta oz ellendrzések célfdl, tipusat, modszereit az
ellendrzés iddszakdt, a szikséges ellendr napok szamat, és az ellendrzés Utemezését.

A belsd eliendr az ellenérzések lefolytaldsa soran a jogszabdlyi eldirasok. a haldalyos Belsd
Blendrzesi Kézikdnyv eldirGsai szerint jart el, alkalmazva az eldirt iratmintakat.

/1. Az éves ellendrzési tervben foglall feladatok teliesitésének ériékelése

Az ellendrzési munkatervben meghatarozott idépontban a belsé ellendr a Belsd Ellendrzési
Kézikdnyvet felilvizsgalta és dtdolgozta a beisd ellendrzésre vonatkozd jogszabdlyok,
valamint a belsd ellendrzések megszervezésére, és lefolytatdséra vonatkozd ranyelvek,
modszertani Uimutatdék és a nemzetgozdasdgi miniszter Altal kdzzétett kézikdnyvminta
alapjan. Az ellendrzési gyakorlat o Belsd Ellendrzési Kézikdnyviben meghatarozotaknoz
igazodott.

Az ellendrzések megkezdésérdl az ellendrzdtl szerveretlek, szervezeti egységek telefonon,
illetve a vizsgélat megkezdése eldtt minimum hdrom nappal kikUiddtt értesitd  leveél

formdajdban értesiltek.

A belsd ellendr valamennyi vizsg&lat végrehajtdsdhoz ellendrzési programot készitett, mely
részletesen lefrta az ellendrzés szempontrendszerét, a vizsgdiati feladatokat.

A belsd ellendr a kdlisegvetesi szerv vezetdje dital jdvahagyott megbizdlevét birtokdban
végezte felodaldl, mely sordn fett megdliapitasall, javasiatait jelentés tervezelbe foglalta,
melyet papir formaban vagy elektronikus Oton megkllddtt qz elendrzdtt szervezet
vezetdjenek, biztositva a lehetdségel 8 napon bellt az észrevétele megtételére.,

A jelentés tervezetekben tett megdliapitdsckat és javaslaiokat az ellendrzétt intézmények
vezetdi minden eseticen elfogadidk, igy egyezietd megbeszélés lefalytatasdra nem kerllt sor.

A belsd ellendr, a jogszabdlyi eldirgscknak megfelelden eliendrzésenként, ellendrzési
mappdakat algkitott ki az ellendrzési dokumeniumok - érfesitd levél, meghbizd levél, ellendrzési




program, ellendrzési jelentés-terveze!, kisérSlevél ellendrzés jelentés, intézkedési tervek,
beszamoldk - einelyezésére és taroldsara,

I/1/a] A targyévre vonatkozd éves eliendrzési terv ieliesiése. az ellendrzések Osszesilése

A 2019. evben 4 tervszerinti vizsgdlat kerllt lefolytatdsra, melyeket fargya és célja szerint az
aldbbi tablézat mutatia be:

| Térgy Céi
| Selejtezés végrehajtdsanak ellendrzése o Annak megdllapitasa, hogy a selejiezés
GSII-nél és elldtott intézményeinél elGkészitése, végrehojtdsa szobdlyszerlen, o

torveényi eldirascknak és a szabdlyzalokban
feglaliaknak megtelelden, dokumentaltan

tértént-e.
Etkezési téritési dijak megdilopitdsanak, Annak megdllapitdsa, hogy az étkezdsi téritési
beszedesének, &s oz azzal valo elszémolds | dijak megdllapitdsanak, beszedésének
folyamalanak vizsgdiaia az iskalai gyakorata megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak
. etkezietés terUietén &s a belsd szabdlyzatokban fogialtaknak.
Munkakdr leirdsok ellendrzése o ésepel% Annak megdllapitdsa, hogy a doigozdk
Kozier(let-fellgyeletneél rendelkeznek-e munkakdri leirdssal, azok tartalma

dsszhangban van-e a jogszabdiyokban, a helyi
szabdlyzatokbaon foglaltakkal.

A HSZI részere biztositott havi Annak megdllapitdsa, hogy az intézmény részére
ellatmanykeret és az utdlagos eiszamolds kiadott elldtmdany és utdlagos elszamolds meliett
mefleit kiadott készpénz felhaszndlasanak igényeit készpénz felhoszndlds a szabdlyzatban
vizsgalata. foglaltak szerint tériént-e,

Soron kivil ellendrzésre (omelynek tdrgya konkrétan nem hatdrozhaté meg eldre, de az éves
ellendrzési tervben kapacitast terveznek réd) 16 nap kerdit elkilnitésre, azonban soren kivoli
vizsgalat lefolytatdsdara 2019, évben nem kertlf sor. A fennmaradd napok a landcsadds
tevékenységre elkiltnitett ellendri napok szamat ndveliék,

Az ellendrzes modszere minden vizsgdlatnal helyszini ellendrzés, valamint dokumentumok
(szabdlyzatok, eljarasrendek, és  nyilvantartdsok) vizsgdlata, elemzése, fovabbd o
szuréprobaszerden valasztott bizonylatok ellendrzése volt.,

Az eliendrzési tervben foglall ellendrzések megvaldsuldasat eliendrzési tipusonként az aldbbi
tabiazatl szemiélieti:

- Ellendrzés tipusa Tervezeft ellendrzések szama | Tényleges ellendrzések
i szdma

| Szabalyszerdségi 2 | 2

| Penzigyi 2 2

_Soron kivili &s terven fellli ‘o 0

A 2019. evi vizsgdlatok soran 30 intézkedést igénylé megdllapitas keriit megfogalmazdsra.
A megallapitasok  elfogadotisaga megfeleld volt, a jelentések megvaldsithatd, érdemi
ajanlasokat, javaslatokat tartalmaztak,




Terven feilli ellenérzései:

terven felUl (az az ellendrzes, amit a tervezett és soron kivil kapacitason fellt valdsitanak
meq) ellendrzés iebonyolitasara 2019. évben nem keriilt sor.

Tervi8l vald eltérések:

A beld ellendrzési munkatery év kdzben két alkolommal, modositdsra kerlit. Az elsd
modositas az ellenérzdit iddszakot érintette az Etkezési téritési dijak megadllapitésdnak
beszedésének és az azzal vald elszdmolds folyamaidnak vizsgdlata az iskolai étkeztetés

Lo

terbleten” targy( ellendrzés esetében.

A mdsodik moédositds a Munkakéri leirasok ellendrzése a Csepeli Csodakot Egyesitett
Ovoddban és a Csepeli Kozterilet-feligyeletnél” térgyl vizsgalatot érntette. Tekintettel o
CSEQ intézményvezetdie dltai megkUlddt — belsé ellendrzés hatardd modositas targyu-
kerelemre, melyben a vizsgdlat ethalasztdsat kérte. A kérelmet a GS$Zl igazgatdja jovahagyta.
Az elhalasziotf vizsgalat a 2020.evi ellendrzési tervben rdgzitésre kerdlt,

A 2019 évi munkatervben szerepld ellendrzést feladalok $6%-ban kerlltek teljesitésre, 120
tervezett revizor nap felhaszndldsa helyett 115 ellendr nap felhaszndlasa mellett,

Az egyeb tevekenysegekre tervezett kapacitds 30 ellendr nap volt, azonban e feladatok
elldtdsa dsszesen 35 ellendsi nap fethaszndldasae meliet! valdsult meg.

Az egyeb tevekenység kapacitasigényének nagy részét az aldbbi - a belsd ellendrzési
vezetdi- feladatok elidtdsa tette ki
~  belsd ellendrzési kézikdnyv telllvizsgalalia,
éves terv Osszedlitasa kockdzatelemzés alapjan,
eves ellendrzesi jelentés elkészitése,
- jelentéstervezetek egyeztetése,
- belsd ellentrzések nyilvaniartdsa,
~ intézkedések nyomon kdvetése,
- elendrzési tevékenyseg nattér feladatat

!

A 2019.évi ellendrzési tervben kepzésre 10 ellendri nop kerdlt elklldnitésre, melybd!
ténylegesen 2 revizori nap kerdit felhaszndlasra. A felszabaduid 8 nap tdbblet kapacitas a
tanacsaddasra fordithatd revizor napaok szdmanak ndvelését tette leheidvé.

A modositolt éves tervben tandcsado tevékenységre 30 ellendri nap kerllt efkUidnitésre,
azonban g tevékenység tényleges iddigénye 54 revizor nap volt,

I/1/b) Az ellendrzések soran bintetd-, szabdlysériési, kartéritési, illetve feaveimi eligrds
meginditdsdra okoi add cselekmény, mulaszids vagy hidnyosséig ayvanuia _kapcsan tett
jelentések szdma és rdvid dsszefoglaidso

Az ellendrzesek  sordn  binteté-, szabdlysértési,  kartéritési, ilietve fegyelmi  eljGras
meginditasara okot ado cselekmény nem merdlt tel.

/2. A blzonyosstigot add tevékenységet eldseqitd és akaddlyozé tényezék bemutatdsa

I/2/q)A belsd ellendrzési egység humanerdforrds eliGiottsGga

A Gazdasagi Szolgdhatd igazgatdsag 2019, évi belsd ellendrzési tervének 1. szaml melléklete,
a Létszdm és erdforrds” kimutalds Gsszesitetien tartalmaozza ¢ lefolyiaiott vizsgdlatokhez
felhaszndlt ellendri napokal, itetve czok eliatasanak formgjat.



A Gazdasagi Szolgditats Igazgatdsag, valamint az ellatdsi kérébe tartozd intézmények belsd
ellendrzési feladatait 1 {6 belsd ellendr Iatja el. Az ellendrzési lefedettség biztositasa az 1 16
ellendri kopacitas mellett Ogy valdsult meg, hogy egy-egy téma az ésszes kditségvetési
szervneél vizsgalatra kerOlt, valamint az ellendrzések tervezésekor 6 szempont volt, hogy a
largyéviben is minden koltségvetési szerv érintve legyen.

A belsh ellendr a rd vonatkozd dltaldnos és szakmai kdvetelményeknek megfelel.

A belsd ellendr rendelkezik a kbltségvetési szervnéi belsd ellendrzési tevékenység végrésére
jogositd engedéliyel, szerepe! a belsé ellendrék néviegyzékében.

Az intézményi belsé ellendr elldtja egyittal a belsd ellendrzési vezetd adminiszirdcios
fetadatait is.

A kdliségvetési szervnel belsd  ellendrzési  teveékenységet végrdk  kételezd  szokmai
tovabbképzésérdt o 22/2019. (X, 23) PM rendeiet rendelkezik. Kdtelezd szakmai
fovabbkeépzésen vald részvéti kdtelezettsége 2019-ben nem volt ¢ belsé eliendrmek.

2019, evben a belsd ellendr az aiabbi szakmai konferencidkon vett részt:
- Szamviteli szabdlyzatok aktualizaldsa - Menedzser Praxis);
- GDPR Saldtatérvény 2019, (1 nap);

/2/b) A _belsé ellendrzési eqység €5 a belsd ellendrdk  szervezeti és  funkciondlis
figgellenségének biztositdsa (Bkr.18-19. §-a alapjdn)

A belsé ellendr a szervezeti hierarchidban a Bkr. 18.§ {1) bekezdése szerint helyezkedik el,
biztositva a funkciondiis fUggetlenséget. A szervezet operativ mUkddésével kapcsolatos
tevékenyseg elidtdsaban a belsd eliendrzési vezeld nem vett részi.

l/2/c) Osszeférhetetiensédi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

Osszeférhetetlenségre és a funkciondlis figgetienség megsériésére 2019, évben nem kerllt
sor. Az intézmeényvezetdk és a belsd ellendr kdzdtt nézeteliérés. szakmai konfliktus nem voit. Az
ellenérzések sordn a belsd ellendrzés valamennyi szikséges dokumenidciohoz hozzdfért,

akaddlyoro tényezd nem allt fenn.

i/2/d)_A belsd ellendrni jogokkal kapcsolatos eselleges kordtozdsok:

A 2019. evben a beisé ellendr jogosulisagal (pi. szervezeli egységekbe vald belépés, iratokba
vald betekintés) nem sérlltek, jogait nem koridioztdk,

I/2/e) A belsd ellendrzés végrehajtasat akaddlyozs tényezdk

A beissd ellendrzés vegrehajiasdt akaddlyozd tényezd nem merlit fel, mivel a munkdhoz
sz0kséges targyi feltételek biztositottak vollak, a szakmai feladatelldiashozr szlkséges
informacidkhoz vald hozzdjutas minden vizsgdlat lefolytatdsakor biztositott voit.

I/2/1} Az eliendrzések nyilvantondsa

A belsé ellendr Iatja el o belsé ellendrzési vezetd feladatait, melynek soran kialakitotta és
naprakészen vezette o Bkr. 50.8-dban eldirt beksd ellendrzések nyilvantartdsat, tovdbbé
gondoskodott o  dokumeniumok, adatok  szabdlyszerd  biztonsdgos  {aroldsardl,  és
megdrzéserdl. A végrehagjiott ellendzeések és a megtett intézkedések dokumentumai
elektronikus forméban és papir dlapon 5 évre visszamendleg a belsd eliendmnél kerlinek
Orzésre. A korabbi éveket érintd ellendrzési dokumentumok az infézményi rattérban kerinek

megodrzésre.




HzZ/a) Az ellendrzési tevékenyseq fejlesztésére vonatkozd javosiaiok

A GSZI és az ellatasi kdrébe tartozd gazdasdgi szervezettel nem rendeikezd intézményekben
az Gifedd ellendrzések elkerdiése, és g lefedeltebb ellendrzés érdekében oz éves ellendrzési
lerv eldkészitd szakaszdban javasclt lefolytatni eldzetes egyerztetést a Polgdrmesteri Hivatal
belsd ellendrzési vezetdjével.

/3. A tandcsadd tevékenység bemutatdsa

A tandcsado tevékenyséa (a koitségvetési szerv vezeldje részére nyujtott ofyan hozzdadott
értéket eredmeényezd szolgditatds, amelynek jellegét és hatokdrét o belsé ellendrzési veretd
és a kdltségveltési szerv vezetdje o megbizdskor kdzdsen irdsban vagy szoban hatdroz meg)
keretében elidthad feladatok:

- javaslatok megfogalmazdsa o koltsegvelési szerv mikddese eredmenyességének
ndvelése &s a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovdbbieliesziése érdekében, és o
kdltségvetési  szerv  belsd  szabdlyzatainok  tartaimat, szerkezetét  dletden
(Bkr.21.§.(4)f)ponija).

Az éves ellendrzési tervben betervezett fandcsaddi munkanapok terhére — ott ghol nem il
fenn dsszetérhaetetlenség, vagy az nem mas feladatek elldtdsdnak kérdra tériénik- ¢ belsd
ellendr tandcsaddi szolgditatdst nygjthat.

A belsd ellendr tandcsadd tevékenységet irGsos felkerés alapjdn nem vegzett, azonban
szdbell tandosaddsra 54 napot forditott, mely o napi mokddést énrintd feladat elldids soran
széban megfogalimazoti témadkban jelentet! segitségnyujtast, valamint javasiatiéfell a
gazddlkodast érintd szabdlyzatok tartaimaéra vonatkozoan,

i. A beis8 kontrollrendszer mikédésének értékelése ellendrzési tapaszalatok clapjén

li/1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriségének, gazdasdgossdgénak, hatékonysaganak
és eredmeényességének ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javasiatok

Vizsgdlat cime Megdilapitds | Kovetkezietés Javaslat
Selejterés végrehajtdsanak | A Felesteges CA szobdlyzatban | Javasolt a venatkozd
ellenfrzése a GSil-neél és vagyvontargyak foglaltak es a | pont médositésa.,
elldtott intézményeinél hasznositasdnak és gyakorlati végrehajtds

selejfezésének dsszhangjo nem

szabdalyzata piziositott.

{tovdbbiakban;
szapdlyzat) 2. oldalén,
Hletve a Selejtezési
jegyzdkdnyv elsd
oldalan , gazddlkodd
szervezet” szbveg
szerepel, melyet
Jkolisegvetési szerv”
szé&vegre javasolt
modositani.

A szabdlyzat | A szabdlyozds nem | Javasclt a  szabvany
mellékletei kazott | teljes kdrd. nyomtatvdanyokra vald
elhelyezett selejtezési nivatkozdst 16réing,
jegyzokdnyy
mintadban  szabvany
nyomiatvanyokra
1orténd hivatkozas
ialdihatd {B.11-9%;
B.11-22; B11-97.), mely
nyomtatvényokat Javasoit a
nem naszndlidk. formanyomtaivany




A szabdlyzat  ulold
oidalan eihelyezett
megbizdleve!
formanyomtatvény
nem tartaimaozza a
selejtezés
végrehajtdsanak
iddpontjét.

szdvegezéset gy

modositani, hogy
legyen kiponiozot rész
ar idépont

megjeldiésének.

Az elszdllitds soran
figyelemmel kell lenni F
a kdrnyezetvédselmi
jogszabdiyok,

hatdsagi eldirdsok i
betaridsdra. A |
gyokorlat azt mutatta, |
hogy kUidn
szdllitélevelet, divételi
efismervényt &llitanak
ki 0 veszelyas
hulladéknak
mindsitett eszkdzdkrdl,
azonban ez @
Szabkdlyzatban nem
kerUlt rogzitésre.

A szabdlyozds nem
telies kord,

: Tovabbd javasol! elirm,
U hogy kildn i

Szabdlyzatbon javasolt
régziteni, hogy melyik
nyemtaivényon
szOkséges dokumentaini
wz elszdilitas tényél,
{Szalitdievél vagy
atvételi eiismervény )

szdlitdlevelet, Gtvételi
elismervényf szikséges
kidllitani a veszélyes
hulladéknak mindsitett
eszkHzOkrdi.

A CSEQ Mesevar
Tagdvoddjdban 2018,
ckiéber 24-én
renckivii selejtezést
hojtottak végre. A
megsemmisitési
jegyzdkényvben o
Csepel Varosgazda
Kézhasznl Nonprofit
Irzt, szerepel
szallitoként, azonban
Qz Gtvétel
elismerveny alapjdan
az vdvar felljitast
kivitelezd cég velte at
elszallitasra oz
eszkdzdket, Az
atvétell elismervény
kelte kordbbi, mint
sefejtezés)
jegyzokbnyv
feivételének
idépontia. Az atvétali
elismervényt és a
kivitelezd cég
nyilatkozatdr azonos
napon dilifottdk ki a
Selejlezési Bizottsag
kijeld!t Tagjainak
jelenléte nélkdl, meiy
gyakorlat nem felel
med a szabdlyzathan
foglattaknak.

A szabdlyzatbaon
foglaitak és a
gyaxorlali végrehajtas
osszhangja nem
biztositot,

Szabdiyzal kiegészitése
Qzokka! Qz esetekkel
melyek seran az
eszkdz0k azonnali
elszdllitaso indokolt,
meég a szabdlyzat
szerinti selejtezeési efjaras
lefolytatdsa eldht.




Etkezési téritési dijak
megdllapitdsanak,

beszedésének, és az azzal

vald elszamoids

folyamaténak vizsgdlata az

iskolai étkeztetés teriiletén

AZ igozgalds és
szervezest csoport
Ogyrendje az
ellentrzés
iddszakdban tervezet
szakaszban van, @
munkatérsokkal
iériént egyeztetést
kdvetden
veglegesitésre és
kKiaddasra ker(i,

szabdlyozds nem
felies kdro

Az ellendrzés javasoija,
hogy azigazgaldsi es
szervezési csoport
Ugyrendjébe kerlliidn
bele az &sszes olyan
feladatieirds,
gliardsrend, és
formanyomtatvény,
mely az elelmezési
csoport Ugyrendjében
kerllt eihelyezésre.
Javasclt tovabba, czt
taplazaiot is kdzzétenni,
mely jogcimenként
régziti gz ingyenes vagy
kegdvezményes
gyermekéikeztetés
igénylés sordn
kotelezden
benyljtondd
dokumentumck kdréf,
Az Ugyrend kiaddasat
kévetben javasolt azt ¢
munkaidarsakka!
dokumentaltan
megismerteini.

Az Gitalénos iskolai -
és kozépiskolai
étkeztelésrdl szold
tajékoztatoban gz
ingyenes
gyermekétkezés
igényléshez
nevelésbe vétel
esetén nem szlkséges
a gydmhatésagi
hatarozat mésolat
bemutatdsa. A
328/2011 Korm.,
rendeletben a
térvényes képviseld
nyilatkozata és o
gondozasi helyet
biziosits
intézményvazetd
1gazolGsa szerepel.

tdjékoriatd
vonatkozd része nings

Bsszhang-ban a Korm.

ren-deletben
foglaltakkal

Az dltaldnos iskolai - és
kdzépiskolal
étkeztetesrdl szolo
téjékoztatékban
javascit modositani a
neveldsbe vétel esetén
ingyenes
gyvermekeétkezés
igényleshez
benydjtondd
dokumentumok kdrét,
tovabbd a gondozdas
helyet biztositd
intézmeényvezetd
igazolds mintajét is
jovasolt meliékletként
elhelyezni.

A polidlag beszedett
téritési gijak GSI
bankszémidjdra
tornend postai
befizetése sorén a
Pénzkezelés
szabdlyzat eldirdsa
{haladeékialan
befizetés) nem kerGit
petaridsra, melynak
oka a kiGtdonbdzd
idoponiokban t&rténd
szUlGi befizetések
Os5szevarasa volt,

szabdiyozds és
gyaokoral dsszhangjo
nem biztositott

Veze!di dontés
sz0kséges arra
vonatkozdan, hogy @
potidlag beszedett
1éritési dijakat
haladéktaianul be kel
fizetni o GSZ
bonkszamldjara, vagy a
koordindtar
Gsszevarhatja o sziidi
pefizetéseket .

A dontésnek
megfeleiden javasolt ¢
Pénzkezaiési szabdlyzat
vonctkozd részének
fellivizsgdiata.

i
|
|
|
i



i koordinator

Tolfizetés J
visszautaldsdrg Q l

aital
készitett feliegyzés {
alapjén kerlit  sor,
melye! az élelmezédsi
csoport munkatarsa is |

szignalt, azonban |
beld szabdiyzat ere
nem tartolmaz

eldirdst, ‘

szabdlyozas nem
fefies k&g

| Pénzkezetési

szabdlyzatban

Deszedést

munkatdarsa altal
ellendrzOlt  és  szignan
fellegyzés  birtokdban

kerUlhet sor.

javasolt
régziteni, hogy hifizetés
visszautaldsdhorz a
végzd
munkatars altal készitett
és az élelmezési csoport

A

A vizsgalt szdmidkon o
sz48itd neve és cime
nem g hatdlyos
alapitd okirat szerinti
név és cim,

Az étkezési térités o
banki dtutaldssal
torténd kiegyenlitése
eseten g teljesités
datuma g szamién,
figyelemme! az Afa fv, |
59.8. (1) és 61.§.01)
bekezgésre, az
ellendrzés
értelmezése szernt, a
G5 bonkszamidjan
tértend jovairds
napja.

Tekintettel arra, hogy
Q téritési dif GSil
Bankszamidjan |
torténd jovairasat |
késvetden kerdl sor
széamla kidgiitasra, a
fizetési hatariddt nincs
értelme telttintetni a
szamian.

szdémla adatiaricima

nem pontos

Pontcs név és cim
bedlitasa javasolt az
etkezés nyivantartd
programban,

Javasolt elébbiek
megfontoldsa és
sz0kseg szerint
gyakorlat médositasa.

LMunkakﬁri leirdsok

| ellenérzése a Csepeli
| Kozierllet-feliigyeleinél

Az adatvédeimi
Nisziviseld feladatai a
szabdlysértési
Ogyintézd munkaksdr
leirdshan nem

nem egyérteimi a
feladat
meghatarczas

A szabdiysértési
Ogyintézd munkaksdn
ieirGsanck kiegészitése
az adatvédelmi
tisztviseld dital elidtands

|
|
f

]
|
!
|
|
r
|

keriltek teljes korden | i feladatokkat,
rdgritésre. | \
AZ Integrailt 2.1 s 2.2 pont nincs Az Integrdit

Kockdzatkezelési
Szabdlyzat 2.1 és 2.2
pontja nincs
dsszhangban az
SIMSI-ben
foglaltakkal.

Ssszhangban az
SIMSI-ben
foglaitakkal

Kockédzotkezeiési
szabdlyzat médositdsa,
valamint koordingcios
személy Kijgldlése,

! sertd események

A koordinGcids
szemelyre torténd
uvtalas szerepel o
Szervezeti infegritdst

kezelésének
efigrasrendjében is,
ezért jovasolt érinfett
poniok médositasa.

2.1 és 22 pont nincs
osszhangban oz
SIMSZ-ben
foglatakial

A z eliarGsrend
modositdsa o
jelentésben megadott
pontok
vonatkozdséhan.

—_—
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i1/2. A belsd kontrollrendszer 8t elemének értékelése

A belsd kontrolirendszer tartalmazza mindazon eiveket, elidgrasokat és belsd szabdlyzatokat,
amelyek alapjan a szervezetek érvényesitik a feladataik eliataséra szolgdld eldiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal valkd szabdlyszerd, gazdasdgos, hatékony €s eredményes
gazddlkodas kdvetelményeit.

A belsé kontrolrendszer lényege Ugy fogalmazhatd meg, hogy oz a szervezetirdnyitGs
eivélaszthatatlan  eszkdzeként, magdban foglaja mindazon szabdlyokat, eljdrasokat,
gyakorlati modszereket és szervezeti strukturdkat, amelyeket ara a célra terveztek, hogy
segitséget nyljtson a vezetésnek céliai eléréséhez, megeibze, vagy feltarja és korrigdia a
célok eléréset akaddlyozd eseményeket. A belsé konfrollrendszer hozzdjérul ahhoz, hogy a
szervezet a tevékenységét szabdlyos és haiékony modon folyiassa, biztositva a vezetés
celiginak ervényesllését, a vagyon védeimét, a nyiivantartasok ieliessegét és pontossagdat,
és mindezekrdl pontos, idébeni informacidkat nydjison a vezetés szamara.

1. KontrollkGrnyezet

Valamennyl vizsgall intézmeény rendelkezett Alapité  cokirattal, és Szervezeti MOkSdési
Szabdlyzattal, és szervezeli dbrdval, Az SIMSI-ben nevesiteit munkakdrdk és a szervezet
abran megjelenitett munkakdrok kdzdtt Osszhangot biziositani szikséges. A munkavalaidk
szémdre leboniott feladalokat a munkakdn leirdsok tartalmazdak, melyek modosit@sard!
feladatvditozds, vagy egyeéb szerverzeti valtozds eseién gondoskodni kell.

Az intézmeények belsd szabdlyzatokban rendezik a mikédéshez, gazdalkoddshoz kapcsolddd
és pénzlgyi kihatassal bird, jogszabdlyokban nem szabdlyozolt kérdéseket.

A szabdlyzatok elkészitése, o meglévék aktualizalasa nem minden esetben tériént meg,
valamint nem tarfalmazidk telies kérden a jogszabdlyi valtozdsckal. Az ellendrzés célia a
jogszabalyi valtozdsokat kdvetd intézmeényi szabdlyozds meglétének ellendrzésére.

Az EU dltalanos adatvédelemrdl szdid 2016/679. rendeletének, valamint oz informacios
Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadségrdl  szdlé 2011.évi CXIl tdrvénynek
megfelelden megtdrtent a GSil-ben az Adatvédelmi szabdlyzat médositdsa, és kiaddsra
kerdli oz Adatvedelmi és informatikal biztonsagi szabdlyzat, meliyel pdrhuzaomosan oz
adatvédelmi tisztviseld kijeldlése is megtdrtént,

Kidolgoztak a tevékenységeket lefedd ellendrzési nyomvonalakol, melyek tovabbfajlesziése
javasolt.

Az ellendrzések sorén a belsd konirolirendszer is vizsgdlatra kerUlt, az ellendrzési jelentésben
tett megdllapitasok dlopjan oz intézményvezetdk intézkedési tervet késztettek.

2. Kockdazatkezelés

Kockdzainak nevezzik mindazon események bekdvetkezésének valdszindségét, melyek
hatranyosan érinthetik a koltségvetési szervek mikodését.

A kockazatkezeles része a kockazatok meghatarozdsa és felmérése, a kockdrzatok elemzése,
kezelése, o kockdézaikezelés folyamatdnak fellivizsgdlata figyelemmel arra, hogy a Bkr.
infegralt  kockdzatkezeldsi rendszer mikodietésé! ifja eld. A GSH rendelkezik Integralt
kockdazatkezelési szabdlyzattal, melynek elbirdsa szerint Kockdrzatkezelési csoport évente
egyszer megtartott Jiésén meghatdrozza az intézmény mikddése sordn  eldforduld
kockazatokal, meghatdrozza o feltdrt kockdzatok esetleges bekdvetkerési valdsenlséget
azok hatdsat, és kezelésének médial, maojd azokat @ szabdlyzat mellékleteben szerepld
formanyomtatvanyban rdgziti.



3. Kontrolitevékenységek

A kontrolltevekenységek- melyek jelen vannak a szervezetek egészében, annak minden
szinfien, kilonbodzd infenzitassal, klldnbozé gyakorisaggal, és mélységben - biztositigk a
kockdzatok kezelését, hozzdjdrulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

A tevékenység magdban foglalja a kontroll stratégidkat, modszereket, a feladatkdrdk
szétvalasztdsdat és a feladatvégzés folytonossagat,

A megeldz6 kontrollok alkalmazasdnak leghatékonyabb médszere a folyamatba épitett
ellendrzeés, melyet az ellendrzés tapasztalate alapjan tébb esetben nem végeztek. A
folyamatba épitett ellendrzés valamint a dokumentdalt vezetsi eliendzés célia a kockdazatok
bekdvetkezeési valdszindségenek csdkkentése, azok megeldzése.,

Az eliendrzes targyat képezd dokumentumok jogszabdlyi és belsd szabdlyzatoknaok térténd
megfeleltetese alapjan megdliapithald, hogy 16bb esetben eltérés mutatkozott az eldirdsok
&s a tényleges munkavégrés folyamata kdzditt.

A belsé ellendrzés minden esetben pontos jogszabdlyi hivatkozds ismertetése mellett lette
meg javaslatait oz ellendrzdt intézmeények veretdi részére.

4. Informacid és kommunikacié

Egyetlen kdltségvetési szerv sem képes megfeleld, a kllsé szervek felg iranyuld, illetve belsd
informacios &s kommunik&cids rendszer nélkil mokédni. Alapfeliétel, hogy a vezetés az dltala
kitUzott célokat. o tefjesitésikkel dsszeflggd feladatokatl, a feladatok tefjesitését szolgald
eldirdsokat, kdvetelményeket és teltételeket minden munkatarsaval megismertesse. A
szervezeti egységek egyUttmikddeésének is alopvetd feltétele a kdlcsdnds informacicesere.

A kdliseégvetési szerv veretbie kdteles olyan rendszereket kialakitani és mdikddtetni, melyek
biztositidk, hogy a megfeleld informécidk a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezeti
egységhez, illetve szeamélyhez.

Az informacios rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket Ugy kell mikddtetni, hogy
azok  hotekonyak, megbizhatdak,  poniosak  legyenek.  Egvérteimien  kerUfenek
meghatdrozasra a beszdmaoldsi szintek, madok, hatariddk.

A kOltsegvetési szervekben keletkezs, és oda érkezd iratok nyivantaridsa, kiadmanyozdsa
szabdlyozotl. Aziratkezelds rendjét ratkezelési szabdlyzatban rogritették,

5. Nyomon kovetési rendszer {monitoring)

A kdltseégvetesi szerv vezetdje kdteles olyan menitoring rendszert mikddtetni, mely lehetdvé
teszi a szervezel tevékenységének, a célok megvaldsitdsénak nyomon kévetését. A
koltsegvelési szervek  monitoring  rendszere az  operativ fevékenységek keretében
megvaldsuld folyamatos és esell nyomon kdvetéshdi, valamint a figgeflenitett belsd
cllendrzesbdl all,

A folyamatos monitoring lényegében beépll a szervezet normdadlis, ismétddd. mindennapi
mikddesi tevékenységeibe, magdban foglalva a vezeiéds rendszeres feligyelet-eliatd,
ellendrzd tevékenységét, valamint mdas miveleteket, amelyeket az alkalmazotiak hajianak

vegre.

Az operativ monitoring tevékenység a meghaotdrozolt rendszerességge! megtartésra ker(ild
vereldi értekezieleken t6riénd szdmonkéréssel és beszdmoldssal valdsui meg. A belsd
ellendrzés utdlagos monitoring tevékenység. amely dltal tett megdliapitdsok és javaslatok
segitséget adnak a belsé kontrollrendszer fejlesztéséher.




. Az intézkedési tervek megvalésitasa

A belss ellendrzés a 2019. évben lefolytatott vizsgdlatok sordn sszesen 30 intézkedést igényld
javaslatot fogaimazott meg. 5 javaslat esetében (GS71-2: HSZI-3), az arokra hozofd
intézkedéseket farfaimazd feladaitervek elkészitése meég nem tortént meg, ezert ezek
vegrehajidsa csak 2020-ban valdsul meg.

Az ellendrzott intezmények vezetdi az intézkedési tervek megvaldsitdsard! rdsbell beszamolot
kUldtek a GSZi igazgatdjanak. Tobb esetben eldfordult az eldirt hataridd Willépése, ezért az
intezkedesi tervben szerepld feladatok teljesitési hatdarideje tébb esetben médositdasa kerlt.

A megklidott beszamoldk tartalma alapjan megdllapithatd, hogy a feltdrt hianyossagok
megszlntetesere irGnyuld intézkedéseket meghozidk, melyek megvalositasi ardnydt az alabbi
iGblazal mutatja be:

Even beliili

| Koltségvetési | EI6z8 évekrd! Targyévi Ebbdl 2020. évre
szerv neve athuzédé ellenbrzésre végrehajtott megvaldsi- |  athizodé
intézkedések vonatkozéd intézkedések tasi ardny | intézkedés
. intézkedések szama %
szadma
GsI 2 22 23 26 3
HSZI S 0 S5 100 3
CSKF 8] 3 3 100
Osszesen 7 25 N i 97 6

A G3llrészére eldirt intézkedések éven bellli megvaldsitasi ardnya 96%, tekintettel arra, hogy
egy intézkedés végrehajtdsa athuzddik 2020. évre.

Az I/1/a) tabldzat utolsd sordban szerepld vizsgdiol esetében 2 intérkedeési igényld
megd&llapiias kerllt megfogalmazdsra, melyet az érintett vezetdk elfogadiak. Tekintettel arra,
hogy a mai nopon aldirt intézkedési ferv nem &l rendelkezésre, a két feladat o 2020. évi
athizodo intézkedések kdzdit szerepel.

A HSZI-nell00%-0s az intézkedések éven bellli megvaldsitasi aranya, tekintettel ara, hogy az
eldirt feladatok mindegyikét végrehajtottak a targyévben. Az i/1/a) tablazat uicksd soraban
szerepld vizsgdlal esetében 3 intézkedést igényld megdliapitds kerlit megfogalmazdsra,
melyet az érintett vezetdk elfogadtak. Tekintettel arra, hogy a mai napon aldirt intézkedési
terv nem 4l rendelkezésre, a hdarom feladat a 2020. évi athuzddd intézkedések kdzdt

szerepel.

A CSKF-nél100%-0s az intézkedések éven bellli megvaldsitasi aranya, tekintettel arra, hogy az
eldirt feladatok mindegyikét végrehajtottak a targyévben.

Budapest, 2020. februdr 04.
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A belsd ellendr tevékenységét a kéliségvetési szervek belsé kontrolrendszerérdl és belsd
cliendrzésérdl sz6lé 370/2011, (Xil.31.) Korm. rendelet {tovabbiakiban: Bkr.) elird@sainok, a
nemzetkdzi, valomint az dllamhéztartésért felelds miniszier Glial kdzzétett standardok,
utmutatdk figyelembevételével, tovabba o ~ az dllamhdziardsért felelds miniszter dlial
kdzzétett belsé ellendrzési kézikonyv minta megfeleld alkalmazdséval - kidolgozott Belsd
Hlenbrzési Kérikdnyv szerint végazi,

Az Allamhdéztartési trvény hatdérozza meg o belsd ellendrzés jogszabdlyi alapiait, rendelkezik
ardl, hogy a belsS ellendrzés kiclakitasars!, megfeleld mikddtetésérdl és figgetlenségének
biziositdsarot a kdltségvetési szerv vezetdje kdteles gondoskodni. A Bkr. hatdroza meg a
kolisegvetési szervek vezetdi szdmdra o belsd konfrolirendszer kialakitdsdra és mikddietésére
vonatkoz6 tovabbi részletszabdlyokat, valamint a bizonyossagot add és  tanacsadd
tevékenység eljdrasrendjét.

Az intézmény belsd ellendrzését egy 16 f6&IGsU belsd ellendr Iatia el a Bkr. 21. §-dban fogialt
feladatoknak megfelelden, a 2019. évi ellendrzési feladatok végrehajtdsahoz kiilsG szakértd
bevondsdara nem ker(H sor,

A belsd ellendr elldlia o belsd ellendrzési vezetd feladatkdrébe utalt teenddket (kézikdnyv
elkeszitése, fellivizsgdalasa, kockdzatelemzéssel aldtdmasziott ellendrzési tervek késziése,
ellendrzések alapjan kiadot! intézkedési tervek nyomon kdvetése, ellenérzések nyilvantartasa,
éves ellendrzési jelentés Hsszedlitasal.

Az ellendrzések sordn sllyos szabdlytalansag nem ker(lt megdéliapiiasra.

A Téth llong Egészsegigyi Szolgdlatban a Belsd ellendrzés, mint ndlié figgetlen szervezeti
egység mikodik,

Soron kiv0li ellendrzés a 2019, évben nem tdriént,

A belsd ellendrzési vezetdi feladatok ellGidsa keretében a beisd ellendr elkdsztette,
karbantartotta a Toth llona Egészséglgyi Szolgdiat Belsé Ellendizést Kézikdnyvét, a stratégiai
ellendrzési tervet,

Az ellendrzések lefolytatdsahoz, o jogszabdlynak megfeleld tartalommal, az éves ellendrzési
tervvel Osszhangban a belsé ellendr ellendrzési programot, a lefolytatott vizsgalat utén
ellendrzési jelentést készitelt, o javasiatok végrehajtdsara vonatkozdan intézkedési terv
készitéset kérte az ellendrzdtt szerverzeli egységek vezetditdl a szOkséges intézkedések
végrehajtdsért felelds személyek és a vonatkozd hatdridék megjeldlésével.

Az ellendrzések lefolytatasan 10l a belsd ellendr folyamatos tandcsaddsi tevékenységet is
eligtott az elflendrzések sor@n és mds egyeb temakdrdkben az érintett munkatarsakkal vald
konzuhtdcidk keretében, tovabbd az intézmény vezetése altal kért témakdrokben. Az ellendr
figgetien, objektiv ellendrzési és tandcsadoi tevékenységgel segitette az intézmény
szabdlyszerd, hatékony és eredményes mikddését,

A belsS eflendrzés 2019. évi munkaterve - az ellendri kapacitast figyeiembe véve, a tervezett
ellendrzések végrehajtdsGra - 120 ellendri munkanappal kerdlt kialakitGsra, amely meg is
valdsult, a tervezett vizsgdlatok végrehajtdsra kerlitek.

A lefolytatoidt vizsgdlatok sordn szamos ~ de nem kirivd mennyiségl - hidnyossag, célszer(ilen
vagy kontrolldlatlan mOkddés kerOlt feitdrésra, oz esetek {Sbbségében a szabdlyozds
hidnyossagaibdl addddan. Exek kikUszObolésére a belsd ellendnzés a szakmai javasiatait
megfogalmazia. A belsé ellendr funkciondlis flggetiensége biztositott volt, figgetien objektiv
ellendrzési és tandcsaddi tevékenységével segitette o vissgdlt terlletek szabdlyszerd,
hatékony és eredmenyes mikddését.
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L Abelss ellendrzés dlial végzett fevékenysdg bemutatdsa Snéridkelés alopién

A belsd ellendrzés figgetlen, tdrgyilagos, bizonyossagot adé és tandcsadé tevékenység,
melynek célja, hogy oz adott szervezet mikddését felessze, és eredményességét ndveie. A
belsd ellendrzés a szervezet céljui elérése érdekében rendszerszemlélets megkdzelitéssel és
médszeresen értékeli. Mletve fejleszii az ellendrzdt szervezet kockdzatkezelési, iranyitdsi és
ellendrzési eljarasainak hatékonysdgat.

Ennek keretében

+ elkészti és karbantartja a Belsd Ellendrzési Kézikbnyvet, és a szilkséges tovabbi
szabdlyozd dokumentumokat. Elkésziti o kézéptavd stratégiai ellendrzési tervét, illetve
minden v okfdber 31-g a kivetkezd évre vonatkozd, éves belsd ellendrzési tervedt.

« kidolgozza, és rendszeresen fellivizsgdija az éves ellendrzési terv alapjaul szoigald
kockazatelemzést, meghatdrozza a prioritdsokat, felméri az ellendrzési kapacitdst,
majd ezekkel dsszhangban éves tervbe foglalia a tervezett ellendrzéseket.

o Q7 év soran lefolytatja az éves fervben foglalt vizsgdlatokat, ezekhez ellendrzési
programot készit, majd helyszini vizsgalatokat végez.

¢ sz0kség esetén soron kivili ellendrzést végez a 1digazgatéd megbizdsabél.
az ellendrzések megdiapitdsait irdsba foglalja, oz érdekelteket téjékoztatia a vissgdlat
tapasztalatairdl, dsszedlitja oz ellendrzések anyagoit, véleményezi az ellendrzéit Gital
készitett intézkedesi tervet, figyelemmel kdveti, és egyes esetekben utévizsgdlatial
kontrolidlia a végrehajtott intézkedéseket. A belsé ellendrzés az év sorén eivégzett
vizsgdlatokrol meghatdrozot! adattartaimd nyilvantartdst vezet, majd az év sordn
vegzett ellendrzési tevékenységrdl éves Ssszefogiald jelentés készil.

A beisd ellenérzés a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések {Aht., Bkr), o nemzelkdz
standardok, a téigazgaté utasiidsai alapjan eligtic a 16th llona Egészségigyi Szolgdiat belsd
ellendrzését,

A belsé ellendrzés — a kdltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérd)
52010 370/2011. {Xli.31.} Korm. rendelet alapjan készilt ~ éves munkatervében 5 ellendrzés
szerepelt, melyet a képviselb-testilet 2018, november 29-én fogadot el. Az akalmozondd
eljarasi rend és a haszndiandd iratmintdk oz intézményi Belsd ellendrzési kézikdnyvben kerlltek
meghatarozasra. A belsé ellendr a Belsd ellendrzési kézikdnyvet elkészitette, a belsd
ellendrzésre vonatkozd jogszabdlyok, valamint o belsd ellenbrzések megszervezésére, és
lefolytatasdra vonatkozd irdnyelvek, modszertani Uimutaték és az Gllamhaztartdsért fetelds
miniszter altal kdzzétett kézikdnyvy minta alapjdn. Az ellendrzési gyakorial a Belsé ellendrzési
kézikdnyvben meghatdrozotiakhoz igazodott, a jelentések elsit jelentéstervezetek késziltek,
az ellendrzési  jelentések o vezetdi intézkedéseket segitetiék. A  megdilapitasok
elfogadofisaga  megfeleld volt, a jelentések megvaldsithatd, érdemi  gj@nid@sokat,
javaslatokat tartaimaztak.

A belsd ellendrzés szabdlyszerfen, az ellendzési tervben meghatdrozot feladatait elldtva
mak&déH.

I.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladotok teljesitésének ériékelése

A Téth llona Egészséglgyi Szolgalat 2019, évre vonatkozd belsé ellendrzési terve a
kGitsegvetési szervek belsd kontrollrendszerérdi és belsé eflendrzésérdl szdld 370/2011, {XI1.31.)
Korm. rendelet vonatkozd elsirdsal alapjdn készil.

Az intézmény éves belsd ellendrzési terve 1 16 kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
belsé ellendre készUlt, mely alapjdn | pénzUgyi vizsgdlat utdellendrzése, tovéabbd 1 pénzigyi,
2 szabdlyszeriségi és | rendszerszemiéletd vizsgalat kerllt tervezésre.




Az intézmeényi belsd ellendr a 3.sz. mellékletként csatolt tevékenységi Gsszesitdé tdblazat
alapjan 120 ellendri napot fordifott belsd ellendrzésre, 7 napon tovabbképzésen velt részt,
fandcsaddsra nagysagrendileg 41 napot forditott, valamint az egyéb tevékenységekre (éves
és strategiai ellendrzési terv, belsd ellendrzési kézkdnyv, éves jelentés elkésztésére,
intézményi kockdazatfeimérésre, egyéb adminiszirativ feladatokra) forditott ids 35 nap volt. A
belsd ellendrzési tevékenység elldtasdra forditott idé dsszesen 203 munkanapot teft ki, mely a
tervezettel megegyezik.

A kockdazatelemzés alapjan eikészitett 2019. évi eliendrzési terv alapjan elsdsorban
szabdlyszerdségi  és  pémalgyi  ellenbrzésekre  kerGlt  sor, ugyanakkor oz infegrdit
kockazatkezeiési rendszer kialakitGsdnak vizsgdlatat a belss ellendr szUkségesnek tartotta.

A tervezésnel figyelembevéielre kerllitek az ellendrzés eldzé évek sordn tapasztalt magasabb
kockdzattal biré gozddikoddasi terliletei, tovabbd a jogszabalyi véltozasok alkalmazdsa sordn
nyGjtott tandcsaddsi  tevekenység szUkségessége. A kockdzatielmérés eredményeinek
figyelembevételén 10l a rendelkezésre Alld revizor kapaciids, tovabbd az intézményi vezetés
tandcsadasi igényei alapjan kerllt Bsszedllitdsra és teljesitésre az éves ellendrzési terv.

2019. aktober 1-jével személyi véitozds toriént az intézmény vezetésében, mely az éves terv
vegrehajtdsat nem befolydsolta, mindéssze egy alkalommal kertit megszakitdsra az oktudlis
vizsgdiat fanacsaddsi tevékenység elvégrése érdekében.

L1.1. Atdrgyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendizések dsszesitése

Eves tervben foglalt, végrehajloft eflendrzések

Targy Cél
annak megdallapitdsa, hogy a szabadsag
A munkavdailaldk szabadsag kiaddsanak megdllapitdsa, kiadasanak tervezése, kladasa,
vizsgdlata nyilvéntartésa a jogszabdlyi elbirdsoknak

megfelelSen tériénik-e

0 2018. évben bevezetett vonalkdédos

A leltarkészités, a leltdrozasi folyamat és eszkdmyilvantartdst kdvetden készOlt leltar
koniroll épéseinek ellendrzése eliendrzésén keresztll az intézményi vagyon
védelme megfelelben bizlositoti-e

az utazdsi kbitségtérités megdllapitdsa a

Munkaveégzéshez, munkaba jarashoz Jogszabalyi eldirdsoknak megfelelben tortént-e, az
kapcsolddd utikbitseg térités ellendrzése esetlegesen felmerOIS hibas szamfejtés feltarasa,
ellendrzése
annak feltarésa, hogy az el6z5 évi ellenbizés
Pénzlgyi dokumentumok ellendrzése oz ulapjan kiadott intézkedsési tervben fogialtak a
engedélyezési, j[Svahagyasi kontrallok gyakeriatban végrehajtdsra kerlinek-e, biztositot-
mikddésében, videllendzés e a jogszabdlyi eldfrdscknak megfeleld irasos

kontrolleljarasok mikddtetése

kockazatkezelési rendszer kiolakitasa,
Az integrdit kockdzatkezelesi rendszer eljardsrendje, kapcsolédd szabdlyzatok
kiclakitdsa ekészlitek-e, a szervezreli és folyamat szintd

megtérténik-e

Az ellendrzések mddszere minden vizsgdloindl helyszini ellendrzés, valamint dokumentumok és
hyilvantartasok vizsgdiato, elemzése.

annck  megdilapitasa, hogy az integralt

kockdzatok cazonositdsa, ériékelése, kezelése




Az éves ellendrzés terv a vizsgdlatok szamdat tekintve maradéktalanul teljesitésre kerllt,
A kockazatelemzésben magas kockdzatonak ériékelt terletek ellendrzése megvaldsult.

A 2019. évben elkészitett belsd ellenbrzési jelentések oz eldit formai kdveteimények
figyelembevételével készlltek. Az ellendr az ellendrzési programfegyelmet betartva,
megdllapitdsokat tett, kdvetkezteléseket — jogszabdlyi hivatkozdst — tartaimazd, hasznosithatd
javaslatokat fogalmazott meg.

A belsé ellenbrzési tevékenység sor@n nagyrészt szabdlyszer(ségi ellendizésekre kerllt sor, oz
eves ellendrzési tervnek megfelelden, amelyek kockdzatelemzéssel feldlitott prioritdsokon
alapultak. A pénzigyi és szabdlyszerlségi ellendrzések sorén vizsgdlat targydat képerte, hogy
az adolt szerveze! vagy szervezeti egység mikddése, illetve fevékenysége megfelelden
szabdlyozott-e, &5 érvényeslinek-e a hatdlyos jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok és vezetdi
rendelkezések elSirdsai. A szabdlyszerlség a szabdlyzatoknak, terveknek, elj@rasoknak,
jogszabdlyoknak, rendelkezéseknek, szerzGdéseknek és mds kdveteiményeknek vald
megfelelés. A rendszer szemléletG infegrait kockdzatkezelési rendszer kialakitdsdnak
vizsgdlata eléseghti a kockdzatfelmérés gyakorlati megvaldsulasanak tovabbfejlesziését.

A belsS ellendr az ellendzésekrd! rdsos jelentést készitett, melyet az intézményvezetdnek és az
ellendrzdit szervezeti egységek vezetdinek megklldét, iletve Gtadott.

A belsd ellenbrzési jelentéstervezetben fogiolt megdliapitasokat az ellendrztt szervezeti
egységek vezetdi nem vitattdk, oz ellendrzési jelentéstervezetek, illetve a végleges jelentések
modositasara nem kerlit sor. Az ellendrzésekrd| elkészitett ellendrzési jelentések az eldirt formai
kbvetelmények figyelembevételével készlltek.

A megdiiapitdsokat elfogadtak, o hidnyossGgok megsziintetésére oz intézkedési terveket
elkészitették a felelds személyek a vonatkozd hat@riddk megjeidlésével, és megkUidiék oz
ellendrzést végzd résrére.

1.1.2. Az ellenfrzések soran bintet6-, szabdiysértésl, kértéritésl, lletve fegyelmi eljaras
meginditdséra okot add cselekmény, mulasztds vagy hldnyosség gyandja kapcsan teft
Jelentések széma és rivid &sszefoglaldsa

Az ellenbrzések sordn bintels-, szabdlysértési, kartérités, illelve fegyelmi eljaras
meginditaséra okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija nem merlf fel.

1.2. A bizonyossagot add tevékenységet elSsegitd és akaddlyozé tényezék bemutatdsa

A vizsgllatok soran az ellendrdtt munkatdrsak konstruktiv hozzddlidsa és kdzremikddése
segitette qz ellendrzések lefolytatasdt, akaddalyok nem merlitek fel a végrehajids soran.
Esetenként a vizsgdit terllet leterheltsége miatt kellett o munkd! dsszehangolni.

A megdilapfiGsok eldzetesen egyeztetésre kerlliek és Ugy nyerték el végsd formdjukat a
jelentések, Az ellendrzés gyakorlatdban hatékony a vizsgdlal folyamdn 8riénd konzultéldas,
amikor az érintett dolgozd azonnal hasznositia oz ellendrzés észrevételeit.

1.2,1. A belsd ellen8rzési egység humdnerSforrés elldtottsdga

A Téth ibona Egészséglgyi Szolgdlat 2019, évi belsd ellendrzési terve 1 {6 kdzakalmazott belsd
ellendrre készOlt, Az 1. szdmi mellékletként csotolt Létszdm és erdforrds”  kimutatds
Osszesitetten tartalmazza a lefolytatott vizsgdlatokhnoz felhaszndlt ellendri napokat, illetve azok
eldtasanak formdajat.

A 2019, évi belsd ellendrzési lervben szerepld feladatok elldtdsdhor szlkséges kapacilas
rendelkezésre alit.



A belsé ellendr a rad vonatkozd dGltalanos és szakmai kévelelményeknek - 28/2011. {ViL.3.}
NGM rend. 1/A. § - megfelelt.
A belsé ellendr rendelkezik a k&liségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenység végrésére
jogositd engedéllyel, szerepel a BeisS eliendrék néviegyzékében. A belsd kontrolrendszer
témakdrében kétévenkénti kdtelezd tovdbbképzési kdtelezettségét még 2018, évben
teljesitette, valamint a regiszirdlt dllamhdaztartasi méregképes k&nyveldk évenkénti kdtelezd
fovabbképzésén részt vett.
A belsé ellendr kdteles a mdr megszerzett ismereteit naprakészen tartani, fejleszieni, a
viltozdsokbdl eredé kdvetelményekkel dsszhangba hozni.
Az elmilt évben a belsé ellendr részt vett kilsé szervek dltal szervezett szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon az aldbbi témakdrékben:
Kbtelezd mérlegképes kényveldi lovabbképzés Glamhdziartasi szak {2 nap)
BelsS Hiendrdk Tarsasdga dlitol szervezett Szakmai Konferenciak (3 dlkalommat}
«A 2019-es adotdrvények U szabdlyal” cimd Menedzserpraxis Gltal szervezett
tovdbbkeépzés
»Belfldi kikUldetés, munkdba jards elszdmoldsa 2019" elnevezés’ tovébbképzés {Vezinfo
szervezésében)

Az intézményi belsé ellendr elldtio egyltia o belsé ellendrzési vezeld adminisziracios
feladatait is.

A belsd ellendr folyamatosan nyomon kéveti a jogszabdlyi vaitozasokat, ismereteit megoszija
a munkafarsakkal.

Informatikai tovabbképzés nem eldirds, azonban az informatikai auditokhoz biztositani kell a
medgfeleld szakismerettel rendelkezd munkatdrsat,

.2.2. A belsé ellendrzést egység és a belsd ellendrok szervezeli és funkclondlis
fuggetlenségének biztositdsa (Bk:.18-19. §-a alapjdan)

A bels elflenbrzési vezeté a szervezeti hierarchidban a koliségvetési szerv vezetdjének
kézvetlendl aldrendelve végz tevékenységét {Bkr. 18.§ (1) bekezdése szerint), biziositva a
funkciondlis figgetienségét. Az ellendrzési tevékenységen kivil mds feladatba a belsd ellendr
nem kerGlt bevondsra. A belsé ellendr tevékenysége soran dndalldan, az eliendrzési program
vegrehajtasaban befolydstdl mentesen jart el, a mbdszerek kivalaszidsat Sndalldan végezte,
az eflendrzési jelentéseket befolyastdl mentesen dllitotta dssze.

1.2.3. Osszelérhetetienségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjén)

Az ellenbrzések sordn o jogszabdly szerinti dsszeférhetetienségre okot add kérUimény nem
merUll tel, amely akaddlyozia volna az ellendrzések elfogulatian végrehajtdsat és intézkedést
tett volna szikségessé,

1.2.4. A bels§ ellendrl jogokkal kapcsolatos esetleges korlétozdsok bemutatésa

A belsé ellendr jogokkal kapcsolatos korlatozdsok o 2019, évben nem forduliak els. Az
ellendrzés sordn a dokumentdcidhoz és az ellendrzdtthdz vald hozmdiérési jogosulfsag
megfeleld voll, akaddly nem merllt fel, az ellendr az érintettekkel konzulldlhatott és a
szUkséges segitséget megkapia oz ellendrzések végrehajtdsdhoz. Az ellendrzétt terlleten
dolgozdk minden esetben segifették a revizié munkdjat.

1.2.5. A belsé ellendrzés végrehajtasat akaddlyozé tényezék

A belsd ellendrzés végrehajtasat akaddlyozé tényezd nem meriilt fel.
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L.2.8. Az ellendrzések nyilvantadasy

A belsG eflendrzés dokumentaltsadga megfelels, a végrehagjtolt ellendrzesek és a megtett
intézkedések dokumentumai elekfronikus formaban o belsé eliendmél és papir alapl
formaban az inlézményi irattarban kerlitek megGrzésre. Az ellendrzések nyilvéniarasdt g
Belsé ellendrzési kézikdnyv szabdlyozza, a nyilvantartdst a belsd ellendr folyamatosan vezeti. A
belsé ellendr gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megdzésérdl, biztonsagos
taroldsardl,

1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesziésére vonatkozd javasiatok

A strategial célok megvaldsitasa, oz ellendrzési feladatok mind magasabb  szinvonall
elldtdsa, valomint az ellendrzési tapaszialaiok hasznosuldsa  érdekében szUkséges qz
ellendrzési tevékenység folyamatos szakmai, médszertani fejlesztése.

A belsé ellendr javasolja - informatikai specidiis szakértelemmel rendeikezd — kiisd szolgdltatd
bevondsat informatikal rendszer ellendrzés vonatkozdsaban. Ebben oz esetben a kils®
szolgditats munkatarsanak is szerepelni kell a belsd ellendrdk regisziralt néviegyzékében.,

L3. Atandcesadd tevekenyséa bemutatdse

Tandesadoi tevékenységet tobb esetben is keliett végerni; 15bbséglk kisebb volumend
kérdések, problémdk megolddsara vonatkozolt, azonban a belsd ellendr kildn dossziékban
dokumentdlta a tandesaddi tevékenységeit.
Tanacsadsi meghbizds, - tandesadsi jelentés formajaban - rasba foglalva egy esetben
tortént, A tandcsadds témakdre: .o Toth llona Egészségigyi Szolgdlal 2019, évi
gyogyszerfelhaszndlas szerz8dési  feltélelei, a  felhaszndlt  gyogyszerek  @rdnak
gazdasagossaga.” volt. Az ellendr javasolta
1. gyogyszer felhaszndldsra vonatkozd szerzbdés megkdtését - a gazdasdgossagi
szempontok figyelembevételéveal,
2. azintézmény szerzbdéseinek atekintését
- a 2019-ben lejaré szezbdések fekintetében, valamint a 2020. évre vonatkozd
szerzbdések eldkészitését, fovabbad
- hasonld, kotelezetiségvaliaidssal nem ternelt, szerzédés nélkili kinddsok gozdasdagi
szakterflet dltal t6rténd dsszegyditését, kimutatasat.

A gozdasQgi szervezet részére nyUjtott tandcsadds keretében az dnalid gazdasagi szervezet
Gial végeett feladatok elidtaséhoz tandcsadds és javoslatiétel tdrtént o szabdlyszerd
mikddés bizlositdsa, szabdlyszerG Ugyvitel megvaldsitasa célidbadl.

Szdbeli vagy online megkeresések alkalmaval az akiudlis témdkhoz, a gyakoratban 1orténd
alkalmazdas megbeszélése, iletve o szabdlyock egylit érlelmezése tdrtént, amely a
szabdlyzatok késziteséhez nydjtott tdmpontot.

A tandcsadds az ellendrzések végrehagjtdsa soran jellemzden szdbeli megdliapodds alapian
torténik és tébbféle médon jarulhat hozzd a tevékenység javuldsdhoz. Gyakran mdshol jél
mokéds, bevalt, j6 gyakorlatok terjesziését, illetve a szobdlyozdsok kéveteiményeinek sok
esetben nehezen kdvetheld értelmezését jelenti, Emelleft esetenként pdrhuzamossagok
elhagydsdban vagy munkaszervezési ésszerGsitések végrehajtdsaban sit format,

A végrehajtott ellendrzéseken Kivll a belsd ellendrzés tandcsaddsi feladatokat Iatott el az
intézmény vezetése részére.

ll. A belsé konfrollrendszer mikédésének énékelése ellendrzési tapaszialaiok alapjdn

IL1. A beisé kontrollrendszer szabdlyszeriségének, gazdasdagossagdanak, hatékonysdgdnak
és eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében teit fontosabb javasiatotok



Vizsgdlat cime Megdllapitas Kovetkezietés Javasiat

A munkavdltaick Téblky munkavallolé részére A munkadgyi ter(let
szabadség kiaddsdnok | szabdlytalanul, o készitsen kimutatéast
vizsgdlota jogszabdly altal eldirt éves ML 123.8 nem kerd oktéber hénap

tavollételnek rogzitését
kévetden a magasabb
vezetdk részére
beosztotiaik hatralévd,
még kiadhaté
szabadsagardl annak
érdekében, hogy tivett
szabadsdg és ki nem
adott szabadsag ne

szabadsagndl tébb
szabadsag kerdit kiadasra,
valamint rengkivil sok a
kdvetkezb évre Gthlzddé,
ki nem adott szabadsag.

betandsra,
munkalgyi hatdsagi
ellendrzés sordn a ki
nem adott szabadsag
birsdgot
eredményezhet az
intézmény szémdara.

legyen.
A leltarkészités, a - a Selejtezet! eszkdzdk *eszkdzik - A gy szérmmal
leltarozdsi folyamat és | jegyzékében a gydr szam | beazonosithatdsaga | rendekezs eszkdz6knél o
konlroll I6péseinek osziop nem kerdlt gyari sz&m feltintetése | nvivantandsba kerlijenek
ellenérzése kitéltésre nélkUl nem megfeleis, | elies kdren feivételre,
visszaélésre adhat seleftezeskor feitintetésie a
. . - gyar szGmok a pontos
- A Polisz infegrait lehetGséget beazonosithaldsag
rendszerben csak *Ansz 47.§ Sz&mv. Tv. | griekében
részlegesen keriltek 165.8 12) nem kertl - Az idegen tulgjdond,
rbgzitésre a mérdegtételt betartasra, mérlegtéielt nem képezd
nem képezd, Idegen szabdiyszerd bizonylat | asksz6k POLISZ integralt
tulgjdony eszkdzék. alapjéin t3rténd rendszerben 1arténé tefjes
kbnyvviteli rogzitése kbrd régzitése.
- Az eszkdzok év kdzben nem valdsul meg - Az eszkdzmozgdsok év
t6rténd dlleltdr helyének | *az eszkdzdk taroldsi kézbeni acminiszirdcios
valtoztatdsa, dthelyezése | heiyének lekBvetésére o belsd
esetén a dokumentdcion | adminisziracids dokumentum elkészilt,
tGreend leveretése lekdvetése nem valdsul! javasolt a bevezetését is
{kOIdnds tekintettel az meg, elvégerni.

informatikai eszkdzokre)
nem minden esetben

valdsul meg. mivel a - kisvetelések folyamatos
készletgazddikodasi *Bkr 4. § blpont eldirds | figvelemmel kisérése,
Ogyintézdkhoz ez az betartdsa oz javasolt. A felelds
informdcié nem jut ei. eszkdzbkke! és kdltségvelést
-szerzddéses partner forrdsokkal vald gazddtkodds
tartozdsa az év végi addsl | garddlkedasban ne megvaldsitasa
mindsitését kdvetden kerUlidn sor pazandsra, | &rdekében az intézmény
jelentsen visszaglésre, kdveteléseinek
megnévekedett. rendeltetéselienes behajtdsdrs! szikséges
fethaszndiasra) gondoskodni
Munkavégzéshez, -A jogszobdlyl elbirds alapidar) «39/2010. [i1.26.) -o tdmegkdzekedéssei
munkdba jérdshoz a munkav&ilaldkat Korm. Rend. 7. §-q munkdba jardk esetében
kapcsoiddo utikdliseg | nvilatkoztatni kell, hogy nem kerll betart&sra,  ja munkavallalék
térités ellendrzése munkabag jarasuk {munkavaiialdk nyilatkoztatdsa a
lak&helylkrst vagy nyilatkoztatdsa) jogszabdlyi eidirdsnck
tartozkodasi helyikrdl megfelelden tériénjen.
t6riénik-e, Bz a nyilatkozialés
a témegkdzlekedéssel
munkdaba jardék esetében
eddig nem tériént megq. - A munkdba jéras
- A Gépjamidvel munkdba | elnfo tv. 4. § {1)-(2) elszémoldsdhoz haszndit
JGrdk elszdmoldsi bek. A személyes nyomtatv@nyon 16réini kel
nyomiatvdanydan a GDPR adatok kezelésére a személyes adatok
adatvédeimi rendelet vonaikozdon nem kezelésére vonatkozs,
eldlr&sainak nem felel meg. | vaidsul meg jogszabdalyi eldirGsnak nem
Szemeélyes adat kizérdlag megfeleld adatokat,
egyértelmlen

meghaidrozott, jogszerd




célbdl, jog gyakondsa és
kttelezeltség tellesitése
érdekében kezelhetd.

Penz0gyi Eldfordult egyes pénzian Jovénagyads,
dokumentumok utalvanyokon kdnyveldi engedélyezési Szémvitell bizonylatokon
ellendrzése az aldirasi higny, egyes kontroll efjérdsok telies | o szitkséges kontrollok,
engedélyezési, bevételi utalvanyokon az | kbrsége, bizonylati aléirdsck meglétére
iOvahagydsi kontrolick | utavanyozd aldirGsanak fegyelem nem nagyobb figyelmet
mikddésében, hignya, biztositott, Avr. 59. § forditan, a vezetdi
utbellendrzés {5) bek. megfeleld ellendrzést erdsiteni.
betartdsa
Az integral -AZ intézmény kockdazat  szabdlyzat és a - A folyamaigazddak
kockdzatkeze!ssi feimerési gyakoriota nincs | kockdzatfelmeérés mikddjenek egyitt az
rendszer Kiclakitasa dsszhangban a gyakortatdnak integritdas felelbssel az
szabdiyzatban feltOntetett | dsszhangjo nem intézményi integralt
kockazat felmérési biziositott, kockdzatfelmérés
modszertannal. s integritds! felelds, elkésztésében.
-Az integritdsi felelbs, adatvedelmi - Integritasi felelds,
valamint gz gdalvédelmi | tisziviseld adatvédelmi tisztviseld

kézétélele,
elérhetbségének
megoddasa a honlapon.

tisztviselS elérheidsége
nem szerepel az
intézmény honlapjén.

- Az intézmény Etikai
Kédexe vezetd valtas
miatt, vaiamint tartaimilag
akiugtizalasra szorul,

elérhetdsége a
honlagon nem
biztositot, Info tv. 25.
§ {4) bek.,

» Etikei Kddex vezetd
valtds miatf és
tartalmilag s
aktualizdldsre szorul,
azintézet kilIsd
megitélését
negativan
befolyGsolhatja.

- Az intézmeény Etikai
Kodexének aktualizalasa.

11.2. A belsé konfrolirendszer 6t elemének ériékelése

A belsé kontrollrendszer tartolmazza mindazon elveket, eljdrdsokat és beisd srabdlyzatokat,
amelyek alapjdn a szervezeiek érvényesitik a feladaotaik ellatGsara szolgdld elSiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal vold szabdlyszer(, gozdasagos. hatékony és eredményes
gazddalkodas kdvetelményeit,

A belsé ellendrzés a végrehgjtott ellendrzések soran vizsgdita, hogy az intézmeény dital végzett
tevékenységeket szabdlyszerGen, etikusan, gozdasdgosan és eredményesen hqjiotidk-¢
végre és ahol nem ennek megfeleld mikddést taldlt, ott felhivta a vezetés figyelmét a
hignyossagokra, hibakra, és javasiatot tett azok kiegészitésére, kijavitasdra,

Ennek megfeleliden a cél annak biztositdsa vait, hogy a folyamatok végrehajtdsa megfeleljen
a vonatkozd torvényeknek és szabdlyozdsoknak, illetve az, hogy o szervezet formdsait
megvédje a nem rendetietésszerd haszndlattol és karoktol.

A vezetésnek és o dolgozék minden sznfjének részt kel vennie a belsé kontrolt Gsszetett
folyamatdban, hogy a kockézatokat meghatarozzak és ésszerd biztositékot biztositsanak a
szervezet kildetésének telesitéséhez, és a kitlz&tt céljai eléréséhez.

1. Kontrollkémyezet

Az intézmeény célkitizéseinek hierarchikus rendiét, azoz a stratégial célokat, az Alapitd okirat,
stratégiat tervek, a szervezeti felépités, a szervezeti és mik&dést szabdiyzat tartaimazza.

A munkavdlialdk szamdara lebontott feladatokat a munkakdn leirGsok  tartalmarzak, o
munkavdlaldk kinevezése, munkakdr lefrdsa, az SIMSZI-ben meghatdrozott munkokéri
elnevezése, feladata nincs teljes kbrien dsszhangban egymdssal, tovabba a iénylegesen
végzett tevékenységével, feladataival, mely kockdzatot jelent. A hidnyzd munkakdri leirasok
potldsa megidrtént, lletve az elavult munkakdri leirdsok  aktualizdlasara  vonatkozd
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intézkedését az intézmény veretbje meglette. A feladat-, hatds- és felelGsségi kordkel az
aktualizdalt vonatkozd szabdlyzatokban, iletve a munkakdr leirGsokban meghatdroztak.

Az intézmeény belsé szabalyzatokban rendezi a mikédéshez, gazddlkoddshoz kapcsolods és
pénzigyl kihatassal bird, jogszabdlyokban nem szabdlyozott kérdéseket. A szabdlyzatok
aktualizdldsa nem minden esetben kdvette a szervezeti és jogszabdlyi vdaltozasokat. Az
ellendrzés kiemelt figyelmet fordit o jévében az aktualizélt, jogszabdlyi vaitozdsokat kdvets
intézményi szabdlyozds meglétének és a gyakorlat megvaldsitds ellendrzésére.

A célitlzések teljesliésének mérésére szikséges kidolgozni a megfeleid rendszert, mely
egyérteimlen szabdlyozza a vezeidi hataskérdket és feleldsséget, alkalmaza a vezetdi
elszdmoltathatésag rendszerét. Az ellendrzések megallapitdsai azi bizonyitiak, hogy a vezetsi
ellendrzés gyakorlati megvaldsitasa, a napi gyakoratoa vald beépitése javitdsra szorul,
karbantartdsa folyamatossagot igényel.

Az intézmény rendelkezik integrdlt kockdazatkezelési szabdlyzattal, rendstkezik o jogszabadlyi
eldirdsnak megfeleld szervezeti integritést séré események kezelésének eljdrasrendjével, az
integralt kockazatkezelési rendszer koordindldsdra kijeldlésre kerGit az intézmenyi felelds. Az
integritasi feleldsi feladatokat a kijeldht mindségigyi vezetd latia el. Az 8ndllé gazdasagi
szervezet tevékenységeit lefedd ellendrzési nyomvonalak kidolgozasat, aktualizdlasét folytatni
kell,

Az ellenbrzeések sordn a belsd konfrollrendszer is vizsgalatra kerGlt, az ellendrzés o tapasztait
hiGnyossagokra felhivia a figyelmet,

2. Kockdzatkezelés

A kilsG tényezdkbdl fakadd kockGzatok kdz8tt a jogszabdlyi valtozasokbd! eredd kockdzat
tekinthetd a legjelentdsebbnek. Belsd tényezdkbdl fakads kockdzatnak tekinthetd oz
egeszségugyi szakterllet személyi dlilomdanyanak magas fluktudaciéjdbdl fakadd kockdazatok,
az 8ndalld gozddlkoddsi tevékenység megfeleld mikddietésében rejié kockdzaiok.

A kockdazatkezelési rendszer f6 célia az lenne, hogy kezelie a kdltiségvetési szerv egyes
kockazati tréshatdrai felett elhelyezkedd kockdzotokat. Az eqyes kockazatokra adott
vdlosdépések kidolgozdsdért és végrehojtdsaért felelds személyeknek rendelkeznilk
szkséges a feladal elétdsahoz szlkséges eszkdzdkkel és o megfeleld szaktudassal, A
feladatellaids folytonossagdt veszélyertets tényezdket (humdnerdforrds hiénya, technikai
eszkdz8k hidnya, G informatikai rendszerre vald attérés, jogszabdlyi valtozdsok, stb. folytan
fenndlié fennakaddasok) meg keliene eldzni, iletve keresni kell o kockézat megszintetését
eredményezd megolddsokat.

A szervezeti szintl célokat sz0kséges megfelelben kommunikaini @ munkavdllaldk felé és ezek
visszacsatolasat értékelni kell.

A pénzlgyl beszdmoldsi kockdzatok feimérése az év sordn folyamatosan 1driént,
egyeztetések, mOkddési tevékenységek attekiniésével.

Az intézmény felmérte a tevékenységek végzése sordn felmerllé kockdzatokat, aktualizdita
az integralt kockdzatkezelési szabdlyzatot, mely taralmazza a kockazati célok, kockdzati
elemek meghatdrozdsat, a kockdzalok ériékelésének modjal, a kockdzatok mindsitésének
rendiét, majd a jogszabdlyvdltorast kovetve elkésztette a szervereti integritast sérld
eseménvyek eljardsrendjét.

Az integralt kockdzatkezelési rendszer mikddtetését bizonyitd dokumentdciok kezelése,
nyilvantartdsa tovabbra is fejlesziendd terllet,

3. Konfroltevékenységek

A kontrolltevekenységek jelen vannok a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kOI6nboz6 intenzitassal, kUldnbdzé gyokorisdggal, s mélységben.



A JovGhagyGsi, engedélyezési kontrollok kialokitGsa megtértént, biztositott a pénzigyi
ddntésekhez kapcsolddd feladatkdrok elkiidnitése.

AZ intézményben daltaldnossagban mokddik ¢ vezeldi ellendrzés rendszeres &s rendkiviii
jelentések, elszamoltatasok, eldirdsok, vezetdi utasitdsok alkaimazdsdval. A rendszer keretén
belll a szabdlyes mOkddés kdveteiményének megvaldsuldsa a szabdlyzatokban eldirt
munkavegzés, tevékenységek betartdsdval, az irGnyitdsi rendszer részeként, raciondlisan
megvalasziolt  eszkdzdkkel, folyomaotokba  épftett  ellendrzési  pontok  kijeldlésével,
makddtetésével kivedi a szervezeire hatd negativ kockazatokat.

Az ellendrzési vizsgdlatok tapasztalatai azt mutatidk, hogy egyes terlleteken nem végerték a
folyamatba épitett vezetdi ellendrzést, &s az uidlagos vezetdi ellendrzésre sem kerdlt sor, itt
intézmeényvezetdi intérkedések szlletiek.

Meghatarozasra kerlliek ¢ szervereli egységek &5 személyek feladatal, hatdskdrel, o
munkakdr leirdsok tdbbnyire tartalmazak oz ellendrzési feladatokat.

Biztositani sz0kséges az ellendrzési nyomvonalban meghatdrozott konirolipontokhoz a
kontrolltevékenységek hozzdrendelését.

4. Informacié és kommunikdcié

Az informaciés folyamaiok teszik lehetdvé a lényeges kilsé és belsd hirek feldolgozdsdi,
jeleniését. A kockdzaiok beazonosit@sa a kommunikacion is alapul. A megfeleld informdacids
forrasok felkutatasa, kapcsolatok kialakitdsa és a vellk kialakitott hatékony kommunikaeid
megkdnnyithetik és felgyorsithatidk a kockdzatok beazonositasanak folyamatat.

Nem minden esetben biziositoll, hogy az alkalmazetiak a munkdivk végzéséhez szikséges
informaciéhoz maradéktalanu! és iddben hozzaférienek. A kéitségvetési szerv minden szintjén
ceélszerG torekedni amra, hogy o kdzdit informdcid pontos, megbizhald, teijes, relevans és
k&zérthets legyen.

Az informdcios és kommunikacids szabdlyok az intézmény szabdlyzolaiban, munkakdri
lefrdsokban régzitésre kerlitek, az ikiatds és iratkezelés szabdalyorott keretek kdzdt zaijlik.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A kditségvetési szerv monitoring rendszere (hierarchikusan felépitett vezetdl informdcics
rendszer) alapj@n a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhets, és
megfeleld jelzést ad o szlkséges intézkedések meghozataidra. A vezetdi informacids rendszer
mikddik az intézményben, intézményi kontroller biztositio ¢ vezetés szdmdra szlkséges
adatokat, azok értékeléséd, elemzését,

A monitoring rendszer hatékony mikddésének alapfeliétele a megfelelden kialakitott és
mokbdtetett jelentestételi rendszer. Az intézményben o vezetdknek jeleniésl kbtelezetiségUk
van a belsd keonirollokban taldhatd hidnyossdgokkal kapcsolatban, valamint kasos jelentés
formdjaban szdmolnak be o szervezetl egységlk tevékenységérdl. A teljesitmények célok
fuggvényében torténd monitorozdsGhoz az intézményi kontroller szolgditat adatokat.

A folyamatos monitoring lényegében beépll a szervezet normdlis, ismétlddd, mindennapi
mOkodési tevékenységeibe, magdban foglalva a vezetés rendszeres fellgyelet-elldis,
ellendrzd tevékenységét, valamint mas miveletekel, amelyeket az alkalmazottak hajtanak
végre feladatkdrik ellGtdsa keretében. A belsd  kontrolrendszer  monitoringja
rutintevékenységek, kOldn értékelések, vagy e kehd kombinacidia révén valdsul meg.

Az infézmeny vezetése a belsd ellendrzés dltal tett megdliapitasok és javaslatok alapjan
informacidkat sz0r le o belsd kontrolirendszer megfeleld iranyba vald fejlesztéséhez, vodamind
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bizonyosségot nyUjt ara vonatkozéan is, hogy a belsé ellendrzés dltal tett megallapitasok,
javaslatok, ajénidsok megfeleld médon és azonnal megolddast nyertek.

. Az infézkedési tervek megvaldsitdsg

Az ellendrzétt szervezeti egységek vezetsi oz intézkedési tervek megvaldsitasardl szolé irdsbeli
beszamold! megkUldiék az intézmény vezetdiének, - esetenként eldfordult oz eldin hatdridd
toliépese. Az intézkedési terv teljesitési hatdridék médositasanak gyokorisdga emelkedett. A
beszGmoldk tartalma alapjan megdliapithaté, hogy a feltdri hidnyossdgok megszintetésére
iranyuié intézkedéseket meghozidk, melyek megvalésitas arényat az olabbi tabldazat mutalia
be:

Javasolt intézkedések megvaidsitasa:

H528 évekrdl Targyévl ellendrzésre | Ebbl :E'r\:eenv?:ilﬁ‘;lfl}&sl
dthdzédd vonatkoré 2019, december 31- ar éﬁ
intézkedések Intérkedések szdma | ig végrehajiott o )4
(-3
4 13 15 88

A belsd ellendr dlfal késztett ellendrzési jelentésekben szerepld ellendrzési megdllapiésok,
kdvetkeztetések, ajdnlasok és javasiafok a 2019. évben 88 %-os ardnyban végrehajtdsra
kerGitek,

Lejart hataride(U intézkedés o hatdridé mbdositdsok miatt nem volt.

A belss ellendr az elvégzett eflendrzésekrdl vezette a jogszabdly alapjan és a Belsé ellendrzési
kézikbnyvben eldirt nyilvantantdst, igyekezett figyelemmel kisérni az intézkedési tervek
végrehajtasat.

Az ajanlGsok  és javaslatok  nyilvéntortaséra  kOIGn  nyilvantartas  készOlt  ,BELSO
ELLENORZESEKHEZ KAPCSOLODO INTEZKEDESEK NYILVANTARTASA 2018. év" elnevezéssel, mely
tatalmazia oz ellendmzés iktatdészémat, az ellendrzés 1drgyét, az intézkedést igényld
megdliopitast, oz elilendrzési javaslatot, tovabbd az ellendrzési javasiat alapian eidir
intézkedest, az intézkedési terv iktatdszdmat és a vonatkozé intézkedsési terv jovahagyasanak
idépontiat. Megjelblésre kerllt az intézkedés felelGse (beoszias és szervezeti egység) és az
intézkedes végrehajtdsanak hatdridsje. A nyilvantartas tariaimaozia o megtett intézkedés
lelrdsat.

Az intézkedesi tervek a legitbb esetben hozdjarultak o hatékonyabb, eredményesebb,
gazdasagosabb mikddéshez.

Budapest, 2020. januar 14.
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