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Tisztelt Képviseld-testilet!

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testUlete 337/2015.
(VI.25.) Kt. sz&GmU hatdrozatdval 2015, julius 1. napjatsl Hirholczné Faragd Tindét
bizta meg Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Csepeli Csodakut
Egyesitett Ovoda (a tovdabbiakban: Ovoda) intézményverzetdi feladatainak
elldtdsaval. Hirholczné Faragd Tinde elsé intézményvezetsi meghbizdsi ciklusa
2019. junius 30. napjdaval lejar.

A nemzeti kbznevelésrdl szold 2011, év CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nkt.)
értelmében:

»67. § (1) Nevelési-oktaldsi intézményben intézményvezetdi megbizds felséfoky
végretiséggel, pedagdgus szakképzetiséggel rendelkezd és a Kormdény
rendeletében meghatdrozoft egyéb feltételnek megfeleld személynek adhats.
(7) Az intézményvezetd kivalasztdsa - ha e térvény mdasképp nem rendelkezik ~
nyitvanos pdlyézat Gtidn toérténik.”

A magasabb vezetdi megbizds lejartat kdvetben az intézményvezetdi
megbizdsra a kdzalkalmazottak jogdlldsard! szoid 1992, évi XXX térvény {a
tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1} bekezdése érielmében, a 20/A. § (1) &s (3)-(8)
bekezdései alkalmazdsaval pdalydzatot kell kifmi. A palydzatot o megbizdasi jogkdr
gyakoridja irja ki.
A Kit. 20/A. § (3} bekezdésében foglaltak érielmében a pdlydzati felhivdsban
meg kell jelolni:

a) a munkditaté és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztds

megnevezését,

b} a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges

feladatokat,

c} a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyUjtandé iratokat, igazoldsokat, tovdbbd

e} a pdlyazat benyljtasanak feltételeit és eloirdldsanak hatdridejét.

A pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogdlidsdrdl sz616
1992. &vi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben 16rténd végrehajtdsdrdl szold
326/2013. (VIII.30.} Korm. rendelet {a tovdbbickban Kormanyrendelet) 22. § (7)
bekezdése értelében a pdlydzati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében
foglaltakon kivil tartalmaznia kelt:

a} a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztdsra tdrténd megbizds idStartamdat,

¢} a megbizds kezdd napjdt és megsziinésének id8pontjat, valamint

d) a beosztdshoz kapcsolddé juttatdsokat.

A Kjt. 20/B. § (2)-(4) bekezdés alapjan a pdlydzatban meg kell jeléini, hogy
- a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elidtdsdra megbizdst az
kaphat, aki a munkdlitatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy o
megbizdssal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhets.
- ha e térvény alapjdn a magasabb vezetd, iletve vezetd beosztds
elidtdséhoz pdiydzatot kell kiimni, a pdlydzatban meg kell jeldini a
kdzatkalmazott altal betdltendd munkakdrt is.




- ha a magasabb vezetd, iletve a vezetd beosztdssal t16rténd megbizdshoz
kbzaikalmazotti  jogviszony Iétesitése s szUkséges -~ torvény eltérd
rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkdr a megbizasi  jogkdr
gyakorldjat illeti meg.

A Kjt. 20/A. § (5} bekezdés szerint a pdlydzd - a (3} bekezdés d} pontja alapjan
meghatdrozottakon tUimenden - a pdlydzathoz c¢satolja
a) a munkdltatd vezetésére kirt palydzat esetén a munkdltatéd vezetésére,
fejlesztesére vonatkozd programidt,
b} arrdl sz616 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak a pdlydzati eljgrdssal dsszefiggésben szUkséges kezeléséhez
hozzgjarul,
c) a kildn jogszabdlyban vagy a pdlydzatoan eldit  tovabbi
kbvetelmények igazoldsdra vonatkozd okiratokat.

A Kormdnyrendelet 23. § (2) bekezdése szerint a pdlydzatnak tartalmaznia kell o
pdlydzé szakmai Onéletrajzat, a vezetés programjat, tovdbbd a pdlydzati
felhivasban megfogalmazott feltételeknek térténd megfelelés hitelt érdemid
igazolasat, valamint a pdlydzé nyilatkozatdt arrdl, hogy hozzdjdrul személyes
adatainak a pdlydzattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitdsdhosz.

A Kjf. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palydzati felhivast a kormanyzati
személylgyi igazgatasi feladatokat ellété szerv (a tovébbiakban: személylgyi
kozpont) internetes oldaldn kell kézzétenni. Emellett o palydzati felhivast,
valamint a munkdltatondl kézalkalmazotti jogviszony keretében pdalydzat nélkil
betdithetd munkakdrt és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: AliGshirdetés)

a) ha a fenntartd dnkorményzat, a székhelyén,

b} ha a fenntarté Onkormdnyzati tarsulds, o tdarsuldsban részt vevd

onkormdnyzatok székhelyén is, tovdabbd

c) a munkdltatd a székhelye és telephelye szerinti telepUlésen

a helyben szokdsos médon koteles kézzétenni.

Vegrehajtasi jogszabdly hivatalos iapban vagy egyéb maodon valé kézzétételt is
elGirhat. Ebben az esetben, tovdbbé az a)-¢) pontban foglalt esetekben meg kell
jeldini a  pdlydzati felhivasnak a  személytgyi  kézpont honlapjén  vald
kozzétételének idSpontjat. A pdlyézat benydjtésanak a hatdrideje a pdlydzati
felhivasnak a személylgyi kdzpont honlapjan vald elsédleges kdzzétételétdi
szamitott tizendt napndl - a munkdltatéd vezetésére kiirt pdlydzat esetén harmine
napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdriddket az a} pont
alapjan térténd kbzzétételtdl kell szamitani.

Végrehajtdsi jogszabdly egyéb kbzzétételi kdtelezettséget jelen esetben nem ir
eld.

A Kormdnyrendelet 22. § (5} bekezdésében foglaltak értelmében az
intézményvezetbi pdlydzati eljidras elékészitésével dsszefiggd feladatokat ~ ide
nem ertve a pdlydzati feltéteiek meghatdrozasét — a kdznevelési intézményt
fenntarto telepUiési Gnkormdanyzat jegyzéje dtja e.




Az Nkt, 83. § (1) bekezdés f} pontja szerint a kéznevelési intézmény vezetdjének
megbizdsa,  kinevezése, a megbizds  visszavondsa, a jogviszony
megszintetésének jogdaval kapcsolatos, e térvényben foglalt korldtozd
rendelkezések keretei kdzo6t a munkdltatdi jogokat a kdznevelési intézmeény
vezetSje felett a fenntartd, jelen esetben Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormdanyzata Képviselé-testilete gyakorolja.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésének megfelels alkalmazdsa értelmében a pdlydzét a
pdlydzati hatdridd lejartat kdvetéen a kinevezése, megbizdsi jogkdr gyakorldja
altal letrehozott legaldbb 3 tagl, a betditendd munkakér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagja -
a helyi dnkormdnyzati képviselé-testilet tagja kivételével -~ a kinevezési,
megbizasijogkdr gyakoridja. A kinevezési, megbizdsi jogkdr gyokorlidja a bizotisdg
irasba foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridé lejartat kdvetd hatvan
napon belll, vagy elsd Ulésén - ha e jogot a testilet gyakorolia - dént a
kbzalkalmazotti  jogviszony létesitésérél, illetve a  vezetd megbizAsardl.
Egyebekben a pdlydzat elbirdidsdnak a rendjét a munkdltatd hatdrozza meg.

AZNkI. 83 § (4a) bekezdése erteimében a telepUlési nemzetiségi dnkormdanyzatot,
ennek hidnydban az érintett orszdgos nemzetiségi Snkormdanyzatot a nemzetiséqi
nevelés-oktatasban részt vevs intézmény vezeidjének megbizdsdval és
megbizasa visszavondsdval kapcsolatban véleményezési jog illeti meg, melynek
kikérésére az Nkt. 83 § (4) bekezdés alkalmazandé.

A Kormdanyrendelet 23. § (8] bekezdése szerint a pdiydzatot a véleményezési
hataridé lejartat kdvetd harminc, ha az elbirdldsra vard pdlydzatok széma a
huszondtdt eléri, hatvan napon belll el kel birdlni. Ha o megbizasi jogkort
kdzgydles vagy képviseld-testUlet gyakorolja, a pdlydzatokat a kdzgyuies,
képvisels-testUlet részére a véleményezési hatdridé lejartat kdvetd harmincadi,
iletve hatvanadik napot kdvetd elsd testileti Glésre be kel nyUjtani.

A beérkezd pdlydzatokat értékeld szakértéi bizottsdg dsszetételét az aldbbiak
szerint javaslom meghatdrozni:

.....................
.....................

-------------------

A Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdésében foglaitak szerint a magasabb vezetdi,
vezetdi megbizdst az év sordn barmikor, 6t évre kell adni.

Az Nkt. 68. § (4) bekezdése alapjdn, ha jogszabdlyi eléirds vagy a munkdhtats
dontése alapjdn  a  kdznevelési intézmény vezetdjének megbizdsa,
munkaszerz8dése hatdrozott idére szdl, és a hatdrozott idé alapjén a megbizds
vagy a munkaszerzédes utolsé napja nem a julius 1-jét8l augusztus 15-ig terjedd
id&szaka esne, a megbizds a munkaszerz&dés lejartanak idépontjat akkor is erre
az idészakra kell meghatdrozni, ha az a jogszabdlyi eldirds vagy munkdltatdi
dontés alapjan meghatdrozott hatdridé végénél legfeliebb hat hénappal
korabban vagy késébb jdrna le.



Fentiek alapjan, valamint az Nkt. 67, 69. §-ainak megfelelden javasiom Budapest
XXI. Kerilet Csepel Onkormdanyzata Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda
intézmeényvezetdi feladatainak elldtdsara jelen elterjesziés 2. sz. melléklete
szerinti tartalommal pdlydzat kirasat, valamint a pdiydzdk meghallgatasdra a
szakértdi bizottsdg tagjainak felkérését.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testUletet, hogy a javaslatot tamogatni sziveskedijék.

Budapest, 2020. februdr 71",

§“)t/\} E‘ (f'"‘*"# A
Borbely Lénard
polgdrmester

Mellékletek:
1. szémy mellékiet: Egyeztets lap
2. s2amd melléklet: Palydzati kiirds intézményvezetdi feladatok ellatdasdara




1. szdmu Hatérozati javasiat:

b

Budapest XXIi. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képvisels-testilete 0gy dont, hogy
Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda
intézményvezetdi feladatok elldtdsara pdlydzatot ir ki a 2. szamd meliéklet szerinti
tartalommal.

A Képviselb-testllet felkéri a jegyzét, hogy a jogszabdlyi eldirdsoknak
megfeleléen gondoskodjon a palydzat kdzzétételérdl, illetve o palydzati eljdrdssal
kapcsolatos teenddk lebonyolitésardl,

A KepviselS-testllete tovdbbd Ugy dént, hogy Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormdnyzata Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda intfézményvezetdi beosztas
elldtdsara beérkezd pdlydzatok véleményertetésére a szakérdi bizottsag
Osszetételét az aldbbiak szerint hatdroza meg:

...............................
...............................

..............................

Hatdridd: pdlydzat kdzzétételére: 2020. mdarcius 6.
déntésre elbterjesztés  készitésére:  2020.
majus 28.

Felelos: Borbély Léndrd polgdrmester

Végrehaitds el6készitéséért felelds: Dr. Szeles Gabor jegyzé

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a Képvisels-testilet egyszeri tdbbségl
tdmogatd szavazata szikséges.

2. szamu Hatdrozati javaslat:

Budapest XXI. Ker(let Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testilete Ugy doént, hogy
a .../2020. (Il. 27.) Kt. szdmU hatdrozattal meghirdetett palydzathoz kapcsolddd
elidgrasrendet az aldbbiak szerint hatdroza meg:

-~ A pdlydzati hatdridét kdvetden 3 munkanapon bel(l Budapest Févdaros XX,
KerUlet Csepeli Polgdrmesteri Hivatal jegyzéje attal felkért 2 {8s Bontdsi
Bizottsag a hatdridében beérkezett pdlydzatokat felbontia és megdllapitia,
hogy a pdlydzati feltételeknek megfelel-e a pdlydzat. A nem megfeleld,
vagy hatdriddn 0l érkezett pdlydzat érvénytelen, melyrdl a pdlydzd
ertesitést kap. A pdlydzati hatdridé lejartat kdvetden 21 napon beldl az
érvényes pdlydzatot benyujié pdlydzékat a pdlydzat kirdja attal e céira
létrehozott bizottsdg hallgatia meg, illetve a palydzatokat véleményexzi.




- A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (4a) bekezdés
szerint a telepUlési nemzetiségi dnkormdnyzatot, ennek hidnydban az
érintett orszdgos nemzetiségi Onkormdnyzatot a nemzetiségi neveiés-
oktatdsban részt vevé intézmény vezetdjének megbizasaval és megbizdsa
visszavondasaval kapcsolatban véleményezési jog illeti meg, melyhez
Javaslat készil az érinfett telepUlési nemzetiségi Snkormdnyzat 2020. mdjusi
Olésére.

- A pdlydzatokat Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-
testUlete birdlja el vérhatdan 2020. év mdjus hénapban. A pdalydzat kiirdja
fenntartja a palydzat eredménytelenné nyilvénitdsanak jogat.

Hatarido: 2020. mdjus 31.
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Véarehaijtds eldkészitéséért felelds: Dr. Szeles Gabor jegyzd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a Képviseld-testUlet egyszeri tobbségl
tdmogatd szavazata szUkséges.




3 1. szadmuU meliéklet
EGYEZTETO LAP

a Javaslat Budapest XXI. KerGlet Csepel Onkormdnyzata Csepeli Csodakut
Egyesitett Ovoda infezményvezetdi feladatainak elldtdsaval kapesolatos
déntésekre

1. Az elbterjesziés egyeztetve:  Dr. Vincze Anikd
aliegyzd

Vélemény: Az eldterjesztésben foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2020. februdr 21", Qg"\ff\

Dr. Vincze Anikd
aliegyzd




., i 2. s2amui melléklet
PALYAZATI HIRDETMENY

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete
pdlydzatot hirdet
Budapest XXi. Keriilet Csepel Onkormdnyzata Csepeli Csodakit Egyesitett
Ovoda
dvodapedagdgus munkakdrre épilé intézményverzetdi beoszids elidtdsdra

Munkadltaté: Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete, az
egyeb munkditatoi jogokat a polgdrmester gyakorolja (Matv. 19. g).

Betoltendé munkakér: évodapedagdgus
Beoszids: intézményvezetd

A jogviszony tipusa, id6tartama: haté&rozatlan idejd kdzalkalmazott jogviszony,
telies munkaidé.
Magasabb vezetdi megbizds idétartama: 2020. julius 1. ~ 2025. jUnius 30. napja.

A munkavégzés helye:

1211 Budapest, Il. Radkéczi Ferenc Gf 93-95. (iroda)

Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormdnyzata Csepeli Csodakut Egyesftett Ovoda
székhelye és telephelyei

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jaré lényeges feladatok:
Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Csepeli Egyesitett Ovoda
szinvonalas, szakszer( és torvényes mikddtetése, szervezése, vezelése, irdnyitasa,
munkdahtatdi jogkdr gyakorldsa. A pedagdgiai munka szervezése, irdnyitdsa,
ellenérzése, a pedagdgiai program megvaldsuldsdnak biztositdsa, az intézményi
kdltsegvetés betartdsa, tanlgy igazgatdsi feladatok eildtdsa, tovabbd a
jogszabdlyokban és a fenntarté dltal eldirt szabdlyzatok, szakmai programok
elkészitese és végrehaijtdsa, intézményt &nintd pélydzati lehetdségek figyelése,
azok elkészitése. Az intézmény tevékenységi kdrébe tartozd feladatok vezetdi
Irdnyitasa, kildnds tekintettel a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
térvényben, a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérsl és a kdzneveldsi
intézmények névhaszndlatérd! szold 20/2012. (VI 31.) EMMI rendeletben,
valamint az Gllamhdztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvényben és annak
végrehajtdasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakra.,

lletmény és a beosztashoz kapcsolédé juttatdsok:

A kdzalkalmazottak jogdlldsdardl szold 1992. évi XXX tv., a nemzeti kdznevelésrdl
szOI0 2011, évi. CXC. tv. és a 326/2013. (VII.30.) Korm. rendelet rendelkezései,
valamint Budapest XXl Kerllet Csepel Onkormanyzata kdltségvetésében
foglaltak szerint.




Palydzati feltételek:

magyar dllampolgdrsagy, vagy kilén jogszabdly szerint a szabad mozgds
és tartozkodds jogdval rendelkezd, itletve bevandorolt vagy letelepedett
szemeély,

tizennyolcadik életévét betdlid,

bUntetien eldélet,

cselekvoképesség,

a tevékenység folytatasdat kizdrd foglalkozdstdl eltiitds hatdlya alatt nem 4ll,
a kdzalkalmazottak jogdliasardl széld 1992, évi XXXIi. térvény 20. § (2)
bekezdés d} pont alapjan blntetd eljdrds hatdlya alatt nem all, -
megfelel a kdzalkalmazottak jogdilidsardl szdid 1992. évi XXXIll. t8rvény 20.
§ (2d) és (2e} bekezdésében foglalt kovetelményeknek
pedagdgus-munkakdr betdliéséhez szikséges — a nemzeti kdznevelésrdl
52016 2011. évi CXC. tdrvény 3. mellékletében felsorolt - szakképzettség,
pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetodi
szakképzettség,

legalabb 4 év pedagdgus munkakdrben szerzett gyakorlat

magasabb vezetdi beosztds elidtdsdra megbizast az kaphat, aki a nevelési-
oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben fenndlld, hatérozatian
idbre telies munkaiddre szold kdzalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a
megbizdssal egyidejlleg pedagdgus-munkakdrben térténd, hatdrozatlan
iddre telies munkaiddre kézalkkalmazotti munkakédrbe kinevezhetd,
legaldbb 5 év magasabb vezetbként szerzett vezetdi gyakorlat
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése o pdlydzat elnyerése
esetén {(a 2007. évi CLIL. térvény alapjdan)

A pdlydazat elbiraldsandt elényt jelent:

egyesitett dOvoddban szerzett vezetdi gyakoriat
szakértdi és tanfeligyeleti végzettség gyakorlat
mesterfokozatl végrzettség, mesterpedagdgus kategdria

A pdlydzat tartalmi kévetelményei, a pdlydzat részeként benyGjtandé iratok,
igazoldasok:

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmdanyok mdsolatai, 4 éves
pedagdgus munkakdrben szerzett tapasztalatot, - 5 éves vezetdi
gyakorlatot igazold munkdliatdi igazolds masolata

a pdlydzd személy adatait tartalmazé részietes fényképes, szakmai
Onéletrajz,

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Csepeli Egyesitett
Ovodavezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

3 hénapndl nem régebbi hatdsdgi bizonyitvany, mely igazolja, hogy a
pdlydzd buntetlen elbéletl, a kdzalkalmazottak jogdlliésdrdl szold 1992, évi
XXXHL. toérvény 20. § (2) bekezdés d) pont adlapjan blntetbeljdrds hatdlya
alatt nem dall, lletve megfelel a kézalkalmazottak jogdlidsardt szold 1992, évi
XXX t6rvény 20. § {2d) és (2e) bekezdésében foglalt kbvetelményeknek,
hozzdjdruld nyilatkozat a pdlydzati anyagban foglalt személyes adatoknak
a pdlydzati eljardssal &sszefUggésben szlkséges kezeléséhez, hozzdjdruld
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nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzat elbirdlésdban résztvevék a pdlydzati
anyagba betekinthetnek, a személyes adatokat megismerhetik,

« nyilatkozat, hogy hozzdjdrul a teljes pdlydzati anyaganak a véleményezdk
és a déntéshozdk részére torténd sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

+ nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzat zart vagy nyilt Glésen torténd targyaldsat
kéri,

» nyilatkozat, hogy vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,

+ nyilatkozat ardl, hogy a pdlydzd nem all cselekvéképességet kizdrd vagy
korlatozd gondnoksdg alatt

o akdzalkalmazottak jogdlidsardl szold 1992, évi XXX torvény. 41, §, 42. § és
43. § okban foglalt elbzetes &sszeférhetetlenségi nyilatkozat

A beoszias betdlthetéségének kezdd napja vdarhatdan: 2020. jUlius 1.

A pdlyazat benyijtdsanak hatdrideje: 2020. dprilis 8.
A  pdlyézati  kilrdssal  kapcsolatosan  tovdbbi  informdcidt  Metz  Timea
intézményfellgyeleti dgazatvezetd nyUjt a 427-6100/140. telefonszéamon.

A pdlyazatok benyujtasdnak médja, formdja, helye:

« Postai Oton: a pdlydzatnak a Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata
Intézményfelligyeleti Agazat cimére térténd megkoldésével (1211
Budapest, Szent Imre tér 10.).

Kérjitk a boritékon feltintetni: Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda
intézményvezetdi palydzat

o Személyesen: Budapest F&varos XXI. Kerllet Csepeli Polgdrmesteri Hivatal
Intézményfeligyeleti Agazat (1211 Budapest, Szent Imre tér 10.)

A pdlydzat elbirélasanak médja, hatdrideje:

A pdlyazati hatdridét kdévetden 3 munkanapon belll Budapest Févaros XXI.
KerGlet Csepeli Polgdrmesteri Hivatal jegyzéie dltal felkért 2 {&s Bontdsi Bizottsdg a
hatdridében beérkezett pdlydzatokat felbontja és megdllapitia, hogy a palydzati
felteteleknek megtelel-e a pdlydzat. A nem megfeleld, vagy hatdridén 1l
érkezett pdlydzat érvénytelen, melyrél a pdlydzd értesitést kap. A pdlydzati
hataridé lejartat kdvetéen 21 napon belll az érvényes pdlydzatot benyiitd
pdlydzékat a pdlydzat kirdja dltal e célra 1étrehozott bizottsGg hallgatia meg,
lletve a pdlydzatokat véleményezi. A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC.
torvény {a tovabbiakban: Nki. 83. § {4a) bekezdés szerint a telepUlési nemzetiségi
dnkormdnyzatof, ennek hignydban az  érintett  orszdgos nemzetiségi
dnkormanyzatot a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevd intézmény
vezetdjének megbizdsdval és megbizdsa visszavondséval  kapcsolatban
véleményezési jog illeti meg. A pdlydazatokat Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdnyzata Képviseld-testUlete birdlia el varhatdan 2020. év mdjus
honapban. A pdlydzat kirdja fenntartjia a pdlydzat eredménytelenné
nyilvanitdsdnak jogdat. Az Nkt. 83. § (1) bekezdés f) ponija szerint a kdznevelési
intézmény vezetdiének megbizdsa, kinevezése, a megbizds visszavondsa, a
jogviszony megszintetésének jogdval kapcsolatos, e térvényben foglalt korldtozd
rendelkezések keretei kdzot a munkditatdi jogokat a kdznevelési intézmény
vezetdje felett a fenntartd, jelen esetben Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormdnyzata Képviseld-testilete gyakorolja.
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A pdlydzati kiirds tovabbi kézzétételének helye, ideje:
¢ személylgyi kdzpont honlapjdan
e Budapest XXI. KerUlet - Csepel KerUlet honlapja: www.csepel.hu
» Budapest Févaros XXI. Kerllet Csepeli Polgdrmesteri Hivatal hirdetétabldja

A megbizdssal, illetve a pdalydzék személyes meghaligatdséval kapcsolatos
egyéb lényeges informdcio:

A meghallgatas helyszine, napja:

A palydzék kiértesitése telefonon torténik a meghalligatds napja elétt legkésébb
5 munkanappal.
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