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Tiszielt Képviseld-testilet!

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzatanak Képviselé-testilete
hatdskbre a vonatkozd tdrvényi  elSirdsoknak  megfelelben o  sajat
tulajdondban 4llo tarsasGgoknak, igy a Csepeli Varosfejlesztési Nonprofit Kft.
(1211 Budapest, Il. Rakdczi Ferenc Ut 88-92., cégiegyzékszam: 01-09-200805,
Adoszam: 25118032-2-43, képviseli: Kdlcsics Ferenc Ugyvezetd ondlidan)
feligyeldbizottsagi  Ogyrendjének a joévdhagydsal. A Képviselb-testilet
336/2019.(X1.06.) és 337/2019. {X1.06.) sz&my hatdrozatai alapjén a Téarsasdag
felOgyelObizottsagi tagjai 2020. janudr 01, napjdval médosultak.

A Tarsasdg Felugyelidbizottsaga a jelen elbterjesztés 3. szami mellékleteként
csatolt Ugyrendet a 2020. janudr 24-én tartott alakuld Giésén eldzetesen
elfogadia.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testlletet, hogy a fent leirtakra tekintettel
javasiatomat tdmogatni sziveskedjék!

Budapest, 2020. janudr 27.

Kdlcsics Ferenc
Ugyvezetd
Csepeli Varostejlesztési Nonprofit Kft.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Egyeztetd lap

2. sz. melléklet: FB 2/2020. sz. hatdrozat {2020.01.24.)
3. sz. melléklet: FelOgyelbbizottsagi Ggyrendje

T Pfk. 3:122. § {3} bek. A feligyeldbizottsag bgyrendjét maga dllapitia meg, és azt a gozdasagi
farsasag legfébb szerve hagyja jova.



Hatarozati javasiat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testllete Ugy dént,
hogy jovahagyja jelen eldterjesztés 3. szam0 mellékleteként csatolf, a Csepeli
Varosfejlesztési Nonprofit Kft. Fellgyeldbizottsaga dltal 2020. janudr 23. napjan
eldzetesen elfogadott feligyeldbizottsagi Ugyrendjét.

Hataridd: azonnal
FelelOs: Borbély Léndrd, polgdrmester

Végrehaijtds eldkészitéséért felelds: Kdalcsics Ferenc, Ugyvezetd
Csepeli Varosfejlesziési Nonprofit Kft.

A hatarozati javaslat elfogaddsdhoz a Képviselb-testilet egyszer{ tdbbségl
tadmogatd szavazata szikséges.



1. szadmdg meiléklet
JAVASLAT

a Csepeli Varosfejlesziési Nonprofit Kft, felligyeldbizottsdgi Ugyrendjének
jovahagyaséra

EGYEZTETO LAP

1. Az elbteriesziés egyeztetve:  dr. Vincze Anikd
aliegyzd

Vélemény: Az elbterjesziésben foglaltakkal egyetértek

TN

Budapest, 2020. janudr 43 - LJV_\/\

dr. Vincze Anikd:
alegyzé



2. szamu melléklet

KIVONAT

Csepeli Varosfejlesztési Nonprofit Kft, Feligyelbbizottsadgdnak hatdrozatdbdi

Készilt: 2020.01.24.

2/2020. sz, hatdrozat (2020.01.24.) A Csepeli Vdarosfejlesztési Nonprofit Kit,

FelugyelSbizottsaga elfogadja a FelOgyelbbizottsdg Ugyrendjét, és azt
jovahagyasra jovasolja az alapitoi jogokat gyakorld testiletnek.

Elfogadva : 3 IGENNEL , EGYHANGU
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3. szamu melléklet

A CSEPELI VAROSFEJLESZTESI NONPROFIT KFT.
FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

- 2020 -



A Felugyeldbizottsag tevékenyseget a gazdasdgl térsasagokrol szolo jogszabalyok, a Csepei
Varosfejlesztési Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsaség) Alapité okirata, és jelen Ggyrend
rendelkezéseinek keretel kézott végzi Ossrhangban a Térsasag Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdban foglaltakkal.

Mindaddig, amig a Térsasdg egyszemélyes, a taggydlés hatdskdrében tartozd kérdésekben az
egyedilirészvényes (Budapest XXI. Keriilet Csepe! Onkorményzata Képviseld-testilete, Alapitd)
dont, és a jelen Ugyrendben a tovdbbiakban a legfébb szerv hatdskére és déntése helyett az
Alapito hataskdrét és dontését kell érteni.

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A FelligyelGbizottség az Alapité részére eliendrzi a Tarsasag Ugyvezetését, jogaban ali a
Tarsasag vezetd aliasu munkavalialoitdl jeientést vagy felvilagositast kérni, a Tarsaséag
konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni.

1.2. A FelugyelSbizottsag 3 taghdi all, akiket az Alapitd vélaszt maximum &tévi hatdrozoftt
idGre.

A fellgyeldbizottsagi tapsdg megszinik

- amegbhizatas id6tartamdnak lejarataval,

- visszahivdssal,

- a gazdasagi tarsasagokrél szolo mindenkor hatadlyos tdrvényben szabalyozott
kizaro ok bekdvetkerztével,
lemondassal,

- elhaladlozassal.

A Feligyel6bizottsag tagja tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban, ha a Tarsasag
mukéddképessége ezt megkivania, a lemondas csak annak bejelentésétd! szamitott
hatvaradik napon valik hatalyossa, kivéve, ha az Alapitd az uj felligyeldbizottsagi tag
megvalasztasard! mar ezt megetdzéen gondoskodott. A lemandas hatalyossa valasaig
a fefligyelGbizottsagi tag a halaszthatatlan dontések meghozatalédban, ilietve az ilyen
intezkedések megtételében kdteles részt venni.

Amennyiben a fellgyeidbizottsagi tagok szama haromndl kevesebbre csokken, az
Alapitd soron kdvetkezé kepvisel§-testileti Glésén, de legkésdbb a felligyeld bizottsagi
tag(ok} megbizatdsénak megszinését kovetd 30 napon belll kdteles donteni a
Feligyel&bizottsag Uj taggal {tagokkal) torténd kiegészitésérdl.

1.3 A FelUgyelGbizotisag tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek az Alapitd Képviseld-
testuletének dlésén, a Tarsasagot érintd napirendi pontok tekintetében.

2. A Fellgyel6bizottsag miikédése
2.1. AFellgyelbizottsdg mikodesi feltételeit a Térsasag lgyverzetdje biztositia.

A FeltigyelSbizottsdg a vonatkozd jogszabalyok keretein belil maga é&lapitjs meg
tgyrendjét, mdkodesi szabalyait. Ugyrendjét az Alapitd hagyja jéva.




2.2

2.3

A FellgyelGbizottsag eves munkaterv alapjan dolgozik. A fellgyelSbizottsagi tagok
javaslatai alapjan a munkatervet a Fellgyeidbizotisdg einoke &llitja Ossze és
terieszti a FelGgyeldbizottsag elé jdvahagyas céljahol.

A munkaterv egyerteimden tartalmazza az ellendrzés targyat, és a hataridéket.

A munkaterv szlkseg szerint az Alapiténak, a Térsasag Ugyvezetdjének, valamint a
Felugyeldbizottsdg barmely tagjdnak a kérésére modosithato, illetve kiegészithetd.

A munkaterv modositasat, kiegészitéset a Fellgyeldbizottsag elnoke allitja ossze és
terieszti a Fellgyeldbizotisag elé jovahagyas céljabol,

Az irdsos anyagoknak az érintettekhez valé eljuttatdsatol — a Tarsasag postdzasi
rendszerének igénybevételével - a feligyelSbizottsagnak eindke kiteles gondoskodni.

A FelugyelGbizottsag legaldbb évente négy alkalommal Glésezik. Rendkivili (ilés
Gsszehivasat a FellgyelSbizottsdg tagjai, az Alapito, az lgyvezetd, illetve a fegfébb
szerv ket Ulese kdzotti idében bekdvetkezett sirgsség vagy a Tarsasdg mikodését,
lletdleg gazdalkodédsat érinté rendkivili helyzet esetén az Alapitd Onkormanyzat
Polgarmestere kezdeményezheti.

A Felugyeldbizottsag eindket - szotdhbseéggel - maga vélasztja meg tagjai kozil. Ha a
FelugyelGbizottsagnak nincs megvélasztott eindéke, feladatait megvilasztasdig a
legid@sebb felligyeldbizottsdgi tag lata el

A FellgyelGbizottsag Ulését az elndk hivia dssze és vezeti. Az elndk az Glésrél, az
idépont, a helyszin és a napirend kozlésével, irdsban —levél vagy elektronikus hirkozlési
eszkdz {e-mail) tjdn — értesiti a bizottsdg tagjait és az allandd meghivottakat. A
tagoknak es az allandé meghivottakngk a meghivot legaldbb 5 nappal, a
napirendhez tartozd dokumentdciokat legalabb 3 nappal az Ulés idépontja elétt
meg keli kapniuk.

S0rgds esetben - az ok megjeltlésével - a Felugyeldbizottsdg Glése 24 draval az dlés
kezdete el6tt dsszehivhatd dgy, hogy fegaldbb az Glést megeldzd munkanapon az
irasheli értesitést a tagok kézhez kapjak.

A FeligyelSbizottsag Osszehivasat - a cél és az ok megjeldlésével - a
Feligyeldbizotisdg barmely tagja, barmikor kérheti az elndktél Ma az elngk nem
intézkedik 8 napon bell!l a bizottsdg 15 napon bellli iddpontra térténd
Osszehivasardi, az Glés Osszehivasara barmelyik tag jogosult.

A Felugyelbizottsag Glésén jelen lehetnek tisztségiknél fogva a tagok, a
kényvvizsgalo, az Ugyvezetd és/vagy annak megbizottja, a jegyzdkinyvvezets.

A FeligyelSbizottsag a napirendtdl figgden mas személyeket is meghivhat.

A FeitgyelSbizottsag hatarozatképes, ha azon minden tag megjelent. Hatérozatait a
jelen [évd tagok szotdbbségével hozza. A hatdrozati format nem igényié
dontéseket a Fellgyeldbizottsdg szétobbseggel hozza, ezt jegyzbkényvbe kell
fogiaint.




2.4. A Fellgyeldbizotrsag Uléseird! jegyzdkdnyvet kell vezetni. A jegyzékdnyvveretdt a
Tarsasag Ugyvezetdie ieldli ki a Tarsasag alkalmazottal kézil.

A jegyzGkonyv hitelesitésére a FellgyelSbizottség eindkének jeldiése alapjan a
jegyz6kdnyv hitelesitdt kell valasztani.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

- az uiés helyét, idejét és azt, hogy az 6sszehivas szabalyszerd volt-e,

- arésztvevlk nevét,

- & napirendet,

- a hozzaszolasok lényeget és az egyes napirendi pontokrdl hozott hatarozatokat,
- @ hatdrozatok elleni esetleges tiltakozdsokat.

Ajegyzdkonyv pontos elkészitése céljabd! az Glésen hangfelvétel késziil. A hangfelvéte!
szemelyes adatokat is tartalmazhat, ezért annak megdrzéséert, taroldsaért, valamint
annak biztositasdért, hogy a felvételt illetéktelen személy ne hailgathassa meg, ne
ismerhesse meg, a Csepeli Varosfejiesztési Nonprofit Kft. Ggyvezetdje felelds.

AjegyzCkonyvvel kapcsolatos észrevételek korrekt kezelése érdekében a hangfeivéteit
a készitesenek iddpontjatd! szamitott 15 napig meg kell &rizni.

A hangfelvetelt barmely vitds kérdésben a Feliigyeldbizottsag jegyzdkényvbe foglalt
déntésével egylttesen visszahallgathatja.

A hangfelvétel visszahaligatasahoz barmelyik fellgyelSbizottségi tagnak joga van. £
jogaban korlatozni nem lehet, ezért errdl szavazni sem kell,

A visszahallgatds a Csepeli Vdrosfejlesztési Nonprofit Kft. hivatalos helyiségében
térténhet a Tarsasag altal kijelolt munkavéilald technikar segitsége mellett.

A hangfelvételt a fentiekben jelzett hatariddt kovetd eisé napon meg kell semmisiteni.
A megsemmisitést a Csepeli Varosfejlesztési Nonprofit Kft. Ggyvezetdie dltal kijeloit két
munkavallald egylttesen veégzi, melyrdl jegyzdkényvet vesznek fel és aldirdsukkal
hitelesitik.

Barmely tag kérésere szoszerinti jegyzdkonyvet is kell késziteni.

A jegyzbkonyvet a FelugyelSbizottsag eincke, a megvalasztott jegyz6konyv hitelesitd,
valamint a jegyzGkényvvezetd irja ala.

A FellgyelObizottsag Uléseinek eredeti jegyzdkonyveit, hatdrozatait és a napirendi
pontokhoz tartozd irdsos dokumentumokat eiklionitetten keli kezelni és azokat a
Térsasag széknelyen kell megdrizni,

A hatarozatok évente emelkedd sorszammal kell nyilvantartani olyan formaban, hogy
abbol megaliapithato legyen a dontés iddpontja, tartalma, hatélya, tovabbd a dontést
tamogatok és ellenzék személye.

Ha a jegyzbkonyvben valami tévesen vagy félreérthetden ker(ilt megfogalmazasra,
akkor azt barmely tag az eincknél a jegyzékényv kézhezvetelét kdvetd 15 napon belll
irasban észrevételezheti Eszrevételdt a jegyzékonyvhoz csatolni kell. llyen észrevéte! -



2.5.

2.6.

ha az az érdemi részre vonatkozik - megvitatdsars a kévetkezd clésen sort kell kariteni
kildn napirendként felvéve.

A feliigyelGbizottsdgi ulés Jegyzdkdnyvét az 6Gsszes feligyeldbizottsagi tagnak,
legkesdbb az Glest koverd 30 napon beldl meg keli killden:.

A Felugyeibbizotisag  eindke indokoit esetben kezdeményezheti az  (iés
telefonkonferencia  formdjdban vagy egyéb elektronikus hirkézlési eszkoz
segitsegevel toriénd megtartdsat.

A telefonkonferencia formdjaban vagy egyéb elektronikus hirkdziési eszkéz
segitségeével megtartott Glésen hatdrozat kizardlag akkor hozhato, ha az Glés ilven
modon torténd megtartasa, vagy s hatarozathozatal ellen egyik tag sem emel
kifogast. A teiefonkonferencia formajaban megtartott Glésen hatarozat Kizérolag a
tagoknak az (lés megkezdését megel6z8en megklldétt elbterjesztés alapjan
nozhato. Az irdsheli elbterjesztés kézhervételdt kovetden barmely tag kérhet,
hogy a javasoit napirendi pontot a Feiligyel6bizottsdg személyes jelenlét mellett
vitassa meg.

A tetefonkonferencia sordn vagy egyéb elektronikus hirkoziesi eszkéz segitségével
leadott szavazatokat a tagok irdsos nyilatkozatukkal is kételesek megerésiteni 30
napon beil

Egyebkent & telefonkonferencia formajaban vagy egyéb elektronikus hirkézlési
eszk0z segitségével megtartott Glésre a Fellgyeibizottsag Gléseire vagy rendkivili
lleseire vonatkozo szabalyok alkalmazandok megfeleléen, ideértve a jegyzdkdnyv
£s a hangfelvétel készitésére vonatkozo rendelkezéseket is.

3. A Felligyel8bizottsdg feladatai

31,

32

A Fellgyeldbizottsdg ellendrzi a Tarsasdg (gyvezetésédt, tovdbha miikddesét és
gazdatkodasat.

A Feligyeldbizotisag az 1.1. ponton til jogosult az Ugyekrdl tajékozédni, a Térsasag
veretd allast munkavallaloitol informaciokat, felvilagositast kérni, minden iratba,
konyvbe betekinteni, a Téarsasdg vagyontdrgyait megvizsgaini, pénztarat
eliendrizni.

A FellgyelSbizottsag jogosuit megismerni és nyomon kévetni a Tarsasag és az
Alapito kozdtr fenndilo szerzddéses jogviszony keretében torténd pénzigyi,
gazdasagi folyamatokat.

A felvilagositas és az iratbetekintés tekintetében a Ptk. 3:23. §-dnak rendelkezéseit kell
megfeielden alkalmazni.

Ha a felvildgositast kéré & felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartia, a
ayilvantart birésagtol kérheti a Tarsasdg kotelezését a felvildgositds megadasara.
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3.3 A szamvitelrd! szolo 2000, évi C. tv. {3 tovabbiakban: széamviteli t18rvény) szerint
beszamolordl és az addzott eredmeény felhaszndlasardl az Alapito csak a
Feligyeldbizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat.

3.4. A Fellgyeldbizotisag koteles Alapitoi déntését kerdeményezni, ha tdrvénybe,
Alapitd okiratba, Alapitéi hatdrozatba Gtk6z8, a Tarsasdg mikodéser sértd
intézkedest, mulasztast vagy visszaélést észlel, vagy az Ugyvezetd feleldsséget
megalapozo tény merilt fel.

3.5. Az ugyvezets eilen az Alapitd hatarozata alapjan inditott perben a Tarsasagot a
Fellgyeldhizottsdg képviseli,

3.6. AFellgyeidbizottsag harmadik személyek részérdl érkezett, vizsgalat lefolytatasara
vonatkozo  kerelmek, kezdeményezések esetében az  azokban foglaltak
meérlegelése alapjan dont.

Névtelen bejelentések vizsgalatat a FelligyelSbizottsag minden esetben meildzi.

3.7. ATarsasag lgyvezetd koteles beszamolot kesziteni a Tarsasag megeldzd félévben
végrett tevekenységerdl

4, A Fellgyelébizottsag eindke

A Feligyeldbizottsag elndke:

- elGkésziti, Gsszehivja és vezeti a Felligyelbbizottsag Gléselt,

- elrendeli a szavazdst, megallapitia annak eredmeényét,

- elGterjeszti és szavazasra bocsatja a jegyzdkdnyv hitelesité szemeélyét.

A Feligyeldbizottsag testiletként jar el. Az egyes ellentrzési feladatok elvégzésével a
Fellgyeldbizottsag bérmely tagjat megbizhatja, ilietve az ellendrzési feladatokat dilandd
jelleggel is megoszthatja a tagok kozott. Az ellendrzés megosztdsa nem érinti a
feligyeldbizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzést mas, a
FeligyeiGbizottsag feladatkdrébe tartozo tevekenysegre kiterjessze.

Az egyes fellgyeldbizottsagi tagok ellenérzési feladatokkal vaid megbizdsardl, illetve
vizsgalatanak kiterjesztésérd| hatarozatot kell hozni. A hatdrozatot a Felligyeldbizottsig
elndke terjeszti a Bizottsag elé.

5. A Fellgyel&bizottsag tagjai

A Fellgyelbbizottsag eilendrzesi feladatokkal meghizott tagjai vizsgalataik eredményérél,
annak lezarasa utdn a FelugyelShizottsdgot kotelesek tajékoztatni. A tajékoztatds lehet
irasheli vagy szobeli. Az irasbetisegrdl és a hataridérdl a meghizast tartalmazé hatdrozatban
kell rendelkezni,

A Ptk. rendelkezései iranyadok @ FelGgyelSbizottsdg tagjaival szemben fenndlio
Gsszeférhetetlensegi és kizaro kbvetelményeket illetéen.

A FelUgyelSbizottsag tagja haladektalanul kételes bejelenteni a Fellgyelbizottsagnak
szemeélyét illetd dsszeférhetetienségi és kizard koriimény felmeriilését.



A Feligyeldbizotisag taglal szemelyesen kdtelesek efjarni, kepviseletnek helye nincs.

6. A FelligyelSbizottség felelbssége

6.1. A Feligyelébizottsag tagjat az ilyen tisztséget betditd személyektdl altalaban
eivarhato, kimagaslo gondossagga! kotelesek eljarni.

A Felligyeldbizotisag tagjai korldtianut és egyetemlegesen feleinek a Tarsasagnak
z ellendrzési kijtelezettséglik megszegeésével okozott karokért,

6.2. ATérsasag Ugyeir6l szerzett értesiléseiket a vonatkozd jogszabdlyok keretei kdzott
dzleti titokkent kitelesek kezeini.

7. A Fellgyel8bizottsdg Ugyrendjének hatélybalépése

A FellgyelSbizottsag jelen Ugyrendet a 2020. janudr 24. napjan megtartott {lésén
megtargyalta és a 2/2020. sz, hatdrozat (2020.01.24) hatarozataval elfogadte. Az
Ugyrend az Alapito jdvahagyo hatarozataval 1ép hatélybe.

Budapest, 2020 januar 24.

Toth Sandor

FellgyelSbizottsdgi eindk

......... /2020. {1.30.) Kt. szamu hatdrozatdval a Feligyelébizottsag Ugyrendjét az Alapitd
iGvahagyja.

Budapest, 2020. januar ...
Borbély Lénard polgarmester

Budapest XX!. Kerilet Csepel
Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
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