BUDAPEST XXI KERULET CSEPEL ONKORMANYZATA
KEPVISELO

JAVASLAT

munkacsoport Iétrehozdsdra a Budapest XXI. kerGlet Csepel teriiletén
mUkodsd egészségugyi szolgdltatdsok attekintésére, az egészségUggyel
kapcsolatos lakossdgi igények és panaszok felmérésére, a kerileti
egészségUgy stratégiai kérdéseinek attekintésére

Keszitette: Dukdn Andrds Ferenc (Momentum)
képviseld

Vdrkonyi Andrds (DK)
képviseld

Elbterjieszid: Dukdn Andrds Ferenc (Momentum)
képviseld

Vdrkonyi Andrds (DK)
képviseld

Az elbterjeszté megtdrgyaldsra javasolja:
PenzUgyi, Ellendrzési és Ugyrendi Bizottsag
Szocidlis, Egészségiqyi és Fogyatékostgyi Bizottsag

Budapest XX!. Kerlliet Csepel Onkormanyzata

Térvényesséai szemponibdl ellendrizte: Kepviseld-testilete
'\_/Q/\,,..C.uu___;
Dr. Szeles Gabor 20240 Vi /‘g ............... sz. elfterjesztés
jegyzd

Az elbteriesziés leadva:
2020. janudr 16.

Digitalisan alairta: Dr. Szeles Gabor
DN: c=HU, I=Budapest, o=Budapest

D r Sze I e S F6varos XXI. Ker. Csepeli Polgarmesteri TestUleti Ulés iddpontia:
g Hivatal, cn=Dr. Szeles Gabor,

2020. janudr 30.

givenName=Gabor, sn=Dr. Szeles,

V 4 email=szeles.g@budapest21.hu,
a b O r serialNumber=1.3.6.1.4.1.21528.2.2.2.53
02, title=jegyz6

Datum: 2020.01.27 19:29:17 +01'00'




Tisztelt Képviseld-testiilet!

Alulirott képviseldk Ogy I&tiuk, hogy a csepeli egészségigyi helyzetiel
kapcsolatosan szdmos olyan lakossdgi bejelentés érkezik, amit érdemes
megvizsgdini. Az dnkormdnyzatnak ki kell jeldinie az egészsegliggyel
kapcsolaios fejlesztések {6 irdnyait. Ezt ugyanakkor jellegébdi fakaddan nem
tudia se a képviselb-testilet, se az illetékes szakbizottsdg hatékonyan
eldkésziteni. Jelen eléterjesztésink célia egy olyan munkacsoport létrehozdsa,
amely felméri a csepeli lakossagi igényeket, meghallgatia oz illetékes
szerepldket, ezutdn pedig javasiatot készit amrq, hogy milyen stratégiai
kérdésekben szikséges déntés a csepeli egészséglgyi  szolgditatasok
javitasanak érdekében.

A munkacsoport a munka menetét és az egyes részfeladatok feleldseit maga
hatdroznd meg, a testilet a feladatokat jelding ki jelen hatdrozattal. Ez azért is
szUkseéges, mert a munkacsoportnak tagjai lennének a képviselSkdn kivil a
Hivatal és az egészséglgyi szolgditatd munkatdrsai is, akiknek g munkd&jét
ezdltal nem hatrditatng a szikségesnél jobban az operativ feladatok elldtasa,

ezek k0ldndsen a jelenlegi helyzet felmérése kapcsdn jelentkeznek.

A munkacsoport iétrehozdsdval a képviselé-testUlet tdjekozddhat a lakossagi
egeszséglgyi elvardsairdl, azoknak a megvaldsitdsi lehet8ségeirdl. A
munkacsoport megvizsgdindg tébbek kdzdtt, de nem kizarélagosan, a betegek
varokozdsi ideje csdkkentésének lehetséges eszkdzeit, ennek targyi és személyi
feltételeit, a szikséges, magas értékd berendezések, mUszereket, ezek
beszerzésének  kdltségigényét felmérve a kdltségvetésbe  toriénd
behelyezésUkre javaslatot tehetne, a volt Csepeli Kérhdz helyén mokddé
Krénikus osztdalyok dllapotdat felmérhetné, hiszen ezeken nagyon nagy a csepel
lakosok arénya, ezért attél fuggetlendl, hogy a fenntartds nem oz
onkormdnyzat feladata, a csepeli lakossdg érdeke, hogy az &nkormdnyzat
erdl is gondolkodjon. Az orvosi Ugyelet mUkddésének, hatékonysagdnak
megvizsgdldsa, a szolgdltatds monitorozdsa szintén fontos feladat, kGldnds
tekintettel, hogy most ker0l megkdtésre az Uj feladatellatdsi szerzédés.

Kérilk a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot
tadmogatni sziveskedjék.

Budapest, 2020. janudr
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Dukdn Andrds Ferenc és V@i;konyi Andras
képviseldk

Melléklet:
1. jogi és szakmai vélemények
2. egyeztetd lap




1. sz. Hatérozati javaslat

Budapest XXl Kerllet Csepel Onkormdnyzata Kepviselé-testilete Ogy dont,
hogy munkacsoportot hoz létre Budapest XXI. kertiet Csepel terUletén miksdé
egészséglgyi szolgdltatdsok dttekintésére, az egészségiggyel kapcsolatos
lakossdgi igények és panaszok felmérésére, a kertleti egészséglgy stratégiai
kérdéseinek attekintésére, amelynek tagjai:

- Morovik Attila, alpolgdrmester — a munkacsoport vezetdje

- Szuhai Erika képviseld, bizottsagi elndk

- a képviseld-testUlet frakcidi Glial delegdlt egy-egy személy

A munkacsoport a Képviselé-testilet dltal meghatdrozott feladat eildtasdnak
id&tartamara, a jelentés és a hozzd kapcsolddé javaslatok elkészitésére ion
iétre.

Hatdridd: azonnal

FelelGs:

Végrehaitds elSkészitéséért felelds:

A hatdrozati javaslat elfogaddsahoz a kepviselk mindsitett t8bbségy
tamogatd szavazata szikséges.

2. sz. Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Kepviselé-testilete Ugy dont,
hogy Budapest XXI. kertlet Csepel terlletén mikddé egészséglgyi
szolgdltatasok attekintésére, az egeészségiggyel kapcsolatos lakossdgi igények
és panaszok felmérésére, a kerlleti egeészséglgy stratégiai kérdéseinek
dttekintésére Iétrehozott munkacsoportot felkéri a kdvetkezd feladatok
elvégzésére:

- kérddives felmérés dsszedlitdsa az egészseglgyi szolgditatdsokkal vald
elégedettség témdjdban, a Polgdrmesteri Hivatal segitsegével lakossdagi
konzultécid lebonyolitasa

- az 6nkormdnyzathoz tartozd és a kerilet terfletén mikddd egészséglgyi
szolgdltatdkkal,  érdek-képviseleti  szervekkel interjk  készitésére  és
dsszefoglaldsa

- a csepeli egészséglgy hidnyossdgainak és problémdinak feltérképezése

- a csepeli korhdzi elldtds helyzetének felmérése

- a koérmyezd telepUlésekkel és kerUletekkel vald egészséglgyi témaju
egyUttmUkodesi  lehetdségek  feltérképezése, regiondlis  egészséglgyi
egyeztetd forum létrehozdsdnak eldkészitése

- az elbézbek alapjan javaslatok megfogalmazdsa a csepeli egészseglugyi
stratégia  terlletén, melyek alapjdn Budapest XXI. Kerliet Csepel
Onkormanyzata és Szervei Szervezeti és MUOkddési Szabdlyzatdrdl szoélé 25/201 4.
(X1.28.} dnkormdnyzati rendelet szerint nydjthatd be eldterjesztés a Képvisels-
testllet részére.




Hataridd: a jelentés és a hozzd kapcsolédd
javaslatok  elkészitésére:  2020.
mdajus 31.

Felelds:

Végrehaijtds elSkészitéséért felelds:

A hatdrozati javaslat  elfogaddsdhoz a képviseldk mindsitett t6bbségl
tdmogatd szavazata szikséges.
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Budapest Févdros XXI. Kerijiet
Csepeli Polgarmesteri Hivatal

Tisztelt Polgarmester Url

Dukan  Andras fFerenc & Varkonyi  Andrdas  képvisel®  urak egeszségiggyel
kapcsolatban  létrehozandd munkacsoport  fel&diitasardt  szold javaslataikkal
kapcsolatban a kdvetkezdket szeretnem megjegyezni:

A Toth llona Egészségigyi Szolgdiat minden évben o Képviselé-testllet elé terieszii az
aktudlis  szakmai  fejlesztési tervet jévahagydsra, melyet elézéleg a Szocidls,
Egészségigyi és Fogyatekosigyi Bizottsdg is megtargyal.

A fejlesztési tervet nagyban meghatdrozia az Egeszseges Budapestért Programban
teadott pdlydzatunk, melynek tamogatéi okiratat (és a fejlesztési dsszegeket) a
k&zelmdltban kaptuk meg. A programmal kapcsolatos orvostechnikai és informatikai
eszkOzdk beszerzésére a kdzbeszerzési eliaras most indul meg, az épdiet-felGiitdsokkal
kapcsolatos tervezésre kiirt palyézatok Ogyszintén,

A fejlesziési tervet g iakossag egészségi mutats alapjan és a lehetéségeket
mérlegelve dllitottuk dssze, az Egészséges Budapest Program Jardbeteg Szakeilatdsi
lgazgatésaga azt eifogadta, most mar g megvaiositason van o sor.

A fejlesziési terv masik része oz Atlétikal Vildgbajnokséggal kapcsolatos, az
egeszségigyet énntd varhaté tamogatdasokhoz kétédik, a tervnek ezzel kapcsolatos
része &ifogd, az alopellaiast is érintd, hosszd tavy. fenntarthaté fejlesziésekrdl szl

A Dbizottsag feldlitdsa  elétt javasolnam, hogy az érintett kepviseld  urakat
tajékoztassuk a mar lezdruli pdlydzattal kapcsolatos és o jovdpell fejlesziési
elkepzelésekré!.

Az Ugyeletre kiri kdzbeszerzés eliaras mar lezarult, o Téh llona Egészséglgyi
Szolgélat a beteg panaszokkal kapcsolatos Ugyek Kivizsgdldsdban részt vesz,
betegelegedettségi  kérddiveket helyezink ki mindségbiziositds elbsegitése
erdekében.




Alidspontom  szerint az
Egészséglgyi és Fogyaték
témaval foglalkozs b

egészségt)ggyel kapcsolatos

os0gyi Bizotsagban megtargy
izottsag feldlitasét fef

kérdések o Szocidlis,

athatdk, kiidn ezrel q
eslegesnek tartom.

Budapest, 2020. janudr 20.

Tisztelette!

Lol 0 S

Dr. Dobdk Andirds
fSigazgato




BUDAPEST FOVAROS XXI, KERULET

CSEPELE POLGARMESTERI THVATAL
INTEZMENYFELUGYELETI
AGAZAT

Vélemény a munkacsoport Iétrehozdsarg a Budapest XX|. keriilet Csepel teriletén
mUk6dé egészségUgyi szolgditatdsok Ghtekintésére, az egészséglggyel kapcsolatos
lakossagi igények és panaszok felmérésére, a kerlleti egészségulgy stratégiai
kérdéseinek attekintésére cimd Javasiathoz

A Toth llona Egészséglgyi Szolgdlat révid és kdzéptavi fejlesztési terveit a 2018.
évben elkészitett Egészséges Budapest Program Fejlesztési terv tartalmazza, A
Fejlesztési terv bemutatia az elldtérendszer szakmai/mdszaki hidnyossagait, ismerteti
a megolddsi javasiatokat, iletve bemutatja a fejlesztési szUksegleteket.

A Fejlesziési terv 2018, évi elkészilése ota végrehajtott dnkormdnyzati fejlesztések
kbvetkeztében a Fejlesztési terv 2019, ev végén felllvizsgdlatra, maodositésra,
aktuaiizéldsra kerOlt. A mdédositott Fejlesztési terv 2-3 évre el6re meghatdroza a
kerUleti egészségugy fejlesztési  iranyait, amely miatt Oj stratégia  dlkotdsa
indokolatlan és az eréforrésok megosziasdt jelentené, amely o programok
vegrehajtdsét akaddlyoznd.

A Toth llona Egészséglgyi Szolgdlat fSigazgatdja jelezte tovdbba, hogy az
egeészséglgyrdl sz616 1997, évi CLIV. torvény 146/A. § alapian elékésziti a Téth llona
Egeszséglgyi Szolgdiat szakmai tervét, mely a jogszabdly szerint tartalmazni fogia:

a} a gyogyité-megelézd feladatokkai,

b) a feladatok valtozasaval Osszefliggs belsd szervezeti valtozdsokkal,

¢] ajelentdsebb feldjitdsokkal és feflesztésekkel,

d) a human eréforrésok fellesztésével, valamint

e} a mindsegbiztositassal &s mindségfejlesztésset

Osszeflggd koncepcidkat és mindezek finanszirozasi tervét.

A Toth llona Egészségigyi Szolgdlat gazdasagi appardatusa, gazdasagi szakemberei
folyamatosan vizsgdlidk o bevételi forrdsokat és xiaddsokat, azt, hogy a bevételek
milyen tipust és volumen( feladatelidtdst képesek finanszirozni, Az intézmény
szakmai terve megalapozott lesz gazdasagi, pénzigyi szempontbél is, kapacitds
elemzésre és kontroller szemléletd elemzésre épllve,

Fenti dokumentumok kijeldlik az egeszseglgyi elldtas révig és kGzéptavy fejlesziési
iranyait, meghatdrozzék a célokat és az azek eleréséhez szikséges intézkedéseket,
erbforrast biztositva hozzdjuk. . _

Budapest, 2020, janudr 27, Sl 2
Mgtz Timea
dgbzatvezets
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BUDAPEST FOVAROS XXI. KERULET
CSEPELI POLGARMESTERI HIVATAL

JEGYZO

Torvenyességi eszrevételek a JAVASLAT Budapest XXI. kerUlet Csepel feriletén
mUkddé egeszséglgyi szolgdltatdsok dttekintésére, az egészséguggyel kapcsolatos
lakossagi igenyek €s panaszok felmérésére, a kerlleti egészségUgy stratégiai
kérdeseire a képviseld-testlletnek ajdnldsokat készité munkacsoport Iétrehozdsdra c.
eléterjesztéshez

Tisztelt Képvisels Ur!

Az aldbbickban foglalom &ssze a hivatkozott eldteriesztéshez  flizodt iegyzdi
térvényességi észrevételeket.

2020. janudr 20. napjan teft észrevételem:

A festllet dltal létrehozott szakbizottsag feladatkérébe tartozd Ugy kezelését egy
pdrhuzamos szervezetre bizni aggdlyosnak tartom, réaddsul a bizottsdgi Glések nyfitak,
azokon barki, tehat minden képviseld is jelen lehet és részt vehet bizonyos keretek kézt
a munkdaban,

Tekintettel arra, hogy eléterjesziését fenn kivanja tartani, ara a kévetkezd kiegészité
észrevételeket teszem:

A munkacsoportot, mint feladattal és hatdskémel rendelkezé szervet Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény (Métv.) nem szabdlyozza,
Budapest XXi. KerUlet Csepel Onkormdnyzata és Szervei Szervezeti és MUkSdési
Szabdlyzatardl sz6id 25/2014. (X1.28.) dnkormdnyzatirendelet (SIMSZ) egy helyen emliti:

»39. § (3] Amennyiben a rendelettervezet részletes el6készitése sziikséges, Ugy az
Ulésvezetd inditvényozza, hogy a képvisel-testilet foglalion dlidst a rendeletalkotds
szUkseégessegerd|, fobb elveirdl, az elékészités menetérdl és felelSsérdl, sziikség esetén
a képviseld-testilet kijeloli az elGkészitéssel foglalkozé ad-hoc bizoftsdgot vagy
munkacseoporiof.”

A munkacsoport nem a Képviseld-testUlet szerve, mint a bizottsdg!, jogszabdlyi
felhatalmazottsdg hidnydban a munkacsoport nem tehet dndlidan a testiletnek

1 Moty. 41. § (2) Az dnkormanyzati feladatok ellitdsat a képviseld-testiilet és szervei biztositjak. A
képviseldtestiilet szervei: a polgarmester, a fépolgdrmester, a megyei kdzgylilés elndke, a képvisels-testiilet
bizottsdgai, a részdnkormanyzat testllete, a polgdrmesteri hivatal, a megyei 8nkormanyzati hivatal, a kézos
dnkormanyzati hivatal, a jegyz6, tovabba a tarsulas.




javaslatot sem, eldterjesztést nem készithet, azt az SIMSZ atapjan arra jogosultak
nyUjthatnak be, ennek megfelelben az elGterjesztés cimét és a hatérozati javasiatokat
modositani szUkséges. Hatdskdrt a testllet munkacsoportra nem ruhazhat ét.

A munkacsoport megismerheti a kézérdekd és kdzérdekbd! nyilvénos anyagokat, de
hivatalos vizsgdlatot nem végerzhet.

A volt Csepeli Kérhdz helyén miksdsé Kronikus osztdlyok dllapotdt felmérése kapcsén
sz0kséges kiemelni, hogy a munkacsoport rendelkezésére dalld informacié a k&zérdekd
adatok kore lehet, ez nem a Csepeli Onkormanyzat feladata, igy kétséges, ilyen valds
tényeken nyugvé felmeérést tud-e késziteni telies kord informdcid hignydaban.

Az orvosi Ogyelet kapcsdn szUkséges jetezni, hogy az Ugyelet a TIESZ és a kdzbeszerzés
nyertese kdzotti szerzddés atapjdn mikddik, az Ugyelet .monitorozdsa™ a meghbizd
TIESZ feladata. Az Ugyelettel kapcsolatos elvardsok a szerzédésben szerepelnek, a
panaszok kezelésére szabdlyzat kerUl kiaddsra. Szerzédésszegés esetén az abban
foglalf jogkdvetkezmeények lesznek alkalmazhatdk a TIESZ részérdl.

A munkacsoport tagjai kapcsan szkséges jeleznem, hogy a Hivatal munkatarsainak
a munkakori leirdsuk, a TIESZ vezetdjének a munkaszerzédése hatdrozza meg a
feladatait a szervek SIMSZ-ének keretein belll, ezen munkacsoportrdl nem rendetkezik
az SIMSZ sem, igy abba képvisels és kilsds személyek megvdiasztdsa javasolt.

A hatdarozat végrehajtdsaért és annak elékészitésért pedig a munkacsoport vezetdjét,
esetleges helyettesét szikséges felelGsként megtenni.

Kérem, hogy az eléterjesztés tartaimdanak meghatdérozdsa sordn fentiekre, valamint o
szintén mellékelt szakmai véleményekre sziveskedjen figyelemmel lenni,

Budapest, 2020. janudr 27.
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57. § (1) A képviseld-testiilet szervezeti és miikédési szabalyzataban hatdrozza meg bizottségait, a bizottsagok
tagjainak szamat, a bizottsdgok feladat- és hatdskérét, mikédésik alapvetd szabalyait.

59. § (1) A bizottsag - feladatkérében - kezdeményezi, el6késziti a képvisels-testiilet ddntéseit, a képvisels-
testlilet altai dtruhazott hatdskérben déntést hoz.
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2. szadmy melléklet

EGYEZTETO LAP

1. Az elbterjesztés egyerztetve: dr. Dobdk Andrds féigazgatdval

Vélemény: Az elSterjesztésben foglaltakkal nem értek egyet,
véleményemet a meliékelt dokumentum tartalmazza.

Budapest, 2020. janudr . ,.
IO RN,

dr. Dobdk Andrds
foigazgatd

2. Az elbterjesztés egyerztetve: Metz Timea dgazatvezetbvel

Vélemény: Az elbterjesziésben  foglaltakkal nem  értek egyet,
véleményemet a mellékelt dokumentum tartalmazza,

Budapest, 2020. janudr
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