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Tisztelt KépviselS-testilet!

A Csepeli Varoskép Korldtolt Feleldsségl Tarsasdg fellgyeld bizottsagi tagjainak -
Samna Gdbor, Budai LaszIo és Dobos Sdra - megbizatdsa 2019. december 31,
napjan lejdr.

A koztulajdonban dlld gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl szdld
2009. évi CXXI. tdrveny 4. § (1) bekezdése alapjdn a k&ztulajdonban dlld
gazdasagi tarsasagndl feligyeldbizottsdg létrehozdsa kdtelezd, erre tekintettel a
Kepviseld-testlletnek 2019, december 31-ig a kérdésben ddntést kell hoznia.

A fentiek alapjan javaslom, hogy a Tisztelt Képviselb-testUlet ddntsén arrdl, hogy
az alapitd Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata

...................................

...................................

személyeket 2020. janudr 1-jéf6l kezdddden 2024. december 31-ig tartd
id6tartamra fel0gyeldbizottsdgi taggd megvdlaszija, valamint hatdrozzon a Kit.
Alapitd Okiratdnak ennek megfeteld maodositdsardl.

Javaslom tovdbbd, hogy a Képvisels-testilet egyben déntsén az elndk és a
tagok dijazasardl is. A Tv. 6. § (2) bekezdése szerint a kéztulagjdonban dlld
gazdasdgi tarsasag feligyeldbizottsdga elndkének e jogviszonydra tekintettel
megdllapitott havi dijozdsa nem haladhatia meg a mindenkori kdtelezd
legkisebb  munkabér &tszoroset, illetve a felUgyelSbizottsdg t6bbi  tagja
esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér hdaromszorosdt. E
dijazdson kivUl a kdztulajdonban Glld gazdasdgi tarsasdg
felogyeldbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatdsdval dsszeflggésben
felmerGlt kdltiségeinek megtéritésén kivol - mas jovadalmazdsra nem jogosult. A
(4) bekezdés alapjan egy természetes személy legfeliebb egy kéztulajdonban
alié gazdasagi tarsasagndl betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint
legfeliebb  egy kéziviajdonban d&lld  gazdasagi  tarsasdgndl  betditot
felOgyeldbizotisagi tagsag utdn részesilhet javadalimazdsban.

Eziton teszek javaslatot a Csepeli Véaroskép Korldtolt Felelésségl Tarsasag
modositoft  Szervezeti és MUOkddési Szabdlyzatanak elfogaddsara is az
idBkdzbeni jogszabdlyvdltozdsok és ddntések atvezetése érdekében.

Kerem a iisztelt Képviseld-testUletet, hogy a javaslataimat tdmogatni
sziveskedjenek.

r ‘ VARY;
Budapest, 2019. november ,=...". %g\/_‘u' i/Q//‘(
Borbély Léndrd
polgdarmester

Mellékletek:

s 1.s5z. melléklet: egyeztetd lap
o 2.5z, melléklet: Szervezeti és MUkddési szabdlyzat



1. szamu hatérozati javaslat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testilete a Csepeli
Varoskép Korlatolt Feleldsségld Tdrsasdg legfébb ddntéshozd szerveként Ggy
dont, hogy az alapité Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata ..........,
.................. €S .oivirennnnn. SZEMElyeket 2020. janudr 1. napjatdl 2024. december
31. napjdig tarto hatdrozott idétartamra feligyeldbizottsagi taggd valaszija.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata, mint a Csepeli Varoskép Korlatolt
FelelGssegU Tarsasag alapitdja, a K. Alapité Okiratdnak 15. pontjdt, az egyes
felOgyeld bizottsagi tagok vonatkozdsdban 2020. janudr 1-jei hatdllyal oz
aldbbiak szerint modositia:

~Feligyelobizoftsag

A ftarsasagnal 3 tagu Feligyeld Bizottsdg (FEB) mikédik. A felligyeld bizottsagi
tagok megbizatdsa legfeliebb 5 évre szol, akiket az Alapité valaszt meg.

U UUSUUPTIIN
Anyja neve:
Cime:
szUl:
(Megbizatds idétartama: 2020. janudr 1. napjatél 2024. december 31. napjdig
sz6l.)

2. e
Anyja neve:
Cime:
szul:
(Megbizatas idétartama: 2020. janudr 1. napjatdl 2024. december 31. napjdig
szol.)

3 e
Anyja neve:
Cime:
szl
(Megbizatas idStartama: 2020. janudr 1. napjatél 2024. december 31. napjdig
szol.)"

{A FelUgyeld Bizottsag tagjdva nem vdlaszthatd o tarsasdg dolgozdja....}

Budapest XXI. Ker(let Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testUlete felkéri a
Csepeli Vdéroskép Korldtolt Feleldssegd  Tarsasdg Ugyvezetdjet, hogy
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gondoskodjon a jelen Képviselé-testileti hatdrozatban, illetve az Alapitd Okirat
fentiek szerinti moddositdsdban elrendelt vdaitozdsok cégjegyzéken t6rténd
aivezetésérdl.

Hataridg: cégjegyzéken vald Gtvezetésre 2020. janudr
31,
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester

Végrehaitds eldkészitéséért felelds: Vida Istvan Ogyvezetd
Csepeli Varoskép
Korlatolt Felelbsségl Tarsasag

A hatdrozat elfogaddsdhoz a képviseldék mindsitelt tobbségld tdmogatd
szavazata szikséges.

2. szamy hatdrozati javasiat

Budapest XXl Kerllet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testilete a Csepeli
Varoskep Korlatolt Felelbssegl Tarsasag legfébb déniéshozd szerveként Ggy
dént, hogy az alapité Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata 2020.
janudr elsejetdl a felugyeldbizottsdg elndkének tiszteletdijat havi bruttd 250.000
forintban, a fellgyeldbizotisdgi tagok tiszteletdijat havi bruttd 200.000 forintban
hatdrozza meg.

Hatdridg: 2020. janudr 01.
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester
Véarehgaijtds elokészitéséért felelds: Vida Istvan Ugyvezetd

Csepeli Véroskép
Korldtolt FeleléssegU Tarsasag

A hatdrozat elfogaddsdhoz a képviseldk mindsitelt tobbségl tdmogatd
szavazata sziikséges.

3. szamu hatarozati javaslat

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviselb-testilete a Csepeli
Vdéroskép Korlatolt Felelésségl Tarsasdg legfébb ddntéshozd szerveként Ugy
dént, hogy a Szervezeti és MOkédési Szabdlyzatdnak 1.1; 2.2; 2.4; 2.7; pontjaif {a
délt betlvel jelzettek szerint} moédositia, illetve hatdlyositia, és az egységes
szerkezet( Szervezeti és MUOkddési Szabdlyzatot az elbterjesztés 1. szamu
melléklete szerinti tartalommal elfogadija.



Hatdridé: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd, polgdrmester
Véarehajtds elokészitéséért felelds: Vida Istvan Ugyvezetd

Csepeli Varoskép
Korlatolt FeleldssegU Tarsasag

A hatdrozat elfogaddsdhoz a képviseldk mindsitett tdbbségl tadmogatd
szavazata szikséges.



4 sz. melléklet
EGYEITETO LAP

a Csepeli Varoskép Korldtolt Felelbsségl Tarsasag fellgyeld bizottsdgi tagjainak
megvdalasztGsdara
€s az Alapitdé Okiratanak, valamint Szervezeti &s MUkddési Szabdlyzatdnak
modositasara

1. Az elbieriesztés egyeztetve:  dr. Vincze Anikd
aliegyzé

Vélemeny: Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2019. november &=, \\/\i
dr. Vincze \Anik

aliegyzd

2. Az elbteriesziés egyeztetve: Szeder Istvdnné
varosgazddlkoddsi agazatvezetd

Vélemeény: Az elbterjesziésben foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2019. november%‘. W
Szeder Istvanné

agazatvezetd
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CSEPELI VAROSKEP
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

HATALYOSITOTT, MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A kiadasért felel6s: Vida Istvan tigyvezet6 igazgatd

Késziilt: 2019. november 6.



1. BEVEZETES

1.1. A szabélyzatrol

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapdokumentuma 3./2004. szamn Igazgat6i Utasitas-
ként keriilt bevezetésre, amelyet a Képviseld Testiilet 2004. oktober 18.-an jévahagyott, majd
2012, januar 31.-én a Képviselé Testilleti hatdrozatok alapjan feliilvizsgalatra, és az
idokdzbeni valtozasok szerint hatalyositasra kerdilt.

A jelen Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat a fentiek szerinti alapdokumentumnak —
Képviseld Testiileti hatarozatoknak megfeleld - modositdsokkal egységes szerkezetét az
aldbbiak szerint tartalmazza. A vdltozdsokat a dolt betiivel jelzett részek tartalmazzak.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat azoknak a tarsasdgi belsd szabélyoknak,
szabalyzatoknak és gyakorlatoknak osszefoglalasa és megfogalmazasa, amelyek a Térsasag
belsd viszonyait, a gazdasagi kdrnyezethez vald kapcsolodasait, a szervezet, a mikddés és a
felelosség alapjait, az egyes kiemelt fontossagi kiemelt munkakordkben dolgozoknak a
vezetésben, munkafolyamatokban valo részvétele kereteit hatdrozzak meg.

Rendeltetése a Tarsasagon beltli munkamegosztas rendjének, kovetelményeinek tudatositasa.

Keretutasitasként hatarozza meg a fobb feladatokat, azokat nem részletezi a beosztottakra.
Ezzel lehetévé teszi a rész-szabalyzatok, munkakdri leirdsok illesztését a Szabalyzathoz.

A Tarsasagot a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete, a
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata fenntartdsaban 4116, megsziintetett
koltségvetési szervezetek éltal ellatott kozfeladatok ellatésaval, illetve vagyondnak 2012.
januar 1.-jét6] kezelésével bizta meg, a kdvetkezék szerint.

Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2011. november 21.-én
megtartott {tiésén meghozott

75372011, (XI. 21.) Kt. hatarozattal dont6tt a Csepel Galéria Mivészetek Haza (1215
Budapest, Csete Baldzs wutca 15.) elnevezést koliségvetési szerv jogutod nélkiili
megsziintetésérol, és a 1215 Budapest, Csete Baldzs utca 15. szam alatti vagyon kezelésével
és iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasaval a Tarsasagot bizta meg.

756/2011. (X1. 21.) Kt. hatarozattal dontott a Kiralyerdei Miivel6dési Haznak és Helytorténeti
Gylijteménynek (1213 Budapest, Szent Istvan 0t 230.) és a Radnéti Miklos Mivelddési
Hiaznak (1214 Budapest, Vénusz utca 2.) helyt adé ingatlanok Téarsasag altali vagyonkezelési
feladatok ellatasardl, amellyel a Tarsasagot bizta meg.

A 764/2011. (XI. 21.) Kt hatarozattal ugy dontdtt, a Térsasag frekvenciahasznalati
engedélyének meghosszabbitdsat nem kérelmezi.

A Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2011. december 15.-én
megtartott iilésén meghozott

847/2011. (XII. 15.) Kt. hatarozattal dontétt a Tarsasag névvaltozasardl.

858/2011. (XII. 15.) Kt. hatdrozattal dontstt, hogy a Budapest XXI. kertilet Szent Istvan at
230. alatti a Kiralyerdei Miivel6dési Haz altal hasznalt (Helytorténeti Gylijteménynek is helyt
ado6) ingatlan, valamint a Budapest, XXI. keriilet Vénusz utca 2. szam alatti, a Radnéti Miklos
Mivelddési Haz altal hasznalt ingatlan vagyonkezelését, valamint a targyi eszkozoket 2011.
december 31. forduldnappal vagyonleltar és atadasi-atvételi jegyzokonyv alapjan az OSZI-tdl



clvonta ¢s a Polgarmesteri Hivatalhoz rendelte. Egyben tgy dontétt, hogy a Polgarmesteri
Hivatal az ingatlanokat vagyonkezelésbe, a targyi eszkozoket hasznélatra tovabbadja a
Téarsasagnak 2012. januar 1.-jével.

A Tarsasagot érintd fenti viltozasokat az Alapité Okiratdn 4tvezette, amelyet a Tarsasag
Alapitdjaként a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testiilete 848/2011
(XII. 15.) Kt. hatarozattal elfogadott.

A Tarsasag fotevékenysége folyodirat, idoszaki kiadvany kiadasira modosult.

A Fovarosi Torvényszék Cégbirdsdga, mint a Tarsasagot cégjegyzékében nyilvantarto birdsag
a fenti valtozasokat 2012. janudr 09.-én kelt Cg. 01-09-36283(0/53. sorszami végzésével
atvezette.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorméanyzata Képviselé-testiilete 174/2013 (IV. 25.) K.
hatarozattal ugy dontott, a tényleges igénybevételig a rendeltetésszer(i hasznalat sziinetelése
idején a 200543 hrsz. alatt talalhatd 6vohelyen miikodietett polgari védelmi muzeum
miikddtetésével kapesolatos feladatok ellatasdval a Tarsasdgot bizza meg. Majd a Tarsasig
vagyonkezelési tevékenysége tovabb bdviilt, Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Képviselo-testiilete 291/2013 (V. 31.) Kt. hatarozattal Ggy dontdtt, hogy a 200543 hrsz.,
Budapest XXI. keriilet Tejat utca 12. szam alatt taldlhatd alagsori, volt életvédelmi helyiség
csoportot, az azokban Iévo felszerelési targyakkal egyiitt a Tarsasdg vagyonkezelésébe adja.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testillete 422/2014. (IX.25) Kt.
hatdrozattal gy dontott, hogy megbizza a Humdan Szolgaltatasok Igazgatosagat, hogy a
Budapest 201736/21, hrsz. alatt nyilvantartott, természetben a Kossuth Lajos utca 115. szam
alatti ingatlanban az iddsek nappali ellatisa kozfeladathoz kapcsoloddan egy nyugdijas
kozosségi hazat, nyugdijas klubot mikodtessen, és ehhez kapcsolodé programokat
szervezzen. Egyben felhatalmazta az Igazgatdsig vezet6jét, hogy a feladat ellatasdval
Osszefliggésben szerzédést kosson a Tarsasdggal a programok megszervezésére és
lebonyolitasara.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata KépviselS-testiilete 177/2017. (IV.27.) Ki.
hatdrozattal gy dontott, hogy a Szabo Magda Kizosségi Tér épiiletében a 274/2017. (V1.28.)
Ki. hatdrozatban meghatdrozott és dtadott, a kozmiivel§dés dltal haszndlt helyiségeket 2017
Julius 1. napjatél meghatdrozont kozcélu feladatok elldtdsa érdekében a Tdrsasdg
haszndlatdba adta és hasznositdsi jogot engedett részére.

A Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a 174/2017. (IV.27) K1,
hatdrozattal ~megsziintetert  Nagy Imre Alialdnos Mivelddési Kozpont  elnevezésii
kozmitvelddési szervezeti egységének - Szabé Magda Kozosségi Tér - a Tarsasdgra vonatkozd,
dtado - dtvevo leltdr szerinti vagyontdrgyait, berendezési tdrgyait, a mitkédéshez sziikséges
eszkozoket atadia a Tarsasdgnak kbzmiivelddési feladatok elldtdsdra.

2018. november 1. napjatol a 304/2018. (IX.26.) Ki. szdmui hatdrozata alapjdn kizmiivel6dési
feladatok elldtdsa érdekében Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata a Rékéczi Kert-
Csalddok Parkja elnevezésii teriiletet (1212 Budapest, Rdkéczi tér 34. (hrsz: 208397/5))
miikddtetésre a Tdarsasagnak dtadia, ide nem értve a biifé mitkodtetésér.

Ennek megfelelden a jelen ~ modositott — Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Tarsasag
eldzdekben emlitett valtozasoknak megfelelé munkamegosztas és szervezeti felépités rendjét
szabalyozza.



1.2.  Alapvetd jogszabalyok

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) kidolgozasanak alapjaul

A Csepeli Varoskép Kft Alapité Okirata és annak modositasai,

A 2013 évi V. tv. a Polgari Térvénykdnyvrol,

A 2012 évi L. tv. A Munka Torvénykonyvérédl,

A 2000, évi C. tv. A szamviteirdl,

A 2006. évi V. tv. A cégnyilvanossagrél, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol,

A Tarsasag tevékenységét szabdlyozd, az SZMSZ kidolgozasanak idépontjaban
hatdlyos egyéb jogszabalyok szolgaltak.

VVYVYVYVY
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Az SZMSZ hatélya az egész Tarsasagra kiterjed.

Az SZMSZ korébe tartoznak az egyes tarsasagi folyamatokat, tevékenységeket szabdlyozo —
kiilon kidolgozott, vagy a késébbickben kidolgozasra keriild — belst szabalyzatok és eljarasi
utasitasok.

2. ALTALANOS RESZ

2.1. A tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag fotevékenységének modosulasat kovetden a hangstly az irott média-szolgaltatas
biztositasara, valamint az Alapité dontésének kovetkeztében a megsziintetett kiltségvetési
szervek ingatlanvagyondnak vagyonkezelése és targyi eszkozeinek haszndlataval a jogutod
nélkill megszintetett koltségvetési szervezetek kozfeladatainak ellatdsara helyez6dott at.

A Cégbirdésagnil bejelentett -~ jogszerlien gyakorolhatd — tevékenységi kordket és azok
érvényességét az Alapitd Okirat, mint a Tarsasag legmagasabb szint(i szabdlyzata, és annak

hatalyos mdédositasai tartalmazzak,

2.2. Tarsasag legfontosabb adatai

Elnevezése: Csepeli Varoskép Korlatolt Felelosségt Tarsasag
Roviditett elnevezése: Csepeli Véaroskép Kft.

Székhelye: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

Telephelyei: 1213 Budapest, Szent Istvan ut 230.

1214 Budapest, Vénusz utca 2.

1215 Budapest, Csete Baldzs utca 15., amely egyben a kozponti
ligyintézés helye

1214 Budapest, Tejut utca 2.

1212 Budapest, Rdkoczi tér 34.

A tarsasag alapitoja és kizarolagos tagja: Budapest XX1. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Alapito képviseldje: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Polgarmestere
Cégjegyzékszam: 01-09-362830

Az Alapitd Okirat utolsé mddositasa: 2019.10.01.

2.3. A Téarsasag iranyitd és ellendrzd testiilete



A Térsasdg a Polgari Torvénykonyv alapjan az egyszemélyes Korlatolt felel0sségl
tarsasagokra vonatkozo szabalyok szerint folytatja miikodését. Legfelsdbb szerve a Budapest
XXI. Kertilet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testitlete, mely testiilet gyakorolja a taggytilés

hataskorét.
Testiileti (ilések kozotti idében az alapitéi jogokat az Alapité Okiratban foglalt kizard
jogkorok kivételével a Polgarmester gyakorolja.

A Térsasag 4ltalanos vezetését (ligyvezetését) az Alapité Okiratban meghatdrozott jogokkal
az Ugyvezetd laga el.

Az tigyvezetés ellendrzését az Alapitd Okiratban meghatarozott 1étszami Feliigyelé Bizottsdg
latja el. A Feliigyelé Bizottsdg feladatait, miikodésének szabalyait a Tarsasagi Torvény, az
Alapité Okirat és sajat ligyrendje tartalmazza.

A Térsasag pénziigyi helyzete tisztasdganak elbiraldsat a konyvelés ellenérzése alapjan,
valamint annak ellen6rzését, hogy a hivatalos pénziigyi kimutatasok elkészitésénél a Tarsasag
a megfeleld szdmviteli eljarasokat alkalmazza-e, hivatalos Konyvvizsgald végzi. Feladatai,
torvényes kotelezettségeit és a Tarsasdggal szembeni felelosségét a Polgari Torvénykonyv €s
az Alapité Okirat alapjan a felek szerzodésben rogzitik.

2.4. A Tarsasag képviselete és cégjegyzése
2.4.1. Képviseleti jogosultsag

A Tiérsasag altalanos képviseletére — az Alapitd Okirat felhatalmazasa alapjan - az Ugyvezetd
jogosult.

Az Ugyvezetd tavollétében a Prk. 3:30 § (1) bekezdése értelmében az iigyvezetd helyettes
onalléan képviseli a Tdrsasdgot. A Térsasag jogi képviseletér6l a megbizott ligyvéd
gondoskodik a  Téarsasdg anyagi és erkdlesi  érdekeinek  legmesszebbmend
figyelembevételével, szitkség szerint elbzetes konzulticié és jogszabalyi felhatalmazas
alapjan.

2.4.2. A cégjegyzési jogosultsag, cégszeri alairas, cégbélyegzd hasznalata

Cégjegyzésre az Ugyvezetd és az iigyvezetd helyettes dndlldan jogosultak.

Cégszerli az alairas, ha az Ugyvezetd vagy az igyvezetd helyettes a Térsasdg elOnyomot,
nyomtatott vagy eldirt cégszovege ala a nevét nalldan aliirja.

Cégszerli alairast igényel minden okirat, mellyel a Térsasag valamilyen kotelezettséget vallal,
jogokat szerez, vagy valamely mas jelentds jogkovetkezménnyel jaro nyilatkozatot tesz.

A tarsasag miikodésével kapesolatos egyéb alairdsi jog minden korlatozas nélkil megilleti az
Ugyvezetot.

A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre az Ugyvezetd jogosult.

Cégbélyegzd hasznalatira az Ugyvezetd jogosult. Egyéb bélyegzok hasznalatara, az egyedi
meghatalmazasok alapjan jogosultak a munkavallalok.

2.5. A Téarsasag jogéllasa, feleléssége



A Térsasag jogallasat, felel6sségét mindenkor az érvényes magyar jogszabalyok hatdrozzak
meg.
A Térsasag 6nallo jogi személy.

Ezen beltl:

» sajat neve alatt szerez jogokat és kotelezettségeket,

» tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhet nalldan,

» vallalkozasszerilen fejti ki tevékenységét, bevételeibd! fedezi kiadasait, bevételeit
Onalléan haszndlja fel,
vagyonaval és az alkalmazésiban allé munkaerdével a jogszabdlyok adta keretek
kozott onalloan gazdalkodik,
» onalldan készitett tizletpolitikai terv alapjén dolgozik.

\,/4

2.6. A Tarsasag torvényességi feliigyelete

A Térsasag felett a torvényességi feliigyeletet a Févarosi Torvényszék Cégbirdsiga latja el.
A térvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben més birdsagi vagy
kézigazgatasi eljarasnak van helye.

2.7. A Téarsasag tagozodasa, szervezeti felépitése

A Térsasag munkaszervezetének kialakitdsa és milkddtetése az Ugyvezetd feladata és
hataskore.
A Tarsasag szervezete a munkamegosztasnak megfeleléen tagolt.

Kézponti irdnyitas, lapkiadas és Csepel Galéria
- igyvezetd igazgatod

- szerkesztdségvezetd

- titkarsag

- rendezvényszervezok

- PR-marketing

- pénziigyi és szamviteli ligyintézd

- intézményi gondnok, technikai munkatars

Kirdlyerdei Miivel6dési Haz és Csepeli Helytorténeti Gythjtemény
- intézményvezetd

- intézményvezetd helyettes

- népmiiveld, kulturalis szervezd - muzeologus

- pénziigyi és szamviteli Ugyintézd

- intézményi gondnok, technikai munkatars

Radnéti Miklos Miivelodési Haz

- intézményvezetd

- intézmeényvezetd helyettes

- népmiiveld, kulturalis szervezd - muzeologus nélkiil
- pénziigyi és szamviteli lgyintéz06

- intézményi gondnok, technikai munkatars




Csepeli Nyugdijas Kézosségi Haz

- intézményvezetd

- intézményvezetd-helyettes

- kulturalis szervezd

- intézményi gondnok, technikai munkatars

Rikoczi Kert- Csalddok Parkja

- intézményvezeld

- rendezvényszervezd

- intézményi gondnok, technikai munkatdrs

A teljes korti felelos vezetd az ligyvezetd igazgato.

2.8. A Tarsasag szabdlyozasi rendszere

A szabalyozasi rendszer a céliranyos munkamegosztison alapuld, 6nszabalyozo, dntevékeny
feladatvégzes.

A szabalyozisi rendszer részei: jogszabalyok, lgyvezetdi utasitdsok, munkaszerzédések,
valamint az ezekhez kapcsolodd nyomtatvanyok, bizonylatok, adathordozok.

Az ligyvezetdi utasitasok a mikodés, gazdalkodas, irdnyitds rendszeresen &s folyamatosan
1smétlddo tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

2.9. A munkavallalok egylittmikédése

A munkavallalok az egymds kozotti ligyeiket elsésorban kozvetlen munkakapcsolatok
(szébeli targyalas, irasos feljegyzés) formdjiaban bonyolitjak.

Abban az esetben, ha a kozvetlen munkakapcsolat keretében kezdeményezett egyeztetés

eredménytelen, akkor az ligyintézés érdekében a munkavéllalo az Ugyvezetdhoz kell, hogy
forduljon.

3. A TARSASAG IRANYITASI ES ELLENORZESI SZINTIEI

3.1. A Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

Budapest XXI. Keriillet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testillete a Tarsasdg legfobb
testiileti szerve

Tekintettel arra, hogy a Térsasdg egyszemélyes korlatolt felelbsségi tarsasag, a tulajdonosti
jogok gyakorlasat Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkorményzata Képviselo-testiilete
gyakorolja.

3.2. A Fellgyel6 Bizottsag
A Feliigyels Bizottsag a Tarsasag tigyvezetésének ellenérzd szerve.
Tagjait Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képviselé-testillete valasztja,

megbizatisuk az Alapité Okiratban meghatéarozott id6tartamra szol, a tagok maguk koziil
elnokst valasztanak.



A Feligyelé Bizottsig tagjai Gjravalaszthaték és barmikor visszahivhaték. Beszémolasi
kiotelezettségiik a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata KépviselS-testiilete felé van.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai nem tolthetnek be 4llast a Tarsasagnal, vagy nem lehet azzal
kapcsolatban mas kotelezettségiik.

3.3. A Kdnyvvizsgalo

A konyvvizsgdlé ellendrzi a Tarsasagnél alkalmazott szamviteli rendet, a mikddés
szabalyszerliségét és a vagyonnal val6 gazdalkodast.

A Konyvvizsgalét a konyvvizsgaldi nyilvantartasbol Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkorményzata Képviselo-testiilete  vélasztja, megbizatdsa az Alapité  Okiratban
meghatarozott idétartamra szdl.

A Konyvvizsgdldo nem lehet a Tarsassag részvényese, a Feliigyeld Bizottsdg tagja, ezek
kozeli hozzatartozoja, vagy a Tarsasag alkalmazottja.

3.4. A munkavallaldk érdekképviselete

A Tarsasag alkalmazottaira a Munka Térvénykényve irdnyadé, amelynek megfelelden
munkaszerzédés keretében alkalmazza a Tarsasag Gket. A munkaéltatoi jogok gyakorldja az

tigyvezetd.
Erdekképviseleti szervezet a Tarsasagnal nem mikodik.
A munkavallaloknak jard juttatdasokat a munkaszerzodések tartalmazzék.

4. HATASKOROK, FELELOSSEGEK RENDIJE

4.1. Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képviselo-testiilete

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testiilet hataskore kiterjed minden,
a Tarsasag mikddésével kapesolatos kérdés eldontésére.

Budapest XXI. Kertilet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete, mint alapito kizarolagos
hataskorébe tartozik:

» a szamviteli térvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznaldsara vonatkozé dontést,

» potbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a torzstoke felemelés és leszallitas,

> osztalék és osztalékelSleg fizetésénck elhatarozasa,

> izletrész felosztasahoz vald hozzijarulas és az iizletrész bevondsanak elrendelése,

> vezetd tisztségviseld megvalasztdsa, visszahivésa és dijazdsanak megallapitasa,
valamint ha a vezetd tisztségviseld a tarsasiggal munkaviszonyban is 4all, a
munkaltatoi jogok gyakorlasa,

» a feliigyeld bizottsdg tagjainak megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak

megallapitasa,

» akényvvizsgalé megvilasztasa és visszahivasa,

» olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasdg tagjaval,
iigyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 8:1 § (1) bek. 1. pont), illetve
¢lettarsaval kot,



> a vezetd tisziségviseld és a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése,

» a tarsasdg jogutdd nélkili megsziinésének, atalakuldsanak, egyestilésének,
beolvadasanak és szétvalasanak, valamint mds gazdasagi tarsasag alapitasardl illetve
muikodo tarsasagba tagkant vald beépiilésérdl dontés,

» Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képvisel6-testiilete (Budapest XXI.
Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete 572/2010 (X1. 04.) Kt. Hatarozata
alapjan) a tulajdonat képezé ,,Csepeli hirmondd” cimii lap kiadasdval és terjesztésével
a tarsasagot bizta meg, e kérdésben valo dontes,

» Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testilete —dontése
értelmében (Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkorményzata Képviseld-testillete
62/2011. (I. 27.) Kt. Hatarozata alapjan) a keriileti rendezvények teljes kord
megszervezését és lebonyolitasat 2011. februar 1.-jét6l a tarsasg latja el, ¢ kérdésben
valo dontés,

» Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testillete dontése

értelmében (Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testilete

758/2011. (XL. 21.) Kt. Hatérozata alapjén) a keriileti kozmiivel6dési intézmények

izemeltetését 2012, janudr 1.-jétdl a tarsasdg latja el, e kérdésben valé dontés az

Alapito hataskore,

az Alapitdé Okirat modositdsa,

A tarsasig éves beszamol6jdnak, iligyvezetésének, gazdilkoddsdnak konyvvizsgdlo

altal t6rténd megvizsgalasanak elrendelése.

» mindazok az tigyek, amelyeket a Polgari Torvénykonyv, egyéb jogszabélyok vagy az
Alapito Okirat az alapit6 kizarolagos hatéskorébe utal.

A

4.2. Ugyvezetd

Az Ugyvezetd a Tarsasdg els6szamu vezetSje, aki a Tarsasag ugyeinek intézését a
jogszabalyok, az Alapité Okirat, Budapest XXI. Kertilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének hatarozatai, munkaszerzédése, valamint a Szervezeti ¢s Milkodési Szabdlyzatban
meghatarozott keretek kozott végzi.

4.2.1. Az iigyvezetd hataskore

Az Ugyvezet6t minden olyan iigyben megilleti az egys7emelyl dontés joga, amely
kifejezetten nem tartozik Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel-testiilete
és a Felligyeld Bizottsag hataskorébe.

Tarsasag iigyeiért, a hatiskorébe utalt feladatok ellatasaért egyéni felelosséggel tartozik.

4.2.2. Az igyvezeto feladatkore

az alabbiakra terjed ki:

Budapest XXI. Kerlilet Csepel Onkormanyzata  Képviselo-testitlete  hatdrozatai
végrehajtasanak megszervezése, tovabba

» irdnyitja a tarsasdg mikddését,
> amikodés targyi,- személyi-és szervezeti feltételeinek biztositasa,



karbantartési és fejlesztési tevékenységek meghatarozasa és végrehajtatasa,

a tarsasag vagyonanak védelme és gyarapitasa,

éves beszamolo elkészitése, elfogadasra torténd eldterjesztése,

az dltalanos biztonsagi feltételek megteremtése és fenntartdsa (vagyonvédelem,
tlizvédelem)

minden egyéb a Tarsasag stratégiai és taktikai céljainak megvalositasat szolgalo
feladatok meghatarozasa.

YV VY

Y

4.2.3. Az ligyvezeto feleldssége
az Alapité Okirattal 6sszhangban az alabbiakra terjed ki

» a vagyonnal a térvényben és az Alapité Okiratban meghatdrozott médon torténd
eredményes gazdalkodas,

az SZMSZ-ben meghatarozottak szerinti vezetésre, szervezésre és cllendrzésre,
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képviseld-testiilete hatérozatainak
eléirasszerli nyilvantartasa, végrehajtasa,

a Cégbirdsagi bejelentési kotelezettségek teljesitése,

a Tarsasag konyveinek szabalyszerli vezetése,

az éves beszamold elkészitésére, az eredményfelosztasra vonatkozd javaslatok
elkészitésére, a Feliigyeld Bizottsag és a Konyvvizsgalo részére torténd dtadésra.

Y

A A

4.3. A Felligyelo Bizottsag hataskore, kotelessége
4.3.1. A Feliigyel6 Bizottsag hataskore
az aldbbiakra terjed ki:

> a feliigyelet és ellen6rzés, melyet a Feliigyeld Bizottsdg gyakorol, kiterjed a Tdrsasag
alkalmazottai és egyéb meghatalmazottai altal a Tarsasag nevében és részére végzett
cselekményekre.

> a Feliigyel$ Bizottsdgnak joga van a Térsasag ligyeinek menetérél tudomasat szerezni,
a Térsasag iratait, konyveit, bizonylatait, pénztarat barmikor megvizsgalni.

4.3.2. A Feliigyeld Bizottsag kotelessége:

az aldbbiakra terjed ki:

% az éves szamadasok, mérlegek, valamint a nyereség felosztasra vonatkozo tligyvezetdi
inditvanyt megvizsgalni és a vizsgalat eredményérdl a Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének évente jelentést tenni,

» az Ugyvezetd altal a Budapest XXI. Kertilt Csepel Onkormanyzata Képviseld-testiilete
terjesztett valamennyi fontosabb jelentést megvizsgdlni, arrol irasbeli véleményt
alkotni és ismertetni,

» értesiteni Budapest XXI. Keriilt Csepel Onkormdnyzata KépviselS-testiiletét, ha a
térvény vagy a Térsasig Alapitd Okiratdba utkozd intézkedéseket, vagy a Tarsasag
érdekeit sérté mulasztasokat, vagy visszaéléseket tapasztal,

> iigyrendjét elkésziteni és jovahagyasra Budapest XXI. Keriilt Csepel Onkormanyzata
Képviseld-testiilete elé terjeszteni.

10



4.4 A Kdnyvvizsgalo hataskore
az alabbiakra terjed ki:

a Tarsasag konyveibe valo betekintésre és az tizleti konyvek ellendrzésére,

a vezetd tisztségviseldktdl és a Tarsasag dolgozo6itdl felvilagositas kérésére,

a Tarsasag pénztaranak, értékpapir ¢s készletdllomanyanak, szerzidéseinek €s
bankszémlainak megvizsgalasara,

a Tarsasag mérlegér6l sz0lo elterjesziés véleményezésére a Budapest XXI. Keriilt
Csepel Onkormanyzata Képviselo-testillete részére, a mérleget hitelesitésére,

a térvényben maghatdrozott egyéb jogositvanyok gyakoriasara.

Y Vv

Y Y

5 A TARSASAG BELSO IRANYITASI RENDSZERE

5.1. A Tarsasag vezetése

A Tarsasag munkaszervezetében kozép és alsovezetdi szintek nincsenek. A Tarsasdg tizleti
tevékenységéhez és az Uzemeltetéshez, a valtozo igényekhez rugalmasan alkalmazkodé
munkaszervezetet az Ugyvezeté alakitjia ki, A Tarsasdg irdnyitdsat egy személyben az
Ugyvezetd latja el.

A folyamatos (zemeltetés érdekében a tarsasag munkavallaléi a munkaszerzddésekben
foglaltak szerint feladataikat f6allasu alkalmazottként latjak el.

5.2. Megbizas alapjan végzett tevékenységek
5.2.1. A Tarsasag tevékenységi korébe tartozé feladatok ellatasa

A Tarsasag tevékenységét, annak jellegcére tekintettel jelentds részben szellemi
szabadfoglalkozisti magénszemélyek Wtjan latja el, akik a tarsasaggal hatarozott idejli
megbizasi keretszerz8déssel allnak jogviszonyban.

A konkrét feladatok elvégzéséhez eseti megbizasi szerzddések kapcsolodnak.

Az egyszerlisitett kdzteherviselési hozzéjaruldsrél sz6lo 2005. évi CXX térveny hatalya ala
tartoz¢ maganszemélyeknek az ekho vélasztasa mellett nyilatkozniuk kell arrol is, hogy a
Kifizetét és az Ot terhelé ekho megallapitasat, bevalldsat és megfizetését atvallalja a
kifizetStol.

5.2.2.Szamviteli és pénziigyi feladatok

A Tarsasag o6nalld szamviteli és pénziigyi szervezettel nem rendelkezik, e feladatokat
megbizasi szerzddés keretei kozott kiilso vallalkozas végzi. A megbizott feladatai:

Folyamatos feladatok
% a f6konyvi konyvelés folyamatos vezetése,
» a f8konyvi kinyveléshez kapesolodé analitikus nyilvantartas folyamatos vezetése,
> a bérek szamfejtése €s a kapcsolodd tarsadalombiztositasi, nyugdijbiztositasi
tevékenységek elvégzése, évkozi adobevallasok és  hatosagi  kotelezd
adatszolgaltatasok elkészitése,
az évkozi addbevallasok elkészitése,

Y/
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» a Tarsasag altal kért formatumban a gazdalkodas adatairdl szold pénziigyi-
gazdasagi adatszolgdltatas Osszeallitasa,
» az adohatdsag el6tti képviselet ellatasa az adategyeztetések és vitdk soran,

Evente elvégzendd feladatok
» avonatkozo torvényi elbirasok szerint a zarlati teendék elvégzése,
# az éves beszdmolo 6sszeallitasa,
» azéves bevalldsok elkészitése,
» akotelezd éves adatszolgéltatasok elkészitése.

5.2.3. Jogi képviseld

A Tarsasag jogi képviseletét megbizasi szerzddés keretében megbizott tigyvéd latja el. A
megbizds célja, a Tarsasdg érdekeit szolgald egységes jogi szemlélet érvényestilésének
eldsegitése.
Feladatai.

» a Tarsasag jogi képviselete birdsagok, dontdbizottsdgok, hatdsagok és harmadik
személyek el6tt, s az azzal kapcsolatos iratok megszerkesztése és megjelenés a
targyaldson,

» aTarsasag szabalyzattervezeteinek véleményezése,

» jogi szakvélemény nytljtasa a Téarsasdg szerzOdéseinek eldkészitésénél,
megkotésénél, a szerz0dések elGkészitése, elkészitése,

» a Tarsasag jogaira és kotelezettségeire kihatd egyéb megallapodisok, és
/(koz)beszerzési/ eljarasokban vald képviselet.

5.2.4. Egyéb feladatok

A Tarsasag vallalkozési szerz6dés keretében végezteti el a Tarsasag biztonsagos tizemvitelét
biztositd karbantartasi, felujitasi, takaritasi és drzés-védelmi feladatokat.

6. A TARSASAG MUKODESI SZABALYAI

6.1. A Tarsasag tervezési rendje

A tarsasag éves szintil tervet készit, mely a tulgjdonos altal megfogalmazott elvarasok
megvalositasat hivatott biztositani.

Az lizlet terv Osszeallitasaért az Ugyvezetd a felelés. A tervet a Feliigyel8 Bizottsag elézetes
jovahagyasa mellett az Ugyvezetd koteles beterjeszteni elfogaddsra Budapest XXI. Keriilt

Csepel Onkormanyzata Képviseld-testiilete elé. A Testiilet hatdrozathozatallal fogadja el a
terveélkitlizest.

Az uzleti tervfeladatok végrehajtasanak értékelése a szamviteli elszamolasok ismeretében
félévente torténik.

6.2. A Tarsasag arképzésének rendje

Az éartervezési, arképzési és aralkalmazasi feladatok osszehangolt eltatasanak biztositdsa, az
¢z iranyn elbirdsok betartasanak ellendrzése az Ugyvezet6 feladata.
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Az arak képzésének kiinduld bazisa hirdetési dijak vonatkozdsdban az érvényben 1évd
hatalyos hirdetési szerzdések, illetve egyéb vonatkozasban egyedi megdallapodasok, illetve
egyedi armegdallapitds.

6.3. Az értékesités rendje

A hirdetési feliiletek értékesitése a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével az Ugyvezetd
jogkore, szerzddéskotési kotelezettség mellett. A szerzddésekrdl nyilvantartast kell vezetni.

6.4. A Tarsasag anyagellatasi rendje

A Tarsasag anyagellatasi tevékenysége a folyamatos mitkédéshez sziikséges karbantartasi és
rezstanyagok hataridore t6rténd beszerzését hivatott biztositani.

6.5. A Tarsasdg munkaerd-gazdalkodasi rendje

A munkaer$-gazdalkodas iranyitasa és koordinalasa az Ugyvezeté feladata. Feleldssége, hogy
a Tarsasadg biztonsdgos milkodéséhez szitkséges, megfeleld képességii és képzettségi
személyi allomény alljon rendelkezésre.

6.6. A Tarsasag beruhazasi, feldjitasi és pénziigyi befektetési rendje

6.6.1. Beruhdzdsok, felujitasok

A beruhdzasok ¢s felujitasok finanszirozdsdnak forrdsa elsGsorban a Térsasag szabad
penztdkeje, emellett ha sziikséges kiilsé forrasok (hitel, kileson) igénybevétele is lehetséges.

A beruhazasokkal é&s felujitasokkal kapcsolatos szerzddések aldirasa tekintetében a
cégjegyzeési szabalyok szerint kell eljarni.

A szerz6d§ partner alkalmassagardl, jogosultsagarol az Ugyvezetd elére koteles tajékozodni.
6.6.2. Befektetések

Az Ugyvezeté dont a Tarsasag szabad pénzeszkozeinek a lekdtésérSl. A pénziigyi eszkozok
befektetésének célja (bankbetét, adott kéleson, értékpapir) hogy a Tarsasag tobblet jovedelmet
szerezzen.

6.7. A Téarsasdg pénziigyi és szamviteli rendje
A Tarsasagnal a pénz-és hitelgazdalkodas, a szamviteli rend kialakitisa és fenntartasa
Budapest XXI. Keriilt Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete altal hozott hatérozatok,

valamint a pénzlgyi és szadmviteli jogszabalyokban meghatarozottak szerint végzendd
szakmai tevékenység.

A pénziigyl és a szamviteli tevékenység célia a Tarsasdg pénziigyi egyensilydnak és
fizetoképességének fenntartasa.

A pénziigyi és szamviteli tevékenységet az Ugyvezeté iranyitja, koordinalja és ellenbrzi a
mindenkor érvényben lévo jogszabalyok alapjan.
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6.8. Belst ellendrzési rendszer

Az Ugyvezetd a végrehajtds minden szintjén gondoskodik a Tarsasagon beliili megfelel6
ellendrzés megszervezésérsl.

A munkakorénkénti munkafolyamatokba beépitett ellendrzés a szolgéltatatasi és gazdasagi
tevékenység feletti feliigyelet.

7. A TARSASAG RENDTARTASANAK SZABALYAI

7.1. A szolgalati 0t szabalyai

A Tarsasdgon beliili munkamegosztas munkakori feladattagoldssal torténik. A munkakdri
feladattagolds az alkalmazottakra nézve olyan munkamegosztds, amely meghatirozza
munkajuk jellegét, a téliik elvart munkafeladatok mindségét.

A szervezet felépitésébdl adédoan a munkavallaldk csak az Ugyvezet6tdl fogadhatnak el
rendelkezéseket, dontéseket és megbizdsokat. A szolgalati Ot elvének érvényesitése nem
vonatkozik az egyéni felvilagositasra, kozlésre.

Figyelmen kiviil kell hagyni a szolgalati utat rendkiviili helyzetekben és veszély esetén.

7.2. A munkaltatodi jogok gyakorlasanak rendje

Az Ugyvezeté feladatai és kotelezettségei munkaszerzédésben, és a mindenkor hatdlyos
Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatban vannak rogzitve Az Ugyvezetd felett a munkaltatoi
jogokat a Budapest XXI. Kertilt Csepel Onkormanyzata polgarmestere gyakorolja.

Az alkalmazottakkal szembeni elvdrasok, elvégzendd feladatok, s ezek teljesitéséhez
sziikséges hatdskorok rogzitése munkakori leirdsban térténik, mely munkakori leirast a

munkaszerzodés tartalmazza. Az alkalmazottak felett a munkaéltatoi jogokat az Ugyvezetd
gyakorolja.

Az Ugyvezetd kotelessége biztositani az alkalmazottak tevékenységi korének, hataskorének
és felelésségének vildgos elhatarolasat és frasban torténd rogzitését.

7.3. Titoktartasi kotelezettség

Az allamtitok és munkahelyi titok védeimérdl szold részletes szabalyokat a Térsasag
mindenkor hatalyos jogszabaly szerint alkalmazza.

7.4. Munkakér atadas-atvételénck szabalyai

Amennyiben az Ugyvezeté személyében személyi vagy/és szervezeti okbol valtozas torténik,
atadas-atvételi jegyzdkonyvet kell késziteni,

A Jegyz6konyv tartalmi kovetelményei:

» amunkakori feladatok atadaskori allapotanak révid jellemzése,
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» a munkakéri feladatok végrehajtasa soran elért eredmények és a munkavégzést
akadalyozo problémak régzitése,
» kiilonleges fontossagu ligyek dlldsanak bemutatdsa.

Az tigyek szabalyszerli atadasaért és az atadas-atvételi eljaras lefolytatasaért a munkakoért
atado és atvevd egyiittese felelds, de az atado feleldssége elsodleges.

Az dtaddsi-atvételi eljarast a valtozast jelentd dontés kozlésekor azonnal meg kell kezdeni és
30 napon beliil be kell fejezni.

7.5. A Téarsasag szabalyzat gyljteménye
A Tarsasag torvényes mikodésének biztositasa érdekében belso szabalyzatokat és utasitasokat

készit jogszabalyi kitelezettséggel és a nélkiil.

Budapest, 2019. november 6.

Vida Istvan
Ugyvezetd igazgatd
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