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Tisztelt Képvisel§-testijlet

A Képviseld-testilet Budapest XXI. Kerlet Csepel @nkormdnyzoto kizardlagos
tulgjdondban 1&vs Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Nonprofit
Korlatolt Feleldsség( Tarsasag (a tovdbbiakban: Kft.) elss Ugyvezetjéve 2015,
janudr 10. napjatél 2019, szeptember 30. napjdig tartd, hatdérozott id&tartamrg
SUle LdszIot 575/2014. (XI.14.} Kt. hatdrozatéaval megvdalasztotta.

Javaslom, hogy q munkaszerz8dés lejéridval — SUle Laszid Ugyvezetd eddigi
munkdjat megkdszénve - Uj Ugyvezetévé 5 éves hatdrozott idétartamra
Kdaicsics Ference kerGlion megvdlasztdsra,

Kdlesics Ferenc a kit megalakuldsa ota l&tia el g Vdrosfejlesztési FSosztaly
vezetésenek feladatait. Ezt megeldz8en a Csepeli Vdarosgazda Kézhaszng
Nonprofit = 7rt.-né végezte a kerllethez Kapcsolddd varosfejlesztési
feladatokat. Eddigi munkd&ja sordan szamos fejlesztési és beruhdzdsi projekt
iranyitésdban vett részt, valamint az C')nkormdnyzct altal megnyert pdlydzatok
eldkészitésének és megvaldsitasdnak vezetését i végerzte.

Az dltala vezetett f8bb projektek a teljesség igénye nélkgl:

- "Csepel kapuja szocidlis CEIU vdrosrehabilitdcios program” - KMOP-5.1.1/C-
09-2f-2011-0003;

- "Csepel déli lakékdzpont szocidlis cély rehabilitdcigja” KMOP-5.1.1/B-12-k-
2012-0004;

- A 1ermészeﬁudomc’myos oktatds maodszertandnak €s eszkdzrendszerének
megujitdsa a csepeli Jedlik Anyos Gimnéziumban" TAMOP-3.1.3-11/1-2012-
0008;

- a kerlletben az elmult években megtériént évoduudvorokjdfszéudvaroinok
feltjitasa;

- orvosi rendelk kilsd és belsd feldjitdsa;

- Utépitési tdmogatdsokra vonatkozd pdlydzatok megvaldsitasa:

- @ Magyar Labdarigd Szévetség dltal meghirdetett Orszéagos Palyaépitési
Program keretében t6rténs pdlyaépitések koordindlasa:

- Budapest Févdros altal meghirdetett TER_KOZ palyazat tdmogatdsaval

megvaldsult projektek, melyeknek a Rakdczi-kert telies megujitasa is része volt;
- Daru-domb kézterileti megyjitdsa;

- Otthon Melege Program-hoz kapcsoléds Onkormdényzati tadmogatdsi
pdlydzat kialakitdsa és lebonyolitasa;

- Kis-Duna-part kdzvilagitds kialakitasa;

- AMK tornacsarnok feldjftasa;

- Elektromos t6ité&llomdsok létesitése,

Az elbterjesziés 1. sz, mellékleteként o Képviseld-testilet megismerheti o
munkaszerz8désének tervezetét, mely tartalmdaban megegyezik a kordbbi
Ggyvezetd munkaszerzédésével,



A fentiekben foglalt vattozds a Kft. Alapité Okiratdnak modositdsat tesz
szUkségessé, mely kérdésekben torténd déntés Budapest XXI. Kertlet Csepel
C)nkormdnyzo’ro - mint a Kft. alapitéjanak - kizérélagos hatdskdrébe tartozik.
Kérem a tisztelt Képvisels-testiletet javasiataim tdmogatdsara.

(3)04 ‘ u—-«,—fgg
L
Borbély Léndrd

polgdrmester

Budapest, 2019. szeptember 2¢.

Mellékletek:
e 1. 52. meliéklet: Munkaszerz8dés fervezet



Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormc’myzofa Kepvisels-testilete, mint o
Csepeli Varosfejlesziési és Gozdasagfejlesziési Nonprofit Korlatolt FelelSsségl
Tarsasdg egyeduli tagja, mint o faggyllés jogainak gyakorlasara jogosult
legfébb déntéshozé szerv Ugy dént, hogy Kdicsics Ferencet o Csepeli
Vdarosfejlesziési és Gazdasdgfejlesztési Nonprofit Korldatolt Feleldsségy Tarsasdg
Ugyvezetsjévé 2019. okidber 1. napjatodl 2024. szeptember 30 napjdig tarté
hatdrozott idétartamra megvalasztia, ezzel egyidejlleg Kdlcsics Ferenc
Ugyvezetd munkaszerz8dését az eldterjesziés 1. sz meliékletét képezd
wMunkaszerzddés” tervezetben foglalt tartalommal, 2019 oktdber elsejei
hatdliyal, elfogadja.

Budapest XXI. Kertlet Csepel énkormdnyzofo, mint a Csepeli Vdrosfejlesztési
&s  Gazdasagfejlesziési Nonprofit  Korldtolt Felel6sség Tarsasag  (a
fovdbbiakban Kft.) egyeduli tagja, mint a taggydiés jogainak gyakortasara
jogosult legfébb dontéshozé szerv a Kit, Alapité Okirata 9.2, ponijat az
aldbbiak szerint modositja:

w2.2. Az lgyvezetdt az Alapité jelsli ki legfeliebb dtéves idétartamra.

Az Ogyvezetd tevekenységének eldsegitése érdekében az Alapité cégvezets
Kinevezésérél hatdrozhat. A cégvezetd olyan munkavaliald, aki az Ugyvezetd
rendelkezései alapjan iranyitia a Tarsasag folyamatos mUkodését,

A tdrsasag Ugyvezetsie

Név: Kdlcsics Ferenc sz.- Kélcsics Ferenc
Anyja szUletési neve: - ’
Adbazonositd jel:

SzUletési helye, ideje:

Lakcim: -

akinek a megbizatdsa id6tartama 2019, oktéber 1. napjatél 2024, szeptember
30. napjdig terjed.”

A Kepviselb-testilet felkéri a K. Ugyvezet&jét, hogy gondoskodjon a jelen
Kepvisels-testuleti hatdrozatban, illetve az Alapité  Okirat fentiek szerinti
modositdsaban elrendelt valtozésok cégjegyzéken torténd Gtvezetésérdi,

Hatéridg: 2019. oktéber 31,
Felel8s: polgdrmester

Végrehajtds el8készitéséért felelGs: Ugyvezets
Csepeli Varosfejlesztési Nonprofit Kft,




A hatarozafi javasiat elfogada

sadhoz a Képvisels-testijlet mindsitett t&bbség
tamogaté szavazata szUkseges




1. sz. melléklet

MUNKASZERZISDES

amely ieétrejott egyrészrél:

a Csepeli Vdrosfejlesziési és Gazdasdgfejlesztési Nonprofit Korldtolt FelelGsségl
Tarsasdg (1211 Budapest, Ii. R&kdcz Ferenc Gt 88-92. |, em.} képviseletében eljdr
Borbély Léndrdg polgadrmester (Budapest XXI. Ker(let Csepel énkormdnyzofo, mait:
poigormes’rer@budopestm.hu}, mint  munkditats jogokat  gyakorld alapitd
képviselje, mint munkaltats

masrészrdl Kdicsics Ferenc {sz0l. hely, ida: anyja neve:
lakcim: email: ), mint

munkavdllalé - tovabbiakban egyUtt: Felek - k&z6t, az alulirott helyen és iddben, a
kGvetkess feltételek meilett:

PREAMBULUM

A Csepeli Vdarosfejlesztési Nonprofit  Kft. Ugyvezetdje megvdalasztdsdra  és
munkaszerz8désének elfogaddasdra vonatkozo, Budapest XXI. Kerilet Csepel
('jnkormc’myzofo Kepvisels-testiletének ... {...] K. szédmu hatdrozatban
foglatt déntése alapidn a munkaszerzddést az aldbbiak szerint kétik meg.

1. Szerz8dd felek jogdildsa és kapcsolatuk:
1.1 Budapest XXI. Ker(let Csepel énkormdnyzcm Kepviselé-testilete, mint
Alapitd (tov&bbiakban: Alapitd) az ... Kt. sz&dmd hatdrozataval

munkavaitaldt a Munka Torvenykdnyveérd! széld 2012, évi |, forvény 204, §
szerinti  kéztulajdonban  &li6 Csepeli Varosfejlesztési Nonprofit  Kft.
Ugyvezetdjévé vdlasztotia 2019. oktéber 1. napjatdl 2024, szeptember 30,
napja kdzétti idétartamra,

1.2 Munkavdiialdt oz Alapitd Uravdlaszthatia. Munkditaté g munkavdilalét o
Munka térvénykanyveérdl széis 2012. évi |. térvény 208, - 21 1.§ rendelkezései
ald  esd  vezetd  Glidsy munkavdllaldként, Ugyvezetdi munkakérben
alkalmazza.

1.3 Munkavdllald felett o munkaitatdi jogokat Alapité megbizasdbdl Budapest
XXI. KerUlet Csepel C)nkorménycho polgdrmestere gyakorolja.

2. A felek jogai és kételezettségei
2.1 Munkavdllalé, mint g tarsasdg megvdlasztott Ugyvezetdie, elidtia o tarsasdg
Ugyeinek intézését g tarsasag képviseletét, vezeti g tarsasdg Uzleti kényveit,
€gy szemelyben gyakorolia tarsasdg dolgozdi tekintetében a munkditatdi

jogokat.




22 A térsasdg Ugyvezetdjeként gondoskodik a tarsasag tevékenységének
szervezeserdl, iranyitdsardl, o tarsasdg vezetd feladatainak elldtasard! o
tevékenység eredmenyes gyakorldsa érdekében,

2.3 A munkavdllalét ugyvezetdi tevékenysége kérében oz alapité csak a 2013.
eviV. tv, 31112, § szerint utasithatja.

2.4 Az (Ogyvezetd feleldsségének  fenntartdsa mellett szervezési, Iranyitési
feladatainak meghatarozott kérét, a tarsasag alkaimazottaival kapcsolatas
munkditatdi jogokat - a tarsasdg szerverzeti &s mdkddési szabdlyzatdban
meghatdrozott médon - g szakterlleti vezet&kre atruhdzhatja.

2.5 Munkavdllald k&teles Ugyvezetdi feladatait o legjiobb tuddsa, szakértelme
szerint elldtni és minden erejet a tdrsasag célkitlizéseinek megvaldsitasdra
forditani.

26 A tarsasag eredmeényes mikddésének biztositGsa  érdekében g
munkavdlialé kételes szakmai ismereteit fejleszteni. Fzen belll a hazai és
nemzetkdzi gyakorlatnak g tarsasdg tevékenységi kérét érintd tapasztalatait
koteles figyelemmel kisérni és munkdja sordn hasznositani.

2.7 Munkavalialé kételezi magdat arra, hogy oz Ujitdsokrd! és taldimdanyokrdl széia
jogszabdlyok hatdlya ald tartozd és dltala - részben vagy egészben -
létrehozott, a munkdltatsd tevékenységi kérét érinté szeliemi alkotdsait o
munkdltaténak ellenériék néiko atengedi, atkalimazdsukat elbsegiti.

2.8 Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy a tarsasdg miksddésével kapcsolatos
informacidkat csak abban Gz esetben horhatia kilsé szervek, vagy
személyek tudomdsdara, ha €Z a munkditatd érdekeit nem sérti, A
nyilvénossagra hozatala elétt kbteles az informdciok és adatok helyességét
megvizsgaini.

2.9 Munkavdliald kételes a munkdgja sordn  tudomdsdra jutott Uzlefi titkot,
valamint g munkdltatora, iletve o tevékenységére vonatkozd alapvetd
fontossagu informaciokat megdrizni. Ezen t0lmenden sem kézlhet harmadik
szemeélyekkel olyan adatot, amely munkakére betéitésével osszeflggésben
jutott tudomadsara, és amelynek kdzlése a munkdltatérg vagy mas személyre
hatrdnyos kdvetkezménnyel jarna.

2.10 A munkdltats hozzdjaru!, hogy a munkavdliald a szerz8dés ideje alatt
barmityen  pdly&zaton, versenyen, amely  erkdicsi és/vagy anyagi
elismeréssel jar, részt vegyen.

. A munkavdllalé dijazdsa, munkarendje és a munkavégzés helye:

3.1 A munkavdlals alapbére brutté 850.000,-Ft/hé. A berfejlesztés mértékérs
évente ¢ Magyarorszédg helyi Snkormanyzatairdl szélé 2017, CLXXXIX.
torvény figyelembevételévet, a Munkditatd  mindenkor hatdlyos
Javadalmazdsi Szabdlyzata alapjan a Feligyeid Bizottsdg véleményének
kikérése utdn az Alapitd, a Képviselé-testilet hatdrozataval dént.

3.2 A munkavdllalét az alapbér 50 %-a prémiumként megilteti, amennyiben o
KépviselS-testilet altal kitlzét prémium feltételekben foglalt feladatait




3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

teliesiti. A prémium feltételeket a Magyarorszdg helyi Snkormdényzataird!
sz016 2011, CLXXXIX. torvény figyelembevételével o Munkd&ltatd mindenkor
hatdlyos Javadaimazdsi Szabdlyzata értelmében o Fellgyeld Bizottsag
véleményének kikérése utdn az Alapitd, a Képvisel-Testilet hatdrozata
hat&rozza meg. A prémium kifizetése vagy prémiumelbleg  folyésitdsa
kérdésében a fentiek figyelembevételével az Alapitd, a Képviseld-testiilet
hatérozata dént,

Munkavdllald a tarsasag t6bbi dolgozdjdval azones feltételek szerint azonos
mbdon és mértékben jogosult  azon kedvezményekre, amelyeket o
munkaviszonyra vonatkozd jogszabdlyok hatéroznak meg. Szabadsdgdt,
belfdldi, kilfsldi kikOldetését eldre az idépont elétt 5 munkanappal be kell
jelentenie ¢ polgdrmmesternek, vagy az dlfaldnos helyettesitést ellatd
alpolgdrmesternek.

A munkavallald feladatai teliesitése soran a Polgari Térvénykdnyvrél szé16
2013. évi V. torvény és a Munka torvénykdnyvérd! széls 2012, évi |,
torvényben foglattaknak megfelelden, heti 40 érds munkaidében, kétetlen
munkarendben dolgozik, melynek kereteit maga dliapitia meg, « térsasdg
gazadasagos mikddtetésének figyelembevételével,

Munkavélialdt o mindenkor hatdiyos munkalgyi jogszabdlyok szerinti
legmagasabb méntékd szabadsdg  illeti meg. A szabadsag
igénybevételének idejét ugyancsak az Ugyvezeté maga dllapitjia meg, a 3.3
pontban foglaltak figyelembevételével.

A munkavégzés helye a munkdlitats székhelye,

A munkavdllald jogosult @ Munkdltatéd tulajdondban dliig szemelygépiarmi
haszndlatdara, koridtian i‘u’rdsfeljesﬁményfg azzal, hogy a haszndiat kéltségeit,
az esetleges ado- és jarulékterheket o tarsasdg viseli,

A munkavdllald haszndaiati joga kiterjed ¢ szemelygépiarmy magdancéi(
haszndlatara is Magyarorszag kézigazgatdsi teriletén kivOl is. A munkavaliald
haszndlatdba bocsdtott szolgdlati gépjarmU tipusat és egyedi azonositoit a
geépjarminek a munkavdlald részére toriénd ataddsakor felvételre kerul®
jegyz8koényv  tartalmazza. A gépjarminek, fletbleg  tipusanak
megvdltoztatdsa esetén nem szZukséges a jelen munkaszerz&dés tovdbbi
modositasa.,

A gépkocsiban  keletkezett, mdashonnan meg nem térlé  kdart o
munkavdilald kételes megtérteni — fOggetlendl attdl, hogy kdr a hivatali
vagy magdancéll haszndlat sordn keletkezett — amennyiben a kér a
munkavdllalidnak felrdhats magatartasbdl vagy kdriiményekbd! ered,
tovabbd ha a nem engedélyezett haszndlat sordn keletkezett. Kdrnak
mindsd! a nem megfeleld haszndlat folytén bekdvetkezd, o rendeitetésszery
haszndlat esetén szokdsos mértékd elhasznalédast meghalads mertékd
kopds is. A karrdl jegyzokdnyvet kell késziteni minden olyan esetben, amikor
a karrél hatdsagi jegyz&kdnyv, vagy biztositd dlfali karfefmérés nem készol, A




munkavdllald  kdteles minden, a gépkocsival kapcsolatos  balesetet
bejelenteni @ munkdltaténak.

3.10 A munkdltatéd vdllafia, hogy a gépjarmd kdzterheit, kételezd gepjarmdy

4.1

4.2

5.2

5.3

fetelGsségbiztositasdat, CASCO biztositdsdt  folyamatosan, hataridében
medfizeti, a munkavdlicld  széamdrg a  gépidrmd  rendeltetésszerd
Uzemeltetéshez szikséges dokumentumait Gtadja; elidtja a gépjarmy
folyamatos  dllagmegévdsdhoz  és biztonsGgos  Uzemben  tartdsdhoz
szUkséges szervizek, hatdsdgi ellendrzések és javittatdsok elvégeztetését: az
Uzemanyagok és kenSanyagok utdnpdtidsat o munkditats sajat kétségére.

A  munkavdllalé tovébbi munkaviszonydra, munkavégzésére, koézéleti
tevékenységére vonatkozé megdallapoddsok

A munkavdllald tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyt csak a munkditats hozzdjaruldsa esetén létesfthet. Nem szUkséges
a hozdjdrutds arra g munkavégzésre vonatkozdan, amely tudomdnyos,
szakértdi, oktatd vagy szerzdi jogvédelem ald tartozé munkara irényul.

A munkavdlald kdtelez magdat, hogy csak olyan politikai és kdzéleti
tevékenységre vdllalkozik, amely &t a tdrsasdg vezetésében nem korldtozzg,
sikeres tevékenységét nem veszélyezteti,

A munkaviszony megsz(nése, megszintetése
Szerz8dd felek tudomasul veszik, hogy jelen szerz8dés alapjan  létrejétt
munkaviszony megszintethets a hatdrozott idd lejarta eldtt:

—-  kbz6s megegyezéssel,

- azonnali hataiyd felmonddssal.
A munkavdllald hatdrozott ideji munkaviszonya a munkdaiiatd jogutdd nélkyli
megszinésével is megszinhet. Ez esetben munkdaitatéd kdteles a munkavdllald
részére 1 évi (12 havi), vagy ha a hatérozott idébdl hatralévs idé 1 évnél {12
hénapndl) rdvidebb, a hétra 1évs idére jUto tavoliéti dijat elére megfizetni.
A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott id& lejartakor, amennyiben annak
meghosszabbitdsara nem kerlil sor, vagy a munkaviszony k&z8s megegyezéssel
tortend megszintetése esetén, illetve abban oz esetben, amennyiben a
hatdrozott idétartam lejarta elétt o munkdlitatd a jelen munkaszerz&dést
feimondja - ide nem érive az azonnali hatdlyd munkditatdi felmondds
esetkérét -, vagy a munkdliaté legfébb szerve a munkavdlialdt visszahivja,
munkaltatd 3 (hdrom) hénapra jutd tavoliéti dijnak megfeleld Osszeget fizet
munkav&lialénak, minden egyéb munkabéren és jaranddsagdn felll, mely
elleneben munkavdllald kételezi magdt, hogy munkaviszonya megszinését
kdvetd 1 (egy) évig nem tanusit olyan magatartést, amely « jelen
szerzédesben munkdltatéként megjeldlt gazddlkodd szervezet jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné. Jelen pontban valialt kbtelezetiség megszegése
esetén munkavdliald a polgdri jog dltaldnos szabdlyai szerint felel.



6.
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Z6ré rendelkezések

A munkdltatéd  téjékoziatia a munkavdiialdt, hogy a fent meghatdrozott
személyes adatait a munkaszerzédés teljesitése, és q munkagjogyviszonyra
vonatkozd jogszabadlyi kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli, amelyhez
munkavdliald  kifejezetten hozzdjdrul. A munkdltatd tdjékoztatia  a
munkavditaldt, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredé adé-, jarulék-
KOtelezettséy, vagy jogszabdlyban eldirt mds kbtelezettségek teljesitése
érdekében - a térvényben meghatdrozottak szering - adatfeldolgozéd szdmdra
Gtadhatia.

A felek jognyilatkozataikat o fent megadott e-mail cimre k{ldat elektronikus
levélben - elektronikus dokumentumként - is kdzdlhetik egymassal, ha kdziésre
@ jognyilatkozatban foglalt  informdcié vattozatlan  visszaidézésére, g
nyilatkozattevé személyének &s o jognyilatkozat megtétele idépontjanak
azonositésara atkalmas elektronikus dokumentumban ker{il sor. Az elektronikus
dokumentum akkor tekinthetd kbzdltnek, ha az a mdasik fél részére a fent
megadott e-mail cimre kildéssel hozzdférnetdvé vdlk. Az e-mail cim
megvdaltozdsénak bejelentéséig a jognyilatkozatok hatdlyosan megteheték o
megadott e-mail cimre.

Szerz8dd felek kijelentik, hogy a szerz8dés feltételeinek rogzitése és aldirdsa
sorén nem hallgatnak el egymas eldl olyan tényt, vagy kérliményt, mely e
szerzédes érvényességét érintend.

Szerzédd felek megdilapodnak abban, hogy jelen szerzédésben és o szerzddés
folytan iétrejott munkaviszonybdt adddé vitds keérdeéseket megkisérlik egyeztetd
elidrassal egyeztetni.

Jelen szerzédésben nem szabdiyozott kérdésekre o Polgdri Térvénykdnyvrd
$2010 2013, évi V. tv., g Munka torvénykdnyvérsl szolé 2012, évi |, térvény és a
tarsasdg Alapitéd Okiratdnak rendelkezései iranyaddak.

Budapest, 2019. ................

Csepeli Varosfejlesztési és Kélcsics Fereng
Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft. Munkavdéllald
Munkaltatd

képv.: Borbély Léndard polgdrmester
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