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Tisztelt Képvisels-testilef!

A Képviseld-testilet Budapest XXI. Kerdlet Csepel C")nkorményzoto Kizardtagos
fulaidondban  1évg Csepeli  Varosgazda K&zhasznd  Nonprofit  zrt. (a
tovdbbiakban: Irt) vezeérigazgatdjava 2016, oktdber 5. napjatst 2019, Oktéber
30. napjdig tartd, hatdarozott idétartamrg Trefan Laszidt 327/2014 (X.04.) Kt.
hatdrozataval megvdiasztotta. Trefdn Laszié vezérigazgatdi feladatait maximaiis
hatékonysaggal és szakmaisaggal latta el az eltelt idészakban, mi sem bizonyitja
ezt jobban, mint tdbbek k&zét az dvodaudvarok felijitasa, jatszoterek epitése és
feldjitdsa, a nagysikerd KRESZ park létrehozdsa, a Rakéezi kert telies kérg

feldjitasa.

hogy a 132/2019 (IV.25.) K. hatdrozatial Trefan Laszld vezerigazgatd részére
kitGzdtt prémiumfeladatok tefiesitésének hataridejét a tisztelt Képvisels-testilet
modositsa 2019, december 31. napjéra, tekintetiel arra, hogy annak hatdrideje
a megvdlasztaséhoz igazodott,

Az elSterjesztés 1. sz mellekleteként o Képvisels-testilet megismerheti g
munkaszerzédésének tervezetét, mely tartalimaban megegyezik a kordbbi
munkaszerzédéssel, Az Uj jogviszonyra tekintettel g vezérigazgaténak a
munkaszerzédés 5.3. pontja szerinti kifizetés nem jar.

Emellett 2019, szeptember 30. napjéval a 7rf. feligyeld bizottsagi tagjainak
megbizatdsa is lejar. A rt. Alapitd Okiratanak 9.) pont b.) alpontja alapjdn
javasolom, hogy a Tisztelt KépviselS-testilet déntsdn arrél, hogy az alapitd
Budapest XXi. Kerijlet Csepel C")nkormc’myzofo Samna Gdbor Hani, Dr. B&sze
Lajos, Dr. Szabd  Jozsef felGgyeld bizottsdgi tagokat 2019, oktéber 1-jétdl
kezd6dden 2019, december 31-ig tarté id&tartamra Gravdlasztja. A
kéztulajdonban  &lid gazdasagi tdrsasdgok fakarékosabb mikédésérs) Ly Zelle}
2009. évi CXxXi. 1orvény 4. § (1) bekezdése alapian, o kGztulajdonban &l
gazdasagi tarsasdgnal fe!Ugyelébizoﬁsdg letrehozdsa kételezsd, erre tekintettel
2019. december 31-ig a Képvisels-testiletnek a kérdésben ismét déntést kell

hoznia.

A fentiekben foglalt valtozasok a Zrt, Alapité Okiratdnak 9.} pont a,) alpontiGban
a vezérigazgatd, a 9.) pont b.) alpontjidban « feligyeld bizottsdg tagjai
megbizatdsdnak idétartamdra vonatkozd rendelkezések modositasat teszik
szUkségessé, mely kérdésekben tdrténd ddntés Budapest XXI. KerGlet Csepel
(")nkormc’myzofo; - mint a Zrt. alopitdjanak - kizérolagos hatdskdrébe tartozik. Erre



tekintettel kérem g tisztelt Képvisels-testUletet, hatérozzon a 7t Alapftd
Okiratanak, ezen valioztatdsoknak megfeleléen toriéng MOdositasarad.

Kérem a tisztelt Kepvisel-testiletet o javaslataim tamogatdsdra,

(}Dc/btﬂ,\( U_.wf‘

Borbely Lénérd
polgdrmester

Budapest, 2019. szeptember ,216..".

Mellékietek:
o 1.s5z. melléklet: Munkoszerzédés tervezet
* 2.s52. melléklet: Ugyvédi meghataimazas



1. sZamy hatdrozali javaslat

Budapest XXI. Ker(let Csepel Onkormc’myzcrfc Képviseld-testUlete g Csepeli
Varosgazda Kézhaszni Nonprofit  Zértkérden  MOk3dS Részvénytarsasag
egyszemeélyi alapitd részvényesének legfébb déntéshozd szerveként ogy dont,
hogy az alapitd Budapest XXI. Ker(let Csepel C")nkorményzoio Trefdn Ldasziot
(anyja neve: . sz0l.: ) a Csepel
Varosgazda  Kdzhaszny Nonprofit  7artkérden MUkSAS Reszvénytdrsasdg
vezérigazgatdjavd 2019. okidber 31. napjétdl 2024. oktéber 30. napjdig tartd,
hatdrozott  idétartamra megvdiasztia, ezzel egyidejlleg Trefdn Ldszis
vezérigazgaté munkaszerzédését az elSterjesztés 1. sz. meliékletét képezs
»Munkaszerzédés" tervezetben foglalt tartalommal, szintén 2019. oktdber 314
hatdllyal, elfogadija.

Budapest XXI. Kerilet Csepel C)nkormc’myzofo, mint a Csepeli Vdrosgazda
Kézhaszny Nonprofit Z&rtkérien MUkSd6 Részvénytdrsasag egyszemelyi alapfté
részvényese a Részvénytdrsasag Alapitd Okiratdnak ?.) pont a.) alpontjanak
utolsd bekezdését 2019, oktdber 31-i hatdllyal g kOvetkezéképpen maddositiar:

»A Részvényltdrsasdg vezérigazgatsja:

Trefan Ldszié
Anyja neve: _
Cime: )
szil.:

Trefan Ldszlé vezérigazgats megbizdsa 2019. oktéber 3]. napjétof 2024. oktéber
30. napjdig szél."

Budapest XXI. Kerilet Csepel (")nkormc’:anyzcrfo KépviselS-testUlete felkéri g
Csepeli Vérosgazda Kézhaszny Nonprofit ZartkérGen MGkddd Reszvénytarsasdg
vezérigazgatdjat, hogy gondoskodjon a jelen Képvisels-testileti hatdrozatban,
letve az Alapité Okirat fentiek szerinti modositasdban elrendelt valtozdsok
cégjegyzéken t6rténd Givezetésérdl,

Hatdridg: 2019. november 30.
Felel8s: polgdrmester

Végrehaijtds eldkésztéséért felelds: Trefén LaszI6 vezérigazgats
Csepeli Vdrosgazda

Kozhasznd Nonprofit Zrt.

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseldk mindsitett tdbbségy tadmogatsd
szavazata szikséges,



2. $2amuy hatdrozafi javaslat

Budapest XX!. Kerilet Csepel C")nkormc’:myzcafc; Képvisel&-testilete Ugy dont, hogy
Q 132/2019. (IV.25) Kt hatdrozatot  akként modositia, hogy « Csepeli
Varosgazda  Kézhasznd Nonprofit 7t vezérigazgatdja  részére kitUzott
prémiumfeladatok teljesitési hatdridejét 2019, december 31, napjaban
hatdrozza meg.

Hatdridd: azonnal
a premiumfeladat teljesitésére:

2019. december 31,

a beszamold benyujtasdra:
2020. mdjus 31.

Felelds: polgdrmester
Végrehajtds elékésriéséért felelgs: Trefdn Laszlé vezérigazgats

Csepeli Varosgazda
K&zhaszn( Nonprofit 71t

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseldk egyszerl t3bbségU tdmogatd
szavazata szikséges.



3. $2amu hatdrozati javasiat

Budapest XXI. Ker(let Csepel C')nkorményzoio Képviselé-testilete g Csepeli
Vdarosgazda Kdzhaszni Nonprofit  Za&rtksrien MUkEASE Reszvénytdarsasdg
egyszemélyi alapitd részvényesének legfébb dbntéshozd szerveként gy dént,
hogy az alapité Budapest XXI. Kerijlet Csepel C")nkormdnyzc’rc Samna Gdbor
Hani, Dr. BS8sze Lajos és Dr. Szabd Jézsef feligyeld bizottsagi tagokat 2019.
oktéber 1. napjatdl 2079, december 31, napjdig tartdé hatdrozott idétartamra

Uravdlaszija.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzofc, mint a Csepeli Varosgazda
K&zhaszn Nonprofit Larikdrden MGkdds Részvénytarsasag egyszemélyi alapitd
részvényese, o Részvénytdrsasag Alapitd  Okiraténak 9. b.) pontjanak ide
vonatkozd  utolsd bekezdésében, az egyes fellgyel® bizottsagi tagok
vonatkozdsaban, o megbizatds idétartamdra vonatkozd rendelkezéseket 2019
oktober 1-jei hatdllyal az aldbbiak szerint médositja:

A feligyelébizotisdg tagjai:
A Tdrsasdg feligyelSbizottsdgdnak tagja:

dr. Szabé Jozsef

Anyja neve;

Cime:

szt ) '

(Megbizatds idétartama: 2019, okitéber 1. napjatél 2019, december 31. napjdig
5261.)

Samna Gdbor Héni

Anyja neve:. _ -

Cime:

sz0l.: _

(Megbizatds idétartama: 2019, okidber 1. napjatél 2019, december 31. napjdig

$z6l.)

Dr. Bésze Lajos

Anyja neve:

Cime: ) -

szUl.: , , .

(Megbizatds idStartama: 2019, okidber 1. napjdidl 2019. december 31. napjdig

sz6l.)"

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzofo Kepvisels-testilete felkéri g
Csepeli Varosgazda Kézhaszno Nonprofit Z&rtkérien MOksds Részvénytdrsasag
vezérigazgatdjat, hogy gondoskodjon a jelen Képviseld-testileti hatdrozatban,



letve az Alapité Okirat fentiek szerinti modositasdban elrendelt valtozdsok
cégjegyzéken t6rténd atvezetésérdl.

Hatdrid&: cégiegyzéken vald  Gtvezetésre 2019.
oktéber 31.
Felelés: polgdrmester

Véarehaijtds elékészitéséér felelds: Trefan Laszlé vezérigazgatd
Csepeli Varosgazda
K&zhasznd Nonprofit 7rt.

A hatdrozat elfogaddsdhoz o képviselbk mindsitett tobbségl tamogatd
szavazata szikséges,



EGYEZTETO LAP

a Csepeli Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Lartkérlen MOkdAS
Részvényférscséggcl kapcsolatos személyi déntések meghozataldra
és az Alapité Okiratanak modositasdrg

1. AZ eibterjesziés egyeztetve:  dr. Vincre Anikd
aliegyzd

Vélemény: Az elbteriesztésben foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2019. szeptember ,2&".

dr. Vincze Aniké\
aliegyzd

2, Az elbteriesziés eqverztetve:

Szeder Istvdnné
varosgazddlkoddsi dgazatvezetdvel

Vélemény: Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2019. szeptember 22 &{gﬂm
Szeder Istvanné

dgazatvezetd




1. sz. meliéklet

MUNKASZERZODES

amely 1étrejott egyrészrsl:

a Csepeli Vdrosgazda Kézhaszng Nonprofit Zrt, (1215 Budapest, Katona J. u. 62-64,)
képviseletében elidr Borbély Léndrd polgdrmester (Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkorményzofc:, mail; po!gormester@budopes’ri’l.hu), mint  munkaitatéi jogokat
gyakorld alapitd képviseldje, mint munkdltatsd

masrészrdl Trefdn Ldszid (szUl. hely, idé: , . anyja neve; _

lakeim: e . emai:
.......................... I mint munkavdlials - tovdbbiakban egyutt: Felek - kdzot, az atulirott
helyen és id8ben, a kdvetkezd feltételek melieft:

PREAMBULUM

A Csepeli Varosgazda Kézhaszny Nonprofit 7rt, vezérigazgatdia megvdalasztasdra és
munkaszerzdésének elfogaddasdarg vonatkozd, Budapest  XXi. KerUlet Csepel
Onkormdnyzatq Kepviseld-testiletének ... [...] Kt szédm0 hatdrozatban
foglalt déntése alapjdn a munkaszerzédést az aldbbiak szerint k& tik meg.

1. Szerzddé felek jogdliésa és kapcsolatuk:

1.1 Budapest XXI. KerOlet Csepel C")nkorményzofcx KepviselS-testilete, mint Atapitd
(tovdbbiakban: Alapitd) az ................ Ki. sz&mU hatdrozataval munkavdllalét
a Munka TorveénykSnyverdl széld 2012, évi | forveny 204, § szerinti
KOztulajdonban  allg Csepeli Vérosgazda  Kézhaszng Nonprofit  7rt.
vezerigazgatdjavd valasztotia 2019. oktdper 31. naopjatél 2024. oktdber 30.
napja k&zétt iddtartamra.,

1.2 Munkavdllalét az Alapitd Ujravdélaszthatja. Munkdaitats o munkavdliaidt a Munkg
frvénykonyveérd| széld 2012, évi L térvény 208. - 211.§ rendelkezései ald esd
vezetd dliast munkavallaléként, vezeérigazgatdi munkakdrben alkalmazza.

1.3 Munkavdllald felett g munkdltatdi jogokat Alapitd megbizdsabd! Budapest XXI.
Kerliet Csepel énkorményzofo polgarmestere gyakorolja.

2. A felek jogai és kételezettségei

21 Munkavdlials, mint g tarsasdg megvdlasztott vezérigazgatdja, elidtia o
tarsasag Ggyeinek intézését a tarsasag képviseletét, vezel o tarsasag Uzieti
kényveit, egy szemeélyben gyakorofia o tarsasdg dolgozdi tekintetében a
munkdltatdi jogokat.

22 A tdrsasag vezérigazgatdjaként gondoskodik a tdrsasdg tevékenységének
szervezesérdl, iranyitdsdrdl, o tarsaség vezetdi feladatainak ellatdsdérdl o
tevékenység eredmenyes gyakorldsa érdekében.



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

28

2.9

A munkavdliialét vezérigazgatsi tevekenysége kérében az alapitd csak a 2013.
evi V. tv. 3:112. § szerint utasithatja.

A vezérigazgatd, feleléssegének  fenntartdsa melleft szervezési, irdnyitdsi
feladatainak meghatdrozott koérét, o tarsasdg alkalmazottaival kapcsolatos
munkaitatdi jogokat - o tarsasdg szervezeti és mUOkddési szabdlyzatdban
meghatdrozott médon - g szakterlleti vezetékre Gtruhdazhatia,

Munkavdliald kdteles vezerigazgatsi feladaotait g legjobb tuddsa, szakérelme
szerint elldtni és minden erejét a tarsasdg célkitlzéseinek megvaldsitasdra
forditani.

A tarsasdg eredményes muikddésének biztositdsa érdekében a munkavdlialé
koteles szakmai ismereteit fefleszteni. Ezen beldl o hazai és nemzetkdz
gyakorlatnak a térsasag tevékenységi koérét érintg tapasztalatait kételes
figyelemmel kisémi és munk&ja sordn hasznositani.

Munkavdllalé kdtelezi magat arra, hogy az Ujftdsokrdl és taldimdanyokrdl szélé
jogszabdlyok hatdlya ald tartozd és aitala - részben vagy egeészben -
lefrehozott, o munkditats tevékenységi kérét érintd szellemi atkotdsait o
munkdltaténak ellenériék nélkdl Gtengedi, alkalmazdsukat eldsegiti.
Munkavdilaléd tudomdsul veszi, hogy g tarsasag miksdésével kapcsolatos
informaciékat csak abban az esetben hozhatia kilss szervek, vagy személyek
tudomdsara, ha ez munkdltatd érdekeit nem sérti. A nyitvénossagra hozatala
elbtt kdteles az informdciok és adatok helyességét megvizsgdini.

Munkavdllald kételes o munkdja sordn tudomdasdra jutott Uzleti fitkot, valamint
a munkditatéra, ittetve g teveékenységére vonatkozs alapvetd fontossagy
informaciokat megérizni. Ezen tulmenden sem kézéihet harmadik személyekkel
olyan adatot, amely  munkakdre betdltésével Osszeflggésben jutott
tudomdsdra, és amelynek kéziése a munkdltatérg vagy mds személyre
hatradnyos kévetkezménnyel jama.

210 A munkdltatd hozzdjarul, hogy a munkavallald a szerz&dés ideje alatt

3.1

3.2

bérmilyen pdalyézaton, versenyen, amely erkdicsi és/vagy anyagi elismeréssel
jar, részt vegyen.

A munkavdilialé dijazésa, munkarendje és a munkavégzés helye:

A munkavdllald alapbére brutts 850.000,-Ft/hé. A berfejlesztés mériékérs
évente g Magyarorszag helyi onkormdanyzataird! szél6 2011 CLXXXIX. térvény
figyelembevételével, q Munkdlfatd mindenkor hatdlyos Javadalmazdsi
Szabdlyzata alapjan a FeligyelS Bizottsag véleményének kikérése utdn az
Alapitd, a Képviselé-testiilet hatdrozataval dént.

A munkavdllalét az alapbér 50 %-a prémiumként megilleti, amennyiben g
Képvisels-testUlet dltal kittzé prémium feitételekben foglalt feladatait tefjesiti.
A préemium feltételeket g Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl széié 2011,
CLXXXIX. térvény figyelembevételével, o Munkdltatd mindenkor hatdlyos
Javadaimazdsi Szabdlyzata értelmében o Fellgyeld Bizottsag véleményének
kikérése utan az Alapitd, a Képvisels-tTestilet hatdrozata hatdroza meg. A



3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

prémium kifizetése vagy prémiumelbleg folydsitasa kerdésében o fentiek
figyelembevételével az Alapito, a Képviseld-testiiiet hatdrozata dént.
Munkavdllald o tarsasdg 18bbi dolgozdjaval azonos feltételek szerint azonos
modon  és  mértékben jogosult  azon kedvezményekre, amelyeket o
munkaviszonyra vonatkozéd jogszabdlyok haotdaroznak meg. Szabadsdgdt,
belféidi, kilféldi kikildetését elére az idépont elét 5 munkanappal be kell
jelentenie a polgdrmesternek, vagy az difaldnos  helyettesitést  eligts
alpolgdrmesternek.

A munkavdiiald feladatai teljesitése sordn a Polgari Torvénykdnyvrdl szoié 2013.
evi V. térvény és o Munkg forvenykdnyvérsl széle 2012, évi l. térvényben
foglaftaknak megfelelden, heti 40 érds munkaidében, kétetlen munkarendben
dolgozik, melynek keretfeit maga dllapitia meg, a tarsasag gazdasdgos
mUkddtetésének figyelembevételével,

Munkavditaldt  a  mindenkor hatdlyos munkalgyi  jogszabdlyok  szerinti
legmagasabb ménékg szabadsdg illeti meg. A szabadsdg igénybevételének
idejét ugyancsak a vezérigazgatd maga dllapitia meg, a 3.3 pontban foglaltak
figyelembevételével,

A munkavégzés helye a munkdltaté székhelye.

A munkdltatd és a munkavdalald rogzitik  tovdbbd, hogy munkditaténal
hatdlyban 1évé javadalmazdsi szabdlyzat V. 1. ponfja rendelkezik a vezetd
allass munkavaliald szolgdlati gépjarmy haszndlatanak fefteteleirdl, amely o
vezérigazgatd  esetében kiegész0l  Budapest  Xxi. KerGlet  Csepel
Onkorményzo’ro Kepviseld-testUletének S14/2012.  (IX.27) Kt szémy
hatdrozatanak vonatkozd rendelkezésével

A munkavdllald  jogosult o munkditatd  Alapitéjanak hatdrozatdban
idvahagyott, és g Munkdltaté  tuigidondaban &g szemelygépidrmy
haszndlotéra, korlétian futasteljesitményig azzal, hogy a hasznéiat kdltségeit, az
esefleges add- &s jarulékterheket o tarsasdg viseli.

A munkavdlald haszndlati joga kiterjed ¢ szemelygépjarm magdncély
haszndlatara is Magyarorszég kézigazgatdsi teriletén kivt is.

3.10 A munkavdllald haszndlatdba bocsatott szolgdlati gépiarmd tipusdat és egyedi

3.1

azonositéit o gépjdrminek g munkavallald  részére  térténd ataddsakor
felvételre kerols jegyzékdnyv tartaimarza, A gépjarmdnek, lletéleg tipusdnak
megvdaltoziatdsa esetén nem szUkséges a jelen munkaszerzédés tovdabbi
maodositdsa.

A gepkocsiban keletkezett, mashonnan meg nem térils Kart @ munkavdliald
kbteles megtériteni - fOggetlendl attal, hogy kér a hivatali vagy magdancély
haszndiat soran keletkezett — amennyiben a kér a munkavdlialdnak felrdéhatd
magatartdsbd vagy koritményekbdl ered, tovabbd ha a nem engedélyezett
haszndlat sorén keletkezett. Karmak mindsUt a nem megfeleld haszndlat folytan
bekdvetkezd, a rendeltetésszerd haszndlat  esetén  szokdsos merték(
elhasznalédast meghaladd mértéks kopds is. A kdrdl jegyzékonyvet kell
késziteni minden olyan esetoen, amikor a kdrdl hatésagi jegyzékényy, vagy



biztositd Gitali karfeimérés nem kesz0l. A munkavdliglid kételes minden, g
gépkocsival kapcsolatos balesetet bejelenteni g munkd&litaténak.

3.12 A munkdltatéd valialia, hogy a gépiarmy  kodzterheit, kételezd  gépjdrmd

4.1

4.2

5.2

5.3

felelbsségbiztosttasat, CASCO biziositdsat folyamatosan, hatdridében megfizet;:
a munkavéliald  szamara g gepiarml  rendeltetésszerd Uzemeltetéshez
szUkséges  dokumentumait atadja;  elldtia @ gépjarmi  folyamatos
dllagmegoévdasdhoz és biztonsdgos Uzemben tartéschoz szikséges szervizek,
hatosagi ellenérzések és javittatdsok elvégertetését; az Uzemanyagok és
kendanyagok utdnpétidsat o munkaltatd sajét kbltségére, a 3.11. pontban
foglalt korldtozdssal.

A munkavdllalé tovdbbi munkaviszonydra, munkavégzésére, kézéleli
tevékenységére vonatkozé megdilapoddsok

A munkavdllald tovabbi munkaviszonyt vagy munkaveégzésre irdnyuld egyéb
Jogviszonyt csak o munkdltais hozzdjaruldsa esetén Iétesithet. Nem szikséges a
hozz&jdrulds arra a munkavégzésre vonatkozéan, amely tudomdanyos, szakérisi,
oktatd vagy szerzdi jogvédelem ald tartozd munkdara irgnyul.

A munkavdllald  kdtelezi magat, hogy csak olyan politkai és kazélei
tevékenységre vdllatkozik, amely &t a tarsasdg vezetésében nem korldtozza,
skkeres tevékenységét nem veszélyerzteti,

A munkaviszony megszinése, megszintetése
Szerzédé  felek  tudomdsul veszik, hogy jelen szerzédés alapjén  Iétrejei
munkaviszony megszintethetd o hatdrozott idé lejarta elstt:

- kdz8s megegyezéssel,

- Qzonnali hatdlyd felmonddssal,
A munkavdiialé hatdrozot idejd munkaviszonya a munkdéltatd jogutéd nélkii
megszinésével is megszinhet. Ez esetben munkditatsd kételes a munkavdilald
reészére 1 évi (12 havi), vagy ha o hatdrozott IdEbé! hétralévs idé 1 évnél (12
hénapndl) révidebb, a hatra l&ve idbre jutd tavolléti dijat elére megfizetn.
A munkaviszonyra megdliapitott hatdrozot idd lejartakor, amennyiben annak
meghosszabbitdsara nem kerd| SO, vagy a munkaviszony k&zds megegyezéssel
torténd megszintetése esetén, iltletve abban az esetben, amennyiben o
hatdrozott idStartam lejérta elétt a munkdltats a jelen munkaszerz&dést
felmondja - ide nem értve oz azonnali hatdly munkdltatéi felmondds esetkéret -,
vagy a munkditatd legfébb szerve o munkavdlialét visszahivia, munkaltatd 3
(hdrom) hénapra jutd tavoliéti diinak megfelel® Gsszeget fizet munkavdilalénak,
minden egyéb munkabéren és jaranddsagdn felol, mely ellenében munkavdllaid
kbtelezi magat, hogy munkaviszonya megsziinését kdvetd 1 (egy) évig nem
tanusit olyan magatariést, amely a jelen szerzédésben munkditatoként megjelsit
gazddlkodd szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné, Jelen pontban
vallatt kdtelezettség megszegese esetén munkavdallald o polgdri jog attaldnos
szabdlyai szerint felel.



é. Zaré rendelkezések

6.1 A munkdltatéd téjékoztatia a munkavdllalét, hogy a fent meghatdrozott személyes
adatait @ munkaszerzédés teljesitése, és g munkajogviszonyra  vonatkozd
jogszabadlyi kbtelezettségek teljesitése érdekében kezeli, amelyhez a munkavdliald
kifejezetten hozzdjarul. A munkaitatd  téjékoztatia a munkavdlialdt, hogy
személyes adatait o munkaviszonybdl eredd adé-, jéruiék-ké’relezeﬂség, vagy
jogszabdlyban el&irt mds kdtelezettségek teliesitése érdekében - g toérvényben
meghatdrozottak szerint - adatfeldoigozé szédmdara Gtadhatja.

6.2 A felek jognyilatkozataikat a fent megadott e-mail cimre kOldoSt elektronikus
leveiben - elektronikus dokumentumként - is kézdlhetik egymassal, ha kdzlésre g
jognvilatkozatban foglalt informacié valtozatian visszaidézésére, a nyilatkozattevd
személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontfidnak azonositdsdra alkalmas
elektronikus  dokumentumban ker0l sor. Az elekironikus dokumentum akkor
tekinthetd kdzdltnek, ha az o masik fél részére o fent megadott e-mail cimre
klldésset hozzaférhetéve valik. Az e-mail cim megvdaltozdsénak bejelenféséig o
fognyilatkozatok hatalyosan megtehetdk a megadott e-mail cimre.

6.3 Szerz8ds felek kijelenti, hogy a szerzédés feltételeinek rogzitése és aldirdsa sordn
nem hallgatnak et egymas eld olyan tényt, vagy Koriimeényt, mely e szerzédés
érvényességét érintend.

6.4 Szerzddd felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerz8désben és g szerzédés
folytan létrejestt munkaviszonybdl adddé vitds kérdéseket megkisérlik egyeztets
elidrassal egyeztetn:i.

6.5 Jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekre o Polgari Térvénykényvrdl szolé
2013. évi V. tv., a Munka torvenykdnyveérdl széld 2012, évi |, térvény és a tarsasdg
Alapitd Okiratanak rendelkezése: ir&nyaddak.

Budapest, 2019. ... !

Csepeli Varosgazda Kézhaszng Trefan Laszié
Nonprofit Zrt, Munkavdllald
Munkdltatd

KEDV.L v polgdrmester



2. 57. meliéklet
UGYVEDI MEGHATALMAZAS

Meghatalmazom a Giré Szdsz és Tarsai Ugyvédi Irodat
altdbornagy u. 23. 1. em, 1., tel: 210-4857, fax: 21
ligyintéz6 tigyvéd: Dr. Giré Szdsz Jdnos ligyvéd

(1126 Budapest, Kiss Janos
0-1161, e-mail: attila.gaspar@giroszasz.hu,
), hogy

cég viltozis bejegyzési eljardsban a Fivarosi Toérvényszék Cégbirdsaga eltt
a2017. évi LXXVIII. sz. térvényben meghatarozott jogkorrel képviseljen.

Budapest, 2019. szeptember

meghatalmazé iigyfél
Csepeli Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Zrt,

Alulirott dr. Gdspar Attila Tibor ligyvéd kijelentem, hogy a fentick szerint adott
meghatalmazast elfogadom:

Budapest, 2019. szeptember

meghatalmazott iigyvéd

Gird Szdsz és Tdrsai Ugyvédi Iroda
1126 Budapest, Kiss Janos altdbornagy u. 23,
Dr. Gdspidr Attila Tibor tigyvéd
tel:210-4857
e mail: attila gaspar@giroszasz.hu

Helyettesitésre jogosult:
Dr. Giré Szisz Beita ligyvéd
Dr. Giré Szisz Janos iigyvéd
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