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Tisztelt Képviselo-testilef!

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testllete a 30/2016.
{1.26.) Kt. hatdrozattal, 2016. janudr 26. napjdn tartott Glésén azt a ddntést
hozta, hogy a Csepeli Birkézd Club (székhelye: 1212 Budapest, Béke tér 1.)
részére évente bruttd 10.000.000,-Ft keretdszeg erejéig vissza nem téritendd
rendszeres tdmogatdst nydjt a targyévi kditségvetés, elsé izben a 2015. évi
dltaldnos  tartalék  terhére, melyet kizérdlag a Csepeli Birkdzo  Club
alkalmazasdban 1évé 3 edzd targyév janudr-december hoénapokra
vonatkozd bérének, fovabbd annak addinak és jarulékainak finanszirozdsara
fordithat.

A tdmogatds mertéke 3 {6 (telies munkaidd) részére személyenkénti nettd
100.000.- Ft/hé, azaz bruttdé  6.985. 260-Ft/év  mindaddig, mig a
személyenkenti havi nettd munkabér &sszege megvaltoztatdsra nem ker,
melyhez a Képviselb-testilet egyuttal felhatalmazta a Polgdrmestert, hogy a
meghatdrozott keretdszeg erejéig a tdmogatoft személyenkénti havi nettd
munkabér mértékének tdmogatdsat megemelje.

Csepeli Birkézd Club jelezte Onkormdnyzat felé a tdmogatdsi szerzédés
modositdsara vonatkozd javaslatdt, arra vonatkozdéan, hogy a tdmogatdsi
szerzbdésbe ne kerlljon meghatdrozdsra az alkalmazdasdban 1évé edz&k
letszdma, illetve azok személyenkéti havi nettd munkabére. A mddositdsi
javaslatat az alabbiakra vald hivatkozdssal tette.

Az alkalmazdsdban 1évé edzék létszdma — a mindenkori didk és feindit
sportoldasi igényekhez igazodva - valtozd, igazodik a sportegyestlet céliainak
magas szinvonaly megvaldsitdsdhoz.

A szemelyenkénti havi netté munkabér pontos &sszege fUgg egyrészt o
pontos edzdi 1étszadmtdl, mdsrészt a minimdlbérre, garantdlt bérminimumra
vonatkozd mindenkori jogszabdalyi eldirdsoktdl.

Fentickre — o Csepeli Birkézd Club méltdnyolhatd igényére - fekintettel
kezdemeényezem a 30/2016.{1.26.) Kt. hatérozat médositdsat akként, hogy a
tdmogatasi szerzédésbdl kikerllienek az edzdk létszamdra, illetve azok
személyenketi havi netté munkabérére vonatkozd részek, az éves keretdsszeg
megtartdsa mellett.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy ¢ javasiatot tdmogatni sziveskedjék.
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Borbély Léndrd
polgdrmester

1. szadmu melleklet: egyeztetdlap
2. sz&dmu meiléklet: a 30/2016. {1.26.) Kt. hatdrozat




Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testUlete Ggy dont,
hogy a 30/2016. {1.26.) Kt. hatdrozatdt akként modositja, hogy a Csepeli Birkézd
Club {székhelye: 1212 Budapest, Béke tér 1.} részére évente brutté 10.000.000.-
Ft keretGsszeg erejéig vissza nem téritendd rendszeres tdmogatdst nydjt a
targyévi koliségvetés terhére, melyet kizdrdlag a Csepeli Birkézd Club
alkalmazdasdban lévé edzdk targyév janudr-december hénapokra vonatkozd
munkabérének, tovabbd annak addinak és jarulékainak finanszirozdsra
fordithat.

A Képviselb-testUlet felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy a tdmogatdsi
szerzbdés modositdssal kapcsolatos intézkedéseket megtegye, a tdmogatds
nyujtdsara vonatkozd jogszabdlyi feltételeknek, valamint a fent meghatdrozott
feltételeknek megfeleléen a tdmogatdsi szerzédés modositdst a tdmogatottal
aldirja.

Hatdridé: 2018. mdrcius 31.
FelelOs: Borbély Léndrd, polgarmester

Végrehaitds elbkészitéséért felelds: Samna Gdbor, kabinetféndk,
Szeder Istvanné, vdrosgazddatkoddsi
agazatvezetd

A hatdrozati javasiat elfogaddasdhoz a Képviseld-testilet mindsitett 16bbségU
tadmogatd szavazata szOkséges.



1. szamU melléklet
EGYEZTETO LAP

A Csepeli Birkdzo Club részére rendszeres tdmogatds nyGjtésardt szold
30/2016.{1.26.) Kt hatdrozat médositdsara vonatkozd déntés meghozataldra

1. 1Az eldteriesziés eqyezietve: dr. Vincze Aniké aljegyzd

Vélemény: Az elbterjesziésben foglaltakkal egyetértek
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Budapest XXI, Kerilet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilet 201 6. janudr 26- rendes Glésének

hatérozatai

A Kepviseld-testllet felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy a tdmogatds nydjtasdra
vonatkozd jogszabdlyi feltételeknek, valamint a fent meghatdrozott feliételeknek
megfelelden a tdmogatottal a tdmogatdsi szerzédést aldirja.

Hataridé 2016. februdr 29.
Felelfs: Borbély Léndrd polgdrmester
végrehajtas eldkészitéséert:  Samna Gdbor kabinetféndk
Némethné Révész Andrea dgazatvezetd

15igen
0 nem
4 tartdzkodds elfogadva

Napirend 20. pontia: {20. sz. elterjesztés)
Javaslat a Csepeli Birkézé Club részére rendszeres tdmogatds nyUjtdsdra vonatkozé

dontés meghozataléra
Eléteriesztd: Borbély Lendrd polgdrmester

30/2014, (1.26.) Kt. HATAROZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testilete Ugy dént, hogy a
Csepeli Birkozd Club (székhelye: 1212 Budapest, Béke tér 1.) részére évente bruttd
10.000.000,- forint keretdsszeg erejéig vissza nem téritendd rendszeres tGmogatdst
nyUjt a targyévi koliségvetés, elsd izben a 2015. évi dltaldnos tartalék terhére, melyet
kizardlag a Csepeli Birkdzd Club alkalmazdsdban lévé 3 edzd térgyév janudr-
december hdnapokra vonatkozd bérének, tovabbd annak addinak és jarulékainak
finanszirozdsdra fordithat.

A tamogatdas mértéke 3 f& (telies munkaidd) részére személyenként netté 100 000
Ft/hd, azaz bruttd 6.985.260.- Ft/év mindaddig, mig a személyenkénti havi netto
munkabér dsszege megvditoztatdsra nem kerlil, melyhez o Képviseld-testllet
egyuttal felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy a meghatdrozott keretdsszeg erejéig a
tadmogatott szemelyenkénti havi nettd munkabér mértékét megemelie.

Ezen polgdrmesteri dontés a tadmogatasi szerzbdés mindenkori mellékletét képez.

A Képviseld-testUlet felkéri a Polgdrmestert, hogy a tdmogatds fedezetét 2016, évre
a 2015. évi ditaldnos tartalék terhére biztositsa.

A Képviseld-testllet felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy a tdmogatds nyJjtdsdara
vonatkozd jogszabdlyi feltételeknek, valamint a fent meghatdrozott feltételeknek
megfelelden a tdmogatottal a tdmogatdsi szerzdédést aldirja.

Hatdridg: 2016. februdr 29,
Felelés: Borbély Léndrd polgdrmester
vegrehajtds elbkészitéséért: Samna Gdabor kabinetféndk
Némethné Révész Andrea
varosgazddatkeddsi dgazatvezetd

17 igen
0 nem
2 tartozkodés elfogadva
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