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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Csepeli Csodakdt Egyesitett Ovoda e
tovabbiakban: Egyesitett Ovoda) Kézéptavi Tovdbbképzési Program elfogaddsdra
teszek javaslatot, melyet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgdrdl,
valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szdld
277/1997. {XIl. 22.) Korm. rendelet {a tovdbbiokban: Rendelet) szabdlyoz,

E szerint o nevelési-oktatdsi intézmény vezetéje a pedagdgiai program
figyelembeveételével kdzéptavy, 6t évre sz6lo tovdbbképzési programot készit, A
tovabbképzési programot a nevelbtestllet véleményének kikérését, iletve a
munkdaitatd  dltal elézetesen beszerzett Uzemi tandcs, kdzalkalmazotti tandcs
velemeényének beszerzését kdvetden a fenntartd fogadja el. Az Egyesitett Ovoda
k&zalkalmazotti tandcsa 2017. november 20. napjdn, mig a neveldtestilet 2017.
november 30-ai Ulésén fogadta el a dokumentumot,

A fovabbkeépzési idbszak a program elfogaddsdat kdvetd év szeptember hdnap elsé
napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapjdan fejezédik be.
Ennek megfelelen a Program 2018. szeptember 01.- 2023. augusztus 31-ig tart.

A tovdbbkeépzési programot a tovabbképzési idészak elsd évét megeldzd év marcius
15-éig kell elfogadni, mely alapjan a Rendelet 1.§ (3) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden az intézményvezetd egy nevelési évre szold beiskoldzdasi tervet készit, A
beiskoldzdsi terv végrehajtdsdhoz szikséges fedezet az Egyesitett Ovoda 2018. évi
kdliségvetéseben betervezésre ker(lt.

Kérem a tisztelt KepviselS-testUletet, hogy a javaslatot tdmogatni sziveskedjék.

Budapest, 2018. februdar /fé

Dovonth dhitle
Morovik Attila
alpolgarmester

. Mellékletek:
1. szamu: Egyeztetd lap )
2. szamu: Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Kézéptava Tovabbképzési Program



Hatdrozati javasiat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete Ugy dént, hogy
elfogadja az eldterjesztés 1. sz. mellékiete szerinti tartalommal Budapest XXI. KerUtet
Csepel Onkormanyzata Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda 2018, szeptember 1.
napjatdl kezdddd tovdbbképzési iddszakra szdld  Kdzéptavy Tovdabbképzési
Programjat.

Hatdrids: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Véarehajtds elokészitéséért felelds:  Szeder Istvanné dgazatvezetd
Hirholczné Faragd Tunde intézményvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a Képvisel-testilet egyszeri tdbbségl
tdmogatd szavazata szikséges.
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Budapest XX1. KerUlet Csepel Onkormanyzata Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda
Kézéptavi Tovabbkepzési Program elfogaddsdra c. javaslathoz

1. Az elbierjesztés egyeztetve:  Dr. Vincze Anikd aliegyzd

Vélemeény: Az elbterjesziésben foglaltakkal egyetértek

N
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2. Az elbterjesztés egyeztetve:  Szeder Istvanné Ggazatvezetd
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1. A KOZEPTAVD TOVABBKEPZESI PROGRAM TARTALMAT SZABALYOZO
TORVENYEK, DOKUMENTUMOK

e a0l éviCXC. tOrvény a kbzneveldésrd).

e 2771997 (X11.22)) Kormanyrendelet a pedagdgus lovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzéshen résztvevek juttatdsairgl és kedvezményeirdl,

° 32672013, (VI1.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréro] és a
kozalkalmazottak Jogdlldsdrdl  sz6161992.  ¢vi XXX trvény  kdznevelési
intézményekben t6rténs vigrehajtasardl

e az Ovodai nevelés OTSZAgos alapprogramja,

e valamint a Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Pedagégiai Programja,

° abdzisdsatagovodak Kiegészits Programja,

® a vezetdl palydzatokban megfogalmazott intézményvezetdi ¢s a tagtvoda vezetdi
kdzeéptavi programok tovabbképzéssel kapesolatos koncepcioja,

.. A pedagégus tovabbképzés célja:

A pedagdgus tovabbképzés azoknak az. ismeretcknek  és készségeknek a megujitdsara,
bévitésére. fejlesziésére szolgdl, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka Keretében a
gyermekekkel  vald  kézvetlen foglalkozas megtartasahoz, a  kéznevelés intézmény
tevékenységének megszervezéschez, a pedagdgiai szakszolgdlatok és a pedagogiai szakimaj
szolgaltatasok ellatasahoz, a meérési, értékeldsi feladatok, a kozoktatasi intézn’aényirényitési
feladatok cllatasahoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kivetelményeire is.

2. LEGFONTOSABB ALAPSZA BALYOK:

Minden pedagégusnak Joga és kotelessége a pedagdgus-munkakdr betdltésere JOEOsitd oklevél
megszerzését kdveld hetedik év szeptember elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az
Otvendtodik életévet betslti, augusztus honap utolsé munkanapjdig részt venni az Nkt. 62, §(2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben, a hétévenkénti tovabbkeépzéshen,

A hétévenkeénti tovibbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében— legalabb szazhisz
tanorai foglalkozason valé részvétellel és az eldin tanulmanyi kévetelmények teljesitésével
valosul meg. A pedagépus akkor is részt vehet tovabbképzésen, ha mar teljesitette az eldin 120

Orat.

Az Bt €ves tovibbképzési programnak sszhangban kell lennie az egyesitelt dvodai szinti
pedagdgiai programmal és a tagovodak kiegészitd pedagogiai programjdval.

Az Ot éves tovabbképzési programrol ki kel kémi a nevelétestiilet vélemeénvét a fenntartoi

elfogadas eloit,

A tagovodai szintii éves beiskoldazasi terveknek az 6t éves tovibbképzési programra kel éplilnie.




A fenntartd  meghatarozhatia  azokat a pedagdgus  végzettségeket, szakvizsgira  torénd
felkészitésekei és tovabbképzéseket, amelvek megszerzéséhez timogatast nyujt.

A tovihbképzési program felilvizsgdlatara a fenntartéval cgyeztetve évente cgy atkalommal
keriilhet sor.

Az 8t éves tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv veégrehajtasanak Lorvényességdt,
valamint a kéltségvetés terhére vonatkozod katelezettségvillalds szabalyainak megtartasat a
fenntartd ellendrzi.

A tovibbképzés teljesitését egységes nyilvéntartisban dokumentéljuk.
3. AZ OVODA 5 EVES, KOZEPTAVU TOVABBKEPZESI PROGRAMJANAK RESZEI

¢ aszakvizsgara vonatkozo alprogram

* & tovabbképzésre vonatkozd alprogram,
¢ g finanszirozasi alprogram,

* ahelyettesitésre vonatkozo alprogram.

3.1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

* A szakvizsgdra t6rténd felkészitds hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek € jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kicgészitéséhez, a pedagogus-
munkakdrrel egylitt jaré feladatok  ellatdsghoz sziikséges  gyakorlat, képesség, a
pedagogus palyara vals alkalmassag fejlesztéséhez,

© A szakvizsgara tonénd felkészités a nemzeti telsdoktatasrél szo1o térvény szerinti
felsdoktatdsi szakiranyy tovabbképzés keretéhen torténik.

° A szakvizsgdra wrénd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fopadni minden olyan
esetben, amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel. fiiggetlentil attal,
hogy az oklevelet melyik felsdoktatasi mtézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél
tulajdonosa a pedagogus-szakvizsga  letételekor milyen pedagogus-munkakérben
dolgozott. illetve a pedagdgus-szakvizsga letétele utin milyen pedagdgus-munkakérben
helvezkedik el.

o A szakvizsgdra vald jelentkezés feltétele a pedagogus szakképzettség mellett a legalabb 3
¢ves a pedagdgus munkakorben eltéltott szakmai gyakorlat

¢ A neveldtestiilet olyan szakvizsgak megszerzését tamogatja, amelvek a:

e megszerzett  ismerctek  és Jartassagok  megnjitasihoz, elmclyitéséhes,
kiegészitéséhez,

® 2 szemelyes, a nevelési gyakorlatban, vezetésben szlikséges kompetencigk
fejlesztéséhes,

¢ avezetol, szakmai, taniigyi, tagdvoda-vezetoi és az ovodapedagdgus munkakérrel
egyiitt jaré feladatok elldtasahoz sziikséges gyakorlat, képesséy, a pedagdgus
palydra vald alkalmassig fejlesztéséhez, illetve a munkakdrrel egylitt jard
specialis feladatok magasabb szintii elvégzéséhez jarulnak hozza,




o valamint, 4 Pedagdgiai Programnak, a Kiepészits Pedagogiai Programnak, az 0j
¢rickelési keretrendszer dltalanos s helyi elvarasainak. az imtézmenyyvezetdi
péalydzatban és a tagovoda-vezetdi palyazatban szerepld innovacios térekvéseknek
megfeleldek. a nevelési gyakorlat mindségének fejlesziését segitik el

¢ Llonyben részesiilnek azok a pedagégusek. akik:

° magas szinvonalon végzik szakmai munkajukat, hosszitavon elkdtelezettek,

¢ munkaidoén kiviil szervezett. c-learning, vagy miiszakeserdvel megoldhato
képzésre jelentkeznek,

e aktivan részt vesznek a tudas megosztasban, szakmai egytttmikadésekben,
munkak6zosség-vezetdi, belsé tudas dladas mihely vezetdi. belsd ellenérzési-
dnértékelési feladatokat vallalnak.

¢ A szakvizsga megszerzését a munkavatlalo kérvénvezheti.

e A fenntarté a helyi mindségi célkitiizéseknek megfelelden elsdsorban a tagdvodavezetok
vezeldl szakvizsgdjal, valamint a kiemelt figvelmet igényld pyermekek elldtasahoz
szlkséges killonleges banasmod clsajatitdsat, az esélyteremtést célzo szakvizsgikat (SNI,
BTM. HH. HHH kiemelkedéen tehetséges gyermekek) és a tagdvodak énallo arculatanak
kibontakoztatdsar elésegitéd szakvizsgakat tamogatja.

A tagovodai szintd éves beiskolazasi tervek intézmeényvezetdi felilvizsgatataval torténik
meg a dontés a szakvizsga pénziigyi tamogatasardl.

3.2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzés azoknak az ismercteknek ey keszségeknek a megvjitasara. bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szikség van az adott intézményben  sziikséges pedagdgus
munkakdrok betdltéséhez,
A tovabbkeépzesi kitelezettség teljesitése szempontjabol hétévenkénti tovabbképzésként olyan
tovabbképzés vehetd figyelembe, - a kiznevelesi intézmény tovabbképzési programja. illetve
beiskolazasi terve csak olyan tovibbképzést tartalmazhat, - amely a 277/1997.(XI1.22)
Kormanyrendelet a pedagégus tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a
tovabbkepzésben részivevok juttatasairdl ds kedvezményeirdl hatalyos valtozata alapjan:
* meghatdrozott eljards kereiében az oktatasén felelds miniszter jovahagyott és a program
alkalmazasdra engedélyt adott,
e valamint a hétévenkénti toviabbkeépzésnek huszondt szazaléka teljesitheté az 5.8 (3)
bekezdésében felsorolt médon:
* Koznevelési kutatdst tamogatod 0sztdndijas programban valé részvétellel,
» Gvakornoki felkészitésben szakmai scgitéként valo részvétellel,
e 30 ordndl rovidebb. legalabb 5 ora idotartamu, nem akkreditalt képzéssel
{eldadasok. konzultacidk, munkakozosségi foglatkozdsok)
»  Onképzéssel, mely hospitalas, bemutaté foglalkozas keretében valosul meg,
* Az intézmény altal igényell szaktanacsadoi tevékenység keretében végzett elemzé
- enekelé tevékenysépgel, amennyiben az érintett pedagbgusok bevondsaval
tértént.
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Ha a pedagogus szakmai munkdjat tobb mint hét éve y gyanazzal a végzettségpel | dtja el, szakmai
mepwito képzésen kell részt vennie. majd a szakmai megijito képzést kivetd tiz év utdn tjabb
szakmai megtjitd képzésben kell részt vennje. Az cltogadhatd szakmai megajito képzéseket a
2771997 (X11.22.) Korm. rendclet 5.8 (8) bekezdés részletesen szabalyozza.

A szakmai megdjito képzések egyvenériékiiek ay egyéb akkreditdll, 120 oraba beszamithaté
Képzésekkel.

Az cgyesitett ovodai szinti tovabbképzések kivilasztasanal a nevelés; év aktuélis, kiemelt
szakmal feladatai ¢s a helyi mindségeélok a meghatarozoak. Arra toreksziink. hogy 6t ¢v alatt az
ovodai nevelés dsszes fontos teriilete fokuszba keriiljén pedagogiai programunk megvalositisa

¢rdekében.
Az 55, életévét betshon pedagdgus szamara nem kételezé a tovabbképzésen valo részvétel.

A pedagdgus szakvizsga letételét kivetd hét évhen a pedagogusnak nem kell toviabbképzésen
részt vennie.

Amennyiben a pedagogus elendrzése-értckeiése, dnértékelése kapcsan a tagévoda-vezetd ant
szikségesnek itéli ey, Ggy clrendelheti a pedagogus szakmai megljitd képzésben vald

részvételét,

Amennyiben (6bb pedagogus jelentkezik egy évben tovabbképzésre, elonyben részesiil az, aki
olyan tovabbképzésre jelentkezik, amely az egyesitett dvoda — tagdvoda céljainak megvalositasat
leginkdbb sepiti, illetve akinek a 120 éra teljesitéschez révidebb ideje van hatra,

A hétévenkénti tovabbképzésben valé részvotel sajat hibabol fakado elmulasztasa, vagy a
megkezdett tanulmanyok sikertelen teljesitése, a munkaviszony. a kozalkalmazott; Jogviszony
megszintetésével jarhat.

3.3. BEISKOLAZASI TERV

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképeési program vegrehajtdsira cgy nevelési
evre 52016 beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény verzeldje a tagdvoda-vezetdk alal az azonos
munkakérben  foglalkoztatottak  és  a tavollévék  helvettesitéséné] figyelembe  vehetdk
kozremiksdéssvel kidolgozott 1agdvodai szintti beiskoldzasi tervek alapjan allitja Gssze.

A beiskoldzasi tervet - a tovabbképzési iddszakban -~ minden év marcius 15.-¢é1g kell elkészitent.
A tagévodai szintii beiskoldzdsi tervek a pedagogiai program mellett a Kiegészité program
alapjan eldtérbe helvezik az arculatol. a helyi célok megvalositdsat clésegitd képzéseket.
Emellett a belsd cllendrzés-érickelés, Onértckelés. mindsités. tanfeliigyelet eredményei alapjin
mérlegelik. kinek milven teriileten van sziiksége a modszertani megijulast elésegitd képzésekre.
A prioritdsok figyelembe vételével mérlegelik azt is, kik szerezhetnek szakvizsgat, van-e a
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tagovodaban  dvodapedagogusnak alkalmas, az dtképzésre vallalkozo dajka. pedagogiai
asszisziens.

A hétévenkénti kételezd 120 ora teljesitése érdekében a wgdvodak egyseees dokumentacioval
nyilvan tanjak a tovabbképzés alol felmentett kollegdkat ¢ azt, hogy adott egyeén hétéves
cikluson belill, kinek hidny éra teljesitésére van szilksege,

A beiskolazasi terv tartalmazza:

° azoknak a nevét, munkakérér, akiknek a részvételér betervezték, a tovibbképrés
megjeldlését, a varhaté kezds és befejezd idépontjat, a vdrhatd tdvollst idejét, a
helyettesités rendjét, a tovabbképzés finanszirozasat.

A betskolazasi terv elkészitésénél a kivetkezs a prioritasi sorrend:

I. akinek a hétévenkeént tovabbképzeés teljesitéséhez kevesebh ideje van hatra,
2. tobbéves, mar megkezdett képzéshen vesz részt,

. akinck a hétévenkeénti tovabbkeépzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
4. akinek a tovibbképzéshen vald részvétele a minésitéshez sziikséges,

. aki a szakvizsgiba beszamithato tovabbképzésre jelentkerik.

(el

th

A beiskolizisi tervbe az veheté fel, aki;
- tovabbképzésre kételezet, agy irasban  kérte felvételét, és meglelel a
tovabbképzés felvétel; (részvételi) kivetelményének,
- pérban dolgozo ovodapedagogusok kéziil egy iddben csak egy tanulhat,

A felictelek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évng! kevesebb idé
all rendelkezésre a hétévenkenti toviabbképzés teljesitéschez,

A kSmeveldsi intézmény vezetje a beiskoldzasi tervbe trend felvételrsl, illetve az abbél valo
kihagyasrdl irdsban Crtesiti az érintettet.

A beiskolazasi tervben foglaitak tekintetében munkaligyt vita kezdeményezésének van hel ve.

A tovabbképzési program és a beiskoldzdsi tery etfogaddsa eldtt a munkaltaténak be kell
szereznie a kézalkalmazotti tandes véleménydé.

A tovabbképzési alprogram teljesitése érdekében a munkaltato a munkakdzdsségekben valo
reszvételt, mint harmine foglatkozdsi éranal rovidebb, nem akkreditalt képzést a munkakézisség
vezetok altal vezetett dokumenticid és a szakmai tandesado munkakdzosségi program értékelése
alapyan elismeri, az inlézményvezelds, mint szervezd, az igazoldst kidllitja.

Az intézményvezetés egyesitett ovodai szinten évente biztosit 5 drds, ingyenes tovabbképréseket
az anyagi lehetdségek fiiggvényéhen.



A Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozponual egyiittmikédésben a szaktangcsadak felkérésével
szerveziink  tovdbbi ingyenes képzéseket az  aktuilis szakmai  feladatoknak, térvényi
valtozasoknak megfelelen.

Kérésre adott témaban nevelés nélkili napokon tagévodai szintre kihelyezett 5 oras képzéscket
tart a szakmai tanacsado.

Az ingyenes. kredit pontba beszdmithatd konferencidkon valé részvételt a helyi lehetdségek
figyelembe vételével megszervezzik,

Eliink a palyazati lehetdségekkel.

A pedagdgus feladatai sajat tovabbképzési kitelezettségei teljesitése érdekében:

- Kdotelezettségeinek  és jogainak a megismerése, tajékozodas a tovabbképzeési
lehetdségekrol.

- irdsos felvételi kérelem benyljtdsa a tagdvoda-vezetéichez a beiskoldzasi tervhe valé
felvételhez.

- Jelentkezés a kivilasziott tovibbkeépzésre.

- Tanulmanyi kévetelményck, részvétel teljesitése.

- Redvezmények, juttatasok i génybe vétele,

- A megszerzett oklevél, bizonyitvany., tanisitvény, igazolds bemutatdsa, a masolat
feaddsa a tagovoda-vezetd szamara

3.4. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

Pénziigyi rendelkezésck:
A pedagogus-tovabbképzés az dllami kdznevelési kozfeladat-cllatas keretében térités-mentes.

A pedagogus-tovibbképzési koliségek fedezéséher hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntarto, a munkdltatd. A mas altal nem fedezett kéliségeket a résztvevo viseli.

27771997, (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovibbképzésral. a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok Juttatasairdl és kedvezményeirél 16- 17.§-aban foglalt
rendelkezéseket azzal az cltéréssel kell alkalmazni, hogy a kézponti kéltségvetés hozzdjarutason
és tdmogatéson az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében pedagogus-tovabbképzés céljira
elnyert, illetve elnyerhetd tamogatast is érteni kell, A tovabbképzésse] Ssszefiigpd koltségekhez
¢s kiadasokhoz a kdznevelési intézmény. illetve a fenntartd sajat forrasaibol lehet hozzdjérulni.

Ha a pedagégus nem az dllami koznevelési kdzfeladat-cllatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjarulas - a (3) és (4) be-kezdésben
foglalt kivétellel - nem Iehet tobb a képzési dif nyolcvan szazalékanal.,

Ha a tovabbképzéshen valo részvéte] a pedagdgus mindsitéséhez szlikséges, a részvételi dij teljes

Osszege finanszirozhatd.



A részvételi dijhoz torénd hozzajarulas meghaladhatia a részvételi dij nvolevan szazalékdt. ha

aj az chhez szikséges fedezetet a fenntartd (Hbblet kéltségvetési tamogatis nélkill biztositani
tudja,

b) az ehher szilkséges fedezeter — tankeritieti kozpont dltal fenntartott intézmeény kivételével - a
Kbznevelési intézmény sajat forrdsaibol biztositani tudja,

¢) a szitkséges fedezetet palyazati (ton biztositjak, vagy

dj & pedagdgus a munkaltaté dltal meghatarozott munkakorhéz kapesoiddo vagy mds olvan
tovibbképzésben vesz részt, amely:

- a toglalkoztatasi gondok megoldasat szolgdlja. feltéve, hogy helyettesitésére nincs szikség,

- tovibbd a tovibbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kel
atszerveznt,

- valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi szerzédést koot

Ha a munkdttato dlal kifizetett hozzajarulas teljes egészehen fedexi a részvéteh dij és az egyéb
koltsegek  dsszegét, a munkaltaté  kikétheti, hogy a megviasdrolt kényvek, tankényvek,
segedanyagok a kdznevelési intézmeny tulajdondba keriilnek.

A munkaltatd — a munka torvénvkényvérol szolé 2012, évi 1. torvény 285, § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal ~ a helvettesitésre forditort kiadasai, valamint a (2) és (3
bekezdés alapjin a tovibbképzéshen és a szakvizsgara 16ménd felkészitésben a részivevének
kifizetett. munkdliatéi tamogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibdjabol nem
teljesitette az eloirt kavetelményeket.

I rendelkexések alkatmazasdban nem teljesiti az eldirnt kdvetelményeket az, aki a képzési idét is
figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés )
pontaban meghatirozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott
tanusitvianyt, illetve nem késziti ¢l az S, § (4)-(0) bekezdése szerinti beszamoldt,

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéscket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a képzési
idot figyelembe véve a munkaltaté  alial meghatdrozott idén belil a munkavallale a
munkaviszonyat, a kozalkalmazott a kdzalkalmazotti Jjogviszonyit megsziinteti, vagy a
munkaltatd munkavallald esetén a munkaviszonyt rendkivilli felmondassal, kézalkalmazott
¢setén a  kozalkalmazotii Jogviszonyt nem megfelels munka-végzés miatt  felmentéssel

megsziintette,

Mentest] a visszafizetési kotelezettség alél az. aki igazolja, hogy masik kdznevelés
mtézményben, illetve a kéznevelés iranyitisaban helyezkedett ¢l, ¢s folytatja a tovibbképzést,
illetve a pedagogus-szakvizsgara vald felkésziilést.

A tanulmanyi szerzédés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzédésben foglahakat kell

alkalmazni.
A helvettesitések megvalositasa a Csepeli Csodakit Egvesitett Ovoda . Vezetdi utasitas a belsd
helyettesitések elrendeléséhez” alapian torténik,



Az onkormanyzat dltal biztositott anyagi tamogatasok:

A tagdévodik igényeire épité tagdvodai szintli éves beiskolizdsi tervek timogatisa évente a
koltségvetésben meghatarozott keretosszeg erejeig:
* a7 cvenként kdtelezd 120 ora teljesitésének segitése,
° vezeldl szakvizsga megszerzése (milkodoé tagévoda-vezewsk. illetve az utdnpotlas
¢rdekeben)
¢ ovodapedagogus diplomaszerzés.
* apedagogiai program. a kiegészitd programok megvaldsitasal eldsegitd szakvizsgak.

3.5. HELYETTESITESI ALPROGRAM

A pedagogusok szamdra a mindenkori lehetéségek. feltételek mérfegelése mellett biztositott a
tovabbképzeéseken valo részvétel. Elsdsorban olyan tovabbképzéseket tdmogatunk, amelvek az
ntezményi nevelomunkan kiviili idészakban folynak, igy helyettesitésre nincs. vagy csak
részhen, vagy kevés alkalommal van sziikség. A helyettesitést a Csepeli Csodakit Egyesitett
Ovoda . Vezetdi utasitas a belséd helyetesitések elrendeléséhez™ alapian végerziik.

A helyetiesités  elsdsorban  csoporton  beliil, a  valtdtars segitségével valosul meg. A
gvermeklétszam csokkenése esetén, délutani id6szakban csoporidsszevondsra kerlilhet sor,

A vezetés szakszerliségét, az évoda programjanak, kiegészitd programjanak megvalositasat
elosegitd szakvizspa. valamint dvedapedagogus diploma szerzés esetén, ha a jelentkezd
tanulmanyi szerzédést kot az intézménnyel. a tandij tamogatasan feliil. a szerz6désben foglaltak
alapjan biztositando szabadidét a Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda ., Vezetdi utasitas a belsd
helyettesitések elrendeléséhez” alapjan végezzik.

4. AZ OVODAPEDAGOGUS HIANY POTLASA - HELYI ALPROGRAM

Kiirt ovodapedagogus palyazataink soran ant tapasztaljuk, hogy kevés a jelentkezd a
meghirdetett dllashelyckre. A hamarosan nyugdijba vonulék széma is indokolja, hogy a
kérdéskarrel kiemelten foglalkozzunk.

A probléma megoldésa érdekében:

° Belsé felmérést vépzink. kik azok az cretiségizett dajkék, illetve vegzett pedagdgiai
asszisztensek, akik alkalmasak az ovodapedagégusi palyara, exért tovabbtanuldsukat
tanuimanyl szerzédés kotésével tamogatjuk - prioritast adva ennck a képzésnek a
fenntarto altal biztositott tovibbképzési keretbs].



Legitimacios zaradék

Ugyiratszam:
Targy: Déntés a Kézéptavi (2018-2023
Tovabhképzési Program elfogadasard]

Készitette: Hierholezné Farago Tiinde intézménvvezetd

Véleményezte: Dubainé Prion Karolina

Elfogadta: Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda neveldtestiilete
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Budapest, 2017, november 20.
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Ugyiratszéam:A-23-22/2017

Targy: Dintés a Kozéptavi (2018-2023)
Tovabbképzési Program elfogaddsardl
Hatdrozatszam:2017/5

Hatarozat

Budapest XX1 Keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli Csodakat Egyesitett Ovoda
nevelotestilete elfogadta az Intézmény Kozeéptava Tovabbképzési Programijat (201 8-2023) a
2017. november 30-an tartott tagdvodai szintii nevelétestileti ¢riekezleteken, jegyzokonyvbe

toglaltak szerint.

Budapest, 2017, november 30.
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