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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Magyarorszagon 1992, julius 1-jén 1épett életbe a kdztisztviseldk jogdlldsdrd! szold
1992, évi XXIil. t8rvény, melynek tiszteletére ez a nap 1997-té1 a kdztisztviseldk, majd 201 1-t6!
a koztisziviseldk és kormdnytisztviseldk napja.

2002-181, a koztisziviselk jogdlldsérol szdld 1992. évi XX, térvény, valamint egyéb
tforvények modositasard! szold 2001. évi XXXVL 1érvény hatdlyba 1épésével munkaszinet
napnax mindsul,

A Szocidlis Munka Napjdnak munkaszineti nappd nyilv@nitasardl szdld 2014, évi
CLXXX. torvény 3. § -a 2017, janudr t-jei hatdllyal médositotta a kdzszolgdlati tisztviselSkrdl
52010 2011. evi CXCIX. térvényt {a tovdbbiakban: Kitv.). A mddositds értelmében 2017.
janudr 1-&161, jUlius 1-je mdr nem mindsll a térvény erejénél fogva munkaszUneti napnak.
Ugyanakkor a Kitv. 93. § (2} bekezdése és 232/A. § (1) bekezdése! lehetdsége teremt arrg,
hogy a helyi dnkormanyzat képviselS-testllete rendeletben szabdlyozza, hogy Hivatala
kdztisztviselOi szamara a Kdzszolgdlati Tisztviseldk Napja, jUlius 1-je munkaszineti nap legyen.

A kodzszolgdlati tisztviseldk (koztisztviseldk) erkdlcsi megbecsilésére is figyelemme!
javaslom, hogy a testllet élien rendeletalkotdsi jogdaval.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy a rendelet megalkotdsat tdmogatni sziveskedjék.

Budapest, 2017. mdjus 1G
;

I A

pas
~~dr. Szeles Gdbor
jegyzd

~

P93, § (1) MunkaszOneti nap: janudr 1., mdrcius 15, nagypéntek, hisvéthétfd, mdjus 1.,
pUNkBsdheétfd, augusztus 20., oktdber 23, november 1. és december 25-26.

{2} A helyi Oonkormdanyzat képviselé-testllete a 232/A. §-ban fogialtak szerint egy tovdbbi
munkaszineti napot dllgpithat meg.

232/A. § (1) A helyi dnkormanyzat képviselé-testilete - a (2} bekezdésben fogialt feltétellel -
rendelefben rendelkezhet ardl, hegy a képviseld-testllet hivatala kdzfisztviseldje szamdra a
Kézszolgdiati Tisztvisel&k Napja, jdlius 1-je, munkaszineti nap.

(2) A helyi dnkormdnyzat képviseld-testlletének az {1} bekezdés szerinti rendelkezése esetén az
azzal GsszefUggeésben keletkezd tobbletkdltségek fedezetét a helyi dnkormdnyzat sajat bevétele
biztositja.



RENDELETALKOTAS

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete ugy doént, hogy «
Kdzszolgdlati Tisztviseldk Napjérd! szoid rendeletét megalkotia.

7,

A rendelettervezet elfogaddsdhoz a képviseldk mindsitett tébbségl tamogatd szavazata
szUkséges.
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....... /2017, {......) dnkormdanyzati rendelete

a Kozszolgdlati Tisztviselk Napjardl

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata KepviselS-testllete a  kdzszolgdiati
fiszfviselOkrdl szold 2011, évi CXCIX. t6rvény 93. § (2) bekezdésében és a 232/A. § (1)
pekezdésében kapott felhataimazés alapjan, oz Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdarozott feladatkdrében eljdrva a kévetkezdket rendeli el

i.§

2.8

3.8

(1) JUlivs 1-je a Kdzszolgdlati Tisztviselék Napja.

(2) A Kozszolgdlati Tisztvisel6k  Napia « Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkorményzatdnak Hivataldban (Budapest Févdros XXI. Kerllet Csepeli
Polgdrmesteri  Hivatal) kézszolgdlati-  tovdbbd munkaviszonyban  ditdkra
vonatkozdan is munkaszineti nap.

A munkaszineti nappd nyilvanitassal ésszeflggésben keletkezd tobbletkditségek
fedezetét az Onkormdanyzat biztositia.

E rendelet a kihirdetesét kdvetd napon ép hatdlyba.



ALTALANOS INDOKOLAS

A Szocidlis Munka Napjdnak munkaszineti nappd nyilvanitasdrdl széld 2016. évi CLXXX.
térveny 3. § -a 2017. januér 1-jei hatdllyal madositotta o kdzszolgdlat tisztviseldkrdl szdld
2011, évi CXCIX. térvényt (a tovdbbiakban: Kftv.). A médositds értelmében 2017. janudr 1-
jetdl, julius 1-je mar nem mindsOl a térvény erejénél fogva munkaszineti napnak.
Ugyanakkor a Kttv. 93. § (2) bekezdése és 232/A. § (1) bekezdése lehetésége teremt arra,
hogy a helyi &nkormdnyzat képviseld-testllete rendeletben szabdlyozza, hogy Hivatala
koztisztviseldi szamara a Kézszolgdlati Tisztviseldk Napja, jUlius 1-je munkaszinet nap legyen.

RESZLETES INDOKOLAS

I. §-hoz
Kdzszolgdlati Tisztviselbk Napjénak, julius 14ének munkaszineti nappd nyilvanitasardl
rendelkezik, a Polgdrmesteri Hivatal kézszolgdlafi jogviszonyban és munkaviszonyban éilld
dolgozdira kiterjedden is.

2. §-hoz
Rendelkezés a munkaszineti nappd nyilvanitas tébbletkéltségeinek viselésérdl,

3. §-hoz

Hatdlyba léptetd rendelkezés.



RENDELETTERVEZET HATASVIZSGALATA

Rendelettervezet cime: a Kozszolgdlati Tisztviseldk Napjardl

amelyek a szabdlyozdst szUkségessé teszik,

kok

Jogszabdlyvditozdsok
okan a kéztisztviseldk
napja mar nem
munkaszineti nap

nem relevans

A Kozszolgdtati Tisztviseldk Napja
munkaszineti nappd nyilvanitdsa
az dnkormanyzat hivataldndl
dolgozd kdztisztviselSk
munkdjanak elismerését szolgdlia.

1. A jogi szabdlyozds varhaté hatdasai:

A Keépviselb-testllet kifejezi
megbecsUlését a
Polgdrmesteri  Hivatalban
dolgozdk irdnydban.,

A munkaszineti nappd
nyilvanitas  kéltségeit az
Onkormdényzat biztositja.

nem relevdans

nincs adminiszfrativ ferhet
befolydsold hatds

2. Arendelet alkalmazdsdhoz sziikséges feltételek:

rar

feltété

. __nem relevdns

nem relevdans

nem relevéns

biztositott

3. A jogalkotds elmaraddsanak vérhaté kévetkezményei:

Kézszolgdlati tisztviseldknél jelentkezs elismerés és megbecsulés hidnya.
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