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Tisztelt Képviseld-testilet!

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata kizdrdlagos tulajdondban 1évé
Csepeli  Varosgazda Koézhaszni  Nonprofit  Irt.  {a  tovdabbickban:  Zrt)
vezérigazgatdjanak, Pintér Istvdnnak a munkaviszonydat 2016, oktdber 4-i
hatdllyal a szerz8dé felek kdlcsdnds akaratdbdl, kdzés megegyezéssel javasoljuk
megszuntetni az 1. szdmU mellékletben taldlhaté megdilapoddas Képvisels-
testulet dltali elfogaddaséval.

A verzerigazgatd a munkaszerz8désében a munkaviszony megszintetésének
ilyen esetére munkaltatd 3 (hdrom) honapra jutd tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget fizet munkavdllaldonak, minden egyéb munkabéren és jaranddsagan
felll, mely ellenében munkavdliald kdtelezi magdt, hogy munkaviszonya
megszineset kdvetd 1 (egy) évig nem tanusit olyan magaiartést, amely a jelen
szerzbdésben munkdltatdként megjeldlt gazddlkodd szervezet jogos gazdasdgi
erdekeit veszélyeztetné.

Ezzel egyidejlleg javasoljuk megvdalasztani Trefdan Laszlo vezérigazgatd-helyettest
Uj vezerigazgatdnak. Az elbterjesziés 4. sz. mellékleteként a Képviselé-testilet
megismerheti a munkaszerz6désének tervezetét, mely tartalmdban megegyezik
a  kordbbi  vezérigazgatéval  megkdtdlt  munkaszerz&déssel.  Fentiek
kOvetkezményeként természetesen a cégjogi adminiszirdciéd lebonyolitdsa is
sz0kseégszerd.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzaia Képviselé-testilete 110/2016. (.
31.) Kt. sz&dmuU hatdrozatdban déntést hozott a 7Irt. vezérigazgatdja dltal 2016.
janudr 1-jét6l 2016, december 31. napjdig terjedd idészakban teljesitendd
prémivmieladatokrol.

A Irt. vezérigazgatdja valamennyi prémiumfeladat vonatkozdsdban részletes
beszaGmolot készitett azok jelenlegi végrehaijtdsdardl, mely a jelen eléterjesztés
mellekletét képez.

Amennyiben Pintér Istvan vezérigazgatd munkaviszonya kdz8s megegyezéssel
megszintetésre kerll, Ogy a 2016. janudr 1-jétél 2016. szeptember 26. napjdig
teljesitett prémiumfeladatok (figyelemmel arra, hogy Pintér Istvan ezt kdvetden a
jogviszonya megszintetésének testUleti jévahagydsig a munkavégzés aldl
mentesOlt) ardnydban a részteljesitésre tekintettel a prémium ardnyos részének
kifizetésére teszek javaslatot a mellékelt beszamold és FER  hatdrozal
atapulvételével.

A fentieket figyelembe véve javasiom, és kérem a Tisztelt Képviseld-testUletet,
hogy Pintér Istvan vezérigazgatd urat hivia vissza fisztébdl, munkaviszonydt
szUntesse meg a meliékelt megdllapodds alapjan, valamint - egy kévetkezd
hatdrozatban - Trefén  Laszid urat U] vezérigazgaténak vdlassza meg,
munkaszerzbdeset a mellékelt tartalommal fogadja el, és a mindezekhez
kapcsolddd adminisztrdcid lebonyolitdséhoz jarulion hozzd.



Kérem tovabbd a tisztelt KépviselS-testUlettdl o prémiumfeladatok részleges
végrehajtasdard! széld beszdmold (2. sz. meliéklet) elfogaddsat, valamint a Irt
vezérigazgatdja részére a 2016, janudar 1. és 2016. szeptember 26, k&zott
teljesitett feladatokra esd prémium rész kifizetésének jévéhagydsat.

Javasolom tovdbbd, hogy a meliékelt FEB hatdrozatra figyelemmel Trefdn Laszio
részére pedig kerUljén premiumfeladatként kitlzésre ezzel pdrhuzamosan oz
elSirt feladatok maradéktalan megvaldsitdasa,

Budapest, 2016. oktdber , 2 . _
?7 A‘E Qi A
C. Lw’\éf’ Bee ,
Borbély Léndard
polgdrmester

Meliekletek:
* 1.5z Megditapodds munkajogviszony megszintetésére
* 2.5z Pintér Istvéin vezérigazgaté részére a 2014, évre kitlz6tt prémiumfeladatok
teliesitésérdl sz816 beszamold
» 3.5z. FEB hatdrozat - beszamold értékelése
s 4.57. Munkaszerzédés tervezet
* 5. sz FEB hatdrozat - javasiat prémiumfeladat kitGzésére



1. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata KépviselS-testilete a Csepeli
Varosgazda Kozhasznt  Nonprofit  Zartkdrlen  MOkddS  Részvénylarsasag
egyszemeélyi alapitd részvényesének legfébb déntéshozd szerveként Ggy dént,
hogy az alapité Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Pintér Istvan
vezérigazgatodt - érdemei elismerése meliett - 2016. oktéber 4-i hatdllyal tisztébdl
visszahivia, ezzel egyidejlleg Pintér Istvan vezérigazgatd munkaszerzb6dését az
elbterjesztés 1. sz. mellékletét képezd ,Megdliapodds munkajogviszony
megszintetésére” irat szerint k6z8s megegyezéssel ~ szintén 2016. okidber 4-
hatdllyal - megszinteti.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdényzata, mint a Csepeli Vdrosgazda
K&zhaszn Nonprofit Zartkdrfen MOkodé Részvénytarsasag egyszemélyi alapitd
részvényese a Részvénytdrsasag Alapitd okiratdnak 9. a., pont utolsé bekezdését
A Tdrsasag vezérigozgatdja:” alcim utan 2016. oktdber 4-i hatdilyal t6rii.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testllete felkéri a
Csepeli Varosgazda Kézhaszni Nonprofit ZartkdrGen MOkddé Részvénytdrsasag
2016. okidber 5. napjatdl tisztségben Iévé vezérigazgatdjat, hogy gondoskodjék
a jelen képviselb-testileti hatdrozatban, illetve az Alapité Okirat fentiek szerinti
modositasaban elrendelt véitozdsok cégjegyzéken tdrténd atvezetésérdi.

Halaridéd: 2016. november 4.

Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Véarehaitds elékésztéséért felelds: Csepeli Varosgazda
Kézhaszn( Nonprofit 7.
vezérigazgatd

A hatdrozati javaslat elfogaddasdhoz a képviseldk mindsitett 16bbségl tdmogatd
szavazata szikséges.



2. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXi. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testilete gy dént, hogy
a Csepeli Vdarosgazda KézhasznU Nonprofit Irt. vezérigazgatdja, Pintér Istvan
munkaviszonydnak 2016, oktéber 4-i hatdllyal vald megsziinésére tekintettel,
azzal egyidejlleg a 110/2016. (Hl. 31.) Kit. sz&dmU hatdrozatban  kitGzott
prémiumfeladat megszinik, tovdabbd a Képviseld-testilet a

« 110/2016. (. 31.} Kf. sz&dmU hatdrozatban kit0zétt prémiumfeladatok
reszleges teljesitésérdl szold ~ a jelen elbterjesztés 2. szdmU meliékletét
képezd - beszdmoldt elfogadia, és

e engedélyezi a 2016. janudr 1. és 2016. december 31. kdz6th idBszakra esd
éves bruttd személyi alapbére 50%-abdl (prémiumkeret) beszamoldval
alatamasztott, részleges teljesitéssel ardnyos 65 %-0s mérték( prémium
jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleld kifizetését Pintér Istvan részére.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Végrehaijtds el6készitéséért felelds. Csepeli Varosgazda
K&zhaszni Nonprofit Zrt,
vezérigazgatd

A hatdrozati javasiat elffogaddsdhoz a képviseldk egyszeri tobbségld tdmogatd
szavazata szikséges.



3. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata Képvisel@-testilete a Csepeli
Varosgazda Koézhasznd  Nonprofit  Zdartkdrien MOkddS  Részvénytarsasag
egyszemeélyi alapitd részvényesének legfébb doéntéshozd szerveként Ugy dént,
hogy az alapité Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata Trefan Lészlidt
{anyja neve: , szOL.: ' ) a  Csepeli
Varosgazda Kézhasznd  Nonprofit  Zdartkdrlen  MOkddd  Részvénytdrsasdg
vezérigazgatdjava 2016. oktdber 5. napjatdl 2019. oktdéber 30. napjdig tartd,
hatdrozott  id6tartamra  megvdlasztja, ezzel egyidejlleg Trefdn  Laszld
vezeérigazgatd munkaszerz8dését az elbterjesztés 4. sz. mellékletét képezd
»Munkaszerzbdés” tervezetben foglalt tartalommal, szintén 2016. okidber 5-i
hatalyal, elfogadija.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata, mint a Csepeli Vérosgazda
K&zhaszn Nonprofit Zartkdrien MOkddd Részvénytdrsasdg egyszemélyi alapitd
részvényese a Részvénytdrsasdg Alapitd okiratdnak 9. a., pont utolsd bekezdését
2016. oktéber 5- hatdllyal a kévetkezéképpen mddosiija:

+A Tarsasdag vezérigazgatdja:

Trefdn Laszld
Anyja neve:
Cime: 1. ~
szUL.:

Trefan Laszlé vezérigazgatd megbizdsa 2016. oktdber 5. napjdtdl 2019. oktdber
30. napjdig szél.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete felkéri a
Csepeli Varosgazda Kdzhaszny Nonprofit Zartkdrien MOkodd Részvénytdrsasdg
2016. oktdber 5. napjdtdl tisziségben 1&vé vezérigazgatdjat, hogy gondoskodjék
a jelen képviselé-testlleti hatdrozatban, iletve az Alapitd Okirat fentiek szerinti
maodositdsdban elrendelt valtozdsok cégjegyzéken torténd atvezetésérdl,

Hatdridg: 2016. november 4.
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester
Végrehaitds elokésztéséért felelds: Trefdn Laszié vezérigazgatd

Csepeli Vérosgazda
K&zhaszni Nonprofit Zrt.

A hatdrozati javastat elfogaddsdhoz a képviseldk minésitett to6bbségl tdmogatd
szavazata szikséges.



4. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXi. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete gy dént, hogy
a ..../2016. (X.04.) Kt. szamy hatdrozatra tekintetftel, a hatdrozatban elfogadott
beszamoldban meghatdrozott aldbbi, teliesedésbe nem ment feladatok teljes
kdrd  végrehajtasat  a  Csepeli  Vérosgazda Kézhasznd  Nonprofit — Zrt,
vezérigazgatdjdnak, Trefdn Lészidnak megvdlaszidsa, azaz 2016. okidber 5.
napjatol - 2016, december 31, napjdig terjedd  id6szakra  szdld
premiumfeladatként hatdrozza meg:

1. feladat: A Kis-Duna-part sétanydnak tovabb épitése, felUjitdsa.

A feldjitas érinti a Nadfedeles csdrda és a komp k&zdth 1300 méteres
szakaszt, a Bagoly-6bdl és a papirgydri f6ldUt becsatlakozdsa kdzott 2800
méteres szakaszt, a Bagoly-6bdinél taldthatd gyalogdsvényt (300 m),
valamint a vakvezetd kutya kiképzd melletti gyalogdsvényt (500 my).

KitGzott prémiumdsszeq: az adott idészakra esd prémiumkeret 10 %-a.

o

2. feladat: Kilenc kézterUleti jGiszotér feldjitasa.

[Kirdlymajor kdzponti jatszotér /Jdzsef A. u. 65./, Kossuth L. u. 88-94.
GOrgey tér 5., Reggel u. 1, Banya u. 45., Kapos u. 29., S4s u. 2-4 szam alatti
jatszoter, Tihanyi u.- Puli sétdny jatszotér, Vizma lakdtelepi jatszdtér)

Kitizott prémiumosszeq: az adott id8szakra esé prémiumkeret 21 %-a.

3. feladat: A Jupiter utcai dvoda és a Szarka utcai dvoda udvardnak teljes
korG feldjitasa.

A Jupiter utcai évoda esetében: dntdzérendszer kiépitése, telies udvari
szennyvizcsatorna-rendszer felljitdsa, 3 db kerékpdrpdlya kialakitasa,
fedett homokozd kiépitése és egyedi jatékok készitése.

A Szarka  utcai dvoda esetében: fedett homokozd  kiépitése,
ontézbrendszer teleplitése, jardafelljitds, egyedi jatékok kihelyezése.

KitGz6tt prémiumésszeg: az adott iddszakra esé prémiumkeret 4 %-a.

A .../2016. (X.04.) Ki szdmU hatdrozatban megdilapitott, valamint jelen
hatdrozatban megdllapitott prémiumdsszeg egyUttesen a vezérigazgatdi éves



bruttd személyi alapbére 50%-anak 100 %-a, Trefan Laszid részére a részlegesen
mar elvégzett feladatok befejezésére tekintettel az éves személyi alapbére 50 %-
os Osszegének (adott iddszakra esé prémiumkeret) 35 %-a kerilt kitGzésre.

Hataridd: 2016. december 31.
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Végarehaijtds elékészitéséért felelds: Trefan Laszio vezérigazgatd
Csepeli Varosgazda
Kozhasznu Nonprofit Zrt.

A hatdrozat  elfogaddséhoz o képviseldk egyszerd tobbseglG tdmogatd
szavazata szlkséges.



A L. e ELleT

MEGALLAPODAS

- a Uscpeli Varosgazda Kozhasznd Nonprofit Zantkdrien Miikods Riszvénytdrsasig vezérigazgaldi tisziségének és czen tisziség betolidsére
létreyftt munkajogviszonynak a kozts megegvezdsse! toricnd megsziiniziésérdl -

Amely létrej6tt egyrészrol a

Csepeli Virosgazda Kizhaszni Nonprofit Zartkérien Miskddd Részvénytdrsasag
székhely: 1215 Budapest, Katona Jozsef utca 62-64,

munkdltatoi jogkor gyakorldjaként és egyedili részvényeseként eljaro:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Cim: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10,
Képviseli: Borbély Lénard polgarmester tnalldan

. mint Munkaltaté [a munkaitatol jogktr gyakorldjanak képviseletében]
masrészrol

Pintér Istvan
an.:

lakeim:

szl

, tint Munkavéllalo
[tovabbiakban egyiittesen: Felek] kdzott alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. Felek megallapitjak, hogy 2015. janudr 6. napjatdl kezdd hatélly al hatdrozott, 2019, oktéber
30. napjaig terjedd idétartamra munkajogviszony [tovabbiakban: Munkajogviszony) jott létre
a Csepeli Virosgazda Kozhaszni Nonprofit Zartkdriten Wiikéddé Reészvénytarsasdg
[1215 Budapest, Katona Jézsef utca 62-64.) vezérigazgatdi tisztsé gével jaré munkakdri feladat
ellatasa tekintetében.

2. Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkajogviszonyt — és ezze! egyidejlleg a Munkavallalé
vezérigazgatoi tisztségére vonatkozé manditumat — kizos megegyezéssel megsziintetik.

Felek megallapitjak, hogy a Munkajogviszony megsziintetése kirében a munkaltatdi jogkdr
gyakorolasa a Csepeli Varosgazda Kdzhasznid Nonprofit  Zartk6rien  Mikodo
Részvénylarsasag Alapszabilyanak rendelkezése alapjdn Budapest XXI. Kertlet Csepel
Onkormanyzat Képviseld Testilletének [tovdbbiakban: Képviscelé Testiilet] a hataskorébe
tartozik. Erre vald tekintettei a Munkajogviszony megsziinésének az idSpontja az a nap, amely
napon a Képviseld Testilet a jelen megéllapoddst hatdrozatdval jovahagyja, ¢s a
Munkajogviszony megsziinését megaliapilja.



Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltatsi Jjogkdr gyakorlojanak képviselSje [Borbély
Léndrd Polgarmester] a mai napi hatdllyal felmenti a Munkavallalot a munkavégzési

kotelezettség aldl.

Felek megallapodnak abban, hogy az 1. pontban rogzitett Munkajogviszony létesitését
tartalmazd Munkaszerzédds  [tovabhiakban: Munkaszerzédés] 5.3. pontja alapjan a
Munkéltaté koteles a Munkavallald részére a Munkajogviszony megsziinését kovetd 5
munkanapon beliil kifizetni:

a.) a Munkajogviszony megsziinésének napjaig jard idéaranyos Munkabérét;

b.}) a Munkajogviszony megsziinésének napjaig jaro idéardnyos Frémium osszegét;

€.} a2016. évi szabadsagébd! igénybe nem vett idéardnyos szabadsagmegvaltas 3sszegét;

d.) ¢s az a-c.) pontban irt jdrandésagokon feliil tovabbi 3 havi tavolléti dijnak megfelelt
Osszeget,

Felek megillapodnak abban, hogy Munkaitaté koteles a  Munkavallalé részére a
Munkajogviszony megsziinését kévetd 5 munkanapon beliil kiadni a Munkajogviszony
megsziintetésével kapesolatos iratokat.

Felek megdllapodnak abban, hogy Munkavallalo koteles az utolso munkaban 615t napon a
munkakdrét a Munkéltaté altal megjelslt személynek atadni, illetdleg a Munkajogviszonyra
tekintettel részére atadott €s birtokaban tartott munkaeszkozokkel — ide értve a Munkiltato
altal biztositot: személygépiarmiivet is — elszdmolni, azokat a Munkaltaté részére Atadds —
atvétel jegyzOkanyvvel visszaszolgaltatni.

A munkavillalé koteles a munkajogviszonyanak idétartama alat:, vagy ezen jogviszonyara
tekintettel, illetve mindezekkel kapesolatban megszerzett, vapy barmilyen mds modon
tudomdséra jutott a munkéltatdval, a munkéltaté tevékenységivel, illetve a munkaltato
munkavalaldival, illetve azoknak tevékenvségével Osszefliggésben megszerzett valamennyi
informaciot korlatlan ideig tizleti titokként bizalmasan kezelni, illeve megdrizni.

A munkavallald koteles tovabba tartozkodni a munkaviszonnyal és ‘vagy annak megsziinésével
kapesolatos olyan adatok, tények vagy kordlmények nyilvanossédgra hozatalatol, 3. személy
felé¢ toriénd kazlésétdl, amely a Munkaltatonak és/vagy annak barmely tagjanak,
alkalmazottjanak jé himevét sérti vagy veszélyezteti.

A jelen szerzédésben meghatérozotiak vonatkozasaban iizleti titoknak mindsiil a masik fél
gazdasagi tevékenységéhez kapeselddé minden olyan tény, informdacid, megoldas vagy adat,
amelynek titokban maradasahoz a Munkaltaténak méltanyolhatd érdeke fizddik.

Felek egybehangzoan kijelentik, hogy az 1. pontban megjelslt Munkajogviszony tekintetében
egymassal teljes kirGien elszdmoltak, és egymaéssal szemben a targybeli munkajogviszonybot
eredden — a 3. pontban régzitett kételmi jogi igényen (pénzksvetelss) tilmenden — semmilyen

jogeimen kovetelésik nem all fenn.



6. A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésckben a Munka Térvénykényve
rendelkezései az irdnyadoak,

Budapest, 2016. szeptember 23.

Csepeli Virosgazda Kézhasznn Nonprofit
Zdrtkdrien Miksdo Részvénytarsasag munkavallalo

munkélatdi jogkor gyakorlojaként és egyediili részvényeseként eljaro:

Budapest XXI. Keriilet Csepel fjilkornxsinj'zata

Képviseli:Borbély Lénard polgarmester énalléan
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FELJEGYZES
BORBELY LENARD POLGARMESTER UR RESZERE

Targy: Beszdmolé a Csepeli Vdarosgazda Kdzhasznd  Nonprofit  Zrt.
vezérigazgatdja részére 2016, évre kitUzot prémivmfeladatok teljesitéserdl

Tisztelf Polgdrmester Url

A Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdényzata Képviseld-testiletének
110/2016. (IL31.) Ki. hatdrozataban foglaliakat tekintve a 2016. janudr 1.
napjatdl 2016, december 31. napjdig terjedd idoszakra  kitdzott
prémiumfeladatok - munkaviszonyom kdzds megegyezéssel  toriénd
megszintetése okdn - 2016. szeptember 26-ig 1ortend ieljesitésérdl az
alabbiak szerint tGjékoztatom.

1. feladat: A Kis-Duna-part sétdnydnak tovébb épitése, felljitdsa. A feldjitds
érinti o Nadfedeles csarda és a komp kézéHi 1300 méteres szakaszt, a
Bagoly-6bdl és a papirgyari féldit becsatlakozdsa kézoHi 2800 méteres
szakaszt, a Bagoly-6boinél taldihaté gyaiogésvényt (300 m), valamint a
vakvezeté kutya kiképzé melletti gyalogbsvényt (500 m).

KithzoH prémiumaosszeg: az adoft idészakra esé prémiumkeret 10 %-a.

A feladat végrehagjtdsdnak kezdete varhatdéan 2016. okidber hdénap eleje.

A kit0zott prémiumdsszeghdl a feljesitett részfeladatokra  tekintettel
megdliapithatd 0%.

2. feladat: Kilenc kézterileti jatszéter telijitasa. (Kirdlymajor kdzponti jatszotér
/Jbzsef A. u. 65./, Kossuth L. u. 88-94., Gdrgey tér 5., Reggel u. 1., Banya u.
45,, Kapos u. 29., $as u. 2-4 szam alatti jatszotér, Tihanyi u.- Puli sétany
jatszétér, Vizmd lakotelepi jatszotér)

KitGzott prémiumdsszeg: az adott idészakra esé prémiumkeret 30 %-a.

1. Reggel utcai  jatszéier: A jafszotér feldjitdsa elkészUlt.
Elvégzett munkdk: a homokozd szegélyeinek cseréje, a régi homok,
valamint a hintak alatti Otéscsiltapitd gumiburkolat eltavolitasa, a
maszoévéar elemeinek felljitdsa, padok faelemeinek cseréje, hintak
festése, rugds mérleghinta telepitése, a kerités javitasa, festése.



2. Banya-Szigliget jGiszdtér: A jGtszdtér terllete -bovitésre: kerilt, ezért -

szUkség volt a kerités meghosszabbitdséra. Két bejarat  ker(ilt
kiatakitasra, megtértént a kapuk felszerelése, elkészilt a kerités teljes
felileten torténd festése. A két bejdrati kapuhoz a jarddtdl térkdvezett
bejard kerilt kialakitdsra, valamint betonozott bekdtd Ut készllt a
parkolétél a térkévezett jardaig. A jaiszotéri eszkdzdk telepitésehez

szlkséges - betonozasi munkdak elkésziltek. Kialakitasra kerUitek az Oj .-

homokozbk. Jatszétér kdrili park tereprendezése folyamatban van:
fOvesités, pihené padok, szemetesek kihelyezése, kerti locsoldrendszer
kiépitése.
3. Sés utcai jaiszotér: A jatszoter felljitdsa elkészolt.

Elvégzett munkdk: régi, rossz dllapotban iévé padok elbontasa, Gjak
kihelyezése. A homokozéban homok és a szegelyek cseréje, kerités és
hintdk festése, Of rugds jatszdeszkdz kihelyezese, hintak ald Otéscsillapitd-
anyag feldliése, a jatszotér teljes terliletén terbletrendezés, flivesités.

A kitdzott prémiumdsszegb®t a teljesitett részfeladatokra  tekintetiel
megaliapithatd 9%.

3. feladat: A Jupiter utcai dvoda és a Szarka vicai évoda uvdvaranak teljes
koéru felujitasa.
A Jupiter vicai ovoda esetében: &ntbzérendszer kiépitése, teljes udvari
szennyvizcsatorna-rendszer feldjitasa, 3 db kerékparpdlya kialakitasa,
fedett homokoz6 kiépitése és egyedi jatékok készitése.
A Szarka ulcal évoda esetében: fedet homokozd kiépitése,
ontézérendszer telepitése, |ardafelljitds, egyedi jatékok kihelyezése.
KitGzoH prémiumosszeg: az adoft idészakra esé prémiumkeret 30 %-a.

A  Csepeli Vdérosgazda Kézhasznt Nonprofit Irf.  [tovAbbiakban:
Varosgazda Zrt. ) 2016 jlliusGban sajat kivitelezésben megkezdte a Jupiter
utcai és a Szarka vutcai évoda udvardnok telies kord feldiitasat. A
beruhdzas az dnkormanyzat finanszirozdsdban valdsult meg.

A régi, rossz dllapotl jatékok, mdaszévdar és elemeinek elbontdsa utén
kezdddiek az epitési munkdk.

A Jupiter utcai dvoda udvardnak telies koro feidjitdsa megtortént. A kerti
butorok és jatszdeszkdz0k taroldsdra 2 db 20 m2-es, esztétikus, faszerkezetl
fedett taroldt épitettek a Varosgazda Zri. Faipari osztdlydnak munkatarsai.
Tomor fenydbdl és tolgybdl készUlt 11 db egyedi gydrtdst jGiszbeszkéz {6
db faragott fald, 2 db csOszdavdr, 2 db mérleghinta, 1 db Frédi - Béni
kocsi) kerUlt kihelyezésre, melyek a legldivanyosabb elemei a megujult



dvodaudvarnak. A szintén Gjonnan épllt homokozd félé szines napvitorla
kerllt. Megtortént az ivokut teljes felljitasa.

A Varosgazda Zrt. Utkarbantartasi csoportja Uf jarddt, 2 db kerékparpdlyat
és egy 60 m2es gumiburkolall sportpdlydat épitett.

A teljes udvari szennyvizcsatorna-rendszer felljitgsa megtébriént.

A LoldterOlet-fenntartasi Osztdly munkatdarsai kiépitették oz automata
dntdzdrendszert, majd fOvesitették, valamint ndvényekkel Oltették be «
kertel. Néhany 6regebb jegenye és juharfa ifjitdsra szorult, ezért ezek
visszavagdsa megtoriént,

A Szarka vulcai dovoda esetében 1 db 18 mZes tdroldhdz kerOlt
megépitésre, valamint 2 db egyedi tervezési és gyartasu jatszoeszkdz (1db
babahdz, 1 db vonat}, valamint 2 db csiszdavdr. Kialakitésra kerlt 2 db
nyomogombaos, rozsdamentes ivokut. Két U homokozd keszilt, ezek (6lé
napvitoriak kerlltek.

Az Utkarbantartasi csoport az dvoda kér0li a jarda javitdsat elvégezte,
felszedték a régi burkolatot, felpbontoitdk a jérdaciapot, javitottdk és
Ujraszegélyezték a jarddt. Az ovoda udvardn szintén épitettek 0 jardat,
valamint 2 db kerékpdarpdlyat &s kialakitdsra kerilt egy gumiburkolaty
sportpdlya is, ami 6lé damyékold kerll. A csatornahdlézat cseréje
megtorient.

A IoldterUlet-fenntartast Osztaly szakemberei O} folddel toiStték fel a
terUletet, kiepitették az dntdzdrendszert.

A felljitds utolséd feladataként 2014, szeptember 26-Gn a gyepsz6nyeg
lehelyezése folyamatban voll.

A kitOzoHt prémiumodsszegbdl a teljesitett részfeladatokra tekintetiel
megdllapithatd 26%.

. feladat: Szent Imre téri kdzbsségi pont kivitelezése. Egy olyan kilonleges
helyszin - multifunkciondlis k6z6sségi szorakoztatd kézpont - kialakitdsa,
amely alkalmas o labdarigo-Eurdpa-bajnoksdagrél és az olimpiarol
sugdrzott kézvetités megtekintésére vagy egyéb mas kozésségi, sport-,
illetve kulturdlis rendezvény lebonyolitasara. .

Kit(zott prémiumdsszeg: az adott idészakra esd premlumkeret 20 %-

A Szent Imre téren, a Csepel MUOvek |.-es kapuja elétt megépitett Csepeli
Szurkoldi Aréna a Labdarigd Eurdpa Bajnoksdg kezdetével egy idében,
2014. jUnius 10-én nyitotta meg kapuit.
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félévében sajat feladatain kivil tervezte és valdsitotta meg.

A multifunkciés épitmény egy stadionra emlékeztetd, mivesen megmunkalt
faszerkezet. Az épitményben taldlhatd leldtdrendszer, szinpad és dUhdngd
rész, melynek burkolata egy futballpdlya hangulatat idézi szinében és
formdjaban. Az épitmény magdba foglal két nagyméretd (10 meter
- hossz0). .vendéglatd kiszolgdld. egységet, amely .az -épitményen beldl.és
kivol is mOkodik. A sportkdzvetitések megtekintésére egy 16 m2es Led fal
szolgdl., Az alatta taldihaté szinpad  rendezvények, fellépések
megrendezésére is alkalmas. Az épulletegyitites szabadtén moziként,
szabadtéri szinhdGzként is hasznosithato.

A helyszin kiclakitasa sordn teljes elektromos rendszer kerllt kiépitésre és
egy kamerarendszer telepitése is megtdriént, amelyeknek felvételei a
poigamesteri hivatal porta szolgdtat monitorain eliendrizhetdk.

A saurkoldi  aréndt bdvezd park elkészitéseben a Vdarosgazda Irt
Hullodékkezelési és Utkarbantartdsi, valamint a Zéldterilet-fenntaridsi
osztGlya vett részt. A létesitményt a Vdérosgazda Irt. Faipari osztdlya
épitette meg.

Az igényesen kialakitott felépitmény mar szdmos esetben telt hazas”
k6zOsséqi térként igazolta az Aréna felépitésének é&s mokddtetésének
IétjogosulisGgat.

A kit0zott prémiumdsszegbdl a teljesitett részfeladatokra tekintettel
megdliapithaté 20%.

. feladat: Kis-Duna-parti jatszétér kivitelezése. A helyi névény- és dllatvilag
megismertetését elSsegité elemeket is magdaban foglald, fermészetes
anyagokbdl készilt jatékok és egyéb berendezések telepitése, a
jatszoteret korilvevd kerités, kapu létesitése, kdnnyen felszaradé burkolat,
biztonsagos jatszdfelilet kialakitdsa.

KitGz6tt prémiumésszeg: az adott idoszakra esd prémiumkeret 10 %-a.

A csepeli Kis-Duna-parton iévé szabadiddpark fejlesziése 2016 juniusdban
. fejezb6dott be, mely sordn teljesen megujult a régi iGtszdtér. . . .. ,

A févéros egyik legkiloniegesebb és legszebb jatszbterének, a HO”OﬂdI
Uton taldlhatd kaldzhajds jGtszdtérnek és pihendparknak
avatdéUnnepségére 2016. jGnius 9-én kerult sor.

A jGiszétér és pihendpark kildnlegessége a Sdrosi Tibor fafaragd mivész
altal tervezett és megépitett valésdghl kaldzhajd, ami egy 140 m2-es
~homoktengerben” helyezkedik el. némileg megddntve, mintha parira
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vetddott volna. Tizenhdrom méter hosszd, rajfa vitoridkkal, kabinokkal,
kapitanyi hiddal és jatékagyikkal. Korlldtte szamos vizi dllatot formazd
jGiék kapott helyet, két informdacids téblan pedig az itt &6 dliaiokrdl és
ndvényekrél olvashatnak a nagyobb gyermekek. A fermészetes
anyagokbdl készUlt jatékok biztonsdgi elemekkel felszereliek, a készitésik
soran elsédleges szempont volt a gyermekek testi épségének megodvasa.
Csepelen ez az elsé olyan jatszétér, amely a mozgdskoriGtozott gyermekek
részére is alkalmas: 50 m2-es elkeriteft terlleten egy akaddlymentesitett
hinta &ll rendelkezésre. A hinta lehajthatd rdmpdaval felszerelt és bukdkeret
biztositia a stabil rogzitést. Hasznéldjo két kdtél segitségével, kézzel tudja
hajtani a hintdt, igy dndlléan is tudja haszndini, @dm hidraulikus fékek ovjak,
hogy ne hajthassa tul.

Egy mdsik kildnlegesség a baba-mama hinta, amelyben a sz0l6 és a
kisgyerek egyszerre hintazhat.

A munkdlatok sordn mintegy 500 m3 féldet mozgattak meg a Vdrosgazda
Irt, munkatdrsai, amivel modositottak o terepviszonyokat. Mintegy 1100
mzen fektettek le gyepszbnyeget, 150 m3 terméfdidet helyeziek el
kivagtak négy eldregedett nyarfat, egyet pedig fiatalitoitak.

A jatszétér biztonsagos megkdzelithetésége érdekében a komp és a volt
napkdzis tabor kdzott, Osszesen 716 mZen jardajavitdst végeztek a
Varosgazda Irt. munkatérsai.

A kaldzhajo és a jatékok nagy része egy éven at készilt a Varosgazda Zri,
mUhelyeiben, a helyszini munkakat két hénapig végeziék - munkdt adva
ezzel mintegy harminc csepeli szakembernek.

A jGiszdteret kerités veszi korUl, zdrhatd kapuval. A kialakitds soran
térfigyeld kamerdk telepitése tortént, valamint parkdrok is feligyeiik o
jaiszétér és a jatékok rendeltetésszerd haszndlatat.

A kitozdtt prémiumdsszegbdl o teliesitett részfeladatokra tekintettel
megdllapithatd 10%.

A kitizoft prémivmosszegbdl a teljesitelt részfeladatokra tekintettel
megdllapithaté 6sszesen: 65%.

Budapest, 2016. szeptember 26. -~
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4. MELLEKLET
MUNKASZERZODES

amely létrejdtt egyrészrél:

a Csepeli Varosgazda Kézhasznd Nonprofit Zrt. (1215 Budapest, Katona J. . 62-64.)
képviseletében elidr Borbély Léndrd polgdrmester (Budapest XXI. kerdlet}, mint
munkditatdi jogokat gyakoerld alapitd képviseldje, mint munkdltatd

masreszrdl Trefdn Laszldé (szUl. hely, idé: ' anyja neve:
lakcim: ' ) j, mint munkavallald
- fovabbiakban egyitt: Felek - kézétt, az alulirott helyen és iddben, a kdvetkezd

feltételek mellett:

PREAMBULUM

A Csepeli Varosgazda Kdzhaszn Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja megvdilaszidsara és
munkaszerzédésének elfogaddséra  vonatkozd, Budapest XXI.  KerUlet Csepel
Onkormdnyzata Képviseld-testiletének .....oooivvii. {....] Kt. sz&mU( hatérozatban
foglalt dontése alapjén a munkaszerzédést az aldbbiak szerint kétik meg.

1. Szerz6dd felek jogdlldsa és kapcsolatuk:

1.1 Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete, mint Alapitd
(tovdbbiakban: Alapitd) az ................. Ki. szdmU hatdrozataval munkavdllalédt
a Munka Torvenykdnyvérdl sz6ld 2012, évi | térvény 204. § szerinf]
kéztulajdonban  dlld  Csepeli  Vagyonkezeld Kézhaszn  Nonprofit 7.
vezérigazgatéjava vdlasztotta 2016, oktdber 5. — 2019, okitdber 30. kdzdii
idétartamra.

1.2 Munkavdllalét az Alapitd Ujravdlaszthatia. Munkditatd a munkavallalét a Munka
torvénykonyvérdl sz6id 2012, évi |, tdrvény 208. - 211.§ rendelkezései ald esd
vezetd Allass munkavdllaldként alkalmazza.

1.3 Munkavdllald felett a munkditatdi jogokat Alapitd megbizdsdbdl Budapest XXI.
KerUlet Csepel Onkormdnyzata polgdrmestere gyakorolia.

2. A felek jogai és kotelezettségei

2.1 Munkavdllald, mint a tarsasdg megvdlasztott vezérigazgatdja, elldtia o
tarsasdg Ugyeinek intézését, a tdrsasdg képviseletét, vereti a tdrsasdg
tfagiegyzeket és Uzleti kényveit, egy személyben gyakorolja a tarsasag dolgozéi
tekintetében a munkdltatdi jogokat.

22 A tdrsasdg vezérigazgatdjaként gondoskodik a tdrsasdg tevékenységének
szervezésérdl, irdnyitasardl, a tdrsasdg vezetdi feladatainak ellatésardl o
tevékenység eredményes gyakorldsa érdekében.
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A munkavdllalét vezérigazgatdi tevékenysége korében az alapitd csak a 2013.
évi V. tv. 3:112. § szerint utasithafja.

A vezérigazgatd, felelbsségének fenntartdsa mellett szervezési, irdnyitdsi
feladatainak meghatdrozott korét, a tarsasag alkalmazottaival kapcsolatos
munkaftatdl jogokat - a tdrsasag szervezeti és mikddési szabdlyzatdban
meghatérozott modon - a szakterlleti vezetdkre dtruhdzhatja.

Munkavdliald kdteles vezérigazgatdi feladatait a legjobb tuddsa, szakértelme
szerint ellaini &€s minden erejét a térsasdg célkitlzéseinek megvaldsitésdara
forditani.

A tarsasdg eredmeényes mikddésének biztositdsa érdekében a munkavdllald
kételes szakmai ismereteit fejleszteni. Ezen belll a hazai és nemzetkdz
gyakorlatnak a tarsasdg tevékenységi korét érinté tapasztalatait kdteles
figyelemmel kisérni és munkdja sordn hasznositani.

Munkavdliald kdtelezi magdat arra, hogy az Ujitdsokrdl és taldimanyokrdl szdld
jogszabdlyok hatdlya aid tartozd és ditala - részben vagy egészben -
ietrehozott, a munkdltatd tevékenységi korét érinté szellemi alkotdsait a
munkdaitatdnak ellenerték nélkUl dtengedi, atkaimazdsukat eldsegiti.
Munkavdliald tudomdsul veszi, hogy a tdrsasdg mikddésével kapcsolatos
informacickat csak abban az esetben hozhatja kilsd szervek, vagy személyek
tudomdaséra, ha ez a munkdltatd érdekeit nem sérfi. A nyilvanosségra hozatala
eldtt kételes az informdcidk és adatok helyességét megvizsgdini.

A munkdltatd hozzdjdrul, hogy a munkavdliald o szerzddés ideje alatt
bdarmilyen pdiydzaton, versenyen, amely erkdlcsi és/vagy anyagi elismeréssel
jar, részt vegyen.

A munkavdliaié dijazésa, munkarendje és a munkavégzés helye:

A munkavdllald alapbére brutté 850.000,-Ft/hd. A bérfejlesztés mértékérdl
evente a Magyarorszag helyi dnkorményzataird! szolé 2011, CLXXXIX. térvény
figyelembevételével, a  Munkditatd mindenkor hatdiyos Javadalmazdsi
Szabdlyzata alapjén a Feligyeldé Bizottsdg véleményének kikérése utdn az
Alapitd, a Képvisel Testllet hatdrozatdval dént.

A munkavalialdt az alapbér 50 %-a prémiumként megileti, amennyiben a
KepviselS-testllet &ital kitlzdtt prémium feltételekben foglalt feladatait teljesiti,
A prémium feltételeket a Magyarorszag helyi dnkormdnyzataird! szold 2011,
CLXXXIX. torvény figyelembevételével, a Munkdliatd mindenkor hatdlyos
Javadalmazasi Szabdlyzata értelmében a Fellgyeld Bizottsdg véleményének
kikérése utdn az Alapitd, a Képviseld Testllet hatdrozata hatdrozza meg. A
prémium kifizetése vagy prémiumelbdleg folydsitdsa kérdésében o fentiek
figyelembevételével az Alapitd, a Képviseld Testllet hatdrozata dont,
Munkavdilaid a tarsasag tébbi dolgozdjdval azonos feltételek szerint azonos
moédon  és  mértékben jogosult azon kedvezményekre, amelyeket «
munkaviszonyra vonatkozd jogszabdlyok hatdroznaok meg. Szabadsagdt,
belféldi, kGIfdldi kikOidetését eldre az iddpont elétt 5 munkanappal be kell
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jelentenie  a polgdrmesternek, vagy az dltaldnos  helyettesitést  ellato
alpolgdrmesternek.

A munkavdliald feladatat teljesitése sordn a Polgdri Térvénykényvrdl széld 2013,
évi V. térvény és a Munka toérvénykdnyvérdi szolé 2012, évi 1. torvényben
foglaltaknak megfelelben, heti 40 6rds munkaidében, kétetlen munkarendben
dolgozik, melynek kereteit maga dliopitia meg, o tdrsasdg gazdasdgos
mikddtetésének figyelembevételével.

Munkavdlialét a  mindenkor hatdlyos munkalgyi jogszabdlyok szerinti
legmagasabb ménték{ szabadsdg ilieti meg. A szabadsag igénybevételének
idejét ugyancsak a vezérigazgatd maga dliapitjia meg, a 3.3 pontban foglaltak
figyelembevételével.

A munkavégzés helye a munkdltaté székhelye.

A munkditatd és a munkavéllald régzitik tovabbd, hogy munkditaténal
hatdlyban 1évd javadalmazdsi szabdlyzat V. 1. ponfja rendelkezik a vezetd
Aliasy munkavdliald szolgdlati gépjdrmd haszndlaténak feltételeirdt, amely a
vezérigozgatd  esetében  kiegészil  Budapest XXl Kerllet Csepel
Onkormanyzata  KépviselS-testletének 51472012, (IX.27) Kt.  szédmu
hatérozatdnak vonatkozd rendelkezésével

A munkavdllald  jogosult a  munkditatd  Alapitdjanak  hatdrozatdban
jovahagyott, és a Munkdltaté  tuldjdondban  Gllé  személygépidrmd
haszndiatdra, korldtian futésteljesitményig azzal, hogy a haszndlat kdlségeit, az
esefleges ado- és jarutékterheket a tarsasag viseli.

A munkavdllald haszndlati joga kiterjed a személygépidmG magancély
haszndlatdra is Magyarorszdg kdzigazgatdsi terlietén kivil is.

A munkavdllald haszndlatdba bocsdtott szolgdlati gépjdrmd tipusat és egyedi
azonositéit a gépjdrminek a munkavdllald részére t6rténd  Gtaddsakor
felvetelre kerUls jegyzékényv tartalmaza. A gépjarminek, illetéleg tousdnak
megvdaltoztatdsa esetén nem szikséges a jelen munkaszerzddés tovAabbi
maodositdsa.

A gépkocsiban keletkezett, mdshonnan meg nem 1&r0lé k&rt a munkavallald
koteles megtériteni ~ figgetlend! attél, hogy kdr a hivatali vagy magdancély
haszndtat sordn keletkezett — amennyiben a kdr a munkavdalialénak felrdhatéd
magatartdsbdl vagy kériiményekbdl ered, tovdbbd ha a nem engedélyezett
haszndlat soran keletkezet. Karnak mindsil a nem megfeleld haszndlat folytdn
bekdvetkezd, a rendelietésszerl hasznélat  esetén  szokdsos  mérték(
elhaszndloddst meghaladd mértékd kopds is. A k&l jegyz8kdnyvet kel
kesziteni minden olyan esetben, amikor a kdmrdl hatdsagi jegyzékényv, vagy
biztositd dltali karfelmérés nem készl0l. A munkavdllald kdteles minden, a
gépkocsival kapcsolatos balesetet bejelenteni a munkdhtatdnak.

A munkditatd vdllalic, hogy a gépjarml kdzterheit, kdtelezd gépjarmd
felelSsségbiztositdsat, CASCO biztositdsdt folyamatosan, hatéridében megfizeti;
a munkavdllald  szdmdra a gépjdmi rendelietésszerd Uzemelteléshez
szikseéges  dokumentumait  dtadja;  elldfja a  gépjarmi  folyamatos
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dllagmegovasdhoz és biztonsdges Uzemben tartdsdhoz szlkséges szervizek,
hatdsagi ellendrzések és javittatdsok elvégerztetését; az (zemanyagok és
kenbanyagok utdnpdtldsat a munkdltatd sajét kdltségére, a 3.11. pontban
foglalt korlGtozdssal.

A munkavdllalé tovdbbi munkaviszonydra, munkavégzésére, koézéleti
tevékenységére vonatkozd megdilapoddasok

A munkavdllald tovdbbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyt csak a munkaltatd hozzdjdruldsa esetén |étesithet. Nem szlkséges o
hozz&jarulds arra a munkavégzésre vonatkozéan, amely tudomdnyos, szakértdi,
oktatd vagy szerzdi jogvédelem ald tartozd munkdra irdnyul.

A munkavdiicld kdtelezi magdt, hogy csak olyan politikal és  kozéleti
tevéekenységre vdllalkozik, amely &6t a tarsasdg vezetésében nem korlGtozza,
sikeres tevékenységét nem veszélyezteti,

A munkaviszony megszinése, megszintetése
Szerz6dd felek tudomdsul veszik, hogy jelen szerz&dés alapjan iétrej6it
munkaviszony megszintethetd a hatdrozott idé lejarta eldtt:

—  k&zbs megegyezéssel,

- cazonndli hatalyl felmonddssal.
A munkavdliald hatdrozott idejd munkaviszonya a munkdaitatd jogutdd nélkUl
megszinésével is megszinhet. Ez esetben munkdliatd kdteles a munkavdllald
részére 1 évi (12 havi), vagy ha a hatdrozott idébél hatralévé idd 1 évnél {12
honapndl) révidebb, a hétra tévd idére jutd tdvolléti dijat eldre megfizetni.
A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott idd lejdrtakor, amennyiben annak
meghosszabbitdsdra nem kerd! sor, vagy a munkaviszony kdzéds megegyezéssel
torténd megszintetése eseién, iletve abban az esetben, amennyiben a
hatdrozott idétartam lejdrta elétt a munkdltaté a jelen munkaszerz&dést
felmondija - ide nem értve az azonnali hatdlyd munkditatéi felmondds esetkdrét -,
vagy a munkdltatd legfdbb szerve a munkavdllaldt visszahivia, munkaltatd 3
(hdarom)] hénapra jutd tavolléti diinak megfeleld dsszeget fizet munkavdlialénak,
minden egyéb munkabéren és jarandésagdn felldl, mely ellenében munkavdallaid
kdtelezi magdt, hogy munkaviszonya megszinését kévetd 1 {egy) évig nem
tandsit olyan magatartdst, amely a jelen szerzédésben munkd&itatdként megjeldit
gazddlkodd szervezet jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. lelen pontban
vallalt kdtelezettség megszegése esetén munkavdllald a polgdr jog dHaldnos
szabdlyai szerint felel.

14ré rendelkezések

A munkdltatd tdjékoztatia a munkavdllaldt, hogy a fent meghatdrozott személyes
adatait o munkaszerzddés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozd
jogszabdlyi kbtelezettségek teljesitése érdekeben kezeli, amelyhez a munkavdllald
kifejezetten hozzdjdarul. A munkditatd tdigkoztatia a munkavdilalét, hogy



személyes adatait a munkaviszonybdl eredd add-, jarulék-kdtelezettség, vagy
jogszabdlyban eldirt mas kotelezettségek teliesitése érdekében ~ a térvényben
meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozd szémdra dtadhatia.

6.2 A felek jognyilatkozataikat a fent megadott e-mail cimre kUld6H elekironikus
levélben - elekfronikus dokumentumként - is kdzdlhetik egymdssal, ha kdzlésre a
jognyilatkozatban foglatt informdcié valtozatian visszaidézésére, a nyilatkozattevd
személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjdnak azonositésara alkalmas
elektronikus dokumentumban kerll sor. Az elektronikus dokumentum akkor
tekinthetd kédzdlinek, ha az a mdsik fél részére a fent megadott e-mail cimre
kOldéssel hozzdfernetévé vdlik. Az e-mail ¢im megvditozdsdnak bejefentéséig a
jognyilatkozatok hatdlyosan megteheték a megadott e-mail cimre.

6.3 Szerzdds felek kijelentik, hogy a szerzdédés feltételeinek régzitése és aldirdsa sordn
nem hallgatnak el egymdas eldl olyan tényt, vagy koriiményt, mely e szerz&dés
ervényességét erintené.

6.4 Szerz8dé felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzédésben és a szerzdédés
folytan étrejdtt munkaviszonybdi adddd vitds kérdéseket megkisériik egyeztetd
eliardssal egyeztetni.

6.5 lelen szerz&désben nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri Térvénykdnyvrdl szdid
2013. évi V. tv., a Munka térvénykdnyvérdl szold 2012, évi |, térvény és a tarsasag
Alapitd Okiratdnak rendelkezései irdnyaddak.

Budapest, 2016. oktdber ,,....... b
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Csepeli Varosgazda Kézhaszni Trefdan Laszid
Nonprofit Zrt. Munkavdliald
Munkdltatéd
képv.: Borbély Léndrd polgdrmester
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