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Tisztelt Képviselo-testilet!

Jelen elbterjeszieéssel a Csepeli Vdrosfejlesztési és  Gazdasagfejlesztési
Nonprofit Kft. Ggyvezetd igazgatdja, SUle Ldszid részére a 2015. janudr 10.
napjatél 2015, december 31. napjdig teriedd iddszakra a Budapest XXI.
Kerilet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testilete 140/2015. (II1.26.) Ki. szamy
hatdrozatdban  meghatdrozott  prémiumfeladatok  teljesitésérdl  szolé
beszamold elfogaddséra teszek javasiatot a Csepeli Vdarosfejlesztési és
Gazdasagfejlesztési Nonprofit kft. 2015, februdr 24-adn a képviseld-testilet
85/2015. (.26} Ki. szdmU hatdrozatdval  elfogadott  Javadalmazdsi
Szabdlyzatdnak ll. fejezetében foglaltak alapjén.

Kérem, hogy a Tisztelt Képviseld-testllet dontésével a hatdrozati javasiatot
fogadja el.

Budapest, 2016. marcius 1€,

Borbély Lénard

polgdarmester
Mellékletek:

- 1. Beszdmold a Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasagfejlesziési Kit.
Ugyvezetd igazgatdjanak prémiumfeladatainak teljesitésérdl (2015.
janudr 10. - 2015. december 31. )

- FEB hatdrozat

Hatdrozat javaslat:

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzatdnak Képviseld-testliete gy
dont, hogy a Csepeli Vdarosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft.
Jgyvezetd igazgatdjdnak 2015, janudr 10. napjdtdl 2015, december 31.
napjdig terjedd idbszakra szold prémiumfeladatainak végrehajtdsard! szalo —
a jelen elterjesztés 1. szamu mellékletében foglalt - beszdmoldt elfogadija és
engedélyezi a 2015. janudr 10. és 2015. december 31, kdzotti idészakra esd —
éves szemelyi alapbérének 50%-a mértékd — prémium kifizetését az Ggyverzetd
igazgato részére.

A prémium mértékének alapja az Ogyvezetd igazgatd személyi alapbérének
50 %-a.

Hatdrido: 2016. mdrcius 31.
Felelés: Borbély Léndard polgdrmester
Végrehaijtds elékészitéséért felelds: SOle Laszlo Ugyvezetd igazgatd

A hatarozati javaslat elfogaddsadhoz a Képviseld-testllet egyszerl tobbségl
tdmogatd szavazata szlkséges.
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1. sz. mellékiet

Targy: prémiumfeladatok tejesitése
2015, janudr 10, és 2015, december 31. idészakot tekintve

FELJEGYZES
Borbély Léndrd Polgdrmester Ur részére

Tisztelt Polgdrmestert Ur!

A 2015, janudr 10. és 2015. december 31. kdzOt idbszakra vonatkozd
prémivmfeladatok teljesitéséerdl az atdbbiak szerint t&jékoztatom:

1.

3.

4,

feladat:  Budapest Fovdros  Onkormdanyzata  dltal  szervezett
~Gazdasdgélénkités és Munkahelyteremtés TelepiUlésfejlesztési Program
szakmai €s ddntéshozdi munkacsoportiagban Csepel Onkormanyzatanak
képviselete, a munkacsoportok tevékenysége kapcsdan felmerlld a
Csepeli  Vdarosfejlesztési  es  Gazdasagfejlesztesi  Nonprofit  Kft,
tevékenységi korébe tartozd feladatok elldidsa (tematikus projekt
javastatok kidolgozdsal.

KitGzé6H prémivm 6sszeg: az adott idészakra esé prémiumkeret 25 %-a.

feladat: A csepeli vallalkozdsokat 16moritd reprezentativ érdekképyviseleti
szervezelekkel (Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara csepeli
tagcsoport, Csepeli Munkaaddk és Gydriparosok Egyestiete) tériénd
rendszeres kapcsolattards és egyerietés, ezen szervezetek javaslatainak
becsatorndzasa az Onkormdnyzat gazdasdgi jellegd dontéshozatali
folyamataiba. Evente egy a Csepel Onkormdanyzata és a csepeli
véllalkozdsok kdzoHi kapcsolatok fejlesziését szolgdld vallalkozdi férum
megszervezése.

KitGzéH prémium 6sszeg: az adolt idoszakra esé prémiuvmkeret 25 %-a.

feladat: A csepeli gozdosagfejlesziési célokat szolgdld ingatlan
adatbdzis 1étrehozdsa a nem dnkormdnyzati tulgjdony, alulhasznositott
vagy elthagyott ingatianokrdl. Az adatbdazisbdl kiemelten megoldandd
mindsitést kapd ingatlanok esetében beavatkozdsi javaslat készitése az
Onkormanyzat szadmdara.

Kitiizott prémium 8sszeg: az adott idészakra esé prémiumkeret 25 %-a.

feladat: A csepeli vagy Csepelre beteleplld induld vallalkozasok piacra
lépését segitd inkubdtorhdz [étrehozasadt megalapozd megvalodsitdsi
projektterv kidolgozasa.

KitGzétt prémivm dsszeg: az adott idészakra esé prémivmkeret 25 %-a.



Az Ugyvezetd igazgatd szamdra kitlzétt teljes prémium keret a 2015. évben az
Ugyvezetd éves szemelyi alapbérének az 50 %-a.

Az 1. prémivm feladat teljesitése:

A Gozdasdgélénkités és Munkahelyteremtés TelepUlésfejlesziési Program™
szakmai, szakertdi  és  dontéshozdi munkacsoporijdban Csepel
Onkormanyzatdt Borbély Léndrd Polgarmester Ur megbizdsabdl képviseltem. A
meghivotl szervezetek képviseldi fontosnak tartottdk egy erds parinerség
kiclakitasat a Fovaros, a kerlleti dSnkormdnyzatok és a magdanszféra szerepldi
kSzdt.  Lényegesnek itélték a budapesti érdekeltségl  véllalkozdsok
véleményének és eészrevételeinek folyamatba vald becsatomdzdasat. A
fovarosi  kerOletek  keépviseldi hangslUlyoztdk a  Gozdasdgélénkitési  TFP
programija és a készild, kerUleti Integrdlt TelepUlésfejlesztési Stralégidk kdzoHi
Osszhang megteremiésének fontossagdt. A tavaszi iddszakban dsszesen hét
Szakertdi Munkacsoport Ulésre kerllt sor, ahol ddntés-elékészitd egyeztetések
torténtek, amelynek soran lefektettik annak alapjait, hogy Budapest 15 éven
belll Kbzép-Eurdpa vezetd gazdasdgi térsége legyen. Meghatdrozdasra ker(lt,
hogy fontos a tdmogatd Gzleti kdrnyezet, a koordindit gazdasagfiejlesziés és
munkaeré piaci politika, a kreativitdst segitd élhetd és pezsgd varos és a
megljuld, rugalmas, befogadd munkapiac. A megbeszélések sordn tébbek
k&z6M az aldbbi észrevételeim voltak:

o A bérlakdsrendszer mellett a munkdsszalid rendszert is Ieheine fejleszien,
hiszen azoknak is fontos a kulturdlt lakhatds biztositasa, akik mondjuk csak
alkalmi munkdkbol élnek.

+ Inkubdcié témakdre bekerlthetne a fejlesztési célok kdHzé.

¢ Az Qgazati fokusz is fontos szempont, de olyan dgazatolka)t kell
valasztani, ahol van versenyeldnylnk és van benne fejlddési potencial.

Két Donteéshozd Munkacsoport Ulésen is részt vettem, ahol egyetériés volt
abban, hogy a Gazdasagélénkités és Munkahelyteremtés Tematikus Fejlesztési
Program a hosszu tavl célok elérése érdekében a mellékletben szerepld
intézkedéseket fogaimazza meg a kdvetkezd &t évben megvaldsitandd
feladatkent.

A Dontéshozdi  Munkacsoport  egyetériett  tovdbbd azzal, hogy «a
Gazdasagélénkités és Munkahelyteremtés Tematikus Fejlesztési Program
végrehajtdsara évente cakcidtery készlijdn a TFP tervezésébe bevont
szervezetek részvételével, amelynek keretében Gitekintik o stratégia
elbrehaladdsat, az  eibzd évi  akcidtervben foglalt  tevékenységek
eldrehaladdsal és meghatdrozzdak illetve dsszehangoljdgk a kdvetkezd évben
elinditandd projekteket s beavatkozdsokat,

A Fovarosi Kézgyudlés junius 23-ai Olésén 21 igen szavazaital, egyhanguilag
elfogadta a Budapest Gazdasdagélenkitési és Munkahelyteremtési Stratégidja
2015-2021 ¢. dokumentumot,

A cég a TFP projekt adatlap kitéltéséhez 6t tematikus projekijavaslatot dllitott
Ossze:



1., Esély a munkdra” - csepeli mintaprogram

2. Alulhasznositott Ozleti ingatlanok felmerese, hasznositésa {ingatiankataszter)
3. Egyetemi K + F Otlethdz:

4. Barnamezds fejlesziéseket koordindlé menedzsment szervezet létrehozdsa,
mUOkodtetése:

5. Inkubdatorhaz-fejlesziés

A 2. prémium feladat teljesitése:

A csepeli  vdllalkozasokat tomoritd  reprezentativ érdekképviseleti
szervezetekkel, azon belll is a Budapesti Kereskedelmi és lparkamara csepeli
tagcsoportjanak  elindkével és a Csepeli Munkaaddk és Gydriparosok
Egyesuletenek elndkével rendszeresek voltak a telefonos, e-mailes és személyes
egyeztetések, megbeszélések, amelyek sordn a kapett javaslatokat,
felvetéseket ertékeltem, illetve folyamatosan tovdbbitottam az dnkormanyzat
illetékeseinek. A 2015. november 10-én a csepeli vdllalkozdsok szdmdra
szervezett, gazdasagi forumon gazdasdgfejlesztéssel kapcsolatos prezentdcio
tartottam.

A szinvonalas eszmecserén 30 csepeli vailalkozds magas rangy vezetdje vett
részt, vagy képviseltette magdt és beszédet mondott Borbély Léndrd
Polg&rmester Ur €s Németh Szilard Orszaggyllési keépviseld Uris. A valialkozdsok
vezetdi elétt felvazoldsra kerUitek a Csepeli Onkormanyzat gazdasagfejlesziési
elkepzelésel, a munkahely teremitési-, a befektetés-Osztbnzési tervek olyan
elemei, mint a Csepeli Beszdilitdi Program, a Gazdasdgiejlesztési Park és
Haldzat, az Inkubdtorhdz és a technolégiai park, a Csepeli Kompetencia
Kézpont, a Kutatds + Fejlesztés temakdre, az Ingatlanfejlesziési Kataszter,
tovabbd a kdzlekedéstejiesziési, kertleti &s varoskdzpont fejlesztési tervek.

A 3. prémiuvm feladat teljesitése:

Vezetésemmel munkacsoport alakult, amely kidolgozta o gozdasdgfejlesziési
celokat szolgdld adaibdzs iétrehozasanak folyamatdt. A versenyeztetés sordn
kivalasztott kUIsé szakertd elkészitette az adatbdzis Uzemeltetéséhez sz0kséges
grafikus szoftvert 2015. november 30-ra. A gazdasdgfejlesziési célokat szolgdld
ingation adatbdzis a Csepeli Ingatlanfejlesziési Kataszter nevet kapta. 2015.
december 15-én megtértént az alulhasznositott ingatianok nyilvénosan
elérhetd adatainak a feltdltése, egyeldre kizdrdlag belsd felhaszndldsra.
Kesébb érdemes megvizsgdini az adatbdzis kinyitasat a nyilvanossag szamara,
amennyiben ebben ¢z ingatlanok ‘tulajdonosai  érdekeltek. A belsd
felhaszndlds sordn szakembereink a szoftver segitségével hatékonyan és
gyorsan fudjak tgjékoziatni a hozzank forduld befektetdket a szdmukra
potencidlisan érdekes ingatlanokrdl.

A programmal celzott kereséseket lehet vegrehajtani és  kiIdnbdzd
tulgjdonsagok  alapjan  szdrni lehet oz  ingatlonckat. A programban
megtaldihatéak az ditalunk fellelt, illetve fejlesztenddnek gondolt nem
dnkormdanyzati tulajdonu alulhasznositott, vagy elhagyott ingatianok nyilvanos
es sqjat adatgylitésen alapuld informdciol. Az ingatianok kdz0l néhdny
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onkormanyzati s nem dnkormdanyzati ingatian kivalasztdsra kerOlt, amelyek
kiemelten megoldandd mindsitést kaptak. Utdbbi tipust ingatlanckhoz
beavatkozdsi javaslatok (Beruhdzdsi ingatianok revitalizGcids programija) is
késziliek az Onkormdanyzat szémara.

A 4, prémium feladat teljesitése:

A gazdasdgi kdrmyezet és infrastrukiora javitdsa érdekében Budapest Févarosi
XXl Kerilet Csepel Onkormdanyzata egy &tfogd gazdasagfejlesziési tervezést
inditott, amelynek elsdédleges kedvezményezettiei a helyi vdaliakkozdsok
leheinek. A gazdasdgi klima megljitdsdhoz megfeleld kdmyezeire és
infrastrukiordra van  szUkség. Ezért egy &nkormdanyzati  indittatdsy,
inkubdtorndzbdl és kapcsolddd fejlesztési  terUletbdl &ild  technoldgiai-
innovaciés park kialakitasanak lehetdseégei vizsgaltuk. Az inkubd&torhdzhoz
kapcsolddd  fejlesztési-, vagy tartalékterilet mindenekeldtt  vallalkozdsok
sz&amdra kindl letelepedési lehetdséget. Osszességében cél egy minimdlisan 3
hektdr fejlesztési dvezet kialakitdsa, amely keretein belll |étrejéhet egy olyan
minfa inkubdcids centrum, inkubdtorhdz a kerllet egy jelenleg alulhasznositott
terOletén, amely a j6 hazai, valamint eurdpai példdkra alapozva nemzetkdzileg
is egyedUldlid gazdasagi kdrmyezetet teremt és a kesGbbiekben tovabb
bévithetd.

A Csepel Onkormdanyzata tulgjdondban jelenleg nincsen a fenti célok
megvalositasara alkalmas méretG {minimum 3 hekidr) és fekvésd telekingatian,
amely megfelelhet egy fenntarthatdéan Uzemeltethetd goazdasagfiejlesziési
park letesitéséhez és inkubdtorndz felépitésére. A fejlesztési koncepcid
kidolgozdsa sordn két kivitelezési lehetdség bontakozott ki. EQy barnamezds és
egy zbldmezds fejlesziés, amelyek megvaidsitasara készOlt egy-egy példa.

A fentieket megalapozd tanuimdny €s megvaldsitdsi projektterv kidolgozdsa
2015. december 17-ig megvaldsuli. A szakmai munka folyamdan tébb hazai és
nemzetkdzi példdt tekintettem meg személyesen annak érdekében, hogy
mingél szertedgazdbb informdcidkat szerezzek mind a negativ, mind a poazitiv
pelddakrol.

A tanulmdany kidolgozdsa sordn szakértdk bevendsdval felyamatos szakmai
konzultacid zgjlott aktiv reszvetelemmel.

Budapest, 2016. marcius 23.

Tisztelettel: e -
isztelette P (J\_.-__m-wé-:“)
SUle Laszlo

Ugyvezetd igazgatod

Coapoli Virasfeessiesl s Carfasigfejesaiesi Nonprofit KL
Adészam: 25118032-2-43
1211 Budapest, t, Rékoczi F. 71 88-92.
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3. szamu melléklet

KIVONAT
Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft Feliigyeld Bizottsaganak

hatarozatabél

Késziilt: 2016. marcius 24. 14 6ra

1/2016. sz, hatirozat ( 2016.03.24 ) A Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési
Nonprofit Kft. Feliigyel6é Bizottsaga elfogadasra javasolja a Csepeli Varosfejlesztési és
Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft. iigyvezetd igazgatdjanak 2015. évi prémiumteljesitésérdl
sz0l6 eldterjesztést.

Elfogadva : 3 IGENNEL , EGYHANGU

................................

Samnda (abor Bercsik Karoly
elndk hitelesité

Kocsor Réka
Jegyzbkonyvvezetd
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