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Tisztelt Képviselo-testilet!

A Csepeli Vdrosgazda Kdzhasznd Nonprofit Zrt. (a tovdbbiakban: Zrt.)
szervezetében a 2015. évben tortént valtozdsok folytdn szikségessé valt a
tarsasag Javadalmazdsi szabdlyzatdnak felUlvizsgdlata, melynek
eredmeényekent e tdargyban Uj szabdlyzat eldkészitésére kerUit sor a Zrt.
részerdl.

A kdziulajdonban dli6 gazdasdgi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl szold
2009. évi CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdése érteimében a kéztulajdonban &ild
gazdasagi tdarsasdg legfébb szerve e torvény és mads jogszabdlyok keretei
kGzGtt kGteles szabdlyzatot alkotni a vezetd fisztségviseldk, feligyelbbizottsagi
tagok, vaiamint a munka tdrvénykdnyvérdl szold 2012. évi | torvény (a
tovabbiakban: Mt} 208, §-dnak hatdlya ald  esé munkavdllaldk
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott
juttatasok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabdlyzatot
az elfogaddsdtdl szamitott harminc napon belll a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni.

Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd Alldst munkavdliald a munkditatd
vezetdje, valamint a kdzvetlen irGnyitdsa alatt dlié és - részben vagy egészben
- helyettesitesére jogositott mdas munkavdllald. E rendelkezés alapjén a 7rt.
dllomdanyaban jelenleg a vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyeties mindsil
vezetd alldst munkavallalénak.

A 208. § (2) bekezdése értelmében munkaszerzddés a vezetdre vonatkozd
rendelkezések alkalmazdsdt irhatjia eld, ha o munkavdllald a munkdaltatd
mUkddése szempontjdbdl kiemelkedd jelentdségl vagy fokozottan bizalmi
jellegld munkakdrt 1Ol be és alapbére eléri a kdtelezd legkisebb munkabér
[153. § {1} bekezdés a) poni] héiszeresét.

Tekintettel arra, hogy az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatdlya ald tartozd
pozicid a Irt. szervezetében nem létesilt, a Javadalmazdsi szabdlyzat vezetd
aliasy munkavdilaldi kérben kizdrdlag a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-
helyettes vonatkozdsdban régzit rendelkezéseket.

Figyelemmel arra, hogy Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata
KépviselS-testOlete  141/2011.  (i1.25.) Kt. hatarczatdban - mint o  Zrt.
jogelédiének, a CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Irt-nek egyszemélyi alapito
részvényese - az akkor hatdlyos Munka Torvéenykdnyverdl szold 1992, évi XXII.
torvény 188/A. § {1} bekezdésnek rendelkezései alapjdn Ggy dontétt, hogy a



CSEVAK  Csepeli Vagyonkezel6 1Irt, divizibvezetd és belsé  ellendr
munkakdrben alkalmazott munkavdlialéit vezetd alldst munkavdlialdnak
mindsiti, az 0] Javadalmazdsi szabdlyzat elfogaddséval egyidejlleg szlkséges
ezen ki, hatarozat hatdlyon kivil helyezése.

A hatdlyon kivil heiyezés arra tekintettel is indokolt, hogy a hivatkozott ki,
hatdrozatban szerepld, a déntés meghozataldra felhataimazdst add térvényt
a jogalkotd mar hatdlyon kivil helyezte, az adott kérdésben jelenleg az Mt.
fent emliteft rendelkezései irdnyaddak, melyek a quasi vezetévé mindsithetd
munkavdllaldk vonatkozdsdban a kordbbiokidl eltéréen hatérozzdk meg
ennek feltételeit. Igy a Zrt. belsé ellendre a hatdlyos jogi szabdlyozds alapjan
nem tartozik a vezetove mindsithetd munkavdlialdk kdrébe.

A Irt-nél az elmult évben 18rtént szervezeti valtozdsok sordn a divizidvezetsi
pozicidk megsziniek, az egyes szakterlletek iranyitasdt ezt kdvetden
f6osztalyvezetdk 1atjdk el. A t6osztdlyvezetdi munkakdr azonban szintén nem
vonhatd az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatdlya ald.

Az U] Javadalmazdsi szabdlyzat tervezete a fentieket figyelembe véve kerUt
eldterjesztesre, annak  tartaima  igozodik a  Irt.  jelenlegi  szervezedt
felepitéséhez, igy — az Mt. rendelkezéseinek figyelembevételével - a vezetd
alldsu munkavdllaldk korét is ennek megfelelden hatdrozza meg.

Lenyeges vdaltozds a kordbbi Javadalmazdsi szabdlyzathoz képest a vezetd
allast munkavdllaldk kérének szOkUlése, valamint az adhatdé  prémium

meértékének szdmottevd csdkkenése.

Kerem a tisztelt Képvisel&-testlletet, hogy a Irt. ¢ Javadalmazdsi szabdlyzatat
elfogadni, és az ehhez kapcsoldddan szikséges, fentiekben emlitett

dbntéseket meghozni sziveskedjék.
Borbély Léndrd

polgdrmester

Budapest, 2016. mdarcius Q"-S\ ‘

Melléklet:
A Csepeli Vdrosgazda KézhasznG  Nonprofit  Zrt.  Javadaimazdasi

szabdlyzatdnak tervezete



1. szadmu Hatdrozati javasiat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testilete Ggy ddnt,
hogy a 141/2011. {Il.25.} Kt. hatdrozatat hatdlyon kivil helyezi.

Hatdridd: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Végrehaijtds elSkészitésééri felelds: Pintér Istvdn vezérigazgatd
Csepeli Varosgazda
Kézhasznd Nonprofit Zri.

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseldk egyszeri tobbségy
tdmogatd szavazata szikséges.



2. szamuy Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testllete - mint a
Csepeli Varosgazda Kézhasznl Nonprofit Zrt. egyszemélyi alapité részvényese
- Ugy dont, hogy a jelen elSterjesztés mellékletében foglalt tartalommal
elfogadja a Zrt. Javadalmazdsi szabdlyzatat.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete tovabbd
felkeri a Csepeli Varosgazda KézhasznG Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjat, hogy
a Javadalmazdsi szabdlyzat hatdlyba 1éptetésérdl, tovabbd a Févdrosi
Torvenyszék Cégbirdsdgdndl o cégiratok kdzdtt torténd  elhelyezésérdl
gondoskodijék.

Hatdridd: 2016. madjus 2.
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Véarehaijtds elSkészitéséért felel8s: Pintér Istvén vezérigazgatd
Csepeli Varosgazda
K&zhasznd Nonprofit Zrt.

A hatdrozati javasiat  elfogaddsdhoz a képviseldk egyszerd 16bbségl
tdmogatd szavazata szikséges.



EGYEZTETO LAP

1. Az elbterjesztés egyeztetve: dr. Vincze Anikd

aliegyzd

Vélemény:

Budapest, 2016. mdarcius ...

dr. Vincze Anikd s.k.
aliegyzd

2. Az elbterjesztés egyeztetve: Neémethné Révész Andrea
varosgazddlkoddsi dgazatvezetd

Vélemény:

Budapest, 2016. mdércius ...

Nemethné Révész Andrea s.k.
varosgazadlkoddsi agazatvezetd
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CSEPELI VAROSGAZIDA KOZHASINU NONPROFIT
ZARTKORUEN MUKODO RESIVENYTARSASAG
VEZERIGAZIGATOJANAK

.../2016. (IV. ...) szdmU vtasitdsa

a Javadalmazdési szabalyzatrdl



A hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével és a Csepeli Varosgazda
KOzhasznU Nonprofit Irt. Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdban (o
tovabbiakban: SIMSZ) kapott felhatalimazds alapjan, a kdvetkezd
utasitdst adom ki:

A Budapest XXI. kerGlet Csepel Onkormdanyzata Képvisels-testilete a
................... Kt. sz&mu hatdrozataval elfogadta a Csepeli Varosgazda
K&zhaszn Nonprofit Zrt. Jovadalmazdasi szabalyzatat.

Az elfogadott Javadalmazdsi szabdlyzat a jelen utasitéssal [ép
hatdlyba.

A szabdlyzatot a Csepeli Varosgazda Kbézhasznd Nonprofit Zri. belsd
haldzatan elérhetdvé kell tenni.

A jelen utasitassal kiaddasra kerUlé szabdlyzat hatdlybalépésének
datuma: ..ol

Jelen vutasitds hatdlyba [épésével egy iddben a 146/2013. szdmu
utasitéassal hatalyba lépett Javadalmazdsi szabdlyzat hatalyat veszti,

Budapest, 2016. Gprilis ...

Pintér Istvan
vezerigazgatd



A
CSEPELI VAROSGAIZDA KOZHASINU NONPROFIT
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

JAVADALMAZASI SZABALYZATA



PREAMBULUM

A koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szo1d
2009. eévi CXXIl. t8rvény 5. § (3) bekezdése értelmében a kdztulajdonban &lé
gazdasagi tdrsasdg legfébb szerve e torvény és mas jogszabdlyck keretei
k&zOH kdteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisziségviseldk, fellgyeldbizottségi
tagok, valamint a munka torvénykdnyvérdl szdldé 2012, évi | torvény (a
tovabbiakban: Mt  208. §-dnak hatdlya ald esd munkavdllaldk
javadalmazdasa, valamint a  jogviszony megszinése esetére biztositott
juttatasok maédjdnak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

Az elézbekre tekintettel Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzatdnak {a
tovabbiakban: Alapitd) Képviselb-testllete a Csepeli Vdarosgazda
Kézhasznd Nonprofit Irt. (a tovdbbiakban: Zrt.) vezetd ftisztségviseldinek,
egyeéb munkavallaldinak, valamint fellgyelbbizottsagi tagjainak
javadalmazdasdt és jogviszonydnak megszinését érinté egyes kérdésekben a
jelen Javadalmazasi szabdlyzatot (a fovabbiakban: Szabdlyzat) alkofja.

. ASZIABALYZAT HATALYA

1. Személyi hatdly

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Zrt.
- vezérigazgatdjdra,

- vezérigazgatd-helyettesére,

- felOgyelbbizottsagi tagjaira és
- a Szabdlyzat VI, ponfjdban meghatdrozott munkavdallaléra.

N

. ld&beli hatdly

A Szabdlyzat

- 2016, .. napjan iép hatdlyba,
- hatdlybalépesét kdvetden az érintett munkavdllalék munkaszerzdédését e
Szabdlyzat rendelkezéseinek figyelembevételével kell

megkdini/mddositani.



. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

1. A Irt-nél vezetd dGllasd munkavdallaldonak minésiinek az Mt. 208. § (1)
bekezdése alapjdn:

-~ avezérigazgatd,
- avezérigazgatd-helyettes.

A Irt. szervezetében nem l[étesGit olyan pozicid, amelyre az Mt. 208. § (2)
bekezdése szerint a vezetbre vonatkozd rendelkezések alkalmazanddak,
tekintettel arra, hogy o tulajdonosi jogokat gyakorld nem hatérozott meg
olyan munkakort, amelyben csak a 208. § (2) bekezdésében foglattak
alkalmazasdval kdthetd munkaszerzédés.

A vezetd dlldst munkavdllaldt minden olyan juttatds megilleti, amelyeket a
munkavdalialdk részére biztosit a Zri.

. A VEZERIGAIGATO DIJAZASA

A vezerigazgatd javadalmazdsat a Zrt, éves beszamoldjdnak elfogaddasdval
egyidejlleg, a targyév janudr honap elsé napjdra visszamend hatdllyal - a
Felogyeldbizotisag veleményének kikérése utdn — az Alapitd dllapitia meg,
ide értve kilbndsen a vezérigazgatd részére kitUzott prémivmfeladatokat és
azok értékelését.

A vezérigazgatd személyi alapbérérdl, valamint béren kivili juttatdsai
tekintetében az Alapitd csak a vezérigazgatd megvdlaszidsakor, valamint o
személyi  alapbére, illetleg a béren kivili juttatdsal  mértékének
megvditoztatdsa esetén hoz hatdrozatot.

A vezérigazgatd részére prémiuvmfeladatként az Uzieti terv f& szdmainak
teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése o
munkakdr  elvarhatd  szakérielemmel és  gondossaggal  vald  elldidsan
tUimutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar.

A vezérigazgatd premiumanak éves mértéke legfeliebb a vezérigazgatd éves
bruttd személyi alapbérének 50 %-a lehet.

A vezérigazgatdt rendkivil, illetbleg munkaiddén kivoli munkavégzésért kilon
dijazds nem illeti meg.



IV. A VEZERIGAZGATO-HELYETTES DIJAZASA
1. Dijazas és felmonddsi idd

A vezerigazgatd-helyettes ~- vezérigazgatd dltal a részére megdilapithatd -
éves brutté jbvedelme legfeliebb az Alapitd dltal a vezérigazgatd részére
megdllapithatd éves bruttd jOvedelmének a 95%-a lehet.

A vezérigazgatd-helyettessel a havi bruttd személyi alapbérérél a munkdaltatdi
jogokat gyakorld vezérigazgatd a munkaszerzédésben dllapodik meg.

A vezérigazgatd-helyettest rendkivili munkaidében torténd munkavégzésért
kOlBn dijazds nem illeti meg.

A vezérigazgatd-helyettest munkdltatdi rendes felmondds esetén 3 hénap
felmonddsi idd illefi meg.

2. A premiumfeladatok meghatdrozdsa

A vezerigazgatd-helyettes szimdra a prémiumfeladatokat a vezérigazgatd
hatdrozza meg.

A vezérigazgatd-helyettes szamara a targyévre vonatkozd, legaldbb kettd
premiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatdrozni azt is, hogy az adott
feladat teljesitése esetén az éves prémium mekkora része illeti meg a
munkavdallaldt.

A prémiumfeladatok meghatarozdsdndl az dlébbi  szempontokat  kell
ervényesiteni:

- A prémiumfeladat teljesitése objektiven mérhetd, megitélhetd legyen.

- A prémiumfeladat teljesitése idinyomdan a vezérigazgatd-helyettes
munkaveégzésétdl, llletve dltala befolydsolhatd kdriiményektdl figgion.

-  Kordbban prémiumfeladatként kitGzdH, de nem teliesOlt feladatot nem
lehet ismét prémiumfeladatul szabni, kivéve a 7rt. rendes gazddlkoddsa
sordn rendszeresen — évrél évre — felmerlid feladatot.



3. A prémium mértéke és kifizetésének feltételei

A vezérigazgatd-helyettest a  vezérigazgatd  dltal meghatdrozott
prémiumfeladatok és a Szabdlyzatban foglalt egyéb prémiumfeltételek
teljestlése esetén prémium illeti meg.

A vezérigazgatd-helyettes prémiumdnak éves mértéke a prémiumfeladatok
maradektalan feljesitése esetén az éves elszdmolt személyi alapbére
legfeliebb 50%-&nak megfeleld dsszeg lehet.

A prémiumfeladatok teljesitése esetén a prémiumot a teljesités hoénapjét
kbvetd hoénap jdrandodsagaival egyUtt kell szdmfejteni és  kifizetni a
vezérigazgatd-helyettes szdmadra.

4. A prémium kifizetését kizard okok
Nem fizethetd prémium, ha:

- a Irt. mOkddésének, gazddlkoddsanak feligyeletét elldtd szervek stlyos
hiGnyossdgokat, mulasztdst, jogellenes magatartdst tarnak fel a
vezérigazgatd-helyettes munkavégzésével vagy az daitala irdnyitoit
szervezeti egységek tevekenységével dsszeflggésben;

- a vezérigazgato-helyettes a munkaviszonydval &sszefiggésben olyan -
szabdlysértési, bintets stb. - eljards alatt All, amely dsszeflggésben van o
munkavégzésével,

A kizdrd okok barmelyikének bekdvetkezése, vagy fenndlidsa esetén prémium
a prémiumfeladatok maradéktalan teliesitése esetén sem fizethetd.

V. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK EGYEB JARANDOSAGAI
1. A szolgdlati személygépjarmU

A vezérigazgatd részére a munkdltatdi jog gyakorldja 23/2012. (1.26.) Kt.,
valamint az 514/2012. (IX.27.) Kt sz&dmU hatdrozataival gépjarmivet biztositott
&s haszndlatdt szabdlyozta.

A vezetd dlldst munkavaliald részére — amennyiben indokolt — hivatali/lzemi
feladatainak ellatasa érdekében szolgdlaii személygépijdrmi biztosithato.

A gépidrmU kilféldi igénybevételéhez a munkdltatdi jogok gyakorldjdnak
elézetes irdsbeli engedélye szikséges.



A gepjarmUben keletkezett, mdshonnan meg nem térilé kart a vezetd alldsu
munkavdllald kdteles megtériteni — figgettentl attédl, hogy a kdér a hivatali
vagy magancell haszndlat sordn keletkezett -, amennyiben a kér a
munkavdatlalénak felréhatd magatartdsbdl vagy kérliményekbdl ered. Karmak
min&sUl a nem megfeleld haszndlat folytdn bekdvetkezd, a rendeltetésszer(
hasznalat esetén szokdsos mértek( elhaszndidddst meghaladd mértékl kopds
is. A karrdl jegyzbkdnyvet kell késziteni minden olyan esetben, amikor a kérmrdl
hatdsagi jegyzdkdnyv, vagy biztositd dltali kdrfelmeérés nem készul.

A munkavdllald kbdteles minden, a gépkocsival kapcsolatos balesetet
bejelenteni a munkditaténak. A  gépjarm( haszndlatdra  vonatkozd
rendelkezesek megszegése, a szabdlytalan koltségelszamolds, valamint a
munkavdlialénak felrdhatd okbdl bekdvetkezd bdarmilyen gépjdrmibateset
bekbvetkezése esetén a munkdlitatdé a tudomdsszerzésétdl szdmitott 3
hénapon belll jogosult a gépjarmGhaszndlatot azonnali hatdllyal megvonni.

VezetG  dlidst munkavdliald  sajdt gépjdrmdivének  hivatali  céld
igénybevételéért a vonatkozd jogszabdlyok és belsé szabdlyzatok szerinti
kdltsegtéritésre jogosult.

2. Telefonhasznélat

A vezetd allasy munkavdliald a Irt. rendelkezésére GO vezetékes és
mobiltelefont a Zrt. telefonhaszndlatra vonatkozd, mindenkor hatdlyos
szabdlyzatanak megfeleld modon és mértékben haszndlhatja.

3. Nyelvpotiék

A vezetd allGst munkavallald nyelvpdtiékra nem jogosult.

VI. AFELUGYELOBIZOTISAG TAGJAINAK DIJAZASA

1. A FelUgyeldbizotisag elndkének dijazdsa

A FelOgyeldbizottsGdg elndke fiszteletdijra jogosult, melynek mértékét az
Alapité  hatdrozza meg legfeliebb a kdztulajdonban dllé  gazdasagi
tarsasdigok takarékosabb mUkddésérdl szold 2009. évi CXXI. tdérvény 6. § (2)

bekezdesének rendelkezései szerint meghatdrozott mértékben. A tiszteletdij a
FelGgyelbbizottsdg elndkének havonta jar.



A FelOgyelbbizottsdg elndke jogosult tovdbbd az e megbizatdsdnak
elldtasaval dsszefliggésben felmerUlt, igazolt kdltségeinek megtéritésére.

A FelUgyel8bizotisédg elntke e megbizatdsa megsziinése esetére kildn
dijazasra nem jogosult.

””

2. A FelUgyeldbizottsdg tagjdnak dijazdsa

A FelUgyel8bizottsag tagja tiszteletdijra jogosult, melynek mértékét az Alapitd
haotarozza meg legfeliebb a kdztulgjdonban déllé gazdasagi tarsasdgok
takarékosabb mUOkddésérdl szdlé 2009, évi CXXil. térvény 6. § (2)
bekezdesenek rendelkezései szerint meghatdrozott mértékben. A tiszteletdij a
FelUgyel&bizottsag tagjdnak havonta jér.

A Fellgyeldbizottsag tagja jogosult tovdbbd az e megbizatdsanak elldtdsavat
osszefiggésben felmerlll, igozolt kdltségeinek megtéritésére.

A FelOgyeldbizottsdg tagja e megbizatdsa megszinése esetére kildn
dijazdsra nem jogosult.

VII. NEM VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK PREMIUMA

A vezérigazgatd sqjdt hatdskdrben és a Feligyeldbizottsdg eldzetes
jovahagydsaval nem vezetd allast munkavdallaldk részére is hatdrozhat meg
préemiumfeladatokat. Az ezen munkatdrsak részére tdrténd prémiumfeladatok
kirdsGra és prémiumdsszegek kifizetésére a IV. pont rendelkezései az
irdnyadok.



		2016-03-25T10:44:02+0100
	Dr. Szeles Gábor
	Elfogadom ezt a dokumentumot




