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BUDAPEST FOVAROS XXI. KERULET
CSEPEL] POLGARMESTER] HIVATAL

VAROSGAZDALKODAS!
AGAZATVEZETO

EMLEKEZTETO

KészOlt: 2015, november 9-én a Polgdrmesteri Hivatal hivatalos helyiségében

Targy: Az dnkormdanyzat dltal fenntartott intézmények 2014. évi kbliségvetési
tervezetével kapcsolatos egyeztetés

Jelen vannak: Csatolt jelenléti iv szerint

Haimos Istvédnné: A megbeszélés megnyitdsat kbvetdéen elmondta, jelen
egyeztetés céljia, a Gazdasdgi Szolgditatd lgazgatdsdg daltal dsszedllitott
koltségvetési tervszamok ditekintése intézmeényenként.

Kozterilet-feligyelet:

Az intézmény kdzhatalmi bevételek soron 2015. évben 6.096 eFt Osszeget
tervezett, a 2015. szeptember 30+ teljesitése 15.825 eFt. Ezzel szemben varhato
bevételként 10.496 ezer Ft szerepel a tervezetben, a 2016. évi tervezet!
eldirdnyzat pedig 6.096 eft. A javasolt bevetel a tenyadatokat figyelembe
véve nagyon alultervezett. Az dgazatvezetd az Igozgatd drral torténd
egyezietést kdvetden 10 millié Ft Osszegben javasolja a birsdgbevetel
eldiranyzatdt meghatdrozni. Ebben az esetben a tébbletigenykent megjeldlt
2.832 eft feladatok is tervezhetdk a 2016, évi koltsegvetésben.

Intézményi kéliségvetések:

A 2016, évi tervezett elbirGnyzat a 2015, évi eredeti eldirGnyzathoz képest
486.433 eFt Hsszeggel emelkedett.

Az eldzetes onkormdnyzati szinti Gsszevont koltségvetés készitésénél az
intézmények tobbletigénye nem kerilt beszdmitasra.

A koltségvetési térvényben a Kjt. hatdlya ald tartozé munkavdaliaidkat erintd 2
%-0s keresetkiegészités tervezésérdl dagazatvezetd a GSII munkatdrsait
kérdezte. Svercsics Jozsefneé vdlasza szerint a keresefkiegeészités a személyi
juttatdsok sajatos juttatasok soran valamennyi intézmeénynél tervezve van.

Nagy imre Altaldnos Mivelddési Kézpont:
2.286 ezer Ft tdbbletigényt az egyéb felhalmozdasi kiaddsok soron nyUjtott be.



Human Szolgdltatdsok igazgatésdaga:

A dologi kiaddsokat érintéen a tisztasdgi csomag feladathoz kapcsolddd
potigényUket tobbletigényként (bruttd 601eFt) tervezték, valamint jelezték o
csaladsegités, gyermekjoléti  feladatok 2016, jonudr 1-i  jogszabdlyi
valtozdsaval kapcsolatban 4 & szocidlis asszisztens foglatkoztatasanak
igényét. A varhatd 7.123.200.-Ft szemeélyi juttatas kiadast a tervezési javasiat
nem tartaimazza.

Fatérné Rothbart Mdria intézményvezetd a HSZI OEP finanszirozasi szamidjan
tartésan rendelkezésre Gl Osszeg a 2015. évi koltségvetésben toértend
felnasznaldsdhoz kért segitséget a Varosgazdalkodasi kodatdl.

Az dGgazati potlékban nem részesOld munkavdlialdk egyéb  podtiékdnak
tobbletigényét az dgazatvezetd az dnkormdanyzati céliartalékban javasolja
szerepelteini.

Téth llona Egészséglgyi Szolgdlat:

A személyi juttatasok tobbletigény soron 34.307 efFt, mig a munkaadoi
jarulékok tdbbletigény soron 9.263 eft &sszeg szerepel. Az intézmeény szerint itt
ker(lt tervezésre a 2015. évi kditségvetés készitésénél elvondsra kerllf személyi
juttatds. Az Ggazatvezetd felhivia a figyelmet arra, hogy az engedelyezett
Iétszmkeretre  kell tervezni a személyi juttatasok kiaddsait, az  0Ores
dlidshelyekhez kapcsoldédd bért is  szerepeltetni kel a  mindenkor
kdltségvetésben. Ugyanakkor a feladatelidtds a 2015. évi tervezett elbiranyzat
mellett megvalosul.

Az agazatvezetd szerint a céltartalékba a 24 ords felnbit €s gyermek
haziorvosi Ugyeleti elldtdsra igényelt 10.653 eft Osszeg folyamatosan oz
intézmeény rendelkezésére All, benne van a koltségvetésikben, ezert nem
indokolt a 2016. évi kdltségvetési céltartalékban vald szerepeltetése.

Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda:

Az intézmény személyi juttatdsok torvény szerinti illetmények sordn szerkezedi
valtozdsként, valamint szinfrehozdasként 107.367 eft-ot hatdrozott meg. Az
dgazat szdmitdsa szerint az intézmény kdéltségvetesi javaslatGban az
Aprajafaiva  Ovodaval kapcsolatos 8 6 Iétszamemelést, valamint @
pedagogus életpdlyamodell szintfrehozott bérfejlesziését tartaimazza csak. A
GSZI munkatarsai attekintik, leellendrzik, hogy a 2016. janudr 1-16l a Csodakut
Ovoddaban 6 & Uj [étszam bére szerepel-e az intézmény kdliségvetésében.

Az intézményvezetd a kdltségvetési javaslatban felsorolt tobbletigényeket
részletezle, melyre a megemelt létszGmra tekintetiel, feltétlenUl sz0kségUk

lenne.

Gazdasagi Szolgditatd Igazgatésag:

A 2016. évi vasarolt élelmezési kiaddsok meghatdrozdsandl a 2015, évihez
képest 200 millibval tébb kiadds kerUlt tervezésre,

A GSZt a 2015. évi rendelet médositdshoz benyujtott eldiranyzat-modositasi
igényéhez készitett dgazati kimutaids nem tadmasztia ald a GSZI igényét. A
GSZI munkatarsainak szamitdsokkal, oktdberi adatokkal kell aldtédmasztania a
kéresiket.



Svercsics  Jozsefné felvetésére a 2016. évi minimdlbér és a garantdlt
berminimummal dsszefiggd juttatdsok meghatdrozdsakor 130 eft, és 110 ezer
Ft-os minimdalbér &sszeggel kell kalkulaint az intezményi bereket, mely dsszeg a
céltartalékba ker(l bedliitasra. A tervezett kereteket intézményenként kell
meghatdrozni.

Budapest, 2015, november 11.

i .
Wb Yrloruics Miota
Kubriczkyné Kolonics lliona
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