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Tiszlelt KépviselS-testilet!

A 44/2015. (I. 29.) Ki. hatdrozat érteimében a Téth llona Egészséglgyi
Szolgdtat 2016. janudr 1. napjdtdl ondlidan gazddlkodd intézményként
mUkodik.

A Képviselb-testllet 2015, VI, 25-i Olésén szlletett 389/2015. (VI.25.) Kt
hatdrozata rendelkezik arrdl, hogy a Képviseld-testllet a Toéth llona
EgészségUigyi Szolgdlaha vonatkozd gazddlkoddsi jogosulisdgot 2015.
december 31. napjaval a Gazdasagi Szolgdltatd igazgatosag feladatkdrébdl
elvonja és a Téth llona Egészséglgyi Szolgdlat feladat- és jogkdrébe adja.

A megvdltozott feladatellatasra tekintettel a Képviseld-testilet a 390/2015.
(VL. 25.) Ki. hatarozatdaval a Téth llona Egészségugyi Szolgdlat engedélyezett
l&tszdmdat 64,5 fével megemeli, mely létszém-emelkedés a gazdasagi
igazgato statuszat is fartalmazza.

A gazdasagi igazgatdi munkakdr 2016, janudr 14161 tortend betdltése
érdekében oz 1. sz. meliékletben szerepld pdlydzati kiirds szdvegének
elfogaddsat és 2015, oktdber 1. napjaval 1orténd kdzzétételét javasoljuk.

Budapest, 20135. szeptember 24.
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Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testilete Ugy dont,
hogy a Téth llona Egészséglgyi Szolgdiat gazdasdgi igazgatdi munkakdrének
betbliésére a jelen elbdterjesztés 1. sz. mellékletét képezd pdalydzati kiirds
szbvegeét elfogadja és a gozdasagi igazgatdi pdlydzatot kiirja.

Hatdridé: 2015. oktdber 1.
Felelos: Borbély Léndrd polgdrmester

A végrehaijtds eldkészitéséért felelds: Dr. Juhdsz Gydrgy 18igazgatd téorvos

A hatdrozat elfogadasdhoz a képviselbk egyszeri tobbségl tdmogatd
szavazata szikseges.



1. sz. melléklet
Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete

a kdzalkalmazotiak jogdiiasdrol szold 1992. évi XXX, torvény egészségUgyi
intézményekben t6rténd végrehajtdsardl szold 356/2008. (X11.31.} Korm.
rendelet 7.§ b) ponfja &s a Munka 16rvénykdnyvérdl szdlé 2012, évi 1. tdrvény
208-211. §-ai alapjan pdlydzatot hirdet

a Téth llona Egészségigyi Szolgdlat
gazdasagi igazgaté {magasabb vezetd)
munkakdrének

munkaviszony keretében, vezetd dlidst munkavdilaldkra vonatkozd
rendelkezések szerinti betdliésére.

A jogviszony idotartama: 5 éves, hatdrozott idére szdl, 3 hénapos prébaidd
kikdtesevel
Foglalkoziatas jellege: teljes munkaidd

A munkaltatoi jogok gyakorldsa:

Az intézmény fenniaridjanak hatdskdrét képezi az intézmény gazdasagi
vezelSje tekintetében a vezetdi megbizds addsa, a vezetdi megbizds
visszavondsa, a munkaviszony lefesitése és megszintetése, valamint a dijazds
megdllapitdsa. (EG Tv. alapjan)

Az egyeb munkdltatdi jogok gyakorlaséra oz intézmény féigazgatd féorvosa
jogosult,

A munkavégzés helye: 1212 Budapest, Gaérgey ArtUr tér 8.

A munkakérhoz tartozd, ill. a vezetdi megbizassal jaréd lényeges feladatok;

A gazdasagi vezetd felelés a gozddlkoddssal kapcsolatos jogszabdiyok
betartGsdért, iranyitia és ellendrzi a gazdasdgi szervezetet, feladatait
adlapvetéen az dllamhdztartds mikbdésére vonatkozd jogszabdlyok és o
Fenntarté elirasai hatérozzdk meg.

Munkabér és egyéb juttatdsok:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mi. rendelkezéseinek megfelelden, az

egészséglgyi intézmény koltségvetésének figyelembe vételével, a Képviseld-
testUlet doniése alapjan kerll megdillapitasra.



Palydzati feltételek:

Fels&fokU kbzgazdasagi kepesités

Konyvvizsgdildi szakképesités vagy dllamhdziartdsi regiszirdit
mérlegképes kdnyveldi szakképesités vagy ezzel egyenértékl
szakképesités

FelsbfokU szakirdnyl végzettségének és szakképzetiségének
megfeleld munkakdrben legaldabb 5 éves szakmai gyakorlat

3 éves vezetdi gyakoriat {13/2002. (1.28.) EOM rendelet)
BOntetlen eléélet

Vagyonnyllatkozati tételi eljards lefolytatdsa

Cselekvbkepesseg

Magyar dllampolgdrsag

A pdlydzat elbiralasandl elényt jelent:

egészséglgyi szakmenedzseri vegzetiseg
egészségigyi kdltségvetési intézményben szerzett tapasztalat
addtanacsaddi szakképesités {regiszirdlt)

A pdalyézat részeként benyiljtandé iratok, igazoldsok:

A pdlyGzd személy adatait tartalmazd részletes fényképes
szakmai dnéletrajz,

motivacids levél és az intézmény gazdasagi szervezetének
vezetésere, fejlesztésére vonatkozd program,

az iskolai végzettséget, valamint a nyilvantartdsba vetelt
igazolo okirat{ok} masoiata,

a legaldbb 5 éves kdliségvetési intézmény gazddlkoddsdban
szerzett gyakorlat, legaldbb 3 éves vezetdi gyakorlat hitelt
érdemlé igazoldsa,

3 honapndl nem regebbi erkdicsi bizonyitvany,

hozzdjaruld nyilatkozat a pdlydzati anyagban foglalt személyes
adatoknak a pdalydzati eliardssal Osszefliggésben szikséges
kezeléséhez, tovabbd arrdl, hogy a pdlydzat elbirdldsdban
résztvevok a pdlydzati anyagba betekinthetnek, a személyes
adatokat megismerhetik

palydzd nyilatkozata a vagyon-nyilatkozattételi kdtelezettség
vdllaldasara vonatkozdan.

a pdlydzé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a pdlyazati
elidras keretében térténd szobeli meghallgatasa nyilt, vagy zdrt
Uléesen toriénjen.

A megbizas kezdd idépontja: legkordbban 2014. janudr 01.

A pdlydzat benyujidsdnak hatdrideje: 2015. oktdber 30.



A pdlyazati Kirassal kapcsolatosan tovdabbi informdéciot Dr. Juhdsz Gydrgy, a
Toth llona EgészségUgyi Szolgdlat f8igazgatd féorvosa nyUjt a 06 1 427-5171-es
telefonszédmon.

A pdlydzatok benyujtdsdnak médja:
¢ Postai Uton, a pdlydzatnak a Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormanyzata  cimére  torténd megkUldesevel (1751
Budapest, Pf. 85.) vagy személyesen. Kérjik a boritékon
feltbntetni a pdlydzati adatbdzisban szerepld azonositd
szdmot: e, valamint a beosztds megnevezését:
gazdasdgi igazgato.
s Elekfronikus benyUjtdsra nincs lehetdség.

A pdiydazat elbirdldsanak médja, rendje:

A pdlydzati  feltételeknek megfeleld pdlydzatokrdl a  jogszabdlyban
meghatdrozott eljarast kdvetben a Képviseld-testilet ddnt. A nem nyertes
palyGzok kiértesitése indokolds nélkl térténik.

A Képviseld-testllet fenntartja a pdlydzat eredménytelenné nyilvanitdsanak
jogdat.

A pdlydzati kiirds tovabbi kdzzétételének helye, ideje:
o K&zigazgatasi és tgazsagigyi Hivatal honlapja 2015. oktéber 1.
o www.csepel.hu 2015. oktéber 1.
» Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata hirdetétdbldia
2015. oktéber 1.

A pdlydzati meghaligatas  helyszinérdl, idépontjdrdl a  pdlydzat  kiirdja
telefonon értesiti a pdlydzot.
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