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FUrediné Bayer Erzsébet Pedagdgusok Szakszervezete részérdl

Vargdné Kovasznai Irén Boélcsddei Dolgozdk Demokratikus

Szakszervezete részérdl

Morovik Attila kdszénti a megjelenteket. Megkdszdni a munkavdllaldi oldalnak, hogy
részt vesznek a megbeszélésen és képviselik a szakszervezeteket. ElImondja, hogy
marcius 4-én d4llt &ssze a kdliségvetés Ugy, hogy ki tudtdk klldeni a meghivékat,
reméli, hogy a megjelenteknek volt elegendd idejlk attekinteni az anyagokat.

Atanoszovné Rozgonyi llona megjegyz, a hatdridét nem sikerUlt tartani, mert a 15
naphoz képest kevés volt, de ugy gondolja, ha mar egy hétvége rendelkezésére all
a kéltiségvetés attekintésére, akkor neki elégséges. A mddositdsokat tegnapi nap
kaptdk meg, de ehhez reméli, most a helyszihen megkapja a kiegészitést
Agazatvezets asszonytdl.

Morovik Aftila biztos benne, hogy mindenkérdéstkre vdlaszt fognak kapni az Ulésen.
Elmondja, hogy idén is egy j6 rendelettervezettel tud az Onkormdnyzat a csepeli
lakosok elé dlini. Felkéri Halmos Istvanné dgazatvezetd asszonyt, hogy tegye meg
kiegészitéseit.

Halmos Istvdnné elmondja, hogy a kiegészitések sordn a képviselt munkavdallaldi
oldalt szeretné kiemelni. A koéliségvetéssel kapcsolatos alapvetd cél volt, a
kdzszolgdltatds terlletén a szinvonal megtartdsa, az alapveté feltételek biztositdsa, a
szolgdltatasok szinvonaldnak pedig lehetdségekhez mérten névelése, az egyensulyi



feltételek biztositdsa. Masik fontos elvards volt a 2014 évi tervezethez t6rténd igazitds.
A jogszabdlyi vdltozdsokbdl eredd vdltozdsokat természetesen minden esetben
figyelembe vették a kdliségvetés készitése sordn. Ezen kivOl a Kt. ddntéseit szintén
figyelembe vették. A kdzoktatdsra, egészséglgyi és szocidlis elldtasra szeretne
részletesen is kitérni.

Személyi juttatdsok terén az életpdlya modell tavaly szeptemberben kerUlt
bevezetésre, ennek megfelelden kerlitek megtervezésre a koltségvetésben a
személyi juttatasok, valamint komigdlva a minimdlbért és soros béremeléseket is
figyelembe vették. A cafeteria az elmult évi szinten lett tervezve, ugyanakkor
betervezték a tdérvényben meghatdrozott havi 1.000 Ft bankszdmlakdltséget is
intézményenként. Tébbletet jelent az d&gaozatok tekintetében a 2015, évi
életpdlyamodell vdltozdsai, a jogszabdlyok szerint a szocidlis agazati pbdtiékot is
céltartalékok kdzé tervezték, mivel az dllami tdmogatdsokat ezekre szakaszosan
kapja az Onkormdnyzat. Testlleti déntés figgvénye, de betervezésre kerllt az
évoddk kozott az Aprajafalva dvoddndl a két csoportbdvitést, amihez személyi és
dologi kiaddsokat is betervezték. A HSZI vonatkozdsdban a személyi juttatds
névekedését jelentette a véddndk elmult évi bérfejlesztésének tervezése és szinten
tartasa, ezen kivll az itteni munkatdrsakat fogja érinteni a szocidlis dgazati pdtiék
emelése. A Téth llona Egészséglgyi Szolgdiatndl 1étszdmfejlesztés tortén a testllet
déntésének megfeleléen, hiszen a gyermeksebészet, gyermek traumatoldgia
|étrehozdsdrdl dontdétt a testllet. Ezzel kapcsolatban hat 6 |étszdmfejlesztést
hatdrozott meg. Az évoddk vonatkozdsdban a kiadds csdkkent, de ezt mdar
kordbban jelezték, hogy ez a csdkkenés annak tudhatd be, hogy a GSZI-nél kerUlt
megtervezésre az évodai étkeztetés a tavalyi kdzbeszerzésnek megfeleléen. Az ilyen
kiaddsok ezért a GSIZl-ban kerlltek megtervezésre, ezért a dologi kiaddsok ilyen
szempontbdl nem dsszehasonlithatd. Osztél kdtelezd lesz a gyermekek 3 éves kortdl
torténd dvoddztatdsa, ez, igaz kis mértékben, de érinteni fogja a kdltségvetést,
azonban a tébbletkiaddast is betervezték elszdmolds mellett. A TIESZ-nél
tébbletkiaddast tervezett az Onkormdnyzat, mivel kézel 100 millié Fi-al megemelkedett
a tdmogatdsa az intézménynek. Ez jérészt a meghatdrozott tébbletfeladatokbdl
adddik. A feladatok szinten tartdsdra ahogyan mdér emlitett minden intézménynél
figyeltek.

Tdjékoztatdsul elmondja még, hogy a céltartalék tartamaz hdrom dévoda
vonatkozdsaban felUjitdst, ami kerefjellegd. Emellett pdrhuzamosan folyik, és majd a
pénzmaradvdannyal kerUl bele késébb a kéltségvetésbe a KEOP pdlydzat keretében
6 dvoda épuletet és bdlcsédéket Ujitanak fel energetikai szempontbdl.

Morovik Aftila megkdszoni a részletes és alapos tdjéekoztatdst. Kéri a munkavdllaléi
oldalt, hogy tegyék fel kérdéseiket és észrevételeiket.

Firediné Bayer Erzsébet kérdése, hogy a cafeteria elem szdm szerint mit jelent a
juttatdsokndl 1 fére nézve. Ha jol értette az 1000 Ft-os bankszdmlakdltség is ide
tartozik, de ezen kivUl mit takar még. lletve jelzi, hogy az AMK tekintetében nem Iat
cafetreia elemet feltlntetve, kérdése, hogy létezik e, hogy mindenhol van cafeteria
csak az AMK-ban nincs.

Atanoszovné Rozgonyi llona jelzi, hogy a 44 oldalon taldhaté az AMK tdablazata,
amiben a cafeteria elem nem szerepel.
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Halmos Istvanné elmondja, hogy a cafeteria szé, mint kUlén jelzd sehol sem szerepel
az anyagban.

Furediné Bayer Erzsébet eimondja, hogy valamelyik &sszesité tdblazatban Iatott kildn
feltUntetésre kerUlt a cafeteria.

Atanoszovné Rozgonyi llona elmondja, hogy a 7. sz melléklet 44. oldaldn IGthato a
béren kivUli juttatas (cafeteria) rész, a GSZI-nél, de az AMK-ndl nincs.

Vargadné Kovdsznai Irén kérdése, hogy lehet e elére tudni, hogy a bdlcsddei
felUjitGsok k&zdt melyik van betervezve.

Morovik Aftila elmondja, hogy a Kertvdarosi Bolcséde felujitdsdra fog eldszér sor
kerUlni.

Vargdné Kovdsznai Irén kérdése, hogy a Belvdrosi Bdlcséde felljitdsa be van e
tervezve.

Fatéiné Rothbart Mdria elmondja, hogy a Kertvérosi Bélcséde felljitdsa a KEOP
pdlydzat keretében egy athizddd felljitds a Belvdrosi Bolcsdde mds forrdsbdl kerdl
majd felyjitdsra.

Halmos Istvanné elmondja, hogy a béren kivUli juttatds munkavdllaldénként 9.000
Ft/hd, ami szabadon valaszthatd étkezési jegyként, SZEP kartyaként kérhetd, e mellé
jon az 1.000 Ft-os szdmlakezelési kditség. Ez mindenki sz&dmdara betervezésre kerdlt,
csak sajnos nem egységesen készlltek el a tablazatok, ezért fordulhat eld, hogy az
AMK esetében nem arra a sorra, kerdlt. Ez az &nként vdllalt feladatok tabléazatbd! lett
kivéve, mivel ez egy &nként vdllalt, adhaté juttatds. Az AMK-ndl nem oda kerUlt, de
tartalmazza masik sor.

Furediné Bayer Erzsébet kérdése, hogy az 1.000 Ft a banksz&mldra a 9.000 Ft felett jar
e.

Halmos Istvdnné vdélasza, hogy igen. A 9.000 Ft-ot pedig a munkavdllald vélasztja
meg.

Atanoszovné Rozgonyi llona eimondja, hogy oldalanként szeretné feltenni kérdéseit
hogy egyszerGbb legyen vdalaszolni.

A 7. oldalon az évodai kiaddsokra mdr kapott valasz Agazatvezetd asszonytdl, hogy
az étkezés a GSIl-hez kerUlt, ezért csdkkent a kiadds. Azonban az 4vodai
atszervezéshez kapcsoldéddan feltételezi a szakértdi vélemény alapjdn, hogy ha
Aatszervezésre kerOl sor, annak lehetnek kéltségei. Mindemellett az datszervezés
tényével, tekintve hogy az iskoldkndl sem vdlt be, pedagdgicilag nem ért egyet.

A 9. oldalon taldlhatdé POHi illetménykiegészitésnél lathatd, hogy a felséfokl
végzettségleknél ez 35%, a kdzépfoku végzettségleknél 15% emelést ir. Azonban ez
késdbb 35% és 20%-ként szerepel a 15. oldalon. Kérdése, hogy ez mdst jelent, vagy
véletlen el(tés e.
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A 13. oldalon taldlhatd, hogy birkdzdcsarnok felUjitdsara 100 millid Ft kerUlt
elGirdnyzatba. A 3. sz. fuggelék 56. oldaldn pedig a sportcsarnok épitésére 150 millid
Ft és a futballpdlya fenntartdsa szintén szerepel 500.000 Ft. Kérdése, hogy ezek egy
tételnek, vagy kilén tételnek tekinthetbek e, vagy esetleg a sportcsarnokban van
benne a birkdzdcsarnok.

A 15. oldalon taldlt egy megfogalmazdst, amely benne kétségeket vetett fel azzal
kapcsolatban, hogy a Varosgazda Zrt. és a Varosgazddlkoddsi Kft. feladat ellatdsi
szerzbdése ugyanazt a feladatot tartamazza, a feladatok dtifedik egymdst. Ez
véleménye szerint azt jelenti, hogy egy adott feladatot két helyen jeldlnek, ami
szerinte a kdltségvetést és a pénzfelhaszndlas kévetését nem teszi egyértelmdvé.

Amit még fontosnak tart megemliteni, hogy a 25. oldal tartalimazza a kdézbeszerzéssel
és kdzzététellel kapcsolatosan dolgokat. Az rendben van, hogy a kdzbeszerzési tv.
hatdrozza meg az értékhatdrokat, de § személy szerint nem ért egyet. 25 és 100 millié
Ft-os értékhatdrok vannak, hogy mikor kell kdzbeszerzést elSirni, de véleménye szerint
a versenyhelyzettel, sokkal kedvezébb feltételeket lehet teremteni. A mdsik dolog,
amivel nem ért egyet, az, hogy az Onkormanyzat pénzfelhaszndlasat érinté nettd 5
millié Ft és azt meghaladd szerz6déseket kell csak nyilvanossagra hozni. A
biztonsagot és atlathatésagot kockdaztatia ilyen esetben az Onkormdanyzat.

A 10. melléklet 49. oldaldn az EU pdlydzatokkal kapcsolatban nem érti, hogy a Jedlik
Anyos Gimndzium TAMOP tdblazatdban a pluszos és minuszos sorok mit jelentenek.
Azt, hogy nem érkezett meg még a tdmogatds, vagy elmaraddsa van e az
Onkormdnyzatnak.

Kérdése, hogy az AROP szervezeifejlesziés az 50. oldalon konkrétan mit jelent.

Az 1. szdmu fuggelék 53. oldaldn a kdzponti tdmogatdsokndl olyanok szerepelnek,
ami szamdra nem egyértelmd. Kérdése, hogy az évodapedagdgusok és segitdk
|étszdma Ft-ban a térvény dltal személyenként adhatd dsszes pénzt jelenti.

Halmos Istvdnné vdlasza, hogy igen.

Atanoszovné Rozgonyi llona jelzi, hogy egyelére ennyi kérdése lenne.

Morovik Aftila jelzi, még mielétt atadnd a szt Agazatvezetd asszonynak, valamint a
kérdésekben érintetteknek, a szerz6désekkel kapcsolatban elmondja, hogy az
énkormdnyzat dltal kététt minden szerzdés fent vannak az interneten. Megjegyzi, az
évodai ésszevondssal kapcsolatos anyagot készitd Szantd Urral kotdtt, 300 ezer Ft +
AFA-s szerz8dés is fent van. HangsUlyozza, 6k azt szeretnék, ha Iatndk, hogy itt
semmiféle titkolnivald nincs, ezért minden egyes megkdtdtt szerz6dés megtaldlhatd
az interneten. :

Elmondja, hogy az AROP ,Szervezetfejlesztés a kdzép-magyarorszagi régidban 1évé
dnkormdnyzatok sz&dmara” UNIO-s pdlydzattal kapcsolatban kdtelezettségik is van,
ezért tObbek kdzott az dvoda Osszevonds is e pdlydzat keretében térténik, ezért
amennyiben ezt nem teljesitik, akkor - ha jol emlékszik - 40 millié forintot vissza kell
fizetni.

Halmos Istvdnné a kérdésekre vdlaszolva a kévetkezéket mondja el:
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- az évoda atszervezésekkel kapcsolatos felvetésre a kdzli, a kérdezett dsszeg nem az
atszervezés koltsége. Megjegyzi, ha a kérdezd olvasta a szakértéi anyagot, akkor
l&thatta, mert abban egyértelmben le van irva, hogy ez ebben az évben és a
kévetkezd években is nem jelent megtakaritdst személyi juttatds vonatkozasaban,
hiszen az 6nkormdnyzat vezetése ezt az atszervezést Ugy hajtja végre, hogy az senkit
sem érint kedvezdilenll. Az datszervezés [ényegét érintéen elmondja, hogy
pillanatnyilag 11 évoda, 11 szdmlaszGm van, 11 koltségvetést kell késziteni, 11
mérleget kell késziteni, 11 szamildardl kell utalgatni (ez 2012-t8] kerUlt bevezetésre).
Hozzateszi, sok kerUletben az évoddakat mar egységes dvodaként kezelik. Az attérés
nyilv@n nehézséget fog okozni, de Ugy itéli meg, hogy ezt valdban ésszerUsiteni
kellett, mert teliesen felesleges hogy kUIGnbdzd, viszonylag kis koéliségvetésl
intézmények kiIdn-kUIdN szamlaval mGkddjenek.

A Polgarmesteri Hivatal vonatkozdsdban elmondja, hogy, ha a Képviseld-testllet
elfogadja a rendeletet, akkor a felséfoku végzettséglek esetében a jelenlegi 25 %-
rél 35 %-ra emelik az illetménykiegészitést, a kdzépfoky végzettséglek esetében
pedig az alapiletmény 15 %-0s emelésére tettek javaslatot. A 20 %-0s
iletménykiegészités vdltozatlanul megmarad, ahhoz nem nyUlnak, nem is
nyUlhatnak. Eimondja, hogy a kézépfokU végzettségleknek jelenleg annyira kevés
az illetménye, hogy nem tudnak felvenni senkit a meghirdetett dlldshelyekre.
Példaként emliti az AdéUgyi Iroddn meghirdetett dliashelyet, ahovd kdzépfokU
végzettséggel, 15 éves munkaviszonnyal, polgdrmesteri hivatali gyakorlattal
pilanatnyilag 116 ezer forinttal lehet felvenni valakit és ebben mar az
illetménykiegészités is benne van, ezért nem tudjdk feltélteni az Ures dlidshelyet (az
illetményalap 38 650 forint és 15 éves munkaviszony alapjdn a térvény értelmében
ennyit lehet adni). Megjegyzi, ha a Képviseld-testUlet jévdhagyja, akkor a
Polgarmester Ur ezen szeretne valtoztatni.

Atanaszovné Rozgonyi llona jelzi, azért kérdezte, mert az egyik helyen a 10 % van...

Halmos Istvanné megjegyzi, azért irta bele, mert az iletmény kiegészités. Amikor
betervezik a rendeletbe, akkor ott meg van hatdrozva, hogy a kdztisztviselbknek
milyen  juttatast  biztositanak.  Tisztdzza, a  kdzépfokiuak esetében az
iletménykiegészités vdltozatlanul 20 % lesz. Az alapilletményt [(ami 15 éves
munkaviszony utan kb. 101 ezer Ft akaridk felemelni 15 %-kal és erre j6n r& 20 %
illetménykiegészités. Hangsulyozza, az illetménykiegészités nem fog vdltozni, mert a
térvény szerint nem is vdltozhat, és ezért van benne a 20 % illetménykiegészités.
Megiegyzi, a kdzalkalmazotti bértdblat nem ismeri annyira, de ott is valaminek a
fOggvénye a bér.

Atanoszovné Rozgonyi llona a kézalkalimazottak esetében a minimdlbérhez
viszonyitj@k a szorzészdmokat és haromévente térténik elérelépés.

Halmos Istvanné megjegyz, a kdztisztvisel6knél nem a minimdlbérhez igazodik a
szorzészadm, hanem az illetményalaphoz, ami 38 650 forint, ami alapjan az iskolai
végzettség, valamint munkdban toltéH évek alapjan kUIBnbdzd  szorzdszadmok
alkalmazdsaval hatdrozzdk meg az alapilletményt. Megjegyzi, az illetményalapot
2008 &ta nem emelték, ezért sziletette az a javaslat, hogy ez kerlljén be a
kdltségvetésbe.

A 13. oldalon |évé birkdzd csarnok felUjitasara vonatkozd kérdésre vdlaszolva
elmondja, amint azt az anyagban is irtdk, erre a kerUlet kap 400 millié forint k&zponti
kdltségvetési tamogatast, majd hozzdteszi, de nem ugyanarrdl a dologrél van szé.
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Elmondja, hogy a kérdezett melléklet az &nkormdnyzat hosszi tavl kdtelezettségeit
tartalmazza, és ott szerepel a 150 millié forint, aminek a hatdridejét a Képviseld-
testllet most hosszabbitotta meg és az egy kézilabda csarnokra vonatkozik. Ez a
Képviselb-testUlet egy kordbbi (2013. évi] déntése volt és ez az un. északi pénzbdl
egy kézilabda csarnok épitésére klldnitették el, ezért ez a pénz rendelkezésre d4ll. Ezt
is a TAO-val kapcsolatos pdlydzati rendszer keretében kivantdk felhaszndini, de
egyelbre ennek az elbkészitése még folyamatban van. Kijelenti, hogy ez a ketté nem
fOgg bssze.

A kérdezett labdarigd pdlya hossz0 tavi mikddtetése tavalyi, vagy tavaly elbtfi
pdlydzat keretében térténik (Hollandi Ut 8-10 sz&dm alatti fOoves pdlya), tehdt a
kérdésre a valasz, hogy hdrom ki1&nb&z8 dologrél van szd.

A Vdrosfejlesztési Kft. és a Varosgazda 7rt. esetében azért irtdk le, mert nekik is az a
véleményUk, hogy bdr beleirtdk, hogy milyen jelleg0 beruh&zdési feladatokrdl van szé
- mert a beruhdzdsndl gondok vannak -, de egzaktan ezért van az, hogy majd
mddositani kell majd a feladat elldtdsi szerzddést mindkét cég esetében, hogy még
jobban elkilén0ljdn a feladat elldtdsi szerzédésben is az, ami pillanatnyilag csak a
leirdsban jelenik meg, tehdt az még pontositasra kerOl, hogy melyik cég milyen
fejlesztési feladatokat Iat majd el.

A kdzbeszerzésre vonatkozd felvetésre reagdliva elmondja, hogy ez évek éta igy van,
illetve ahogyan vdltozik a kdzbeszerzési értékhatdr, annak megfelelden kell
kdzbeszereztetni a feladatokat, ezért ez - amidta kdzbeszereztetnek — minden évben
igy szerepel a koltségvetési rendeletben (ezért csak jelzk, hogy ezt ennek
megdfelelSen kell végrehajtania valamennyi gazddalkoddnak).

A kdzzététellel kapcsolatban az Alpolgdrmester Ur dital elmondottakat azzal egésziti
ki, hogy az 5 millié forint azért szerepel benne, mert ez 2004 &ta kotelezd.
HangsUlyozza, tehdt 5 millié forintig mindenképpen kézzé kell tennie az
énkormdnyzatnak, mivel ezt a jogszabdly elbirja.

Azon felUl a kerUleti &nkormdnyzatndl minden szerz6dés olvashatd, a kdzzétételnél
meg van hatdrozva, hogy milyen feltételekkel teszik kdzzé nem csak az 5 mFt feletti
szerzG6déseket, hanem mindenféle tdmogatdst. It nem magdat a szerz6dést teszik
k&zz&, hanem hogy milyen céllal kbtétték a szerzddést, milyen jellegl a szerz8dés, mi
a hatdrideje, ez a POHI kézérdekd adataindl megtaldlhatd. Megjegyzi, nem csak
szerz6déseket, hanem kéltségvetést, beszdmoldt, ellendrzéseket, [étszdmadatokat is
kézzé tesznek.

Az unids pdlydzatokkal kapcsolatban, a Jedlik vonatkozdsdban elmondja, azért
minusz kiadds, mert az énerdt az dnkormdnyzat a sajdt pénzébdl megelblegezte.
Tovdbbd megjegyzi, hogy a mdsikndl 2015-ben 93 mFt-ot varnak a pdlydzattal
kapcsolatban, hiszen a pdlydzatok utdlagos finanszirozdstak, tehdt megeldlegezik,
az énerdnél ez az dnkormdnyzatndl minuszként jelentkezik és majd megkapjdk a 93
mFt-ot, ami majd kiegyenliti a sqjat erébdl biztositott kiaddsokat.

Az AROP pdlydzattal kapcsolatban elmondja, hogy egy szervezet korszerJsitésre
vonatkozott, jérészt a gazddlkodds terlletén. Ahogy Alpolgdrmester Ur is mondta,
ebben az o&évoddaval kapcsolatos &sszevondsra tett javaslatot. Sok minden
tekintetben vitatkoztak, mindenféle javaslatot tettek a pdlydzat készitése sordn -
figyelembe véve a sqajat lehetbségeket és kérUiményeket - azért nem igazdn
fogadtak be mindent. Azt gondolja, azokat a dolgokat, ami befogadhatd, - a
koltségvetési rendeletben meghatdrozott intézkedésre, amire javasiatot tettek, tehdt
benne van a koltségvetési rendeletben - azokat a mddositasokat és egyéb szervezeti
modositasokat befogadtdk, erre kildn intézkedés is van, amit végre kell hajtani, mert
40 mFt-ja banja az énkormdanyzatnak.
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Morovik Aftila tovdabbi kérdéseknek ad helyt.

Atanoszvné Rozgonyi llona elmondja, elvileg mar volt ddntés a Munkdsotthon
tdmogatasdval kapcsolatban, ennek nyomdat sem Iatta, vagy csak nem volt
elegendd ideje keresni. Megkérdezi, hogy a strand, az uszoda moOkddtetésével
kapcsolatos kdltségek szintén az &nkormdanyzatot terhelik?

Halmos Istvanné elmondja, hogy a Munkdasotthon tdmogatasat az elmilt évi
kdltsegvetés tartalmazta, az valtozatlanul bennmarad és athizddd kdtelezettségként
maijd szerepelni is fog, amikor a 2014. évi beszadmolét jdvahagyja a testllet és akkor
bekerll a tdmogatdsok kdzé, ez jelen pilanatban kbtelezettsége az
onkormdnyzatnak. Megjegyzi, ebben az évben tdrgyalta is az dnkormdnyzat,
nyilvanvaldan a kdzds megegyezés alapjan, amennyiben a feltételek teljestinek,
akkor kerUl sor a 30 mFt effektiv kiutaldsdra.

Eimondja, hogy a strand és az uszoda m0kddtetése nem dnkormdnyzati feladat,
hanem a Csepeli Varosgazda Zrt. sajat tevékenysége, az § Uzleti tervében szerepel,
tehdt a koltségvetésben ilyen jellegd feladat nem szerepel.

Atanaszovné Rozgonyi llona eimondjq, lehet, hogy nem kell feltUntetni és egy masik
fébrumon is kérhettek volna t&jékoztatdst. Visszatérne a cafetériaszerd vagy barmiféle
mas juttatdsokhoz, mert nem volt alkalmuk arrdl beszélni — azt mar érti, hogy a 9 eft +
1 eFt nagyon j6 - hogy kordbban volt térzsgdrda jutalom, munkaruha, temetési
segély, emelt szintd munkahelyi kdlcsén, az iskolai rész — nem ide tartozik sajnos - ott
semmi nincs. Megkérdezi, hogy az dnkormdnyzatndl van-e esetleg erre lehetbség?

Fatémné Rothbart Mdria elmondja, a Humdan Szolgdltatdsok Igazgatdsagdndl a
jogszabdly elbirjia a munkaruha juttatdst, az tervezésre kerllt, meg is kapjdk, ez 40
eFt, amit a véddéndk, illetve szocidlis terlleten dolgozdk, csalddgondozdk,
kisgyermeket neveldk kapnak.

Elmondija, ndluk fizetnek térzsgdardat, ez is benne van a kdltségvetésben, temetési
segeélyt is terveztek, 25 eFt adhatd, amely kdzeli hozzdtartozd részére. De ha a kolléga
valéban részt vallal a temetkezés kéltségeibdl, akdr nagymama utdn is megoldhatd.

Atanaszovné Rozgonyi llona megjegyzi, nagyon j6, hogy barmennyit is ad az
énkormdnyzat, de manapsdg 200 eFt fél6tt van egy temetés. Ugy gondolja, kellene
az dnkormdnyzatnak specidlisan erre a terlletre sokkal nagyobb &sszeget biztositani.

Fatémné Rothbart Mdria elmondja, a Csalddtdmogatdsi Irodandl van szocidlis
tGmogatds.

Halmos Istvdnné megjegyzi, az masik kategdria, azt szocidlis ellatds keretébe tartozk.

Atanaszovné Rozgonyi llona elmondja, errdl nagyon sokan nem tudnak, és ha 6
maga sem tudja, akkor nem tud segiteni senkinek.

Fatérné Rothbart Mdaria megjegyzi, az Uj rendelet is tartaimazza.
Halmos Istvdnné jelzi benne van a 2/c. mellékletben, van lehetdség kérni

méltanyossagi alapon, mint telepUlési tdmogatasként, de ez a kordbbi id8szakban is
mindig ‘igy volt. Szerinte minden személyi juttatds tartalmaz temetési segélyt, a
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hivatalé is, nem nagy 8sszegeket, hiszen hozzdjdrulnak ezzel kéltséggel. Akinek ez
nem elegendd, akkor méltanyossagbdl is lehet kérni a Csalddtamogatasi Irodan.

A munkditatéd dital biztositottat ne keverjék éssze, mert az a személyi juttatds része, -
amit az elébb mondott, hogy sokkal nagyobb - nyilvanvald, hogy a dolgozéknak
segitenek, de nem ott kell megoldani az ilyen jellegl dolgokat.

Nagyné Kovdcs Timea a temetési segéllyel kapcsolatban elmondja, hogy az
énkormdnyzati segélyezést kérni kell, nem a munkdltaté felé kell benyujtani, hanem a
Csalddtdmogatdsi Iroddn, ahol formanyomtatvdnyt adnak, mdsolatokat kell
benyUjtani.

Halmos Istvanné megjegyzi a munkahelyi kdlcsénnel (lakdsépitési) kapcsolatban,
hogy benne van az anyagban, 15 mFt a tervezett kiadds.

Atanaszovné Rozgonyi llona elmondja, ennek a hatdrat szerette volna emelni, mert
most az Uj lakdasvasdrdsndl max. 600 efFt adhatd. Tébb helyrdl hallotta, hogy ettdl
jelent8sen tébbet lehet, és a térvény is megengedi.

Halmos Istvdnné megjegyzi, az emelését nem ebben a kérben tudjdk intézni, és a
cafetéria keretében is megvdiltoztak a szabdlyok, mert ennek keretében is lehet a
térlesztésekhez kérni.

Morovik Aftila elmondja, hogy az élet sok terlletén az &nkormdnyzat igyekszik
gondoskodd lenni. A kiemelt célkézdnség a gyermekek, gyermekes csalddok illetve
a nyugdijasok. Ugy érzi, hogy a kéltségvetés megalkotdsandl is ezekre a tarsadalmi
csoportokra fékuszdltak, nyilvan ha sokkal t6bb pénze lenne az dnkormdnyzatnak,
akkor az elébb emilitett feladatokra is tébbet tudna kélteni. Be kell 1atni, hogy a
lehetdségek végesek.

Atanaszovné Rozgonyi llona elmondja, a pedagdgusokndl a fizetésukhdz képest
jelentds bérndvekedést tértént. Mas diplomdas bérével ésszehasonlitva ez hogy dll,
részletkérdés, de olyan nem pedagdgus kollégdk is dolgoznak, akiknek a létminimum
kérnyékén élnek. Ugy gondoligk, hogy ndluk mindenféleképpen kellene valamit
tenni, akdr a cafetéria kereten belll, tehdt olcsdbban juttatni valamit, ami az &
életszinvonalukat, megélhetésiket javitand. Megjegyzi, néhdny éve volt olyan nem
pedagdgus kollégand, aki amikor dtmenetileg az étkezési jegyet felflggesztették,
szabdlyosan rosszul lett a munkahelyén az éhezéstdl, mert neki ki volt szdmolva a
jévedelme. Tudja, hogy a lehetdségek korldtozottak, végesek, de mindenféleképpen
kellene ezeken a terUleteken emelni az életszinvonalat.

Nagyon jénak tartja, hogy a célkdézdnség a gyermekek, gyermekes csalddok illetve a
nyugdijasok, és plusz még tegyék ide, hogy az 8sszes tébbi munkavdllalé.

Morovik Aftila elmondja, nagy figyelmet forditanak az elhangzott terUletre is. Az
elmult két évben az énkormdnyzathoz tartozd 8sszes terlleten - emlékezete szerint
kétszer is - tudtak Ugynevezett jutalmat adni a dolgozéknak, kardcsony és nydr
folyamdn. Az egyik az év végi a mdsikk vagy a Pedagdgus Napon, vagy a
Semmelweis és Szocidlis Munka Napjan volt. Azt gondolja, hogy ezeket is érdemes
megemliteni, ha mar elhangzik, hogy nagyobb figyelmet forditsanak erre a terlletre.
Kiegészitésként elmondja, tegnap volt egy férum, ahol polgdrmester Ur eimondta - a
kdltségvetés tervezésében nem Iathatd, de attdl fuggden, hogy az év folyamdn
hogy d&ll anyagilag az énkormdnyzat - hatdrozott elképzelése van arrdl, hogy az



oktatdst segité kollégdk (bdlcsédékben, évoddkban) bérét szeretné emelni.
Hangsulyozza, ere nem tudott hatdrozott igéretet tenni, de erdsen foglalkoznak
ezzel. Természetesen az dnkormdanyzat kéltségvetése is erbteljesen figg a kdrnyezd
vilagtél.

Megdllapitja, tdbb kérdés és észrevétel nincs, kdszéni a jelenlévok részvételét.

Vdariék a szakszervezetek véleményét a koliségvetésrél, holnap 17 érakor lesz a
testUleti Ulés.

Budapest, 2015. marcius 11.

Az emliékeztetdt készitette:
Maijorné Sandor Bedta
Fehér Laszlbné

Szervezési lroda

Az emlékeztetdt eliendrizte:

HUszdk J3zse

Szervezési irodavezetd




Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata
Keriileti Erdekegyezteté Forum Munkavallaléi Oldal

Kapja: KET Munkaadéi Oldal és a Képviselo-testiilet
Targy: Allasfoglalas a 2015.évi koltségvetési rendelethez

Tisztelt KET Munkaadéi Oldal! Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az onkormanyzat képviseld-testiiletének dontési jogat nem vitatva - a Kjt.6.§-aban
torvényi kotelezettségként irja el6 az érdekegyeztetést. A (4) pont szerint a fenntartéi dontések
el6tti véleményezéshez, legalabb tizendt nappal korabban meg kell kiildeni a tervezeteket a
véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

Ennek hianya térvénysértés, de megneheziti az érintettekkel t6rténd érdemi konzultaciét, rontja
az atfogod, megalapozott vélemény kialakitasat.
Mindezek mellett, néhany esetben felhivjuk a figyelmet a koltségvetésben megfogalmazottakra.

- A kotelezd és vallalt feladatok esetén, véleményiink szerint sziikséges lenne nagyobb
hangsulyt helyezni, a munkavallalok illetve a kertileti lakosok élet- é&s
munkakorilményeinek javitaséara.

Fontosnak tartjuk a munkavallalok szamara a korabbi béren kiviili juttatasok (cafeteria,
étk.utalvany, tg.jut., munkaruha, temetési segély, emelt szintli mh.kolcson stb.) valamint a
tobbnyire létminimum alatt él6, nem pedagégus kozalkalmazottak szaméra 20%
illetményndvelés biztositasat.

- Az 6vodéak atszervezése - bar a koltségvetésben nem lathatd - az érintettek megnyerése
nélkiil nem csak a kezdetekben okozhat nehézséget. Ehhez az alapos gazdasagi elemzés
megléte csak részben elegendd. A célok megvaldsitisa érdekében, pedagoégiai
hatasvizsgalat nem nélkiilzhetd.

A tulzott centralizacio nem javitja a hatékonysagot, nem olcsdbb, gatolja a napi problémak
gyors €s biztonsagos megoldasat, ellentétes a szubszidiaritds EU-s alapelvvel.(7.0.)

- A Csepeli Varoskép Kft. finanszirozasanak mértékét tilzonak tartjuk.(13.0.)

- A Varosgazda Zrt. és a Varosfejlesztési Kft. feladatainak atfedése, a kozfeladat ellatas €s a
piaci szféra keveredését, 6sszekapcsolasat eredményezheti.(15.0.)

- A felelos, atlathaté gazdalkodashoz, a kdzpénzek értékhatarhoz kotott kdzbeszerzéssel
torténd felhasznalasa mellett, a nettd 5 millié forint alatti 6sszegek kozzétételét is fontosnak
tartjuk.(25.0.)

Budapest, 2015.03.11.
Tisztelettel:
Keriileti Erdekegyezteté Tan4cs
Kozalkalmazotti Munkavallal6i Oldal
BDDSZ, PDSZ, PSZ
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