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Tisztelt Képviselo-testilet!

Mint kdztudott, Csepel Onkormanyzata ez iddig a vdrosfejlesziési és
rehabilitacids céljai elérése érdekében a hazai és unids pdlyazati rendszerben
a Csepeli Varosgazda Kézhasznu Nonprofit Zrt. szervezetén belUl Iétrehozott, a
vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt, Varosfejlesztési osztdly elnevezéssel
mdkddd szervezeti egység dltal  vett részt, projektmenedzsmentként
tevékenykedve.

Tekintettel arra, hogy az elmUlt évek tapasztalatai, a kerlletben sikeresen
zajlott és jelenleg is folyamatban Iévé tdmogatott fejlesztési projekijeink (Ady
lakételep integrdlt szocidlis célU rehabilitdcidja, Csepel Kapuja-, Csepel Déli
Vdaroskdzpont varosrehabilitdcids és szocidlis cély projekt), valamint a
kdvetkezd évidl kiemelt fontossdgu céljaink megvalodsitasa, amely elsésorban
a helyi gazdasdgi fejlédést eldsegitd, munkahelyteremiéssel jaré beruhdzdsok
megvaldsitasarairanyul, indokolttd teszi annak atgondoldsdt, hogy a jévében
dnalléd jogi személyiségd, az Onkormdnyzat 100 %-s tulajdondban alld
gazdasdgi tarsasdg mdksédjon e tertleten.

Ezt figyelembe véve célszeri az ez iddig felelGsségteljesen tevékenykedd és
megbizhaté = szakmai.  tapasztalatokat - szerz8  Vdrosfejlesztési  Osztaly
mUOkddésének 6ndalld  szervezeti kereteit megteremive, Vdrosfejlesztési és
Gazdasdagfejlesztési Tcrscsoggo alakitasa: - korlatolt felel6sség( tarsasagi
formdban.

A pdlydzati forrosbol megvolosulo projektekre a jévében is vdltozatlanul az
Onkormdnyzat fog szerz6dést kdtni, a tdmogatdsok akcidtertleti tervben jeldlt
céljainak szabdlyszerd felhaszndldsdra. Az C"anormonyzo’r a szabdlyossagi és
tamogatds elszdmoldséval kcpcsolc’ros felelGsségét a Vdrosfejlesztési és
Gazdasagfejlesztési Tarsasag és az Onkormanyzat kdz6tt  kialakitandd
szerzbdésrendszer réveén fogja biztositani.

Egyébként Csepel Onkormdnyzata 2009 szeptemberében elfogadta, majd
tdbbszdr modositotta a jelenleg hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt
vérosrehabilitdcidés  rendeletet, azaz a Budapest: XXI. kerUlet csepel
C')nkormdnyzc’rq29/2009.’ (IX.22.) KT szdmu rendeletet, amely meghatdrozza
az akcidterUleti fejlesztések keretét.

A Vdrosfejlesziési és ‘Gdzdaség Fejlesztési Tarsasdg bemutatdsa

A Vdrosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Tarsasdg egy hatékony, rugalmas és
atlathatd, piaci szemléletd menedzsment feltételeit biztositja, amely egyrészrél
az dnkormdnyzati kdltségvetést tehermentesiti, kdzéptavon pedig egy olyan
forras és tervezési koordindciét valdsit meg, amely révén az Onkormdanyzat
vdroshabilitdcids és gazdasagfejlesztési tevékenységei tervezhetdk lesznek, és
finanszirozdsuk is kiszdmithatébbd vdlik. A Tdrsasdg kdzremUkddésével a
késébbiekben a magdntéke bevondsa is megvaldsulhat, az Onkormdanyzat



iranyitdsa és ellenérzése mellett megvaldsitdsra kerOl6  varos-  és
gazdasdgfejlesztési akcidk végrehajtdsanak finanszirozdsaba.

Tovdbbi kdzéptavl célia ezzel az Onkormdanyzatnak, hogy a kdzszféra és a
magdanszféra strukturdlt egyUttmUkodését lehetbvé tegye a
varosrehabilitdcioban vdaros- és gazdasdgfejlesztésben, Ugy, hogy ennek
terheit is megossza a két szerepld kdzott. A Csepeli (")nkorymc'nnyzof az
JIntegrdalt  Szocidlis  Vdarosrehabilitdcié” unidés pdlydzat  dltal  elvart
menedzsment szervezetet Ogy alakitja &t, hogy az ne kizardlag az egyedileg
megvaldsitandé projekiek végrehajtdasat szolgdija, hanem egyuttal egy olyan
varosfejleszté tarsasag j6jion létre, amely alkalmas arra, hogy Csepelen
tovabbi varosrehabilitaciés és gazdasagfejlesztési feladatokat valdsitson meg,
6sszhangban a mdar elfogadott Integrdit Varosfejlesztési Stratégidval (IVS). Az
eddigi projekteken 10l kiemelt feladat lenne Csepel terlletén taldlhatd
alulhasznositott barnamezds terGletek fejlesztése, és kapcsolédva a Weisz
Manfréd tervhez a Csepel MOvek terlletén a jelenleg alulhasznositott
terGleteken a nagyobb hozzdadott értékd, munkahely teremté gazdasdgi
tevékenységek elteriedésének a tdmogatdsa, tovabbd a  tulajdonos
Onkormdnyzat saqjat fejlesztési beruhdzdsi Tevekenysegenek elékészitése,
bonyolitdsa.

A Csepeli Varosgazda Kdzhaszn Nonprofit Zrt. jelenlegi feladatellGtdsdban a
vagyongazddlkoddsi. - és az - Uzemeltetési szemlélet a  meghatdrozd,
ugyanakkor a tulajdonos Onkormdnyzat képvisels-testilete elkdtelezett
abban, hogy a létrehozandé Vdarosfejlesztési és Gazdasagfejlesziési
Tarsasadgban a fejlesztési szemiélet legyen az uralkodé - mert ennek:
értelmében a varosrehabilitacid esetén a kézép és hosszu tavi gondolkodds,
és az azzal dsszhangban levé déntéshozatal tud eredményt hozni. Ezért a
Tarsasagnak a f& tevékenysége a varosrehabnh’roaos akcidteriletek -
fejlesztésének végrehajtdsa és a fenntarthatésag biztositasa.

A Vdarosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Tarsasag. az egyes projektekkel -
érintett akcidterllet fejlesztési céljainak fogja aldrendelni az akcidterlleten
levé ingatlanokat, azok -esetleges értékesitését, bérbeaddsat, vasarldsat,
funkciéval valé megtéltését az IVS-ben és ezen belUl az ingatiangazddlkoddsi
tervben meghatdrozottak szerint. Az elvardsok kézéppontijdban azon egyik
legmeghatdrozdébb  kdvetelmény dll,. miszerint @ = fejlesztéssel . érintett
akcidterUletrdl a fejlesztés révén szérmazd bevétel (akar adds-vételi, akar

bérleti jogviszony alapjdn) fejlesztési célra torténd visszaforgatdsa 16riénjék
meg. A Vdrosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Tarsasdg misszidja tovabbd,
hogy a csepeli varospolitikai céloknak megfeleléen valdsitson meg. mind
varos- és gazdasagfejlesztési, mind varosrehabilifécids projekteket, amelyek
az adott terUlet jellegétél fuggden gazdasdgélénkitd, munkahelyteremtd,
funkcidbdbvitd és funkciderdsitdé vagy szocidlis rehabilitacids célokat valdsit
meg. : :

A Vdrosfejlesztési - és Gazdasdgfejlesztési - Térsasdg a mikddése sordn az
egyes, Képviselé-testUlet dltal hozzd allokdlt - feladatokrdl - rendszeresen



beszamol a Testlletnek, tovabbd a kételezettség-vdllalast, felsdbb ddntést
kivand Ugyeket déntésre a TestUlet elé terjeszti. lly mdédon az informdcio
aramlds és tajékoztatds folyamatos jelleggel megvaldsul.

A Vérosfejlesztési és Gazdasdagfejlesztési Tarsasdg hatdskorének ismertetése

»  az dnkormdnyzat nevében hajtja végre a varos- és gazdasagfejlesztési
akciét, vagyis az dnkormdnyzat a fejlesztés gazddja, stratégiai irGnyainak
kijeldldje;

» - a rehabilitacidés rendelet dltal kijeldlt rehabilitacids akcidterlletek teljes
korG fejlesztéséhez kapcsolédd kompetencidk;

»  qaz értékesitésbdl, bérbeaddsdbdl szarmazd bevételek akcidterUleti

fejlesztésekre vald visszaforgatdsa;

»  befektetdkkel vald targyalds, szerzddéskdtés az Onkormanyzat neveben
az akcidterUleti rehabilitacio érdekében;

» - amennyiben befektetd bevondsdra kerUi sor, és a végrehajtds indokolja,
az Onkormdnyzat és a vdllalkozé dltal kézésen létrehozott projekttarsasag
feldllitdsat, az dnkormdnyzat részérél minden esetben az akcidterlleti
rehabilitacié keretében a Vdarosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Tarsasdg
vesz ebben részt;

» qaz Onkormdnyzati bizottsGgok csak a rehabilitdcid stratégiai irdnyait
hatdrozzdk meg (és ellendrzik azok megvaldsulasat), az operativ irdnyités
a Vdrosfejlesztési  és Gazdasdgfejlesztési Tarsasdg kompetencidjdba
tartozik.

A Vdrosfejlesztési és Gazdasagfejlesziési Tarsasag dltal ellatandé feladatok
bemutatdsa :

F6 feladatai: .az O6nkormdnyzati  hatdrozattal  kijeldlt  rehabilitdcids

akcidterlletek telies kord fejlesztéséhez kapcsolddd feladatok elldtésa, a

csepeli gazdasagfejlesztés operativ iranyitdsa kedvezébb feltételeket

“teremtve a helyi gazdasdg ndvekedésének és a munkaerd piacnak és az

dnkormdnyzat sajat  fejlesztéseinek, beruhdzdsainak az  elSkészitése,

bonyolitasa. '

Ezen belUl o '

»  akcidterlleti terv készitése és felUivizsgdiata,

» gazdasdgfejlesztési elemek integracidja,

=  gazdasdgi partnerek koordindcidjq,

»  civil és kdzigazgatdsi, dllamigazgatdsi partnerek koordindcidja,

= |agkossag bevondsa,:

« fizikai - beruhdzdsokat kiegészité tartalmi fejlesztések megvaldsitdsa

(6ndlldan vagy partnerrel),

fenntartds koordin&cidja,

»  tovdabbi pdlydzati és egyéb (pl. befektetdi) forrdsok felkutatdsa,

= a megvételre kijeldlt ingatlanok megvasdrldsa (Uzleti  targyaldsok
lebonyolitdsa, szerz&dések elSkészitése és megkdtése az Onkormdnyzat

- megbizdsabdl),



a terUlet el6készitési munkdk iranyitdsa (bontdsok, kdzmGépitési munkdak
elvégeztetése, ingallanrendezéssel kapcsolatos feladatok elldtasa az
épitési telkek kialakitdsa érdekében),

a kozterlletek rendezési munkdinak irdnyitdsa (tervek elkészittetése,
kivitelezési munkdk pdlydztatdsa, megrendelése, a munkdalatok
folyamatos ellenérzése, az elkészUlt munkdak atvétele),

az Onkormdnyzat beruhdzasdban megvaldsuld egyes létesitmények (pl.
kdzintézmények, szocidlis lakds stb.) esetében a beruhdzéi feladatok
elldtésa (terveztetés, kivitelezési munkdk pdlydztatdsa, megrendelése, a
munkdlatok folyamatos ellenérzése, az elkészilt munkdk atvétele),

a szocidlis vdarosrehabilitGcié esetén a vdrosrehabilitdcié tarsadalmi
céliginak és programjainak koordindcidja a Csepelen érintett
6nkormdanyzati és nem &nkormdnyzati szakmai szervezetek, intézmények
bevondsaval,

a lakéhdaz feldjitdsok esetén az elBkészités és végrehaqjtds koordlncaop
iranyitasa a tarsashdzak bevondasaval, _

a magdanvdallalkozdsok épitési tevékenységének koordindldasa (javasolt
funkcidk, beépitési formdak megvaldsuldsanak eldsegitése),
gazdasagfejlesztési kdzpont létrehozdsa, a helyi vdllalkozdsok komplex
szolgdltatdsokkal t16rténd segitése,

az akcié mindenkori pénzigyi egyensulyanak blz’rosnoso (a szUkséges
pénzforrdsok megszerzése, pdlydzatok és projektek elkészitése,
adminisztrativ, informdaciés feladatok ellatdsa  (kapcsolattartds  az
Onkormdnyzattal, a Hivatal szakmai szervezeteivel, lakossaggal,
vdllalkozdkkal, bankokkal). ~

Vdllaldsok az Onkorményzat, illetve a Képvisel§-testillet, valamint «
Vdérosfejlesztési és Gazdasdagfejlesziési Tarsasag részérdl '

A Vdrosfejlesztési és Gazdasdgfejlesztési  Tarsasag mOkéd_és_e és
tevékenysége atlathatd a - képviselé-testilet szadmdra. Ezt biztositja
egyrészrd8l az Onkormdnyzat szakbizottsdga, mdsrészrél a Tarsasdg
FelUgyels Bizottsdgdba jeldlt &nkormdanyzati képviseld(k) személye.

Az Onkormdnyzat vdlialja, hogy a varosrehabilitdcié targyd akcid
megvaldsitdsa sordn az akcié eredményeként keletkez6 bevételeket nem
vonja el mdas énkormdnyzati célok finanszirozdsdra, hanem visszaforgatja
az akciéterllet kdvetkezd lépéseinek finanszirozasaba. |
A Tarsasdg vdllalja, hogy megfelelé specidlis szakembereket alkalmaz; .
akik szakmai felkészUltségiknél és képzettségiknél fogva alkalmasak a
komplex varosrehabilitdcidés miveletek menedzselésere.

Az Onkormdnyzat vdllalia, hogy a vdrosrehabilitacios  feladatok
teljesitésének kdltségeit, kUldndsen a Vdarosfejlesztési és
Gazdasagfejlesztési Torsasag mUkodési koltségeit a koltsegvetésében
biztositja.

A Vdrosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Tarsasag - Ugyvezetbje az
egyUttmikédés biztositasaként a nevesitett akcidtertleti ingatlanok .



ériékesitését, bérbeaddsdt megeldz6en konzultdini kdteles a Csepeli
Vdarosgazda Kdzhaszny Nonprofit Zrt.  vezérigazgatdjaval, mindezt a
Képviseld-testUlet dltal elfogadott akcidterlleti terv éves végrehajtasi és
pénzUgyi terve alapjdn teszi.

A vdrosrehabilitdcid, illetve varosfejlesztés jogi kornyezete

A., Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata szintién
- Szervezeti és MOkddési Szabdlyzat

- Vagyonrendelet

- Koltségvetéssel 6sszefGggd rendeletek

- Nem lakds célU helyiségekkel foglalkozd rendelet(ek)

- Lak&sokkal foglalkozd rendeletek

- RehabilitGcids rendelet

B., Varosfejlesztési és Gazdasdgfejlesztési Tarsasdg szintjén

- Alapitd Okirat és Cégbejegyzés

- Szervezeti és MUkddési-Szabdlyzat (a kiegészitd szcbolyzo’rokkol egyUtt)
- EgyUttmUkddési megdllapodds (Tarsasag és az Onkormanyzat kdzétt),
- egyéb mUkddési terlleteket komplex médon érinté megdllapoddsok.

Az aldbbiakat az Onkormdanyzat és Vdarosfejlesztési és Gazdasdgfejlesztési

Tarsasdg, mint & tevékenysége (EpUletépitési projekt szervezése)

tekintetében a Csepeli Varosgazda KézhasznO Nonprofit Zrt. jogutddja kdzét

Iétrejovd Rehabilitacids Szerzddés szabdlyozza:

az dnkormdanyzati tulajdonosi jogok gyakorlasa,

az akcidterileti ingatlangazddlkodds szabdlyozdsa,

avagyongyarapitds nyereségének felhaszndlasa,

az akcidterUleti fejlesztések szabdlyozdsa,

a Vdrosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Tarsasdg jogositvanyai  és

kotelezettségei,

az Onkormanyzat jogositvanyai és kdtelezettségei,

a Vdarosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Tarsasdg mOkddési kodltségeinek

biztositGsa, a  varosrehabilitGcids  fejlesztési - forrdsok  megszerzéséhez

biztositandd sajat forras biztositasa,

e a Vdrosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Tarsasdg az Onkormdnyzat
nevében valdsitia meg a fejlesztést a kijeldlt akcidterlleten (a vonatkozd
“Onkormdnyzati rendeleteknek megfeleléen),

‘e az akcidterUlet fejlesztése soran keletkezd kdzvetlen fejlesztési bevételeket
a Tarsasag visszaforgatia a fejlesztésbe, azokat az Onkormdnyzat nem
vonhatja el,

e az éves beszdmolds és az akcidterOleti terv évenkénti aktualizaldsanak

' rendjét,

az évkozi rendszeres dSnkormdnyzati ellendrzés rendjét,

A Vdrosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Tarsasag és az Onkormdanyzat kdzti

pénzlgyi elszadmolds rendjét, a keretek feletti rendelkezés modjat.



A Vdrosfejlesztési és Gazdasdgfejlesztési Tarsasdg a Képviseld-testllet ddntése
alapjan jon létre, a cégbejegyzéshez szikséges elékészitd munka nyoman. igy
a Tarsasdg alapitd okirata és egyéb, a jogszerG mUkddés megkezdését
biztosité dokumentumok hatdlyossd a jogerds cégbirdsagi bejegyzéssel
valnak.

Ezt kdvetSen szUkséges elkésziteni a jogutddldsra tekintettel a Rehabilitacios
megbizdsi szerz6dés és mas, kapcsolddd Ugyleti dokumentum mdodositdsat.

Kérem, hogy a fenti javaslatot a Képviselé-testilet tdmogassa.

qzé>orbély Lénard

polgdrmester

Budapest, 2014. december ’16



1. sz. Hatdrozati javaélai

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzat Képvisels-testUlete Ugy dént, hogy

- Csepeli Vdrosfejlesztési és Gazdasdgfejlesziési Nonprofit Korldtolt Felelésségld
Tarsasdg néven hatdrozatian idére, 30.000.000,-Ft torzstékével egyszemélyes
korlatolt felelGsségl tarsasagot alapit;

- a mellékelt Alapité okiratot jovahagyja és felhatalmazza Budcpes’r XXI. KerQlet
Onkormdanyzat polgdrmesterét, hogy azt aldirja;

- meghatalmazza Felkai Péterné dr. Klinghammer JUlia Ugyvédet | ...
- L , L ,. hogy az dltala elkészitett Alapitd okiratot
ellenjegyzésével Iassa el, készitse el a cég bejegyzéséhez szikséges tovdabbi
okiratokat, és a cégbejegyzési eljdrGsban a Févdrosi Torvényszék, mint
Cégbirdsag elbtt a képviseletet [Gssa el;

- a tarsasdg elsé UgyvezetbjéUl SUle LdszZld Csabdt (Anyja neve:

Lakcim: ‘ ) vdlasztia meg, aki 2015. janudr 10. naptdl -
2019. napjdig sz6l6 érvénnyel, munkaviszony keretében latia el e vezetdi
tisztséget, bruttd személyi alapbérét 850.000,- Ft Gsszegben dliapitia meg. Emellett
az Ugyvezetd jogosult egy a Tdrsasdg tulojdondban &iié személygépjarmdvet
kizérélagosan, korlatozds nélkidl haszndini, tovabbd a Tdrsasdg a feladatai
ellatdsdhoz mobiltelefont biztosit. Az autd és mobiltelefon haszndlat kéltségeit a
Tarsasdg fedezi. Az Alapité az dltala meghatdrozott teljesitménykévetelmény
teliesUlése esetén az Ugyvezetdt az éves alapbére 50 %-dig teljesitménybérben
részesitheti;

- a mellékelt, SUle Ldaszld Csdbc Ugyvezetdvel kdtendd munkaszerzGdést
jévahagyja  és felhataimazza Budapest XXI.  Kerllet Onkormdanyzat
polgdrmesterét, hogy azt aléirja.

Hatdrozat melléklete:
1. Csepeli Vdrosfejlesztési és Gczdosogfejlesz're5| Nonprofit Korldtolt FeleldsségU

Tarsasdg Alapitd okirata

2. SUle Laszié6 Csaba, a Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasagfeijlesztési Nonprofit
Korldtolt FeleldsségU Tarsasdg Ugyvezetdjével kdtendd munkaszerz8dés

Hatdridg: 2014. december 31.

Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

7 _ 7 7

Végrehaijtds elSkészitéséért felelSs: Felkai Péterné dr. Klinghammer JUlia Ugyvéd

7”7

A hatérozati javaslat elfogaddsdhoz a Képviselé-testUlet mindsitett t6bbségU
tdmogatd szavazata szikséges.



2. sz. Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzat Képvisels-testilete Ugy dént, hogy az
dltala megalapitasra kerlld Csepeli Vdrosfejlesztési és Gazdasagfejlesziési
Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

- elsd felUgyeld bizottsdgi tagjainak az aldbbi személyeket:

e dr.Scheuer Gyula
Anyja neve:
Cime:
szUl.:

e Samna Gdabor Hani
Anyja neve:
Cime:
szUl.:

o Czibulyané Szonday Szilvia
Anyja neve:
Cime:
sz0l.:
vélasztja meg, 2015. janudr 10.-2019. méjusy 31. napjdig;
- felogyeld bizottsdgdnak elndke és tagjai ’revekenyseguke’r dijazds ellenében

latjdk el. A fellgyeld bizottsdg elndkének tiszteletdija havi bruf’ro 100.000,= -Ft,
tagjainak tiszteletdija havi bruttd 70.000 - Ft.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzat Képviseld-testilete felhataimazza a
Polgarmestert  a hatarozat  vegrehajtasahoz szOkséges® dokumentumok
aldirasara. ‘ o

Hataridé: _ 2014. december 31.

FelelSs: 7 -Borbély Léndrd polgdrmester

Végrehajtds el6készitéséért felelds: ~  SUle Laszid Ugyvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddséhoz a Képvisels- 'resfulef minGsitett ’rébbségﬁ
tdmogatd szavazata szUkséges.



3. sz. Hatdrozati javaslat

Budcpes’r. XXI. KerUlet Onkormdanyzat Képvisels-testllete Ugy dént, hogy az dltala
megalapitdsra ker0l6 Csepeli Vdérosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Nonprofit
Korlatolt FeleldsségU Tarsasag

- elsd kdnyvvizsgdldjanak a Lauf-Audit Kényveld- és Kdnyvvizsgdld Bi-t:
Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Petdfi Sdndoru. 7. 1/5.
Cégjegyzékszama: Cg. 20-06-031222
Kdnyvvizsgdldi nyilvantartds szdma: MKVK 001465
A Kényvvizsgdld részérdl eljdrd természetes személy Kényvvizsgdld:
Név: Borsosné Pdl lidikd
Lakhely:

Anyja neve: =
Konyvvizsgdldi bejegyzés szama: MKVK 000970
vélasztja meg 2015. janudr 10-2019. mdjus 31. napjdig;

- akdnyvvizsgdld dijazasat havi 100.000,- Ft +Afa 8sszegben dllapitia meg;

~ felkéri a tarsasag Ogyvezetdjét, hogy a kdényvvizsgdléval az alkalmazdshoz

sz0kséges megbizdsi szerzbdést kdsse meg.
Hatéarldé: ' 2015 janudr31.

FelelSs: | - Borbély Léndrd polgdrmester

Végrehajtés elkészitéséért felelSs: SUle Laszlé Ugyvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a Képviseld-testilet mindsitett tobbségd
tdmogatd szavazata szOkséges.

4. sz. Hatdrozati javaslat
Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzat Képviselé-testilete Ogy dént, hogy a
Csepeli - Varosfejlesztési  és Gazdasagfejlesztési  Nonprofit - Korldtolt: Felel@sségl
Tarsasdg alapitdsdhoz szOkséges 30.000 eFt torzstbkét és az alapitds szUkséges
kdltségeit, varhatdan 180 eFt-ot a 2014. évi kdltségvetés dltalanos tartaléka terhére
biztositja. A tarsasag jové évi mikddési koltségeit -a 2015, évi kdltségvetésében
tervezi.

Hatdaridg: 2015. februdr 28.

Felelés: Borbély Léndard polgdrmester
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Véarehaijtds eldkészitéséér felelds: Halmos Istvanné agazatvezetd
SUle Laszlé Ugyvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a Képviseld-testllet mlnoslteﬂ tdbbségl
tdmogatd szavazata szUkséges.

5. sz. Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzat Képviseld-testllete a kdztulajdonban
dllé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi CXXIl. térvény
5.§ (3) bekezdése alapjan alapitéként kdteles gondoskodni a Csepeli Varosfejlesztési
és Gazdasagfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg Javadalmazdsi
Szabdlyzatdnak elkészitésérdl és annak elfogaddsatdl szamitott harminc napon belll
a cégiratok kézé 1orténd letétbe helyezésérdl.

Hatdridé: 2015, februdr 28.
FelelSs: Borbély Léhérd polgarmester

Végrehaijtds elokészitéséért felelSs: SUle L&szl6 Ugyvezetd

A hoforozoh jOVOS|O1’ elfogodosohoz a Kepwselo testlet egyszer( t6bbségl '
tdmogatd szovozofo szUkséges. -

6. SI. Haiérozqﬁ javasiat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzat Képvisel8-testUlete felkéri a Csepeli
Vdarosgazda Kdzhaszny ~ Nonprofit  Zrt-t és a Csepeli Vdrosfejlesztési. és
Gazdasagfejlesztési Nonprofit Korlatolt Feleldsségd Tarsasdgot, hogy gondoskodjon a
Csepeli Varosgazda Kézhaszny NthI’OfIT Irt-vel kotétt hatdlyos  feladatellatdsi
szerz8dés  Csepeli  Vdrosfejlesztési  és  Gazdasagfejlesztési  Nonprofit Koratolt
Felel6sségU Tarsasag megalapitaséval &sszefiggd moédositasérdl. '

Hatdridé: _ _ 2015, janudr 31.
Felel8s: _ o Borbély Léndrd polgdrmester

Vegreha[fas el8készitéséért felelGs: Werner Péter Csepeli Varosgazda Kézhasznu
Nonprofit - Zrt. vezérigazgatd; SCle Ld&szld
Csepeli Varosfejlesztési és .
Gazdasdgfejlesztési - Nonprofit - Kortdtolt
FelelosségU Tarsasdg Ugyvezetd '

A hatdrozati = javaslat eIfogodosohoz a Képviseld-testilet mlnosﬂeﬁ fobbsegu
tdmogatd szavazata szkséges.



Egyezteto lap

1. Az elbterjesztés egyeztetve dr. Szeles Gdbor jegyzdvel.
Az elbterjesztéssel kapcsolatos észrevételeim atvezetésre keriltek.
Budapest, 2014.12.,, ".

dr. Szeles Gdabor sk.
jegyzd

2. Az elGterjesztés egyeztetve Halmos Istvanné vdarosgazddalkoddsi
dgazatvezetdvel.

Az elSterjesztéssel kapcsolatos észrevételeim atvezetésre keriltek.

Budapest, 2014.-12.,, ",

Halmos Istvéanné sk.
Agazatvezetd
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ALAPITO OKIRAT

amellyel a II. pontban megjel6lt alapité tag, a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény (a tovdbbiakban: Ptk.), valamint a cégnyilvdnossdgrol, a birdsdgi cégeljdrasrol és a
végelszdmoldsrdl sz616 2006. évi V. torvény rendelkezései alapjdn nem jovedelemszerzésre
iranyulé kozos gazdasagi tevékenység folytatdsara nonprofit gazdasagi tirsasiagot (a
tovabbiakban Tarsasag) hoz létre az alabbiak szerint:

1. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1.1 A Tarsasag cégneve: Csepeli Vérosfe]lesztem és Gazdasagfejlesztési Nonprofit
Korlatolt felelosségii tarsasag

1.2 A Téarsas4g roviditett cégneve: Csepeli Varosfejlesztési Nonprofit Kft.

1.3 A Tarsasag székhelye: 1211 Budapest, II. Rdkdczi Ferenc ut 88-92. I. emelet.
( egyuttal a kézponti ligyintézés helye)
1.4. A Téarsasag e-mail elérhetdsége:

1.5. A Térsasag elektronikué kézbesitési cime:
II. A TARSASAG TAGJA/ALAPITOJA
2.1. NéV' Budapest XXI. Keﬁilet Csepel Onkormanyzata

Ny11vantartas1 szam: 521008

Székhely: HU-1211 Budapest, Szent Imre ter 10. fszt. 5.
Adészam: 15521000-2-43 _

Képviseletre jogosult neve: Borbély Lénard polgarmester

II. A TARSASAG TEVEKENYSEGE
3.1. A Tarsasag tevékenységi kire (TEAOR *08)
Fé tevékenység: 41.10 Epiiletépitési projekt szervezése

Egyéb tevekenysegek

68.20 Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadésa uzemeltetése
68.31 Ingatlaniigynoki tevekenység

68.32 Ingatlankezelés

70.10 Uzletvezetés

70.21 PR, kommunikacié

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadés

71.11 Epitészmémoki tevékenység

71.12 Méméki tevékenység, miiszaki tanicsadds -



72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatés, fejlesztés,
73.11 Reklamiigynoki tevékenység

73.12 Médiareklam

73.20 Piac-, kozvéleménykutatas

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
81.10 Epitménylizemeltetés

81.30 Zoldteriilet-kezelés

82.11 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

82.19 Fénymasolas, egy¢b irodai szolgéltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
82.99. M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatds

85.59 M.n.s. egyéb-oktatas

85.60 Oktatdst kiegészitd tevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidos tevekenyseg
94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

IV. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA
4.1 A Tarsasag hatarozatlan idore jon letre miikddését a cégbirdsagi bejegyzés napjaval kezdi

meg. Az iizleti évek a mindenkori naptari évvel azonosak. A hat6sagi engedélyhez kotott
tevékenységek csak a Térsasdg cégbejegyzését kovetden, az engedély birtokaban végezhetdek

V. A TARSASAG TORZSTOKEJE, AZ ALAPITO TAG TORZSBETETJENEK
MERTEKE ES RENDELKEZESRE BOCSATASANAK MODJA, UZLETRESZE
5.1. A Téarsasdg torzstokéje: 30.000.000.- Ft, azaz Harmincmillié forint készpénz.

52 A tag torzsbetéte: Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormanyzata tdrzsbetéte a
torzst6kével azonos, iizletrészként a torzstoke, illetve a szavazatok 100 %-4t testesiti meg.

A tag sajat pénzbeli betétjét a Tarsasag rendelkezésére bocsatotta, a Tarsasdg bankszamlgjara
tortént befizetéssel.
VI. A TARSASAG KEPVISELETE ES A CEGJEGYZES MODJA

6.1 A Tarsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birésigok és mas hatésagok el6tt. A cégjegyzés modja 6nallo.

A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel eldirt, elérenyomott vagy
eldnyomtatott cégszéveg ald az ligyvezetd a teljes nevét alairja a mellékelt aldirds mintanak
megfelelden.

6.2 A Tarsasdgot, amennyiben cégvezetOként munkavallalét alkalmaz, képviselheti a vele
munkaviszonyban 4ll6 cégvezetd is, akinek a cégjegyzés mddja 6nallo.



Ez esetben a Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel elbirt,
elényomott vagy elényomtatott cégszoveg ald a cégvezetd a teljes nevét aldirja a mellékelt
alirasi mintanak megfeleléen.

6.3 A Tarsasag alkalmazottai koziil az tigyvezetd, mint a munkaltatéi jogkdr gyakorloja
munkaszerzédésben egyiittes cégjegyzésre jogosithat fel munkavallalét, aki-arra a Térsasag
ugyancsak egyiittes cégjegyzésre jogosult masik alkalmazottjaval egyiitt ir ala a geppel
kézzel elbirt, elébnyomott vagy elényomtatott cégszdveg ala.

VIL A TARSASAG ES A TAG/ALAPITO KOZOTTI JOGVISZONY

7.1 A Tarsasag tagja pénzbeli betétjét teljes egészében befizette. A tag jogait és a Tarsasag
vagyonabdl 6t megilletd hanyadot az lizletrész testesiti meg.

A Térsasag és a tagja kozotti szerz8dést kozokiratba vagy teljes bizonyit6 ereji
magénokiratba kell foglalni. :

A Térsaség a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Amennyiben a Téarsasag az lizletrész felosztasa folytan Uj tagokkal egésziil ki és igy
tobbszemélyes térsasigga valik, a jelen Alaplto okiratot tarsasagi szerzdésre kell mod051tam

A torzsbetét szolgaltatasanak megfeleloen a tag uzletrésze a tarsasag1 torzstoke hényadéban:
meghatarozva 100 %..

VIIL A TARSASAG SZERVEZETE
8.1. A Tarsasag legfobb szerve

A taggyﬁlésnek, mint a Térsaség legfdbb hétér(_)zathozé szervének a Ptk-ban, illetve a -jelen:
Alapité okiratban meghatdrozott jogait az Alapit6 gyakorolja mindaddig, amig a Térsasdg
egyszemélyes kft-ként miikddik. ‘ o

Az Alapité minden olya.n kérdesben amely a Ptk ajelen Alaplté okirat vagy sajat alap1t01
hatérozata alapjan a hatiskorébe tartozik, irdsban hozza meg dSntését, hatdrozatét: -

8.2 Az tigyvezet6 minden évben kételes az tizleti év végét kovetd legfeljebb 120 napon bcltll
irasbeli beszamol6t ( éves iizleti jelentés ) az Alapit6 elé terjeszteni, amely tartalmazzaa -
Térsasag egész évi miikddésére vonatkozé Ssszefoglald jelentést, tovabbé a szémviteli
torvény szerinti beszdmolé elfogadasira és az adézott eredmény felhasznéldsara vonatkoz6
javaslatot. A Felugyelo Bizottsag koteles az el6z6ek szerinti irdsbeli beszamol6rol (Eves
iizleti jelentésrdl ) a sajat irasbeli jelentését fenti hataridében ugyancsak az Alapité elé
terjeszteni, ennek hidny4dban az Alapit6 nem hozhat érvényes hatérozatot.



8.3 Az iigyvezet és a Feliigyelo Bizottsag, ha azt a Tarsasdg miikodése szempontjabol
sziikségesnek tartjak, barmikor jogosultak javaslatukat irasban az Alapit6 elé terjeszteni €s
dontését kérmi.

Koteles az Alapité dontését kérni, ha a Térsasag mérlegéb6l, konyvviteli nyilvantartasabdl
megallapithatd, hogy a sajat toke veszteség folytan a torzstoke felére csokkent, illetve, ha a
Tarsasag a fizetéseit besziintette, és vagyona a tartozdsokat nem fedezi. Ilyen esetben
potbefizetésrol vagy a torzstéke leszallitdsardl kell hatdrozni, ennek hidnyaban dénteni kell a
Tarsasag jogutdd nélkiili megsziintetésérdl vagy tovabbi tag bevonasarol.

8.4 Az Alapitd az ligyvezetd és a Feliigyelé Bizottsag a 8.2. és 8.3. pontok szerinti
elSterjesztése kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil irdsban, alapitéi hatarozat formajaban
értesiti dontésérdl az ligyvezetdt s a Feliigyeld Bizottsagot.

8.5 Az lgyvezeté koteles az alapitéi hatdrozatokat a Hatérozatok Konyvebe folyamatosan
bevezetni, illetve abban elhelyezni.

8.6 Az Alapito kizarolagos hatéskérébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogaddsa és az addzott eredmény
felhasznaldsara vonatkozé dontés,
b)) tzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas, illetve tizletrész bevondsanak elrendelése,

c.) az Ugyvezetd, a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvélasztdsa, visszahivédsa, és a
dijazasanak megallapltasa valamint a tagok koziil a Feliigyel6bizottsag elndkének
kijelslése.

d.) olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Trsasag sajat igyvezetSjével vagy
annak kozeli hozzatartozéjaval ( Ptk 8:1.§ (1) bekezdés 1. pont ), illetve élettarsaval kot,

e.) az ligyvezetd, a Feliigyel$ Bizottsag tagjai elleni kdvetelések érvényesitése,

- f) a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, 4talakuldsanak elhatarozasa,

g.) az Alapité okirat mddositasa, ide értve a torzstSke felemelésének vagy leszallitasanak
elhatdrozasat is,

h.) mindazon egyéb tigyek, amelyeket aPtk,a ]elen Alapito oklrat vagy alapitdi hatdrozat az
Alapité kizarélagos hataskorébe utal.

Az Alapit az lgyvezetd részére barmely kérdésben, irdsban utasitdst adhat, amelyet az
ligyvezetd végrehajtani koteles, de ez esetben mentestil a Ptk. 3:24. §-dban foglalt felel6sség
alol.

8.7 Az Alapitd és a Térsasdg kozotti barmely szerz6dés érvényességéhez annak kézokiratba
vagy teljes bizonyit6 erejli maganokiratba val6 foglalasa sziikséges.

8.8 Az Alapité az éves beszdmolérol ( éves lizleti jelentésrol ) vald dontésével egyidejlileg
értékeli az -ligyvezetd -eldzd évi munkdjat és ennek -alapjan hatdroz a részére adhatd
felmentvény targydban. A felmentvény igazolja, hogy az ligyvezetd az értékelt iddszakban
munkdjat a Tarsasdg érdekeinek elsédlegességét szem elbtt tartva, végezte.

Ha a taggylilést nem szabdlyszerlien hivtdk Ossze, hatdrozatot csak akkor hozhat, ha
valamennyi tag jelen van, és a taggyiilés megtartdsa ellen a tagok egyike sem tiltakozik.



9.1 A Tarsasag iligyvezetdje

A Térsasag mindazon tigyeit, amelyek nem tartoznak az Alapit6 kizarélagos hatéskorébe, az
ligyvezetd intézi, képviseli a Tarsasagot hatosagok elbtt €s harmadik személyekkel szemben.

9.2 Az ligyvezetdt az Alapitd j eloli kiblegfeljebb Otéves idGtartamra.

Az ligyvezetd tevékenységének eloSegltése érdekében az Alaplto ceégvezetd kinevezésérdl -
hatdrozhat. A cégvezetd olyan munkavallalo, aki az iigyvezet rendelkezesel alapjan 1rany1tja
a Tarsasag folyamatos muiik$dését.

A tarsasag iigyvezetc’ije

Név:

Anyja sziiletési neve:
Addazonosité jel:
Sziiletési helye, ldeje
Lakcim:

akinek a megbizatdsa idStartama ........... napjatol ................. napjaig terjed.
9.3 Az iigyvezetdre vonatkozé kizéré és 6sszeféfhefetlenségi szabalyok |

Nem lehet tigyvezeté az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fuzodo hatrényos Jogkovetkezmények alél nem -
mentesult ‘

- Nem lehet iigyvezetd, akit ] Jogeros biroi itélettel a vezetd- tlsztseg gyakorlésétél eltlltottak 3
tilalom hatélya alatt.

Nem lehet ligyvezetd, akit valamely foglalkozéstol eltiltottak, az. eltiltas hatalya alatt ha az
abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatja a tarsasag.

Az tigyvezet — a nyilvanosan miksdd részvénytérsaségban vald részvényszerzés kivételével
— nem szerezhet részesedést a Tarsasdgéval azonos -tevékenységet fOtevékenységként
megjeldld - méas gazddlkodo szervezetben, tovabba nem.:lehet vezetd tisztségviseld - a
Térsasagéval  azonos fOtevékenységet végz6 - mds gazdasigi tdrsasigban, illetve
szovetkezetben, kivéve, ha ehhez ataggyﬁlés hozz4j4rul. S '

Az lgyvezetd és kozeli hozzitartozéja, valamint élettarsa nem kothet sajét nevében vagy |
javéra a Tarsaséag fétevékenységi korébe tartozo ugyleteket

Az ligyvezetd

- jogosult a Tarsasag képviseletére s ligyeinek intézésére;

- kételes a konyvvizsgaldval a polgéri jog altalanos szabélyai szerint szerzodést kotm

- koteles elkésziteni vagy elkészittetni a Tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat; _

- gondoskodik a jogszabalyok 4ltal €l6irt szabalyzatok nyllvéntartésérél elkészitésérol €és
ismertetésérol, a bejelentési kitelezettségek: megtetelerol '



- koteles a cégbirésagnak bejelenteni a Tarsasag Alapité okiratdnak modositasat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasat, valamint a
torvényben elbirt mdas adatokat;

- feladata és kotelessége a tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak elfogadasa,
médositésa, az ezzel kapesolatos nyilvantartds vezetése;

- koteles a Tarsasag tagjarol nyilvantartast, tagjegyzéket vezetni;

- koteles a tagjegyzéket, ill. a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvaltozisa esetén a
hatélyos tagjegyzéket a cégbirdsagban benytjtani

- aPtk. és a tarsasagi szerz6dés altal eldirt egyéb feladatokat elltni;

- koteles a Tarsasdg ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként megdrizni

A Tarsasag munkavallaldival szemben a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.
9.4 Az iigyvezet6 felelossége

Az ligyvezetd a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyekt6l altaldban
elvarhat6 gondossdggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni a
jogszabdlyok, az Alapité. okirat, illetve az alapitéi dontések, valamint tligyvezetési
kételezettségek felr6haté megszegésével a Térsasagnak okozott kirokért a polgari jog
altalanos szabdlyai szerint felel a tarsasaggal szemben.

9.5 Az ligyvezet6i tisztség megsziinhet az Alapité 4ltali visszahivéssal, valamely torvényben
szabalyozott kizar6 ok vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, lemondassal vagy
‘elhalalozéssal.

10. Feliigyel6 Bizottsag

10.1 A Tarsasag tigyvezetésének ellendrzése ééljébél az Alapit6 3 tagu Feliigyel6 Bizottsagot
jelol ki hatdrozott, legfeljebb azonban 5 éves idétartamra.

10.2 A Térsasag Felligyel6 Bizottsadganak elnoke:

Név:
Anyja sziiletési neve:
Adéazonosité jel:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcim: .
akinek a megbizatdsa idotartama ........... napjatol ................. napjaig terjed.

tagjai: Név:
Anyja sziiletési neve:
Addazonosité jel:
Sziiletési helye, ideje:
: - Lakeim:
akinek a megbizatasa idtartama ........... napjatol ................. napjaig terjed.

Név:
Anyja sziiletési neve:
Adéazonosité jel:



Sziiletési helye, ideje:
Lakcim: ,
akinek a megbizatasa id6tartama ........... napjatdl ................. napjaig terjed.

10.3 A Feligyeld Bizottsag testiiletként jar el. Egyebekben a Felligyel6 Bizottsdg
miikodésének részletes szabalyait a sajat maga altal elfogadott és az Alap1to altal jovahagyott
ligyrend tartalmazza.

11. A Konyvvizsgalé

11.1 A Tarsasagnal egy koényvvizsgdlé mikdik, akinek kijelslésérdl, megbizatdsinak —
legfeljebb 5 évig  terjedd hatdrozott idére szolé — tartalmarol és' dijazasardl, valamint
visszahivasarél az Alapité dént. Megbizatdsa nem lehet rvidebb, mint a kinevezése napjatol .
az Uzleti év szamviteli torvény szerinti beszamolojat elfogadé alapité. dontésig terjedd azon
/ id6szak, amelynek a felillvizsgalatéra kijel61ték. :

A konyvvizsgaldval kijelolését kovetGen az ugyvezeto kot a Tarsaség nevében szerz6dést a
polgari jog altalanos szabélyai szerint.

Ha a konyvvizsgdlé gazdalkodd szervezet, meg kell Jelolme azt "a tagjat, vezetd
tisztségviseldjét, illetve munkavallaléjat, aki a kényvvizsgéalatért személyében is felelds. Az
Alapit6 jovahagyasaval keriilhet sor e személy kijel61ésére.

11.2 A Tarsasag kijelslt kényvvizsgaldja 2015;—januér 10. napjatol - ................napjdig.

Név:

Székhely:

Cégjegyzékszama:

Konyvvizsgaléi nyilvintartas szima:

A Konyvvizsgalé részérol el]aro természetes személy Konyvvnzsgélé
Név:

Lakhely:

Anyja neve:

Konyvvizsgaldi bejegyzés szama:

11.1 A konyvv1zsgalo feladata, hogy a konvazsgalatot szabalyszeruen elvegezze és ennek
alapjan fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentésben. foglaljon 4lldst arrdl, hogy a Tarsasig

beszdmoléja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhat6, valos képet ad-e -a Téarsasdg
vagyoni, pénziigyi és j6vedelmi helyzetérél, miikddésének gazdaségi eredményeirdl. -

IX. A TARSASAG GAZDALKODASANAK SZABALYAI

A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja- fel azt a jelen Alaplté okirat 1.
pontjdban meghatérozott tevékenységre forditja, illetve az a Tarsasdg vagyonat gyarapltja

X. BESZAMOLASI SZABALYOK

A Tarsasdg a beszamolo Jovahagyasat kovetéen koteles a beszamolét letetbe helyezni ¢€s -
kozzétenni.

A Térsasag besza’.molc’)jéba barki betekinthet, és abbdl sajat kﬁltségére.mésqlatot készithet. 7



XI. A MUKODESEKKEL KAPCSOLATBAN KELETKEZETT IRATOKBA VALO
BETEKINTES RENDJE

A tarsasagi szerz6désben megjelolt — a mikodéssel kapesolatban keletkezett — azon iratokat,
melyek nyilvdnosak, az érintettek a Tarsasdg székhelyén, a Tarsasdg éves mérlegét a
cégbirosagon tekinthetik meg.
Az érintett kérésére a Térsasdg ligyvezetbje az iratot koteles megmutatni, abba betekintést
engedni, valamint azokrol a kérelmezd koltségére madsolatot késziteni és azt alairdsaval
hitelesiteni. _ :

XIIL. A TARSASAG MEGSZUNESE
12.1. Jogutdd nélkiili megsziinés

A Téarsasag jogutdd nélkili megsziinése esetén a tdrsasdg tagjai részére a tartozasok
kiegyenlitését kdvetden csak a megsziinéskori sajat téke sszege adhato ki, legfeljebb a tagok
vagyoni hanyadénak teljesitéskori értéke erejéig.

Az ezt meghaladd értékii vagyont a cégbirdsdg a Budapest a XXI. keriiletben miik6do, a jelen
tarsasagéval azonos, vagy hasonl6 tevékenységet folytaté nonprofit gazdasagi tarsasag részére
adja at. '

12.2. Jogutédlassal torténd megsziinés

A Tarsasdg mads térsaségi formdba csak nonprofit jellegének megtartdsaval alakulhat 4t,
kizdrolag nonprofit gazdasdgi tarsasdgokkal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasdgi
tarsasdgokka vdalhat szét,

A jelen Alapité okiratban nem szabilyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé

2013. évi V. torvény, valamint a korlatolt feleldsségli tarsasdgokra vonatkozé més magyar
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak. '

Budapest, 2014. december - napjan.

‘Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata

Borbély Lénsrd
. polgarmester
Alapité/tag



Ellenjegyezte/kozokiratba foglalta:

Budapest, 2014. december  napjén..
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MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

a Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft. (1211 Budapest, II. Rakdczi Ferenc
Girr 88-92- Lemelet.) képviseletében eljar Borbély Lénard polgarmester (Budapest XXI. keriilet),
mint munkaltatoi jogokat gyakorlé alapité képviseldje, mint munkaltat6

masrészrol Siile Laszlo Csaba (sziil. hely, ido: . i , anyja neve:
lakeim: ), mint munkavallalé , - tovabbiakban egyiitt: Felek - kozott, az

alulirott helyen és iddben, a kovetkezd feltételek mellett:

PREAMBULUM

A Csepeli Varosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft. iligyvezetdje megvalasztasira és
munkaszerzédésének elfogaddsira vonatkozd, Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata
Képviselo-testiiletének .................... (...) Kt. szamu hatirozatban foglalt dontése alapjan a
munkaszerz6dést az alabbiak szerint kétik meg. -

1.

Szerzddé felek jogallasa és kapcsolatuk:

1.1 Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkorményzata Képviseld-testillete, mint Alapito
(tovabbiakban: Alapitd) az ................. Kt. szdmi hatdrozatdval munkavallalét a Csepeli
Varosfejlesztési és Gazdasdgfejlesztési Nonprofit Kft. tigyvezetdjévé valasztotta 2015.
Jjanuar 10-t81 2019. szeptember 30. napjdig sz016 érvénnyel.

1.2 Munkaltaté a munkavallalot a Munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 208-
211.§ rendelkezései ala eso vezetd allasi munkavallaloként alkalmazza.

1.3 ' Munkavéllalé felett a munkaltatéi jogokat Alapité megbizasdbol Budapest XXI. Keriilet
Csepel Onkorményzata polgarmestere gyakorolja.

A felek jogai és kitelezettségei

2.1 Munkavallalé, mint ‘a tirsasig megvalasztott ligyvezetdje, ellatja a tarsasdg ligyeinek
intézését, a tarsasig képviseletét, vezeti a tirsasig tagjegyzékét és uzleti konyveit, egy
személyben gyakorolja a tarsasdg dolgozéi tekintetében a munkaltatdi jogokat.

2.2 A tarsasig - tgyvezetdjeként gondoskodik a tdrsasdg tevékenységének szervezésérol,
iranyitasardl, a tarsasdg vezetdi feladatainak ~ellatdsarél a tevékenység eredményes
gyakorlasa érdekében.

2.3 A munkavallalét iigyvezetdi tevékenysége korében az alapité csak a 2013. évi V. tv. 3:112.
§ szerint utasithatja. .

24 Az fugyvezetd feleldsségének fenntartisa- mellett szervezési, iranyitasi feladatainak
meghatarozott korét, a tirsasag alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat - a
tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatirozott mddon - a szakteriileti
vezetokre dtruhazhatja.

2.5 Munkavallal6-koteles ligyvezetoi feladatait a legjobb tudasa, szakértelme szerint ellatni és
minden erejét a tarsasag célkitlizéseinek megvalositasara forditani.

2.6 A tarsasag eredményes miikodésének biztositdsa érdekében a munkavillal6 kételes szakmai
ismereteit- fejleszteni. Ezen belil a hazai és nemzetkdzi gyakorlatnak a tarsasag
tevékenységi korét érintd tapasztalatait koteles figyelemmel kisérni €s munkdja soran
hasznositani. :

2.7 Munkavallal6 kotelezi magét arra, hogy az Gjitasokrdl és taldlmanyokrdl sz416 jogszabélyok
hatalya al4 tartozo és éltala - részben vagy egészben - létrehozott, a munkaltato tevékenységi



2.8

29

korét érintd szellemi alkotasait a munkaltatonak ellenérték nélkiil atengedi, alkalmazasukat
elosegiti.

Munkavallalé tudomdsul veszi, hogy a tarsasig miikddésével kapcsolatos informdciokat
csak abban az esetben hozhatja kiilsd szervek, vagy személyek tudomdisira, ha ez a
munkaltat érdekeit nem sérti. A nyilvanossigra hozatala el6tt kiteles az informdcidk és
adatok helyességét megvizsgalni.

A munkaltaté hozzajarul, hogy a munkavallald a szerz3dés ideje alatt barmilyen paly4zaton,
versenyen, amely erkolcsi és/vagy anyagi elismeréssel jar, részt vegyen.

A munkavallalé dijazisa, munkarendje és a munkavégzés helye:

3.1

32

33

34

A munkavéllalé alapbére 850.000,-Ft/hé. A bérfejlesztés mértékérdl - évente: a
Magyarorszag - helyi onkormanyzatalrol szolé - 2011,  CLXXXIX.-  tdrvény
figyelembevételével, a Munkaltaté mindenkor hatalyos Javadalmazasi Szabalyzata alapjan-
a Feliigyeld Bizottsig véleményének kikérése utdn az Alapits, a Képviseld Testiilet

“hatarozataval dont.

A munkavallalét az alapbér 50 %-a prémlumként megilleti, amennylben .a - prémium -
feltételekben foglalt feladatait teljesiti.- A prémiumfeltételeket - a Magyarorszig helyi
Onkormanyzatairdl szélé 2011, CLXXXIX. térvény ﬁgyelémbevételévél_, a Munkaltatd
mindenkor - hatalyos = Javadalmazési ~Szabalyzata értelmében ~a Felilgyeld -Bizottsg
véleményének kikérése utin az Alapitd, a Képviseld Testiilet hatarozata hatérozza meg. A
prémium kifizetése vagy prémiumelSleg folyositasa.  kérdésében a - fentiek -
figyelembevételével az Alapitd, a Képviseld Testiilet hatsrozata dont. -

‘Munkavallalé a tarsasig tobbi dolgozdjaval azonos feltételek szerint azonos médon és
mértékben jogosult azon kedvezményekre, amelyeket a munkaviszonyra vonatkozd
jogszabalyok hataroznak meg. Szabadsagat, belfSldi, kiilfoldi kikiildetését eldre az idépont
el6tt 5 munkanappal be kell jelentenie a polgarmestemek, vagy az altalanos helyettesitést - -
ellato alpolgarmestemek

‘A munkavallalé feladatai-teljesitése sordn a Polgari Tﬁrvényk(inyvrél sz016 2013, évi V.

 térvény és a Munka torvénykonyvérdl sz016 2012. évi L. tdrvényben - foglaltaknak

3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

3.10

megfeleloen, heti 40 6rds munkaidében, kitetlen munkarendben dolgozik, melynek
kereteit maga éllapitja meg, a tarsasag gazdasigos mukodtetésének ﬁgyelembevételevel
Munkavallalét a mindenkor “hatilyos munkaiigyi. _]ogszabélyok szerinti legmagasabb
mértékii  szabadsdg illeti meg. A szabadsig 1genybevételenek 1de_|et ugyancsak -a
vezérigazgatd maga allapltja meg, a 3.3 pontban foglaltak figyelembevételével.

A munkavégzés helye a munkaltato székhelye.

A munkavallalé jogosulta munkAltato AlapltOJanak hatarozatéban jovahagyott, egy a
Munkailtato tulajdonaban allé szemelygép_]armu hasznélatara; korlatlan futasteljesitményig
azzal, hogy a hasznalat koltségeit, az esetleges ad6- és Jé.rulékterheket atérsasag viseli.

A munkavillalé- haszndlati joga kiterjed a szemelygep_lérmu magancélu hasznélatara is
MagyarorszAg kézigazgatasi teriiletén kivill is.

A munkavallal6 hasznalatdba bocsétott szolgilati gépjarmil tlpusat és egyedl azon051t01t a ‘
gépjarmiinek a munkavallalo részére torténd 4tadasakor felvételre keriild Jegyzokonyv
tartalmazza. A gépjarmiinek, illetbleg tipusinak megvaltoztatdsa esetén nem szitkséges a
jelen munkaszerzédés tovabbi médositasa. :

A gépkocsiban keletkezett, méashonnan meg nem térilld kart a- munkavallalé koteles
megtériteni — fliggetleniil attol, hogy kar a hivatali vagy magancélu hasznilat sorén
keletkezett — amennyiben a kar a munkavéllalonak - felrohato magatartasb6l vagy
koriilményekbdl ered, tovabba ha a nem engedelyezett hasznélat soran keletkezett. Karnak
mindsiil a nem megfeleld hasznilat folytan bekdvetkezd, a rendeltetésszer( hasznalat esetén
szokasos mértékii elhasznalodést meghalado mértéki kopés is. A karrol jegyz6konyvet kell
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késziteni minden olyan esetben, amikor a karrdl hatésagi jegyz6konyv, vagy biztosit altali
karfelmérés nem késziil. A munkavallalé koteles minden, a gépkocsival kapcsolatos
balesetet bejelenteni a munkaltatonak.

3.11 A munkaltaté vallalja, hogy a gépjarmii kozterheit, kotelez6 gépjarmii feleldsségbiztositasat,

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

CASCO biztositasat folyamatosan, hataridében megfizeti; a munkavallalé szamara a
gépjarmii  rendeltetésszerii iizemeltetéshez sziikséges dokumentumait atadja; ellatia a
gépjarmii folyamatos allagmegdvasdhoz és biztonsdgos lizemben tartdsdhoz sziikséges
szervizek, hatdsagi ellenbrzések és. javittatdsok elvégeztetését; az -ilizemanyagok és
kendanyagok utanpétldsit a munkaltatd sajat koltségére, a 3.11. pontban foglalt
korlatozassal. ' '

A munkavallalé tovdbbi munkaviszonyira, munkavégzésére, kiozéleti tevékenységére
vonatkozé megillapodisok

A munkavallalé tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak
a munkaltat6i jogokat gyakorlé polgarmester hozzijaruldsa esetén létesithet. Nem sziikséges a
hozzijérulds arra a munkavégzésre vonatkozdan, amely tudomanyos, szakértdi, oktatd vagy
szerz0i jogvédelem ala tartozé munkéra irdnyul.

A munkavillalé kotelezi magat, hogy csak olyan politikai és kozéleti tevékenységre
vallalkozik, amely 6t a tirsasdg vezetésében nem korldtozza, sikeres tevékenységét nem
veszélyezteti. - - \

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

Szerz6dd felek tudomasul veszik, hogy jelen szerzodés alapjan létrejott munkaviszony
megsziintethet a hatdrozott id lejarta elétt:

— koz8s megegyezéssel,

- - azonnali hatalyt felmondéssal
A munkavillalé hatirozott idejli munkaviszonya a munkaitaté jogutéd nélkiili megsziinésével
is megsziinhet. Ez esetben munkaltaté koteles a munkavallald részére 1 évi(12 havi), vagy ha a
hatarozott id6bd] hatralévé idd 1 évnél (12 hénapnal) rovidebb, a hétra 16v6 iddre jutd tavolléti
dijat elére megfizetni. '
A munkaviszony ‘megsziinésekor, vagy a munkaviszony kozds megegyezéssel torténd
megszilntetése esetén, illetve abban az esetben, amennyiben a ~ Munkéltatd a jelen
munkaszerzddést felmondja, ide nem értve az azonnali hatdlyi munkaltatéi felmondas
esetkorét -, vagy a munkaltatd legfdbb szerve a munkavillal6t visszahivja, munkaltaté 3
(hérom) hénapra juté tavolléti dijnak megfeleld dsszeget fizet munkavallalonak, minden egyéb
munkabéren €s jaranddsdgan feliil, mely ellenében munkavéllalé kételezi magat, hogy
munkaviszonya megsziinését kovetd 1 (egy) évig nem tanusit olyan magatartast, amely a jelen
szerzbdésben munkaltatoként megjeldlt gazdalkodd szervezet jogos gazdasigi érdekeit
veszélyeztetné. Jelen pontban véllalt kotelezettség megszegése esetén munkavallalé a polgéri
jog altalanos szabdlyai szerint felel. :

Zaro6 rendelkezések

A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy a fent meghatirozott személyes adatait a
munkaszerz8dés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozd jogszabélyi kotelezettségek
teljesitése érdekében kezeli, amelyhez a munkavillal6 kifejezetten hozzdjarul. A munkaltaté
tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybél eredé ad6-, jarulék-
kotelezettség, vagy jogszabélyban - el6irt mas kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja.
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6.2

6.3

6.4

6.5

Budapest, 2015. januar ,,.......

A felek jognyilatkozataikat a fent megadott e-mail cimre kiild6tt elektronikus levélben -
elektronikus dokumentumként - is k6zolhetik egymassal, ha kozlésre a jognyilatkozatban
foglalt informécié véltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a
jognyilatkozat megtétele idOpontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban
keriil sor. Az elektronikus dokumentum akkor tekinthets kézSltnek, ha az a masik fél részére a
fent megadott e-mail cimre kiildéssel hozzaférhetévé valik. Az e-mail cim megvaltozasanak
bejelentéséig a jognyilatkozatok hatalyosan megteheték a megadott e-mail cimre.

Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a szerz6dés feltételeinek rogzitése és alairdsa soran nem
hallgatnak el egymas elSl olyan tényt, vagy koriilményt, mely e szerzodés érvényességét
érintené.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddésben és a szerz8dés folytan 1étrejott
munkaviszonybdl adédo vitas kérdéseket megkisérlik egyeztetd eljardssal egyeztetni.

Jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykonyvrl sz616 2013, évi V.
tv., a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény és a tarsasag Alapito Okiratdnak
rendelkezései irdnyaddak. : '

.................................................................................

Csepeli Vérosfejlesztési és Gazdasagfejlesztési ...

Nonprofit Kft. Munka?élialé
Munkaltaté
képv.: Borbély Lénard polgarmester
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