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Tisztelt Képviselb-testilet!

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata kizdrdlagos tulajdondban lévé
Csepeli Varosgazda KoézhasznG Nonprofit Irt. vezérigazgatéjdnak személye
megvdltozik. Werner Péter munkaviszonyat 2015. janudr 5-i hatdllyal a szerz6dé
felek kdlcsdnds akaratdbdl kdzds megegyezéssel javasoliuk megszintetni. A
kdzds megegyezés alapjgn a vezérigazgatd a munkaszerzédéseben a
munkaviszony megszUntetésének ilyen esetére elbit  hdrom hoénap
atlagkeresetnek megfeleld 0Osszeg helyett csupdn  egy hénapra jutd
atlagkeresetét, valamint a Munkatdrvénykdnyve szerinti 35 nap felmonddsi idére
esd munkabérét kapja kézhez. A munkajogi megszintetéssel pdrhuzamosan a
jogviszony tarsasdgi jog szerinti megszintetése is szUkséges. Ezzel egyidejlleg a
tarsasdg mikddésének fenntartdsa veégett javasoljuk megvalasztani Pintér
Istvént Uj vezérigazgatdénak. Az elbterjesztés 2. sz. mellékleteként a Képvisel6-
testllet  megismerheti a munkaszerz8désének  tervezetét. Fentiek
kovetkezményeként természetesen a cégjogi adminiszirdcié lebonyolitdsa is
szUkségszer(. :

A fentieket figyelembe véve javaslom, és kérem a Tisztelt Képviselb-testUletet,
hogy Werner Péter vezérigazgatd urat hivia vissza tisztébdl, munkaviszonyat
szOntesse meg a mellékelt megdllapodds alapjan, valamint - egy kdvetkezd
hatarozatban - Pintér Istvdn urat (] vezérigazgaténak vdlassza meg,
munkaszerz6dését a mellékelt tartalommal fogadja el, és a mindezekhez
kapcsolddd adminisztracié lebonyolitGsdhoz jaruljon hozza.

Budapest, 2014. december ,, (6 (

bl

Borbély Lénard
polgdrmester

Mellékletek: 1. sz. Megdllapodds munkajogviszony megszintetésére Tervezet
2. 5z. Munkaszerzédés tervezet



1. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testllete, a Csepeli
Vdarosgazda Koézhaszni Nonprofit  Zartkdérlen MUOkddS Részveénytdarsasdg
egyszemélyi alapitd részvényesének legfébb déntéshozd szerveként ugy dont,
hogy az alapité Budapest XXI. kerilet Csepel Onkormdnyzata Werner Péter
vezérigazgatdt - érdemei elismerése mellett - 2015. janudr 5-i hatdllyal tisztébdl
visszahivja, ezzel egyidejlleg Werner Péter vezérigazgatd munkaszerzddését az
elbteriesztés 1. sz. mellékletét képezd ,Megdllapodds munkajogviszony
megszintetésére” irat szerint kdz6s megegyezéssel — szintén 2015. janudr 5-i
hatdllyal - megszinteti.

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdnyzata, mint a Csepeli Vdrosgazda
K&zhasznU Nonprofit ZartkérGen MUkdds Részvénytdrsasdg egyszemélyi alapitd
részvényese a Részvénytdrsasdg Alapitd okiratdnak 9. a., pont utolsé bekezdését
+A Tarsasdg vezérigazgatdja:" alcim utdn torli.

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete felkéri a
Csepeli Varosgazda KozhasznU Nonprofit ZartkorGen MUkddd Részvénytdrsasag
2015. janudr 6. napjatdl tisztsegben 1évé vezérigazgatdjat, hogy gondoskodjék a
jelen képviselé-testileti hatdrozatban, illetve az Alapitd Okirat fentiek szerinti
maodositdsdban elrendelt valtozdsok cégjegyzéken torténd atvezetésérdl.

Hatdridé: 2015. janudr 10.
Felelds: Borbély Lénard polgdrmester
Végrehajtds el6késztéséért: Werner Péter
‘ Csepeli Varosgazda KdzhasznU Nonprofit Zrt.
vezérigazgatd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseld-testilet mindsitett tGbbségU
tdmogatd szavazata szUkséges.



2. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselb-testUlete, a Csepel
Vdrosgazda KoézhasznG Nonprofit  Zartkorien M0OkddS  Részvénytdrsasag
egyszemélyi alapité részvényesének legfébb ddntéshozd szerveként Ugy dont,
hogy az alapité Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdanyzata Pintér Istvant a
Csepeli Vdrosgazda KézhasznU Nonprofit Zartkdren Mikdédd Részvénytdrsasag
vezérigazgatdéjavd 2015. janudr 6. napjatdl 2019. oktdber 30. napjdig tartd,
hatérozott id6étartamra  megvdlasztja, ezzel egyidejlleg Pintér Istvan
vezérigazgatd munkaszerz6dését az elbteriesziés 2. sz. mellékletét képezd
~Munkaszerz8dés” tervezetben foglalt tartalommal, szintén 2015. janudr 6.-i
hatdllyal, elfogadia.

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdnyzata, mint a Csepeli Vdérosgazda
Kézhasznd Nonprofit Zartkérien MUkddd Részvénytdrsasdg egyszemélyi alapitd
részvényese a Részvénytdarsasag Alapitd okiratdnak 9. a., pont utolsé bekezdését
a kdvetkezdképpen modositja:

+A Tarsasdg vezérigazgatdja:

Pintér Istvan
Anyja neve:
Cime:

szUl.:

Pintér Istvan vezérigazgatd megbizdsa 2015. janudr 6. napjatdl 2019. oktdber 30.
napjdig szol.

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete felkér a
Csepeli Varosgazda KdézhasznU Nonprofit Zartkérien MUkédé Részvénytdrsasag
2015. janudr 6. napjatdl tisztségben 1&évé vezérigazgatdjdt, hogy gondoskodjék a
jelen képviselé-testlleti hatdrozatban, illetve az Alapitd Okirat fentiek szerinti
modositdsadban elrendelt valtozdsok cégjegyzéken torténd Gtvezetésérdl.

Hatéridé: 2015. janudr 10.

FelelGs: Borbély Lénérd polgdrmester

Végrehajtas elékésztéséért: Werner Péter
Csepeli Varosgazda KdzhasznU Nonprofit Zrt.
vezérigazgatd

7”7

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselb-testilet mindsitett tobbségl
tdmogatd szavazata szikséges.



1. SI. MELLEKLET
MEGALLAPODAS

munkajogviszony megsziintetésére
amely |étrejott egyrészrél

Csepeli Varosgazda KézhasznU Nonprofit Zrt. [ 1215 Budapest, Katona Jézsef u. 62-64.)
képviseli: Borbély Léndrd polgarmester, mint Munkdltaté, masrészré|

Werner Péter (SzUletett: ' anyja neve: lakcim:
~mint Munkavdllalé

kozot, alulirott helyen és idében, az aldbbi feltételek mellett.

1. A felek a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény 64.§/1/ d) pontja alapjdn
a kozottOk 2010. 10. 12.-én hatdlyba Iépett munkaviszonyt kdzds megegyezéssel
megszintetik. '

2. A munkaviszony megszinésének napja: 2015. janudr 5. napja.

3. A Munkavdllalé az utolsé munkdban 161ttt napon 2014. janudr 5. napjdn munkakdrét
az el8irt rendben atadja. »

4. Munkdltaté legkés8bb a munkaviszony megszdnésétdl szamitott 3. munkanapon a
munkavdllald részére kifizeti munkabérét, egy hénap dtlagkeresetnek megfeleld
Osszeget, 35 nap felmonddsi idére jaré munkabérét, valamint kiadja a
munkaviszonyra  vonatkozd szcnbc':tly‘bon és egyéb jogszabdlyokban eldirt
igazoldsokat. ’

5. A felek kijelentik, hogy jelen megdliapoddst a Iényeges tényeket és kdrilményeket
megfontolva, minden jogellenes fenyegetés és kényszer nélkll, szabad akaratukbdl
kotdtték meg. A 3-4. pontban irtak teljesitésével a felek elszdmoliak egymassal,
kijelentik, hogy egymassal szemben a munkaviszonybdl eredéen semmilyen egyéb
kdvetelésUk nincs.

6. A felek kijelentik, hogy a munkaviszony kbz8s megegyezéssel 16rténd
megszintetésérdl rendelkezd jelen megdllapoddst aldirdsa eldtt teljes terjedelemben
elolvastdk, tartaimdat megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezdt,
helybenhagydlag aldirtak.

Kelt: Budapest, 2014. december .....

.........................................................................

Munkdltaté Werner Péter
képv.: Borbély Léndrd polgdrmester Munkavdllald



2. SZ. MELLEKLET
MUNKASZERZODES

amely |étrejott egyrészrol:

a Csepeli Varosgazda Kézhasznd Nonprofit Zrt. (1215 Budapest, Katona J. u. 62-64.)
képviseletében eljar Borbély Léndrd polgdrmester (Budapest XXI. kerUlet), mint
munkdltatdi jogokat gyakorlé alapitd képviselje, mint munkdltatd

mdsrészrél Pintér Istvén (szUl. hely, idd: , ] . anyja neve:
lakcim: . ), mint munkavdllalé , - tovdbbiakban egyUtt: Felek - kézdtt,
az alulirott helyen és idében, a kdvetkezd feltételek mellett:

PREAMBULUM

A Csepeli Varosgazda Kézhasznd Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja megvdlasztdséara és
munkaszerzddésének elfogaddsdra vonatkozd, Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdnyzata Képviseld-testUletének .........ccveve.... (....) Ki. sz&dmU hatdrozatban
foglalt déntése alapjan a munkaszerz6dést az aldbbiak szerint kdtik meg.

1.  Szerz8dd felek jogdlldsa és kapcsolatuk:

1.1 Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete, mint Alapitd
(tovdbbiakban: Alapitd) az ................. Kt. szdmu hatérozatdval munkavdilalét
a Munka Toérvénykdnyvérdl szélé 2012, évi | térvény 204. § szerinti
kdztulagjdonban d4llé  Csepeli Vagyonkezeld KdzhasznU Nonprofit  Zrt.
vezérigazgatdjavd vdlasztotta 2015. janudr 6. - 2019. oktdber 30. kdzoti
idétartamra.

1.2 Munkavdllalét az Alapitéd Ujravdlaszthatja. Munkdltatd a munkavdllaldét a Munka
torvénykodnyveérdl szold 2012, évi I. térvény 208. - 211.§ rendelkezései ald esd
vezetd dlldsi munkavdllaldként alkalmazza.

1.3 Munkavdllalé felett a munkdltatdi jogokat Alapitd megbizdsdbdl Budapest XXI.
KerUlet Csepel Onkormdanyzata polgdrmestere gyakorolja.

2.  Afelek jogai és kotelezettségel

2.1 Munkavdllalé, mint a tdrsasdg megvdlasztott vezérigazgatdja, elldtjia a
tarsasdg Ugyeinek intézését, a tarsasdg képviseletét, vezeti a tdrsasdg
tagjegyzékét és Uzleti kényveit, egy személyben gyakorolja a tarsasdg dolgozdi
tekintetében a munkditatdi jogokat.

2.2 A tdrsasdg vezérigazgatdjaként gondoskodik a tdrsasdg tevékenységének
szervezésérdl, irdnyitasardl, a tdrsasdg vezetdi feladatainak elldtdasdrdl a
tevékenység eredményes gyakorldsa érdekében.



2.3 A munkavdllalét vezérigazgatoi tevékenysége kéreben az alapitd csak a 2013.
évi V. tv. 3:112. § szerint utasithatja.

2.4 A vezérigazgatd, feleldsségének fenntartdsa mellett szervezési, irdnyitdsi
feladatainak meghatdrozott kérét, a tarsasdg alkalmazottaival kapcsolatos
munkdltatdi jogokat - a tdrsasdg szervezeti és mUkodési szabdlyzatdban
meghatdrozott mddon - a szakterlleti vezetdkre airuhdzhatja.

2.5 Munkavdllalé koteles vezérigazgatdi feladatait a legjobb tuddsa, szakértelme
szerint ellatni és minden erejét a tdrsasdg célkitizéseinek megvaldsitasara
forditani.

2.6 A tdrsasag eredményes mikddésének biztositdsa érdekében a munkavdllald
kdteles szakmai ismereteit fejleszteni. Ezen belll a hazai és nemzetkdzi
gyakorlatnak a tdrsasdg tevékenységi korét érintd tapasztalatait koteles
figyelemmel kisérni &s munkd&ja soran hasznositani.

2.7 Munkavdlialé kételezi magdt arra, hogy az Ujitdsokrdl és taldimdanyokrdl szold
jogszabdlyok hatdlya ald tartozd és dltala - részben vagy egészben -
létrehozott, a munkdltatd tevékenységi korét érintd szellemi alkotdsait a
munkditatonak ellenérték nélkUl dtengedi, alkalmazdsukat eldsegti.

2.8 Munkavdllalé tudomdsul veszi, hogy a tarsasdg mikédésével kcpcsold'ros
inform&cidkat csak abban az esetben hozhatja kilsé szervek, vagy személyek
tudomdsara, ha ez a munkdltatd érdekeit nem sérti. A nyilvanosségra hozatala
el6étt kdteles az informdacidk és adatok helyességét megvizsgdini.

2.9 A munkdltatd hozzdjérul, hogy a munkavdliald a szerz8dés ideje alatt barmilyen
pdlyazaton, versenyen, amely erkdlcsi és/vagy anyagi elismeréssel jdr, részt
vegyen.

A munkavdllalé dijazdsa, munkarendje és a munkavégzés helye:

3.1 A munkavdlialé alapbére bruttdé 850.000,-Ft/hd. A bérfejlesztés mértékérdl
évente a Magyarorszag helyi &nkormdanyzatairdl széldé 2011. CLXXXIX. térvény
figyelembevételével, a Munkdltatd mindenkor hatdlyos Javadalmazdasi
Szabdlyzata alapjdn a FelUgyelé Bizottsdg véleményének kikérése utdn az
Alapits, a Kepviseld TestUlet hatdrozataval dént.

3.2 A munkavdilalét az alapbér 50 %-a prémiumként megilleti, amennyiben a
prémium feltételekben foglalt feladatait teljesiti. A prémium feltételeket a
Magyarorszdg helyi  dnkormdnyzatairdl  sz&l6 2011, CLXXXIX.  1drvény
figyelembevételével, a Munkdltaté mindenkor hatdlyos Javadalmazdsi
Szabdlyzata értelmében a Fellgyeld BizottsGg véleményének kikérése utdn az
Alapitd, a Képvisel6 TestlUlet hatdrozata hatdrozza meg. A prémium kifizetése
vagy prémiumeldleg folydsitdsa kérdésében a fentiek figyelembevételével az
Alapitd, a Képviseld TestUlet hatdrozata dént.

3.3 Munkavdllalé a tarsasag tébbi dolgozdjdval azonos feltételek szerint azonos
modon és mértékben jogosult azon kedvezményekre, amelyeket a
munkaviszonyra vonatkozd jogszabdlyok hatdroznak meg. Szabadsdgdt,
belfdldi, kUlfdldi kikUldetését elére az idépont eldtt 5 munkanappal be kell



jelentenie a polgdrmesternek, vagy az dltaldnos helyettesitést  ellatd
alpolg&rmesternek.

3.4 A munkavdllald feladatai teljesitése sordn a Polgdri Térvénykdnyvrdl szdld 2013.
évi V. térvény és a Munka tdrvénykdnyvérdl szold 2012. évi I tdrvényben
foglaltaknak megfeleléen, heti 40 érds munkaidében, kétetlen munkarendben
dolgozik, melynek kereteit maga dllapitia meg, a tdrsasdg gazdasdgos
muUkodtetésének figyelembevételével.

3.5 Munkavdlialdét a mindenkor hatdlyos munkalgyi jogszabdlyok szerinti
legmagasabb ménéki szabadsdg illeti meg. A szabadsag igénybevételének
idejét ugyancsak a vezérigazgatd maga dllapitia meg, a 3.3 pontban foglaltak
figyelembevételével.

3.6 A munkavégzés helye a munkaltaté székhelye.

3.7 A munkditatd és a munkavdllald rogztik tovabbd, hogy munkdaliatondl
hatdlyban 1évé javadalmazdsi szabdlyzat V. 1. pontia rendelkezik a vezetd
alidsy munkavdllald szolgdlati gépjdrmU haszndlatdnak feltételeirdl, amely a
vezérigazgatd esetében  kiegész0l Budapest XXI.  Kerllet Csepel
Onkormdnyzata  Képvisels-testiletének  514/2012.  (IX.27) Kt sz&dmy
hatdrozatdnak vonatkozd rendelkezésével

3.8 A munkavdllald jogosult a munkdltatd Alapitéjdnak hatarozatdban
jovahagyott, és a Munkdltatd  tulajdondban allé személygépjarma
haszndlatdara, korlatlan futasteljesitményig azzal, hogy a haszndlat kdltségeit, az
esetleges adoé- és jarulékterheket a tdarsasdg viseli.

3.9 A munkavdllald haszndlati joga kiteried a személygépjarmG magdncélu

“haszndlatdra is Magyarorszag kdzigazgatdsi terlletén kivil is.

3.10 A munkavdllald haszndlatdba bocsatott szolgdlati gépjarmd tipusdt és egyedi
azonositéit a gépjdrminek a munkavdllald részére torténd  dataddsakor
felvételre kerUl6 jegyzdkdnyv tartalmazza. A gépjarmuinek, illetéleg tipusanak
megvdltoztatdsa esetén nem szikséges a jelen munkaszerzédés tovabbi
maodositdsa.

3.11 A gépkocsiban keletkezett, mashonnan meg nem térllé kart a munkavdllald
kdteles megtériteni — fuggetlentl attdl, hogy kdr a hivatali vagy magdncélu
haszndlat sordn keletkezett — amennyiben a kér a munkavdllalénak felrdhatd
magatartasbdl vagy kdrilményekbdl ered, tovabbd ha a nem engedélyezett
haszndlat sordn keletkezett. Karnak mindsil a nem megfeleld haszndlat folytan
bekdvetkezd, a rendeltetésszer0 haszndlat esetén szokdsos mértékd
elhaszndloddast meghaladd mértékd kopds is. A kamrdl jegyzékdnyvet kell
késziteni minden olyan esetben, amikor a karrél hatdsagi jegyzékdnyv, vagy
biztosité dltali karfelmérés nem készUl. A munkavdliald kdteles minden, a
gépkocsival kapcsolatos balesetet bejelenteni a munkdltaténak.

3.12 A munkdltatd vdlialja, hogy a gépjdrmU koézterheit, kdtelezd gépjdrmd
felelGssegbiztositasat, CASCO biztositasat folyamatosan, hatdriddében megfizeti;
a munkavdllald sz&dmdra a gépjarmU rendeltetésszery Uzemeltetéshez
sz0kséges = dokumentumait  dtadja; elldtia a  gépjarmd  folyamatos



4.1

4.2

5.2

5.3

dllagmegdvdsdhoz és biztonsdgos Uzemben tartdsdhoz szUkséges szervizek,
hatdsdgi ellendrzések és javittatdsok elvégeztetését; az Uzemanyagok é&s
kendanyagok utdnpdtldsat a munkditatd sajat koltségére, a 3.11. pontban
foglalt korlatozdssal.

A munkavdlialé tovdbbi munkaviszonydra, munkavégzésére, kozéleti
tevékenységére vonatkozé megdllapodasok

A munkavdllalé tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzeésre irdnyuld egyéb
jogviszonyt csak a munkdaitatd hozzdjdruldsa esetén létesithet. Nem szikséges a
hozzdjdrulds arra a munkavégzésre vonatkozdéan, amely tudomdnyos, szakértdi,
oktatd vagy szerzéi jogvédelem ald tartozd munkdra irdnyul. '

A munkavdillalé  kdtelezi magdat, hogy csak olyan politikai és  k&zélet
tevékenységre vdlialkozik, amely &t a tdrsasGg vezetésében nem korldtozza,
sikeres tevékenységét nem veszélyezteti.

A munkaviszony megszinése, megszintetése
Szerz6ddé felek tudomdsul veszik, hogy jelen szerz8dés dalapjdn |étrejott
munkaviszony megszintethetd a hatdrozott idé lejarta eldtt:

— kb&z8s megegyezéssel,

— azonnali hatdlyU felmonddssal.
A munkavdllalé hatdrozott idej0 munkaviszonya a munkdltatd jogutdéd nélkUli
megszinésével is megszinhet. Ez esetben munkdltatd kételes a munkavdillald
részére 1 évi (12 havi), vagy ha a hatdrozott idébdl hatralévs idd 1 évnél (12
hénapndl) révidebb, a hatra 1€v idére jutd tavolléti dijat elére megfizetni.
A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott idé lejartakor, amennyiben annak
meghosszabbitasdra nem: kerUl sor, vagy a munkaviszony kdzds megegyezéssel
térténd megszintetése esetén, illetve abban az esetben, amennyiben a
hatdrozott idétartam lejarta elétt a munkdltaté a jelen munkaszerz8dést
felmondja - ide nem értve az azonnali hatdlyd munkditatéi felmondds esetkorét -,
vagy a munkdltaté legfdbb szerve a munkavdllalét visszahivia, munkdltatd 3
(h@rom] hénapra jutd tavolléti dijnak megfeleld dsszeget fizet munkavdllaldnak,
minden egyéb munkabeéren és jaranddsagdn felll, mely ellenében munkavdllald
kételezi magdt, hogy munkaviszonya megszineését kévetd 1 (egy) évig nem
tanusit olyan magatartdst, amely a jelen szerzé6désben munkditatdként megjeldit
gazddlkodd szervezet jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. Jelen pontban
vdllalt kdtelezettség megszegése esetén munkavdllaldé a polgdri jog dltaldnos
szabdlyai szerint felel.

Zaré rendelkezések

A munkdltaté tdjékoztatia a munkavdallalét, hogy a fent meghatdrozott személyes
adatait @ munkaszerz8dés teliesitése, és a munkagjogviszonyra vonatkozd
jogszabdlyi kételezettségek teljesitése érdekében kezeli, amelyhez a munkavdillalé
kifejezetten hozzdjarul. A munkdltatd  tdjékoztatia a munkavdliaidt, hogy



személyes adatait a munkaviszonybdl eredd add-, jarulék-kdtelezettség, vagy
jogszabdlyban elsirt mds kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben
meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szédmdara dtadhatija.

6.2 A felek jognyilatkozataikat a fent megadott e-mail cimre kUldott elektronikus
levélben - elektronikus dokumentumként - is kézdlhetik egymdssal, ha kdzlésre a
jognyilatkozatban foglalt informdcié vdltozatian visszaidézésére, a nyilatkozattevd
személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjGnak azonositdsara alkalmas
elektronikus dokumentumban kerll sor. Az elektronikus dokumentum akkor
tekinthetd kozdlinek, ha az a masik fél részére a fent megadott e-mail cimre
kUldéssel hozzaférhetdvé vdlik. Az e-mail cim megvdltozdsdnak bejelentéséig a
jognyilatkozatok hatdlyosan megteheték a megadott e-mail cimre.

6.3 Szerz6dé felek kijelentik, hogy a szerzddés feltételeinek rogzitése és aldirdsa sordn
nem hallgatnak el egymas eldl olyan tényt, vagy korliményt, mely e szerzddés
érvényességét érintené.

6.4 Szerz6dé6 felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzddésben és a szerzédés
folytan létrejott munkaviszonybdl adddd vitds kérdéseket megkisérlik egyeztetd
eligrassal egyeztetni.

6.5 Jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri Torvénykdnyvrél szdld
2013. évi V. tv., a Munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi I, torvény és a tarsasag
Alapité Okiratanak rendelkezései irdnyaddak.

Budapest, 2015. janudr ,,.......

.........................................................................

Csepeli Varosgazda Kézhasznu Pintér Istvan
Nonprofit Zrt. Munkavdllalé
Munkdltatd

képv.: Borbély Léndrd polgdrmester
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