BUDAPEST XXI. KERULET CSEPEL, ONKORMANYZATA

i POLGARMESTER

JAVASLAT

a Csepeli Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjanak
munkaszerzddés médositasdra, a Feligyeld Bizottsag Ujravalaszidsdra és az
Alapité Okirat médositasara

Elbterjesztd: emeth SZzilard

polgdrmester

Torvényességi szempontbdl ellendrizie:

\

N\ \//)O\_,_/K_M—«—-—N
Dr. Szeles Gabor
jegyz6
Budapest XXI. Keriilat Csepel Onkomaényzata
Képvisalé-testiziole
4 l, i "%
20.1..{.évi ‘)‘\C’ ..... sz, elblerjesztés
Az el6terjesziés leadva: - AY .09 v
Testleti iés déiuma:...’?‘..f..’...‘.i.&l ........ Jl}
2014. szeptember 22.
Képvisel6-testileti Olés idSpontija:
2014. szeptember 25.
Dr )

I=Budapest, o=Budape
XXI. Ker. Csepeli Polgarmeste

ri
S Ze I e S Hivatal, title=jegyz6, email=szeles:
g@budapest21.hu,

serialNumber=1.3.6.1.4.1.21528.2.2.2

V4 5302
r Ok: Elfogadom ezt a dokumentumot
Datum: 2014.09.26 12:08:49 +02'00"




Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Csepeli Virosgazda Kozhaszni Nonprofit Zrt. vezérigazgatéjanak, Wemmer
Péternek a megbizatisa 2014. szeptember 30. napjin lejar.

Javaslom, hogy a Tisztelt Képvisel6-testiilet dontsén arr6l, hogy az alapité Budapest
XXI. Kerilet Csepel Onkorminyzata Werner Péter vezérigazgatot 2074. oktdber 1.
napjatsl 2019. sxeptember 30. napjaig tartd hatirozott idStartamra Gjravalasztja.

T4jékoztatom a Tisztelt Képvisel6 — testiiletet, hogy a fentiekre tekintettel Werner
Péter munkavillal6 munkaszerzGdésének moédositisa szitkséges. Javaslom, hogy a
Tisztelt Képviselé-testillet dontsén arrdl, hogy az alapité Budapest XXI. Keriilet
Csepel Onkorminyzata Werner Péter vezétigazgatd munkaszerzGdését a jelen
elSterjesztés 1. sz. mellékletét képezé Munkaszerz6dés Médositas szerint médositja.

A Csepeli Varosgazda K6zhaszni Nonprofit Zrt. feliigyeld bizottsagi tagjainak (Szuhai
Erika, Samna Gabor Hani és Dr. Bésze Lajos). a megbizatisa szintén 2014.
szeptember 30. napjan lejar.

Javaslom, hogy a Tisztelt Képvisel6-testilet dontson arrdl, hogy az alapité Budapest
XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Szuhai Erika, Samna G4bor Héni és Dr. Bésze
Lajos feligyel6 bizottsagi tagokat 2074. oktéber 1. napjatsl 2019. szeptember 30. napjaig
tarté hatarozott idGtartamra Gjravalasztja.

Téjékoztaforn a Tisztelt Képviselé — testiletet, hogy a fentiekre tekintettel a Csepeli
Viarosgazda Kozhaszni Nonprofit Zrt. alapité okiratinak mddositisa sziikséges.
Javaslom, hogy a Tisztelt Képvisel6-testillet dontson arrdl, hogy

- a Csepeli Varosgazda Kozhaszni Nonprofit Zrt. alapité okiratinak 9. a., pont
utolsé bekezdését az alabbiak szerint mddositja:

wWerner Péter vexérigazgato meghizdsa 2014. oktober 1. napjati! 2019. szeptember
30. napyaig s30l.”

- a Csepeli Virosgazda Ko6zhaszni Nonprofit Zrt. alapité okiratinak 9. b.,
pontjanak utolsé bekezdésében az egyes feligyeld bizottsagi tagok
vonatkozdsiban a megbizds idétartamdra vonatkozé rendelkezéseket az
alabbiak szerint médositja:

Megbizatds idétartama: 2014. oktober 1. — 2019. szeptember 30.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet — mint Alapité részvényes legfGbb dontéshozd
szervét, illetbleg a munkaltatéi jogkor gyakorléjit —, hogy fogadja el a Csepeli
Virosgazda Kozhasznt Nonprofit Zrt. alapité okiratinak fentiek szerinti médositasat,



és Werner Péter vezérigazgaté munkaszerz6désének médositasat, illetve hozza meg az
alabb javasolt tulajdonosi hatarozatot.

Budapest, 2014. szeptember ,&S\ '

polgarmester

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Munkaszerz8dés mdodositisa

2. sz. melléklet: Csepeli Virosgazda Kozhasznh Nonprofit Zrt. egységes
szerkezetd Alapité Okirata
3. sz. melléklet: igyvédi meghatalmazas



1. sz. HATAROZATI JAVASLAT

a Budapest XXL. keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a2 Csepeli
Virosgazda Kézhaszni Nonprofit ZartkorGen MidkodS Részvénytarsasag
egyszemélyi alapité részvényesének legf6bb dontéshozé szerve az alibbi hatirozatot
hozza meg.

Az alapité Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorminyzata Wemer Péter
vezérigazgat6t 2014. oktbber 1. napjatdl 2019. szeptember 30. napjaig tarté hatirozott
idGtartamra  Gjravilasztja, ezzel egyidejileg Werner Péter vezérigazgatd
munkaszerzGdését az elSterjesztés 1. sz. mellékletét képezé Munkaszerzédés
Modositas szerint médositja.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkorményzata, mint a Csepeli Virosgazda
Ko6zhasznd Nonprofit Zartkorien Makodé Részvénytirsasig egyszemélyi alapitd
részvényese a Részvénytarsasig Alapité Okiratanak. 9. a., pont utolsé bekezdését az
alabbiak szerint médositja: '

wWerner Péter vegérigazgatd megbizdsa 2014. oktober 1. napjats] 2019. szeptember 30.
napjaig sgol.”

HataridG: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: 2014. oktéber 1.

Felel6s: = Németh Szilird polgarmester
Végrehajtas elkészitéséért: Werner Péter Csepeli Virosgazda Kozhasznu
Nonprofit Zrt.

vezérigazgatd

A hatirogati javaslat elfogaddsihoy a képuiselik mindsitett t6bbségl tdmogaté
szavazata sikséges.



2. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Az alapit6 Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Szuhai Erika, Samna G4bor
- Hani és Dr. BSsze Lajos feliigyel6 bizottsdgi tagokat 2014. oktéber 1. napjatdl 2019.
szeptember 30. napjaig tarté hatirozott idStartamra Gjravalasztja.

Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkorminyzata, mint a Csepeli Varosgazda
Koézhaszmi Nonprofit Zartkdrien Mikodsé Részvénytarsasag egyszemélyi alapitd
részvényese a Részvénytirsasag Alapité Okiratinak. 9. a., pont utolsé bekezdését 9. b.,
pontjanak utolsé bekezdésében az egyes feliigyel6 bizottsagi tagok vonatkozasiban a
megbizis id6tartamara vonatkoz6 rendelkezéseket az alabbiak szerint médositja:

»Megbizatds idétartama: 2014. oktober 1. — 2019. szeptember 30.

Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testiilete felkéri a Csepeli
Viarosgazda Koézhaszni Nonprofit Zartkérien Mikods Részvénytirsasag
vezérigazgatojat, hogy gondoskodjék a jelen képvisel6-testiileti hatirozatban, illetve az
Alapité Okirat fentiek szerini moédositisiban elrendelt viltozisok cégjegyzéken
tO1ténd atvezetésérol.

Hatarid6: elfogadisra: azonnal
végrehajtisra: 2014. oktéber 1.
Felel6s:  Németh Szilard polgarmester
Végrehajtas elokészitéséért: Werner Péter Csepeli Varosgazda Kozhaszni
Nonprofit Zxt.

vezérigazgatd

A hatdrozati javaslat elfogaddsihoz a képviselik mindGsitett tGbbségld timogato
§zavazata sikséges.



MUNKASZERZODES MODOSITASA

amely létrejott egyrészrél a Csepeli Virosgazda Kozhaszni Nonprofit Zrt. (1215 Budapest, Katona
J. u. 62-64.) képviseletében eljar Németh Szilard Budapest XXI. keriileti Polgarmester, mint
munkaltatoi jogokat gyakorlé alapito,

masrészrdl Werner Péter (sziil. hely, ido: i © 7 77 anyja neve:
lakcim: -—.. -.;, mint munkavallalé k6z6tt, az alulirott helyen és id6ben,

a kdvetkezd feltételek mellett:

1. Felek rogzitik, hogy a kozottiik 2010. oktéber 12. napjan létrejott Budapest XXI. Keriilet
Csepel Onkormanyzata Képviseld-testilletének 514/2012. (IX.27) Kt. szdml hatérozatba
foglalt dontése alapjan 2012. december 19. napjan moédositott munkaszerz6dést Budapest
XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képviseld-testiiletének _ 72014, (. ) Kt. szama
hatdrozatba foglalt dontése alapjan 2014. oktéber 1. napi hatillyal az alabbiak szerint
moédositjak. )

2. A fenti munkaszerzédés 1.2. pontja 2014. oktéber 1. napi hatdllyal az alabbiak szerint
médosul:

WAlapité az 524/2010. (X. 12.) Kt szdmu hatdrozataval munkavdllalot 4 évre 2014.
szeptember 30-ig bizta meg a vezérigazgatdi teenddk elldtdsaval. Munkdltato e hatarozatnak
megfelelden munkavallalot 2010. oktober 12-t61 - 2014. szeptember 30-ig hatdrozott
idétartamra vezérigazgatoként alkalmazta.

Munkavdllalét az Alapité djravdlaszthatia. Munkdltato a munkavdllalot a Munka
torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi 1. torvény 208-211.§ rendelkezései ala esG vezetd dlldsu
munkavdllaloként alkalmazza. :

Az Alapité az /2014. (_. ) Kt szédmu hatdrozatdaval dontott a Munkavdllalo
yjravdlasztdsdrél, és a hatdrozott ideji munkajogviszony idétartamdnak 20 _ .
__. napig torténé meghosszabbitdsdarol.”

3. A fenti munkaszerzédés 5.3.. pontja 2014, oktober 1. napi hatallyal az alabbiak szerint
modosul:

.A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott idé lejartakor, amennyiben annak
meghosszabbitasara nem keril sor (i), vagy a munkaviszony kozés megegyezéssel torténé
megsziintetése esetén (ii), illetleg abban az esetben, amennyiben a hatdrozott iddtartam
lejarta eldtt a munkdltaté a jelen munkaszerzédést felmondja (iii) — ide nem értve az azonnali
hatdlyv munkdltatéi felmondds esetkérét — vagy a munkdltato legfobb szerve a munkavdllalot
visszahivja (iv), a munkdltaté 3 (hdrom) havi dtlagkeresetet fizet munkavdllalonak, minden
egyéb munkabéren és jarandosagan feliil, mely ellenében munkavdllalo kotelezi magat, hogy
munkaviszonya megszinését kovet 1 (egy) évig nem tanusit olyan magatartdst, amely a jelen
szerzédésben munkdltatoként megjelolt gazddlkodo szervezet jogos gazdasdgi érdekeit
veszélyeztetné. Jelen pontban vdllalt kotelezettség megszegése esetén munkavallalo a polgari
Jog dltalanos szabdlyai szerint felel.



2. sz. melléklet

CSEPELI VA;,{OSGA%DA KOZHASZNﬁ NONPROFIT
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

ALAPITO OKIRATA

EGYSEGES SZERKEZETBEN A BUDAPEST XXI. KERULET CSEPEL
 ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE ALTAL HOZOTT
11..7) SZAMU HATAROZATBAN FOGLALTAK SZERINT.




Budapest XXI. keriilet Csepel Onkorményzata (1211 Budapest, Szent Imre tér 10., a tovibbiakban:
Alapit) a Csepeli Varosgazda Koézhaszni Nonprofit Zartkdriien Miikddé Reszvenytarsasag

Alapité Okiratat a Képviseld Testillet altal hozott Bk /2014. (:

£) sz. képviselo-testiileti hatirozat

alapjan — egységes szerkezetben — az aldbbiak szerint fogadja el:

Az egységes szerkezetd okirat elkészitésére a d6lt betiivel jelzett pontok/bekezdések viltozisa

1)

2)

adott okot.
A Részvénytarsasag cégneve:
Csepeli Virosgazda K6zhaszni Nonprofit Zartkrien Mikodo Részvénytarsasig
A Részvénytarsasag roviditett cégneve:
Csepeli Varosgazda Ko6zhaszni Nonprofit Zrt.
A Részvénytarsasag célja:

A Részvénytarsasagot az Alapité helyi onkormanyzat a feladat és hatiskorébe jogszabily altal
rendelt vagy 6nként villalt kzszolgaltatisok és mas kozfeladatok hatékony ellitisira hozta létre.

Az Alapité a Részvénytarsasag céljat a 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13.. § (1)
bekezdésében, a helyi kozszolgaltatasok keretében meghatarozott egyes kozfeladatok
ellaitasaban hatarozza meg, mely feladatok ellitasihoz az Alapit6 biztositja a feladat ellitisaval
Osszefiggésben felmeriild koltségek és kiadasok fedezetét.

A fentiekre figyelemmel a Részvénytirsasig a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzatival
kotott mindenkori hatilyos megillapodasa alapjin, az ezen megallapodasban — a 2011. évi
CLXOXIX. torvény 13.. § (1) bekezdésére ﬁgyelernrnel — meghatarozott egyes kozfeladatok
ellitisaban vesz részt.

A Részvénytirsasag litja el teljes korGen kulonésen a Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkorminyzata kozigazgatisi terilletén talilhaté, az Onkormanyzat tulajdonidban 4llé6 helyi
kozutak fenntartisit és fejlesztési feladatait, amelyekrdl a kézuti kozlekedéstdl szold 1988. évi 1.
torvény 33-34. §§ rendelkezései szerint a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia; tovibbi a
kc'irnyezet védelmének altalinos szabilyairdl sz6l6 1995. évi LIIL torvény 48/E. § (1) c), d)
pontjai és (3) bekezdésének rendelkezései alap]an gondoskod.xk a telepu1e51 kornyezetvedelrm
progtamban foglalt a zéldfeliilet-gazdilkodi lepiilé

iszta kapcsolatos, az On anyzatot terhel6 feladatok végrehaijtisdrél, a végrehajtis
feltételeinek biztositasirél. Mindezeken tilmenden, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 2. §, valamint 56. § (1), (2) a) pontja, és 68. §
rendelkezései alapjan kezeli — ennek keretében nyilvantartja, fenntartja és Gizemelteti — a kerileti

lakosoknak szocidlis alapon jutatott_szocidlis bérlakis alloményt, valamint az Onkormanyzat
tulajdondban all6 ayugdijashazat.

A 2011. évi CLXXV. torvény 33. § szerint a kdzhaszni szervezetté mindsithet szervezet a
koézhasznt jogillisat a kozhasznu szervezetként val6 nyilvantartisba vétellel szerzi meg, erre vald
tekintette] a Tarsasig e mindségben a birdsig iltal tortént jogerSs nyilvantartisba vétel napjaval
kézhaszni nonprofit gazdasigi tarsasagként mikodik.

Az Alapitd a Részvénytarsasiggal irasbeli szerz8dést kot a fenti célok elérése, feladatok ellatisa
érdekében, e szerzodést a Cégbirdsigon, a cégiratok kozott kell elhelyezni.



A Részvénytarsasag székhelye:
1215 Budapest, Katona Jézsef utca 62-64.
A Részvénytarsasag telephelyei:

1212 Budapest, Deak tér 1.

1218 Budapest, Hollandi 1t 8-10.

1214 Budapest, Gombos tér 1.

1215 Budapest, Vagohid utca 68-74.
1214 Budapest, Iskola tér 45.

1213 Budapest, Szent Istvan utca 232.
1215 Budapest, Katona J6zsef utca 60.
1212 Budapest, Kolozsvari utca 61.
1215 Budapest, Csete Balazs utca 1-11.
1211 Budapest, Rakoczi utca 106-108.
1213 Budapest, Szent Laszl6 utca 84.
1213 Budapest, Szarcsa utca 9-11.

1212 Budapest, Széchenyi utca 93.

1214 Budapest, Tejat utca 2.

1214 Budapest, Tejat utca 10.

1212 Budapest, Tancsics M. utca 92.
1211 Budapest, Kis Janos altabornagy utca 10-12.
1215 Budapest, Iv utca 8-12.

1211 Budapest, Posztégyar utca 2.

1215 Budapest, Csete Balazs utca 13-21.
1211 Budapest, Tanmihely kéz 2.

1212 Budapest, Rakoczi tér 34.

1214 Budapest, II. Rakéczi Ferenc at 137. fszt.
1213 Budapest, Hollandi 1t 14.

A Részvénytarsasag Alapitdja:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

A Részvénytarsasag tevékenységi kore:

A Részvénytarsasig — nonprofit jellegére tekintettel — Uzletszerl gazdasigi tevékenységet csak
kiegészits jelleggel folytat.

A vezérigazgat6 jogosult a fGtevékenység kivételével a Részvénytarsasig tevékenységi kdrének
moédositisira vonatkozé dontést 6nilléan meghozni, ebben a tekintetben az Alapité Okiratot
modositani.

A Részvénytirsasig jogosult és koteles kozhaszni nonprofit tevékenységét tagjan kiviil barki mas
részére is szolgaltatni.

A Részvénytarsasig villalkozasi tevékenységet csak kozhasznti céljainak megvalésitisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. .



5.1

5.2

5.3

A Részvénytirsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pirtoktdl fiiggetlen
és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

A Részvénytarsasag fGtevékenysége

Ingatlankezelés — szocidlis bérlakdsok, szocialis (id6skortak gondozisira szolgild) intézmény
kezelése, fenntartisa, illetSleg a Budapest XXI. Kerilet Csepel
Onkorminyzata altal fenntartott kozoktatisi intézmények ingd és
ingatlanvagyonanak mikodtetése

Kozutépités, fenntartas B
A Részvénytirsasig fGtevékenységei keretében — a céljinak megfeleléen — elsésorban a Budapest
XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata tulajdonit képezé szocidlis bétlakis allomény és idSsek
otthona kezelését, az 6nkormanyzati kozteriletek — elsGsorban a helyi kézutak, kozteriletek —
fenntartisat és fejlesztését, illetSleg a Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkorminyzata altal
fenntartott kozoktatasi intézmények ing6 és ingatlanvagyoninak mikodtetését (2011, évi CXC.
térvény 74. §) latja el. ’

A Részvénytarsasag tovabbi kézhasznu tevékenységei

Ingatlantigynoki tevékenység

Szennyviz gyijtése, kezelése

Nem veszélyes hulladék gyijtése
SzennyezGdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
Zoldteriilet-kezelés

Folyadék szallitasara szolgalé kézmi épitése
Vizi létesitmény épitése

Epitményiizemeltetés

Hid, alagit épitése

Egyéb mns épités

A Részvénytarsasag kiegészits tevékenységei

Mérnoki tevékenység, miszaki tandcsadis
Epiiletépitési projekt szervezése

Lako- és nem laké épiilet épitése
Talajmintavétel, probafuris

Egyéb épliletgépészeti szerelés

Bontis

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fltés-, légkondicional6-szerelés
Vakolas

Epiiletasztalos szerkezet szerelése

Padl6- és falburkolas

Festés, ivegezés

Egyéb befejez6 épités m.ns.

Tetbfedés, tetGszerkezet-épités

Tarolas, raktarozis

Egyéb takaritas

Altalanos épiilettakaritis



6.)

7)

arsasdg kiegészitd tevékenységel:

Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység

Sajat tulajdon ingatlan adasvétele

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Egyéb gép, tirgyi eszkoz kolesonzése

Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatds
Uzletvezetés

Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas

Piac-, kozvélemény-kutatis

Vagyonkezelés (holding)

PR, kommunikacié

Médiareklam

Kovetelésbehajtis

Ettermi, mozgd vendéglatas

Italszolgaltatas,

Egyéb vendéglitis

M.n.s. egyéb szorakoztatis, szabadidds tevékenység

a0 2 2 : : gel, amelye 1A QL :
munkaképességl kavallalok f ztatasat rehabilitdcids_foglalk A retében biztositja
327/2012. (X1, 16.) Korm. 2.§(1 :

Jatékgyartas

Csomagolas

A Részvénytarsasag miikddésének idGtartama:

A Részvénytirsasig hatirozatlan idGre alakul.

Ha a Részvénytirsasag, mint k6zhaszni nonprofit gazdasagi tirsasig jogutod nélkil megszinik,
gy a tartozdsok kiegyenlitése utin az Alapité részére csak a megszinéskori sajat tOke Osszege

adhato ki, legfeljebb az Alapité vagyoni hinyadanak teljesitéskori értéke erejéig.

A Részvénytarsasag alaptSkéje ( jegyzett t6kéje ), toketartaléka, az alaptGke megoszlasa,
a részvények fajtaja és tipusa, szama, névértéke:

A Részvénytirsasig zartkorG alapitissal a2 Budapest-Csepel Onkorminyzat Képvisel§ Testiilete
Vagyonkezelé és Vagyonhasznosité Korlatolt Felelosséglh Tarsasag atalakuldsa utjan létrejott
részvénytirsasig, amelynek alapitaskori alaptSkéje - a jelzett Osszetétellel - az alapitiskor
figgetlen konyvvizsgild dltal hitelesitetten rendelkezésre allt.

A Részvénytirsasig alaptokéje, az alaptoke megoszldsa

A Részvénytirsasig alaptSkéje 552.400.000,- Ft, azaz Stszazétvenkettmillié-négyszazezer forint.

A részvények fajtdja, tipusa, szdma és névértéke:

- 552 darab ,,A” sorozati 1.000.000,- Ft névértékl, mindosszesen 552.000.000,- Ft, azaz
otszazotvenkettdmillié-forint értéki, nyomdai uton elGillitott térzsrészvény,
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- 4 darab ,B” sorozati 100.000,- Ft névértékd, mindSsszesen 400.000,- Ft, azaz négyszazezer
forint értékil, nyomdai Gton eléallitott torzsrészvény.”

A részvények kiadasa, atvétele

A Részvénytirsasig alaptSkéjét teljes egészében az Alapité bocsitotta a Részvénytirsasig
rendelkezésére, ennek folytin a Részvénytirsasig altal kibocsitott valamennyi részvényt az
Alapité veszi at.

A Részvénytarsasignal vezérigazgatd, 3 (harom) tagu feliigyel6bizottsig és egy
konyvvizsgalo miikodik.

Vezérigazgatd:

A Részvénytirsasignil igazgatosig nem mikodik, hanem az igazgatdsig 2013. évi V. térvényben
meghatirozott jogait és feladatait a vezérigazgatd litja el, akit az Alapit6 vilaszt meg maximum 5
évi idotartamra.

A vezérigazgaté dont azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak az Alapité kizirdlagos
hatask6rébe, vagy amelyeket az Alapit6 a vezérigazgaté hataskorébe utal. Igy kiilonosen:
képviseli 2 Részvénytarsasagot,

iranyitja a Részvénytarsasag gazdalkodasat,

kialakitja és irdnyitja a Részvénytirsasig munkaszervezetét, tovabba gyakorolja a munkaltat6i
jogokat a Részvénytarsasag alkalmazottai felett,

elkésziti/elkészitted a Részvénytirsasig mérlegét, vagyonkimutatisit, gondoskodik a
kozhasznisagi jelentés Osszeallitasardl és javaslatot tesz a nyereség felhasznaldsara,

a Részvénytirsasig mérlegét a hirdetményekre vonatkozé6 szabdlyok szerint kozzéteszi, illetve a
cégbirésighoz beterjeszti,

gondoskodik a Részvénytarsasig tizleti konyveinek szabalyszer vezetésérdl,

az ugyvezetésr6l a Részvénytirsasig vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikajardl évente egyszer az
Alapitd, 3 havonta a feliigyel6-bizottsig részére jelentést készit,

jogosult barmilyen, a Részvénytirsasig mikodésével kapcsolatos, altala lényegesnek tartott
ligyben a dontést sajat hatdskorébe vonni - a jogszabalyok és az Alapit okirat keretei kozott,

koteles a feliigyelSbizottsig egyideji értesitése mellett az Alapitot tijékoztatni, ha tudomdsira
jut, hogy a Részvénytarsasag alaptGkéjének kétharmadat elvesztette, vagy ha sajit t6kéje a 2013.
évi V. torvény szerinti Osszeg ald csOkkent, vagy a Részvénytirsasig fizetéseit megszintette, a
Zrt.-t fizetésképtelenség fenyeget, illetve vagyona a tartozasokat nem fedezi,

koteles irisban véleményt nyilvanitani — a megvilasztissal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek
kivételével — az Alapité hataskérébe tartozé dontés meghozatalat megelézGen, a jelen Alapitd
okirat 11. pontjaban foglalt rendben. E véleménye nyilvinos.
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A Részvénytirsasag napi munkajit és munkaszervezetét az Alapité altal kinevezett vezérigazgatd
iranyitja és ellen6rzi a jogszabalyok, az Alapité okirat valamint a Részvénytarsasig belss
szabalyzatainak keretei kozott, az Alapit6 eseti dontéseinek megfelelGen.

A vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a Részvénytirsasag alkalmazottaira
atruhdzni.

Nem lehet a Részvénytirsasignal vezérigazgats, akivel szemben a 2013. évi V. torvényben a
vezet tisztségvisel6vel kapcsolatban meghatirozott kizir6 okok allnak fenn.

Nem lehet vezérigazgaté az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél toltott be - annak
megszintét megel5z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget,

- amely jogutéd nélkil szGnt meg Ggy, hogy az illami ad6- és vamhatbsignal nyilvantartott ad6-
és vamtartozasit nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatbsag jelentSs 6sszegii adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami adé- €s vamhat6sag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezirast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az dllami ad6- és vamhatosig az ad6zas rendjérdl sz6lo térvény szerint
felfiggesztette, iHetbleg torolte,

e kozhasznl szervezet megszinésétl szamitott harom évig.

A vezérigazgatd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet

elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhaszni szervezetnél is
betdlt.

A Részvénytirsasig a vezérigazgatot, illetGleg annak kozeli hozzatartozdjit — a barki éltal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 szolgiltatasok, illetve a tirsadalmi szervezet altal tagjinak a
tagsagi viszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

A RESZVENYTARSASAG VEZERIGAZGATOJA:

Werner Péter

Anyja neve: -
Cime:

szil.:

Werner Péter veérigazgatd megbizisa 2014. oktober 1. napjitsl 2019, szeptember 30. napydig sz0l.
A feliigyelGbizottsag:

A feliigyelSbizottsig 3 (hiarom) tagbdl 4ll, akiket az Alapité maximum 6tévi idtartamra vilaszt
meg.

Amennyiben a feliigyelSbizottsagi tagok szama hiromnal kevesebbre csékken, az Alapit6 soron
kovetkezd képviseld-testileti (ilésén, de legkésSbb a feligyel6 bizottsagi tag(ok) megbizatisanak
megsz(inését kovetd 30 napon belil kételes donteni a feliigyelGbizottsig j taggal (tagokkal)
torténd kiegészitésérdl.



A feliigyelSbizottsag feladata:

A feligyelSbizottsag ellendrzi a Részvénytirsasig igyvezetését, tovabbd milkodését és
gazdalkodasat.

Jogosult az iigyektél tijékozédni, informacidkat, felvilagositist kérni, minden iratba, kényvbe
betekinteni, a Részvénytirsasag vagyontirgyait megvizsgilni, pénztarit ellendrizni, személyesen
vagy a Részvénytirsasig koltségére felkért szakértSvel.

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv. (a tovibbiakban: szamviteli torvény) szerinti beszimol6r6l és
az adézott eredmény felhasznilasarol, valamint a kozhasznusigi jelentés elfogadasirol az Alapitd
csak a feliigyelSbizottsig irisbeli jelentésének birtokaban hatirozhat.

Koteles Alapitéi dontést kérmni, ha térvénybe, Alapité okiratba, Alapit6i hatirozatba 1itk6z6, a
Részvénytirsasig miikodését sérté intézkedést, mulasztist vagy visszaélést észlel, vagy vezetd
tisztségvisels felelGsségét megalapozé tény merilt fel.

Ha a feligyelSbizottsig ellen6rz6 tevékenységéhez szakértOket kivin igénybe venni, a
feliigyelSbizottsag erre iranyuld kérelmét a Vezérigazgato koteles teljesiteni.

A vezérigazgatd ellen az Alapité hatirozata alapjan inditott perben a Részvénytirsasigot a
feliigyelSbizottsag képviseli.

Feliigyeli a belsé ellen6rzési szervezet munkajat.

A feligyelGbizottsag elndkét - szotobbséggel - maga valasztja meg tagjai kozil. A
feliigyelGbizottsag hatirozatképes, ha azon minden tag megjelent.

A feliigyelSbizottsag Gléseit az elndk hivja &ssze, rendszerint az Alapité léseit megel6z6
id6pontra, de legalibb évente négy alkalommal.

Az elnok az Ulésrdl az idGpont, a helyszin és a napirend kozlésével, irisban — levél vagy
elektronikus hirkézlési eszk6z (fax, e-mail) Gtjdn ~ értesiti a bizottsig tagjait és az dllandd
meghivottakat. A tagoknak és az dllandé meghivottaknak a meghivot legalabb 8 nappal, a
napirendhez tartozé dokumenticidkat legalabb 3 nappal az {ilés idGpontja el6tt meg kell kapniuk.

Siirgds esetben — az ok megjel6lésével — a feliigyelGbizottsag lilése 24 éraval az iilés kezdete el6tt
Osszehivhaté gy, hogy legalabb az ilést megel6z6 munkanapon az irisbeli értesitést a tagok
kézhez kapjik.

A feliigyelSbizottsag tléseit az elnok vezet. A feliigyelGbizottsag hatirozatait a jelenlévs tagok
sz6tobbségével hozza.

A feliigyelobizottsag lése és az ilésrdl készilt jegyzOkonyv nyilvanos. Az ulés idSpontjit és
helyszinét a Részvénytirsasag lgyfélszolgilatinak hirdetStablajan kézzé kell tenni legkésGbb az
ulés id6pontjat megel6z6 tgyfélfogadisi napon.

A felligyelSbizottsag Osszehivasat — a cél és az ok megjelSlésével — a feliigyelGbizottsig birmely
tagja, birmikor kérhett az eln6ktdl. Ha az eln6k nem intézkedik nyolc napon belil a bizottsag 15
napon beliili id6pontra tortén6 6sszehivasardl, az {ilés Gsszehivasira barmelyik tag jogosult.



A feligyelGbizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, és az Alapit6 hagyja jova.

Ha a Részvénytirsasig mikSdése soran participacids feliigyelSbizottsagi tag megvalasztisa valik
szitkségessé, akkor annak delegildsit a beszamol6t is elfogadé kozgydlés hagyja jova.
Amennyiben a munkavallaléi killdottek véleménye a feliigyelSbizottsag tobbségi dllispontjatdl
eltér, a munkavallalok kisebbségi allaispontjit a Részvénytarsasig legfGbb szervének tlésén
ismertetni kell.

Ha a vezérigazgaté vagy az Alapité a tOrvényes mikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyelGbizottsig koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feligyeletet ellat6 szervet.

Nem lehet a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a Részvénytirsasag vezérigazgatdja vezetd szerv elndke vagy tagja,

a Részvénytirsasiggal a megbizatisin kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzéste irinyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

a Részvénytirsasig cél szerinti juttatisabdl részestil — kivéve a barki dltal megkéStés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatisokat, és a tirsadalmi szervezet iltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nywjtott, létesit6 okiratnak megfelel5 cél szerinti juttatist —, tovabba

az itt felsorolt személyek hozzatartozoja.

A feliigyelGbizottsag tagjai:
A Tarsasig feliigyelSbizottsaganak tagja:

Szuhai Erika

Anyja neve:

Cime:

szil: R,

(Megbizatds idétartama: 2014. oktéber 1. — 2019. szeptember 30.)

Samna Gabor Hani
Anyja neve:
Cime:

szil.: ., ,
(Megbizatds iditartama: 2014, oktéber 1. — 2019. szeptember 30.)

Dr. Bdsze Lajos

Anyja neve: -

Cime: - i

szil.: B . » o

(Megbizatds idétartama: 2014. oktéber 1. — 2019. szeptember 30.)

A konyvvizsgalé
A Részvénytirsasig Alapitoja egy konyvvizsgilot valaszt legfeljebb 6t évi idStartamra.

A konyvvizsgild feladatkore:



a Részvénytirsasig mérlegét és vagyonkimutatisat tovibba az Alapité elé terjesztett minden mas
jelentést az adatok valodisiga és a jogszabilyi el6irasoknak megfelelssége szempontjibol koteles
megvizsgalni és errd] az Alapitonak jelentést elSterjeszteni,

egyebekben ellatja 2 2013. évi V. torvény. és mas jogszabalyok, az Alapité okirat és az Alapitd
4ltal részére megillapitott feladatokat.

A konyvvizsgilé hataskore:

altaldnosan tdjékozddhat a Részvénytirsasdg tigyeinek vitelérdl,

a Részvénytirsasig dolgoz6itdl felviligositist kérhet,

megvizsgilhatja a Részvénytirsasag pénztart, értékpapir- és aruillomanyat, szerzédéseit és
bankszamldjat,

a FeligyelGbizottsig iilésein részt vehet, illetSleg a Feliigyel6 Bizottsig felhivisa esetén koteles az
adott tilésen részt venni,

a FeliigyelGbizottsagot és az Alapitot koteles tdjékoztatni ha:
i. tudomasa szerint a Részvénytarsasag vagyonanak jelent6s csokkenése virhatd vagy

ii. a vezeto tisztségviselk vagy a feliigyelobizottsag felelGsségét megalapozd tényrdl szerez
tudomist,

iii. jogosult a fenti pontban részletezett javaslata elutasitisa esetén, illetve ha a sziikséges
dontéseket az Alapité nem hozza meg, a cégbirdsighoz fordulni.

Nem lehet a Részvénytirsasag konyvvizsgildja az a személy, aki

a Részvénytarsasig vezérigazgatoja vezets szerv elnGke vagy tagja,

a Részvénytirsasiggal a megbizatisin kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik, ’

a Részvénytirsasig cél szerinti juttatisabol részestl — kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatisokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast, tovabba

az itt felsorolt személyek hozzatartozdja.

A Részvénytarsasag konyvvizsgaloja

S&M Economix Szamviteli, Konyvvizsgaléi és Adoétanacsad6 Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag

Székhelye: 1113 Budapest, Karolina ut 16.

Cégjegyzékszama: 01-09-167447

Kamarai nyilvantartasi szama: 000894

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelGs természetes személy neve: Méhész
Tamasné

Kamarai nyilvantartasi szama: 003296

Anyja neve:

Lakcime: o oo, e
A megbizatas kezd§ idGpontja: 2012. jinius 1.
A megbizatas lejarta: 2015. majus 31.
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A Részvénytarsasag cégjegyzésének modja:

A Részvénytirsasig cégjegyzése Gigy torténik, hogy a Részvénytirsasag géppel, vagy kézzel elSirt,
elényomott vagy elényomtatott cégneve ala

a) a vezérigazgaté 6nalloan,

b.) a vezérigazgaté altal cégjegyzési joggal felhatalmazott egyéb alkalmazottak kozil két
dolgoz6 — a vezérigazgaté altal meghatarozott iigyekben és korlatozassal — egyiittesen, irja
ald nevét az aldirasi cimpéldanyoknak, illetve az alairas mintinak megfelelGen.

A kozgyilés

Mindaddig, amig a Részvénytarsasig egyszemélyes részvénytirsasagként muikodik, a kozgytlési
jogokat — figyelemmel a jelen Alapité Okirat 5.) pont mésodik bekezdésében és a jelen 11.) pontban
foglalt kivételekre - teljes egészében az Alapité a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorminyzata
Képviselo-testillete jogosult gyakorolni, amely dontéseit a megallapitott szervezeti és mikdodési
szabalyzata alapjan hozza, amelyrdl a Részvénytarsasig vezets tisztségviselSit értesiteni koteles.

AZ ALAPITO KIZAROLAGOS HATASKOREBE TARTOZIK:

a.) az Alapit6 okirat médositasa,
b.) dontés a Részvénytirsasag miikodési formajanak megvaltoztatisardl,

c.) a Részvénytarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasa, mas
gazdasagi tarsasag alapitasardl illetve mikodd tarsasagba tagként valé belépéstdl sz6lo
doéntés, . -

d.) alaptoke felemelése és leszallitasa, részvénykibocsatas és részvények bevonasa,

e.) a2 2013. évi V. torvényben foglalt kivétellel a vezérigazgatd, tovabba a felligyelSbizottsig tagjainak
és a koényvvizsgilonak a megvilasztisa, visszahivisa, dijazdsinak megillapitisa,

f.) a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az ad6zott eredmény felhasznalisira
vonatkoz dontést is,

g.) k6zhasznuisagi jelentés elfogadasa,

h.) a feligyelSbizottsig iigyrendjének j6vahagyasa,

1.) a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasigok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan javadalmazisi szabalyzat elfogaddsa, és annak az elfogadisitdl

szamitott 30 napon belill a cégbirdsagon torténd letétbe helyezése,

j.) dontés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérSl, elmulasztisirdl, illetve ezzel
kapcsolatban a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett személy visszahivasarol,

k.) minden olyan kérdés, melyet a 2013. évi V. térvény a kozgyilés kizarolagos hatiskorébe utal

A képvisel§ testilleti Glések k6zo6tti idGszakban a polgarmester az a-f.) pontokban meghatirozott
jogokat nem gyakorolhatja. - '
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Az Alapit6 2013. évi V. torvényben, illetve az Alapit6 Okiratban meghatirozott hatiskérében, mint
egyediili részvényes, irisban hatiroz.

Az Alapité a vezetd tisztségviselSk hatiskorét nem vonhatja el.

A Képvisels-testiileti ilések kézotti id6ben az Alapit6 jogait Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkormianyzata Polgirmestete gyakorolja.

A kovetkezd kérdésekben vald dontés gyakorlasinak joga Budapest XXI. Kertlet Csepel
Onkormanyzata KépviselS-testilletét illeti meg, ezeket a jogokat a testiileti tilések kozott idében a
polgirmester nem gyakorolhatja:

- az Alapit6 okirat moédositasa,

- dontés a részvénytirsasag mikodési formijinak megvaltoztatisardl, dtalakuldsinak és jogutéd
nélkili megsziinésének elhatirozisa, valamint mas gazdasigi tirsasag alapitisardl illetve mikédé
tarsasigba tagként val6 belépésérdl sz616 dontés,

- alaptSke felemelése és leszillitasa, részvénykibocsatas és részvények bevonisa,

- a szamviteli t6rvény szerint beszamolé elfogadasa,

- 22013, évi V. térvényben foglalt kivétellel a vezérigazgato, tovabba a feliigyelGbizottsag tagjainak
és a konyvvizsgalonak a megvilasztasa, visszahivisa,

- kozhasznusagi jelentés elfogadasa.

A felligyelSbizottsig a véleményezési jogit Glésén gyakorolja. A feliigyelGbizottsig elnoke a testillet
Ulésén kialakitott véleményrdl az ilésen felvett jegyzOkonyvnek, vagy a véleményt magiba foglal6
hatirozat kivonatinak haladéktalan megkiildésével tajékoztatja az Alapitot. ’

Az Alapitéi dontést meghozo testiileti Glés utan a polgirmester haladéktalanul irasban, a
hatirozat megkildésével tijékoztatja a vezérigazgatit és a feliigyelGbizottsag elnokét, aki az
ebben foglaltakrol a kézhez vételt kovetd 3 napon belil irasban tajékoztatja a testiilet tagjait.

Az Alapité hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa a hatirozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesill, vagy
- barmilyen miés elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a Részvénytarsasag kozhasznu cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehets nem pénzbeli szolgaltatas, €s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesits okiratnak megfelelS cél szerinti juttatis.

A Részvénytarsasag gazdalkoddsa, a nyereség felhasznalasa

A Részvénytarsasag a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen létesitd
okiratban meghatarozott kézhaszni tevékenységére kell forditania.
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A Részvénytarsasig a vezets tisztségviselGt, a timogatdt, az 6nkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzitartoz6jat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgiltatasok kivételével -
cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

A Részvénytarsasig barmely cél szerinti juttatisit - a létesit6 okiratban meghatirozott szabdlyok
szerint - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a pilyazati felhivis nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset 6sszes korilményeinek mérlegelésével - megillapithatd, hogy a
pilyazatnak el6re meghatirozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyizat a cél szerint
juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Részvénytarsasig valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem bocsathat ki.

A Részvénytirsasig gazdasigi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenységét veszélyeztetd mértékqd hitelt nem vehet fel.

A Részvénytirsasig koteles a beszamold jovihagyisival egyidejlleg kozhasznusigi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon koteles letétbe helyezni és kdzzétenni.

A Részvénytarsasag beszamoléjiba birki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére miasolatot
készithet.

A Részvénytarsasig nyilvinossaggal, tovabba vezetd és feliigyel6 szerve dontései
nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségei

Nyilvinossaggal kapcsolatos kitelezettségek
Az Alapité dontéseinek kozlése, nyilvanossiaga

Az Alapité a vezérigazgator és a feliigyelGbizottsig elnokét az alapit6i hatirozat, valamint a
Képvisel6-testiileti iilés jegyzOkonyvének egy-egy hiteles kiadmanya megkildésével (atadasival)
tajékoztatja.

Az Alapité dontésérdl a kozvetleniil érintetteket a hatirozat egy-egy példanyinak megkiildésével
az Alapitonak kozvetlenill is tijékoztatnia kell. Az alapitéi hatirozatokat a meghozataluktol
szamitott 30 napon beliil postai uton vagy személyes kézbesités utjan k6zolni kell az érintettekkel.
Ennél révidebb hatarid6t akkor koteles az Alapité teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat

jellege megkoveteli. Az Alapité e kotelezettségét Polgirmesteri Hivatala Szervezési Irodaja atjan
teljesiti.

Az Alapité dontéseit a www.csepel.hu weboldalon is kbzzéteszi.

A vezérigazgatd utasitasainak kozlése, nyilvanossiga

A vezérigazgatdi utasitis tartalmirdl a kozvetlenill érintetteket az utasitis egy példinyinak
megkuldésével tijékoztatja. Az utasitist a meghozatalitdl szamitott 30 napon beliil postai dton
kozélni vagy személyesen kézbesiteni kell az érintetteknek. Ennél révidebb hatirid6t akkor

koteles a vezérigazgaté teljesiteni, amennyiben azt a hozott utasitas jellege megkéveteli.

A vezérigazgatdi utasitis masolati példinyit az Alapitonak és a feliigyelGbizottsig elndkének meg
kell killdent 2 meghozatalatd] szamitott 30 napon beliil.



A vezérigazgatdi utasitassal hatilyba léptetett tirsasigi szabilyzatokat, intézkedéseket el kell
helyezni a Részvénytirsasag bels informatikai hilézatin minden munkavillal6 4ltal hozzaférhetd
helyen.

A vezérigazgatdi utasitisok érintettekkel valé kozléséért a vezérigazgatd felel.
A feliigyelSbizottsig dontéseinek kozlése, nyilvanossiga
A feliigyelSbizottsag tilésérd] késziilt jegyz6konyv nyilvinos.

A feliigyelébizottsig dontésérSl a Részvénytirsasagot a feliigyelobizottsig hatirozatianak egy
hiteles kiadménya megkiildésével (dtaddsival) tajékoztatja.

A feliigyelSbizottsig dontésérSl a kozvetlenill érintetteket és a vezérigazgatdt, tovabba szitkség
esetén az Alapitdt a hatirozat egy példinyanak megkiildésével kozvetleniil is tdjékoztatni kell. A
feligyelSbizottsig hatirozatait a meghozatalukt6l szimitott 30 napon belill postai Gton vagy
személyes kézbesités utjan kozolni kell az érintettekkel. Ennél révidebb hatarid6t akkor kételes a
feligyelGbizottsag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatirozat jellege megkoveteli.

A Részvénytarsasag mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba val6 betekintés rendje

A Részvénytarsasaig mlkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet. A
betekintés iranti igényt irdsban kell bejelenteni a Részvénytarsasag vezérigazgatdjanak cimezve, a
kérelmezs elérhetSségeinek, tovabbi a betekintés tirgyat képezd irat(ok) vagy uUgy(ek)
megjelolésével. A betekintést kérelmezével — az altala megadott elérhetGségeken — a
vezérigazgat6i titkirsig egyeztet betekintési idGpontot. A betekintésre a Részvénytirsasig
székhelyén keriilhet sor, a Részvénytarsasignak a vezérigazgato altal kijelolt alkalmazottja
jelenlétében.

Mindazokban az esetekben, amikor a 2013. évi V. torvény vagy mds torvény, illetve az Alapité a
Részvénytirsasag kozleményeinek hivatalos lapban valé kozzétételét a cég részére elbirja — e
hirdetményt/kézleményt a Cégkozlonyben mint az Igazsagligyi Minisztérium altal szerkesztett
hivatalos lapban kell k6zzétenni.

A Részvénytarsasag mGkodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoldi kozlésének
nyilvanossaga

A vezérigazgatd a Részvénytirsasig mikodése nyilvanossaginak biztositisa érdekében koteles
gondoskodni a kozhasznd szervezet kozhasznusigi jelentésének és éves beszamoldjanak
hozziférhetSségérdl. Ennek érdekében a Részvénytirsasag éves beszamoldjat és kdzhaszndsagi
jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb janius 30. napjaig sajit honlapjin — a
www.varosgazda.eu cimen — koézzéteszi oly médon, hogy abba barki kiilon jévahagyis nélkiil
betekinthessen.

A honlapon kozzétett éves beszamoldt és kozhasznisagi jelentést legaldbb 5 évig archivumban
tartassal barki szamara elérhetGvé kell tenni.

A kézhasznisagi jelentésrdl barki sajat koltségére masolatot készithet.

A Részvénytarsasag az iltala nyijtott szolgiltatasok igénybevételének modjit a Részvénytarsasig
kozhasznd szervezetek nyilvintartasiba tortént felvételét kovetSen folyamatosan a Tarsasig
" honlapjan kézzéteszi.



14.)

Az Alapit6 dontéseinek nyilvantartasa

Az Alapité koteles gondoskodni olyan nyilvintartis vezetésérsl, melybSl megallapithaté a
dontések tartalma, idSpontja, hatilya, illetve az Alapité KépviselS-testilletének tilésén hozott
dontés esetén a dontést tamogatok és ellenzGk szamarinya, ezért az alapit6i hatirozatokat,
folyamatos emelked6 sorszamozassal ellitva az Alapitonadl rendszeresitett és a vezérigazgaté dltal
vezetett Alapit6i Hatarozatok Koényvébe be kell vezetni.

Az Alapitéi Hatirozatok Konyvét oly médon kell vezetni, hogy abbdl az alapitéi dontés
sorszama, tovibba — az Alapité Képviselo-testilletének wlésén hozott dontés esetén — a
Képvisel6-testilleti hatarozat szama is megallapithaté legyen. A hatirozatoknak magiban kell
foglalniuk a dontés tartalmdt, a dontéshozatal idSpontjit és hatalyat, illetve a dontést tamogatok
és ellenz6k szamaranyat (lehetSség esetén személyét is).

A vezérigazgat utasitasainak nyilvantartasa

A vezérigazgatd koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl, melybSl megillapithato
utasitasainak tartalma, idGpontja és hatilya, ezért a Vezérigazgaté utasitisait, folyamatos
emelkedd sorszamozassal ellatva a Részvénytarsasignil rendszeresitett, vezérigazgatdi utasitasok
nyilvantartisiba be kell vezetni.

A nyilvintartast oly médon kell vezetni, hogy abbdl a vezérigazgatdi utasitis szdma, a dontés
tartalma, a déntéshozatal idGpontja és hatilya megillapithat6 legyen.

A feligyelSbizottsag dontéseinek nyilvantartisa

A feliigyelGbizottsag koteles gondoskodni olyan nyilvintartis vezetésérdl, melybdl megallapithat6d
a dontések tartalma, idGpontja, hatilya, illetve a dontést timogatdk és ellenzGk szamarinya,
személye, ezért hatarozatait, folyamatos emelked6 sorszamozassal ellitva a Térsasagnal
rendszeresitett Feliigyel6 Bizottsagi Hatirozatok Konyvébe be kell vezetni.

A Feliigyel6 Bizottsagi Hatirozatok Konyvét oly médon kell vezetni, hogy abbdl a Feliigyelo
Bizottsagi dontés sorszima megillapithat6 legyen. A hatirozatoknak magukba kell foglalniuk a
dontés tartalmat, a dontéshozatal idGpontjat és hatalyat, illetve a dontést timogatok és ellenzék
szamaranyat, tovabba személyét.

Vegyes rendelkezések

A Részvénytarsasag és Alapitdja kozott létrejovo szerzodést a szerz6dés alairasatdl szamitott 30
napon beliil a Cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irinyadé
abban az esetben, ha a Részvénytirsasig és az Alapitd a Részvénytirsasig tevékenységi korébe
tartozd a létesitd okirat dltal meghatirozott szokasos nagysigrendi (maximum 50.000.000
Ft+AFA) szerz6dést kot.

A Részvénytarsasig koteles az okirat alafrdsatdl szimitott 30 napon belill a Cégbir6sighoz —
letétbe helyezés céljdbdl — benyujtani azt az okiratot is, amely barki javira ingyenesen vagyont
juttat feltéve, hogy annak Gsszege (értéke) az 1 milli6 forintot meghaladja. Az Gsszeghatir
szempontjabol a két éven belill ugyanannak a személynek, vagy szervezetnek nyujtott juttatdsokat
-Bssze kell szamitani.



A Részvénytarsasag Alapitdja koteles szabilyzatot alkotni a Részvénytirsasig vezetd
tisztségviseldi, feliigyelGbizottsagi tagjai, és mds, az Alapité iltal meghatirozott vezetd dllasa
munkavillaléi javadalmazisa médjinak, mértékének f6bb elveirSl, annak rendszerérdl.

Kozfoglalkoztatisi program keretében alkalmazott munkavallalok tekintetében a munkaltatéi
jogokat a Részvénytarsasag gazdasagi divizibvezetdje, tavollétében a vezérigazgatd gyakorolja.

Az Alapité Okiratban nem szabilyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény és a 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezései az irinyadoak.

Budapest, 2014. oktéber 1.

Alulirott Dr. Gir6 Szdsz Jinos iigyvéd (Giré Szisz és Tdrsai Ugyvédi Iroda, HU-1126
Budapest, Kiss Jdnos altb. u. 23. I/1)) igazolom, hogy a jelen Alapité Okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapité Okirat médositis(ok) alapjin a hatilyos
tartalomnak, erre tekintettel ellenjegyzem az egységes szerkezetd Alapité Okiratot.

Budapest, 2014. oktéber 1.



3. sz. melléklet

UGYVEDI MEGHATALMAZAS

Meghatalmazom a Giré Szasz és Tarsai Ugyvédi Irodat (1126 Budapest, Kiss Janos

altdbornagy u. 23. L. em. 1., tel: 210-4857, fax: 210-1161, e-mail: giroszasz@t-online.hu,
igyintéz0 iigyvéd: Dr. Gird Szasz Janos ligyvéd ), hogy

cég valtozas bejegyzési eljarasban a Févarosi Torvényszék Cégbirdsiga elott
ligyben az 1998. évi XI. sz. tdrvényben meghatarozott jogkodrrel képviseljen.

Budapest, 2014. oktdber 1.

--------------------------------

meghatalmazé ligyfél
Csepeli Varosgazda Koézhaszni Nonprofit
Zartkoriien Mitkodo Részvénytarsasag

...............................

meghatalmazott ligyvéd

Giré Szdsz és Tdarsai Ugyvédi Iroda
1126 Budapest, Kiss Janos altdabornagy u. 23.
Dr. Giré Szdsz Janos iigyvéd
tel:210-4857
Jax: 210-1161
e mail: giroszasz@t-online.hu

Helyettesitésre jogosult:

Dr Giré Szisz Beata iigyvéd

Dr Gaspar Attila Tibor iigyvéd

Dr Harmath Veronika iigyvédjelolt
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