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Tisztelt Képviselo-testilet!

A kbzszolgdlati tisztvisel&krél sz6ld 2011, évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban:
Kitv.) 231. § alapjadn az dnkormdnyzati hivatal kdztisztviseldi és a kdzterUlet-
felUgyelet kdztisztvisel&i vonatkozdsdban a képviseld-testllet hatdrozza meg a
hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmdat, valamint az etikai eljards
szabdlyait. A Kitv. 83. § (1) bekezdése szerint a hivatdsetikai alapelvek
kOIdGndsen a hiség és elkdtelezettseg, a nemzeti érdekek eldnyben
részesitése, az igazsdgos és méltdnyos jogszolgdltatds, a méltdésag és
tisztesség, az elSitéletekidl valdé mentesség, a pdrtatlansag, a felelésségtudat
és szakszerUseg, az egyUttmUkddeés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag és a védelem.

A hivatasetikai alapelveken tiimenden a vezetdkkel szemben tovdbbi etikai
alapelveknek kell érvényeslinie, kildndsen a példamutatds, a szakmai
szempontok érvényesitése és a szdmonkérési kdtelezettség. A hivatdsetikai
elvek megsértése esetén a koztisztviseld ellen etikai eljards lefolytatasara
kerUlhet sor, melynek sordn figyelmeztetés vagy megrovdas szabhatd ki.

Tdiékoztatom a T. Képviseld-testUletet, hogy a Magyar Kormdnytisztviselsi Kar
Orsz&gos KozgyUlése a Kttv. 28.§ (6). c.) pontja szerint 2013.szeptember 1-i
hatdllyal alkotta meg Hivatdsetikai Kédexét, mely alapul szolgdlt jelen
elbterjesztés elkészitéséhez is.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet az elbterjesztés megtdrgyaldsdra, a
Hivatdasetikai Szabdlyzatdnak megalkotdsara.

Budapest, 2013. december?@f,

- A

dr. Szeles Gdabor
jegyzd



HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete Ogy dént,
hogy a koztisztviseldk Hivatdsetikai Szabdlyzatdt az elbterjesziés 1. sz.
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja. A Képviseld-testllet felkéri a
jegyzdt, valamint a Csepeli KozterUlet-felOgyelet igazgatdjat, hogy a
Hivatasetikai Szabdlyzatnak a koztisztviseldkkel torténd megismertetésérdl
gondoskodijon.

Felelds: dr. Szeles Gabor jegyzd
Saghi Jend igazgatd

Hatdridé:  elfogaddsra: azonnal
végrehajtasra: 2013. december 31.

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseldk egyszerd tobbségl tdmogatd szavazata
szUkséges.



Hivatasetikai Szabadlyzat

A kozszolgdlati fisztviseldkrdl szold 2011, évi CXCIX. Térvény 83. § szerint a
kdztisztviselbre vonatkozd hivatdsetikai alapelvek kiOldndsen a hiség és
elkdtelezettseg, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagos és
meéltdnyos jogszolgditatds, a mélidsag és tisztesség, az elbitéletektdl vald
mentesség, a pdartatlansdg, a felelésségtudat és szakszerdség, az
egyUttmU0kddés, az intézkedések megtételére irdnyuld ardnyossdg és a
védelem. Az alapelveken tUimenden a vezetdkkel szemben tovdbbi etikai
alapelvek kUldndsen a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése €s
a szamonkérési kotelezettség. A Kttv.231. § (1) bekezdése szerint a
hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabdlyait
a képviseld-testUlet dliapitia meg. Az etikai vétséget elkdvetd kdztisztviseldvel
szemben kiszabhatd bintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

Az Efikai Alapelveket a képviseld-testllet a kdzszolgdlati tisztviseldkrdl szO16
2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése és a telepUlési kdz- és lakossagi
szolgdltatds igényei, valamint a sqjat elvardsai alapjdn meghatdrozott
szempontok figyelembe vételével az aldbbiak szerint hatdrozza meg. Az Etikai
Alapelvek hatdlya kiteried a helyi onkormdanyzat képviseld-testiletének
hivataldban, és a kézterUlet-felUgyeleténél foglalkoztatott kdztisztviselSkre.

l. Hivatasetikai alapelvek részletes tartalma

1.1. A kozfisztviselSk feladataikat Magyarorszdg Alaptérvényéhez hden,
mindenekelétt a Nemzet érdekében, a kozjd irdnt elkdtelezetten,
dbntéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulydnak tudatdban felelésen
kdtelesek végezni.

1.2. A feladatok elldtdsa sordn a legjobb tuddsuk szerint, szakszerlen, a r&
bizott eréforrdsok kezelésében hatékonyan, ddéntéseikben,
nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen kotelesek eljarni.

1.3. A megijelenésUkben és magaviseletUkben méltdésadggal, az érintettek
jogainak és érdekeinek tekintetében pdrtatlanul, a jog és az erkdlcs
szerint is igazsdgosan és a valds korllmények mérlegelése alapjdan
méltadnyosan kdtelesek viselkedni.

1.4. A kbzérdek(O célok eszkdzeinek megvdlasztdsadban ardnyosan, az
érintettek jogait és jogos érdekeit védve, emberekre vagy azok
csoportjaira  vonatkozd  elditéletektdl mentesen  ddntenek. A
feladataikat vezetbik és az dllampolgdrok szadmdara atlathatdan,
minden érintettel egyUttmUkddve, legféképpen pedig mindenben
lelkismeretesen kdtelesek teljesiteni.

1.5.  Vezetdi munkakdrben feladatainkat ezeken tUl a munkatdrsaiktdl elvart
magatartasban példamutatdan, feladataik elvégzésében



2.1.

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

2.7.

munkatdarsaikat  tdmogatva, jogi és mordlis  kdtelességeiket
munkatérsaiktdl kdvetkezetesen szdmon kérve, ddntéseikben szakmai
szempontokat érvényesitve kdtelesek teljesiteni.

Koézszolgdlathoz mélté magatartds

A k&ztisztvisels az  dllampolgdrral  szemben  elézékeny, udvarias,
tOrelmes, segitbkész, de tdvolsagtartd, hatdrozott viselkedést kdteles
tanUsitani. A szUkséges, hiteles és minden |ényeges elemre kiterjedd
felvilGdgositast az érintett szdmdra érthetdéen kell kdz6Ini, minden
kérdésére ugyanilyen médon kell a valaszokat adni.

A koOztisztviseld a sajtd szdmdara felvildgositast csak a polgdrmester vagy
a jegyzé elézetes hozzdjaruldsaval, annak felhatalmazdasdval adhat.

A k&ztisztviseld a kdzszolgdlathoz méitd magatartdst kdteles tanusitani a
magdnéletben is, igy koteles tartézkodni a  széls&séges
megnyilvanuldsoktdl, mértéktartd, példamutatd életmddot kdteles
folytatni, a k&zbsségi egylttélés szabdlyait fokozottan koteles
figyelembe venni.

A koztisztviseld megfeleld (hivatali) viseletben kbételes megjelenni @
munkahelyen. igy megjelenésével is kdteles emelni hivatala tarsadalmi
megbecsUltségét. A viselet tiszteletet és bizalmat ébreszt A kdztisztviseld
Olidzéke tiszta, rendezett kell legyen, kerUlnie kell a szélséséges, kihivd,
alkalomhoz nemill§ viseletet.

A koztisztviseld koteles rendben és tisztdn tartani kdrnyezetét, A
munkahelyen a munkatdrsakkal a kiegyensuUlyozott, konfliktusoktdl
mentes emberi kapcsolatokra koételes térekedni. A kOztisztviseld
munrkdjadt munkahelyi személyes kapcsolatok nem befolydsolhatjdk
hatrdnyosan, a hivatali egyU0ttmUkddés, Ugyintézés sordn a szakmai
szabdlyok maradéktalan betartdsa mellett az alapelvek tiszteletben
tartdsaval kell eljami. Az Ugyeket nem csak intézni kel hanem
érdemben elintézni.

A kozszolgdlatban dlié sem munkahelyén, sem azon kivil nem hozhat
szégyent hivataldra, és nem folytathat semmilyen, hivatali beosztasaval
Osszeegyeztethetetlen tevékenyseget. Ha kétség merline fel ezzel
kapcsolatban, a koztisztviseldnek kodtelesseége kikérnie felettese
dliasfoglalasat.

A kdzszolgdlatban allé folytathat kdzéleti tevékenységet, feltéve, hogy
az o6sszhangban van a tdrsadalom dltaldnos megitélése  szerinti
kdzérdekkel, mentes a szélsdéségektdl és nem befolydsolja kedvezdilendl
hivatala megitéiését.
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A koztisztviseld  dllampolgdri  kdtelességeit példamutatdéan  kdteles
teljesiteni, kiemelt figyelemmel kell lennie arra, hogy add- és
k&ztartozdsaival — dnhibgjabdl - ne legyen hatralékban.

A koOztisztvisels nem folytat olyan magatartdst, amely a hivatala

ellatashoz szikséges kdzbizalmat alddsnd. llyen magatartdsnak mindsol

példdaul ha

- olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt sdlyos anyagi fuggdsége
alakult ki, vagy

- ha botrdnyos életvezetése. illetve

- ha italozd életmddja miatt személyes tekintélyét kdrnyezetében
elvesztette,

- ha kdbitészert fogyaszt,

- ha blindzd, erkdlcstelen életmddot folytatd személlyel elvtelen
kapcsolatot tart fenn, vagy

- ha nyilvanvaldéan jogellenes szervezet rendezvényein rendszeresen
megjelenik, illetve annak tevékenységében részt vesz.

Elonydk, ajandékok elfogaddsa

A kOztisztviseld, és kdzeli hozzdtartozdja részérél bdrmilyen eldny,
qjdndék elfogaddsa hivatali mikddésével bsszeflggésben, arra
tekintettel — elézetesen és utdlagosan egyardnt - tilos. Az elény, vagy az
ajandék visszautasitasat kdvetden az esetet a kdzvetlen vezetdnek
haladéktalanul jelenteni kell.

A visszaélések bejelentése

Ha a koztisztvisel jogellenes, hivatdsetikdval vagy a szakmaisdggal
alapvetéen ellerkezd, vagy olyan utasitdst kap, amely visszaéléshez
vezethet, akkor erre a vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleléen kbteles
felhivni az utasitds kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az utasitdast valtozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockdzatat a kdztisztviseld kdteles bejelenteni a
munkahelyén a hivatali szervezet vezetdje dltal a bejelentések
fogaddsdra kijeldlt személynek (a tovdbbiakban: bejelentés fogadd),
ennek hidnydban a hivatali szervezet vezetdjének.

A kdztisztviseld a kapoftt utasitdsokat — ha jogszabdly alapjan nem kell
megtagadni - akkor is koteles végrehajtani, ha azokat, mint
visszaéléseket, vagy visszaélési kockdzatot hordozdkat egyébként be
kell jelentenie.

A kOztisztvisel6  kdteles a  munkdval  &sszeegyeztethetetlen
tevékenységtdl tartdzkodni, igy tobbek kodzdtt nem fogadhatd el
ajandék, felkindlt jogtalan elény. A kdztisztviseld nem kerUlhet masok
befolydsa ald, és nem élhet vissza a hivatali helyzetével, adatokkal és
informd&cidkkal.
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A kOztisztviseld a hivatali és kdzforrdsokat feleldsen kdteles felhaszndlini.

Etikai vétség

Etikai vétség a kdztisztviseld hivatdasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabdlyokat megszegd azon cselekménye, amely a Hivatdasetikai
szabdlyzat etikai szabdlyaival ellentétes, ha az nem mindsUl
bdncselekménynek, szabdlysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel
nyilvanvaléan ellentétes cselekmények esetén dllapithatdé meg, ha a

megséertett hivatasetikai alapelv tartalma kétséget kizardéan vildgos, és
az adott magatartdsra egyértelmGen vonatkoztathato.

A felelosséget kizardé okok

Etikai vétségért nem felelds az,

. aki cselekményét tévedésben, vagy dnhibdjan kivili nem beszamithatd

dllapotdban kdvette el,

. akinek az etikai vétség elkdvetésekor, a t8le elvarhatdé gondossag

ellenére sem volt fudomdasa cselekedetének kdvetkezményeirdl,

. aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovabbda

jogos védelmi helyzetben kdvette el.

A koztisztviseld felelbsséggel tartozik az dltala szdndékosan vagy
gondatlanul elkdvetett etikai vétségért.

A hivatd@setikai eljaras szabdlyai

Az a kdztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai szabdlyokat, etikai vagy
fegyelmi felel&sséggel tartozik. A munkdaltatdi jogkdr gyakorldja dént a
hivatasetikai  kdvetelményeket megsértd koztisztviseldvel szemben
kiszabhaté  figyelmeztetésrdl, sulyosabb esetben a megrovdsrdl.
Amennyiben a kdztisztviseld magatartdsa, vagy annak kévetkezménye
megalapozza a koztisztviseld fegyelmi feleldsségét, a kdzvetlen felettes
kezdeményezésére a fegyelmi eliarast a Kitv. szabdiyai szerint kell
lefolytatni.

Amennyiben a hivatdsetikai eljards szabdlyainak megsértése, illetve
kovetkezményeinek mértéke nem egyértelmd, etikai eljards
lefolytatdsdra a munkdltatdéi  jogkdr gyakorldja a  szabdlyok
megsértésének felfedezését kdvetd 15 napon belldl hdromtagu
bizottsadgot jeldl ki, az eljardas lefolytatdsdra, amelynek sordn az etikai
vétség korUiményeinek és kdvetkezményeinek feltarasa, vizsgdlati
eredmények Osszegzése, szUkség esetén javaslattétel elkdvetd
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kdztisztviseldvel szemben kiszabhatd figyelmeztetésérdl, sulyosabb
esetben a megrovdasrél.

Az etikai bizottsdg eljarasdban és dontéshozataldban elndkként,
tagként, illetve jegyz&kdnyvvezetéként nem vehet részt az eljdrds
kezdeményezbje (bejelentd), az eljards ald vont koztisztviseld, a
kdzvetlen felettese, az el6z& pontokban felsoroltak képviseldje, illetve
Polgdri Tdrvénykdnyv szerinti kdzeli hozzatartozdi, akinek tanuként vagy
szakértéként torténd meghallgatdsa az eljdrdsban szUkségessé valhat,
illetve akit meghallgattak, az, akitél az Ugy elfogulatian elbirdlasa
egyéb okbdl nem vdarhatd. Az 8sszeférhetetlenséget az érintettek a
tudomdasukra jutdst kdvetbéen azonnal kdtelesek bejelenteni.

Nem lehet etikai eljardst inditani, ha az etikai vétség gyanujara
vonatkozd bejelentés ota hdrom hoénap, illetve az etikai vétség
elkdvetése 6ta egy év eltelt. Az elévilés hatdridejének kezdd napja az
etikai vétség megvaldsuldsat kdvetd nap. Folytatdlagosan elkdvetett
etikai vétség esetén az elkdvetési magatartds utolsd (befejezd) napjatdl
kell kezdd napjaként az elévilés hatdridejét szamitani. Az etikai eljards
az elévilési idét megszakitja.

Etikai eljards bejelentésre és hivatalbdl is indithatd. Ugyanabban az
Ugyben csak egy etikai eljards indithatd. A bejelentés torténhet széban
vagy irasban (elektronikus Uton tett bejelentés is ide tartozik). A széban
torténd bejelentés sordn jegyzékdnyvet kell késziteni, amit @
bejelentével ald kell irattatni. A bejelentd kérheti személyi
azonossdgdanak zartan kezelését. Ebben az esetben csak a munkdltatdi
jogkér gyakorldja férhet ezekhez az adatokhoz

Névielen bejelentésre csak az 6sszes kérUlmény gondos mérlegelését
kdvetben van lehetbdség, amennyiben azok megalapozzdk az eljdards
hivatalbdl t6rténd meginditdsat, azaz ha a bejelentett cselekmény a
hivatdsetikai kdvetelmények sulyos sérelmét jelentheti, és rendelkezésre
All annyi informdcid, amely valds esélyt nydjt az Ggy feltdrdsara.

A munkdltatéi jogkdr gyakorldja kdteles gondoskodni arrdl, hogy a
bejelentések a koéltsegvetési szerv iratkezelésétdl elklldGnitett mddon
kerUljenek kezelésre, és azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Az etikai eljardst meg kell szOntetni, ha annak tartama alatt a
koztisztviseld kdzszolgdlati jogviszonya megszUnik, a cselekményért a
kbztisztviseld  kordbban  bUntetd-,  szabdlysértési  vagy fegyelmi
eliarasban jogerésen elmarasztaltdk, a kdztisztviseld a terhére rétt etikai
vétséget nem kdvette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithatod,
felel&sségre vondst kizard ok all fenn.
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1aré rendelkezések

A hivatdsetikai szabdlyzat tartalmdat, minden koztisztvisel kdtelessége
megismerni  és betartani. A szabdlyzat elfogaddsa tdérténhet a
jogviszony |étesitésekor az azt [étrehozd okirat aldirdsaval, vagy ha ez a
szabdlyzat hatdlyba |épése elbtt tdrtént, akkor a Hivatdsetikai
szabdlyzat hatdlybalépésekor az 1. sz. mellékletben foglalt kilon
nyilatkozat aldirdsdval.

A Hivatdsetikai szabdlyzatot szUkség szerint, de legaldbb négyévente
felUl kell vizsgdlni.

A Hivatdsetikai szabdlyzat rendelkezései 2014. janudr 1-t8l hatdlyosak,
az etikai vétség miatti eljardsra vonatkozd rendelkezéseit azt kdvetden
elkdvetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

2013. december

Zaradék

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testilete a
Hivatdsetikai Szabdlyzatot a ... szdmu hatdrozataval fogadta el.

Budapest, 2013. december. .....

Németh Szilard
polgdrmester



1. szadmU melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott e, o)

kéltségvetési szerv kdztisztviseldje nyilatkozom, hogy Budapest XXI. Kerllet
Csepel Onkormanyzata Képviseld-testUlete dltal elfogadott, és 2014. janudr 1-
jén hatdlyba Iépett Hivatdsetikai szabdlyzatban foglaltakat megismertem, azt

elfogadom, magamra nézve kbtelezd érvénylnek ismerem el.

Budapest, .coovveiiiiiiiii

-----------------------------------------------------

kOztisztviseld
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