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valaszdban jelezte, hogy nem vesz részt az Ulésen.
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(meghivé és a vdlaszok az emiékeztetd mellékletét képezik)

Borbély Léndrd révid dsszefoglaldjdban a 2014, évi koltségvetési koncepcid dsszedllitdsa
kapcsan a munkavdllalékat érintéen a kévetkezéket mondja el:

a cafeteria rendszerét sikerOlt egységesiteni 2012-ben a pedagdgusok és az
egészségUgyi dolgozdk tekintetében - kordbba nagy eltérések voltak -,

kézel hdrom milidrd forint  hiGnycsékkentést értek el az Onkormdnyzat
gazddlkoddsdnak helyrebillentésével - ebben 6éridsi szerepe van az addssag
konszolidaciénak, amely soran 644 milié Ft-ot vdllalt &t az Allam a csepeli
Onkormanyzat terheibédl -,

a 2014. évi kdliségvetési koncepcid teljes egészében megfelel a tavalyi évinek,
amely alapjan 2013-ban Csepel Onkormdanyzatdnak olyan kéliségvetése volt,
amilyen elétte 19 éven Gt nem, azaz, alapvetden hidny nélkUdl tudtdk megtervezni a
2013. évet, méghozza Ugy, hogy e mellett szdzmilliés nagysagrendben tartalékot is
tudtak képezni. Tekintettel arra, hogy az ez évi tapasztalat szerint ez egy bevait
kdltsegvetés (szeptember végén is Ugy latszik, hogy a tervezett szdmok elég nagy
biztonsdggal tarthatdak), nincs okuk arra, hogy vdltoztassanak a 2013. évi
kbltségvetés szerkezetén a 2014, évi koliségvetést megalapozd 2014, évi
koltségvetési koncepcié meghatdrozdsakor.

az elézd6 évekhez képest vdltozds az, hogy a pedagdgusok mdar nem az
Onkormdnyzathoz tartoznak, ezért nem az Onkormdnyzattél kapjdk az
illetményUket,



- 2013. szeptemberében életbe lépett a pedagdgus életpdlya modell, ami az
iskoldkban dolgozé pedagdgusokat, valamint az évodapedagdgusokat érinti.
Tudomdsa szerint az dtsoroldst minden érintett megkapta, ami szdmukra jelentés
vdltozds a kordbbiakhoz képest - erre az Onkormdnyzatnak nincsen befolydsa -,

- az Onkormanyzat 2014. évi koltségvetési koncepciéjdban ugyan még nem
szerepel, de a vonatkozd térvény alapjdn a pedagdgus életpdlya modellbdl {ami
csak az iskoldk, Sévoddk pedagdgusait  érint)  kimaradt  bdlcsédei
gyermekgondozdékra vonatkozéan vizsgdljdk a béremelés lehetéseéget, mert
szeretnének egy dltaldnos béremelést végrehaijtani a bdlcsédékben is. Vizsgdljak
azt is, hogy az évoddkban az életpdlya modellbdl kimaradd dolgozdk (dajkdak)
bérét szintén megemelnék, még ebben az évben, ha a kéltségvetésben erre
maodijuk lesz, mert szeretnék jelezni, hogy &ket is ugyanolyan fontosnak tartjdk, mint
a pedagdgusokat, dvéndket.

Morovik Aftila az elhangzottakat a kévetkez8kkel egésziti ki:

- az dvodapedagdgusok — nem a vezetdk! — bére szeptembertdl 62 és 68 % kdzoti
meértékben emelkedett, amire kordbban még nem volt példa,

- az dltaldnos iskolai pedagdgusok kérében a béremelkedés mértéke minimum 35 ~
40 %-0s volt,

- az o¢vodavezetdi értekezleten a vezetdk kifogdsoltdk, hogy a béremelés
tekintetében nincs mdodjuk mériegelésre, illetve rossznak tartjék az ardnyt, ugyanis a
pdlyakezdd dvodapedagdgusokat az emelés sokkal nagyobb mértékben érintette,
mint a régebben a pdlydn lévdket, Ezzel kapcsolatban hangsulyozza, ez most nem
egyszerd béremelés, hanem egy pedagdogus életpdlya model, ami a
pedagdgusokat kategdridkba sorolja, aminél szerepe lesz annak, hogy ki hdny éve
dolgozik és a munka mennyisége, mindsege alapjan emelkedhet majd a fizetésik.

Borbély Léndrd elmondja még, hogy a koncepcidba a kdvetkezdk is bekerultek:

- a Képviseld-testilet dontése alapjdn a 2013-14-es tanév a Csepeli Gyermekek éve
lesz. Javaslatot varnak mindenkitdl a csepeli Gyermekek éve tartalommal vaid
kitdltésére vonatkozdan, hogy a Képviselb-testllet a kordbbiakhoz hasonléan a
ddéntéseivel a tovdbbiakban is a gyermekek életére pozitiv hatdssal lehessen.
Tovdbbra is megtartidk a kordbbi déntés alapjdn |étrehozott UjszUI6tt babdk
kdszontését; 18 évesek kdszéntésé, valamint bevezették idén juliustdl, hogy kivaltjak
a szUléknek azt a terhét, hogy a bdlcsédékbe, dvoddkba havi rendszerességgel
tisztasdgi csomagot vigyenek - erre a célra az Onkormdnyzat 18 millié Ft-ot
kUlénitett el -

Bozsé Andrds széva teszi, hogy ilyen révid idé alatt képtelenség felkésziini az
érdekképviseletek részéré8l a koncepcidban foglaltakrdl egyeztetett vélemények
képviseletére.

Megdillapitdsai a kévetkezdk:

- akoncepcidé még nem tartalmaz szadmokat, :

- megdllapitia, a koncepcidban megfogaimazott kiemelt szempontok kdzott
taldlhatd, hogy az Onkormdnyzat 2014-ben is megtartja a kordbbi juttatdsokat,
majd megjegyzi, ez az elézd évi koncepcidban is igy szerepelt, azonban tudomdsa
szerint ennek ellenére az dvoddkndl idén a térzsgdrda jutalom elvondsra kerilt,
azaz nem lett kifizetve,

- szeretné, ha az egyeztetésre, véleményezésre a torvény dltal biztositott 15 nap
rendelkezésUkre dlina minden esetben, mert érdemben csak akkor tudnak
véleményt mondani,

Kovdcs Agnes megkérdezi, miindokolta ezt a korai idépontot az egyeztetésre?
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Borbély Léndrd a kérdésre reagdlva a kévetkezdbket mondja el

folyamatosan készllnek a holnap reggeli képviselb-testlleti Ulésre, amely a
napirendek szadmat tekintve immdar meghaladja a negyvenet és még tovabbi
eléterjesztéseken dolgoznak, ami részikrél folyamatos jelenlétet igényel,

a KET 0lés idépontja munkaidére esik,

minden évben felvetik, hogy miért nem dall rendelkezésikre a 15 nap és & ezért
minden évben elnézést kér, de emlékeztet, ennek ellenére az egyeztetések sordn
minden évben sikerOlt megegyeznilk, a viszonyuk mindig korrekt voit, a felvetett
kérdésekre minden esetben megnyugtatd valaszt tudtak adni, ezért az egyeztetés
végén a KET-en résztvevék eddig minden esetben el tudtak fogadni a kéltségvetési
koncepciot,

amint azt mar az eléz6 évi koncepcidé egyeztetésekor is tették, most is leszbgezi,
hogy az Onkormdnyzat a kerlletben dolgozd pedagdgusokat minden tekintetben
tovabbra is csepelinek érzi. Ennek megfelelden jar el, de figyelembe kell venniUk az
idékdzben bekdvetkezett térvényi vdltozdst, ami azt eredményezte, hogy az
Onkormanyzat nincs abban a helyzetben, hogy a pedagdégusokra vonatkozéan az
érdekegyeztetés tekintetében kodtelezettséget vdllalhasson. A térvényhozds ennek
lehetéségét kivette az Onkormdnyzat hatdskérébdl és e tekintetben egységesitésre
torekszik minden pedagdgust illetéen..

A juttatdsokkal kapcsolatban feltett kérdésre vdlaszolva elmondja, a vonatkozd
torvény szerinti juttatdsokat megtartjék. Hangsulyozza, a térvényhozdk akarata
szerint a pedagogus életpdlya mostantdl egy egyseges bérezési rendszeren alapul,
amelynek lényege, hogy Budapest leggazdagabb kerlletében is ugyanannyit
keresssen egy pedagdgus, mint az orszdg legszegényebb telepUlésén. Az
Onkormdanyzat éppen ezért nem kivan a térvényi elvardssal szembe menni, ezért
nem tud a térvényben meghatdarozottakon fellli, plusz juttatdsokat biztositani a
pedagdégusok szamdara. Megdllapitia, amint azt az imént Morovik Attila
alpolgarmester Ur is emlitette, szeptembertdl egy olyan bértdbla kerUlt bevezetésre,
ami megnyugtatdan rendezte a dolgokat.

Morovik Attila az elhangzottakat a kévetkezdkkel egésziti ki:

a térzsgarda jutalmak kifizetésére ez évben Pedagdgus Nap alkalmdabdl kerUlt sor,
bar az Onkormdnyzatnak mdr nincs munkalgyi kapcsolata az  iskoldk
pedagodgusaival, Pedagdégus Nap akalmdbdl - a kordbbi egyetlen
pedagdgusnapi rendezvénytdl eltéréen - egy egész napos kdzbs programot
szerveztek, amelyre az évodapedagdgusokon kivil meghividk a kerUlet iskoldiban
dolgozd pedagdgusokat és csalddtagjaikat is (a Csepeli Strand terGletén kerGit
megrendezeésre, ami nagy sikert aratott),

Bozsé Andrds a vdlaszokra reagdiva a kdvetkezdket mondja el:

a pedagdgus életpdlya modellel, illetve a szeptemberi béremeléssel csak egy baj
van: ez nem mindenkit érint, illetve, hogy féként a legkisebb kereseti csoporthoz
tartozd dolgozdékat nem érinti, holott egy iskola, egy évoda nem mdkddhet pl.
takaritdék, dajkdk nélkUl. Szerinte amennyiben szUkség van ezekre a dolgozdkra,
akkor a Kormdny jobban tette volna, ha bértdbla mddositdst hajt végre, méghozzé
optimdlis kUlénbségekkel és akkor az mindenkit egyformdn érintett volna,

véleménye szerint ezen a téren a bajok a Meggyesi féle 50 %-0s béremeléskor
kezdddtek, ugyanis akkor a bérek kozotti kildnbségek jelentdésen megvdiltoztak,
oridsi kUldnbségek jottek létre, ami hosszy tdvon nem vezet sehova. Vannak
orszdgok (pl. Ddnia), ahol egy igazgatd és egy betanitott munkds bére kdzotti
kUldnbség nem jelentds, azaz az egyik bére nem a tdbbszérése a mdsikénak.
Tisztdban van azzal, hogy ez nem Ddnia, de véleménye szerint meg kellene
probdini afelé haladni, hogy az irredlis kUldnbségek vdéltozzanak, a bérek
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kdzelitsenek egymdshoz. Szerinte ezt egy bértabla mddositassal lehetett voina
megoldani.

- véleménye szerint a szdzalékos bér- és nyugdi-emelés nem j6, mert csak a
kUlGnbségeket néveli, ami egy id6 utdn kezelhetetlen, és békétlenséget
eredményez az emberek kdzdtt - kordbban erre vonatkozdéan voltak is javaslataik -.

Borbély Léndrd a felvetésekre reagdiva a kdvetkezéket mondja el:

- a skandindv modelire valé hivatkozds egy kissé eltavolodik az Onkormanyzat
kdltségvetési  koncepcidjatdl. Az  Onkormdnyzat egy gazdasdgi vdisdg
kdmyezetében csak ennél lejiebb tudja meghatdrozni a bérekre vonatkozd
lehetéségeket, majd a kdrnyezd orszdgok kézll megemliti Romdaniat, ahol nem
béremelések torténtek, hanem pl. a kdzszférdban 15 %-o0s bércsdkkentésre kerilt
SOf.

- Javasolja, amikor a bérekrdl beszéinek, akkor vegyék azt kiinduldsi helyzetnek, hogy
az orszagot sikerdlt visszavinni abba a helyzetbe, hogy nem kellett csdkkenteni a
nyugdijakat, a kézalkalmazottak, a kdztisztviselbk bérét. Ebben a kdrnyezetben ~
amellett, hogy IMF hitel visszafizetése és egyéb intézkedések is torténtek - a
nyugdijak, aredlbérek emelése, illetve szinten tartdsa megtortént és emellett tudtdk
bevezetni szeptember 1-t6l az életpdlya modellt, ami egy daltaldnos fizetésemelést
eredményezett a pedagdgusok kérében, amit 6 fontosnak tart kihangsilyozni, ha
mdar ilyen dsszeflggésekben beszélinek az Onkormdanyzat kdltségvetési koncepcidja
mentén. Az eurépai kérnyezetben nem lenne meglepd, ha most arrdl beszélnének,
hogy a pedagdgusok koérében egy 10 - 15 %-0s bércsdkkenés hogyan birhatd el,
de e helyett pl. az évodapedagdgusokndl 68 %-0s béremelés toriént.

- Hangsulyozza, a pedagdégus életpdlya modeil a pedagdgusokrdl szél. Tudomasa
szerint az egész oktatdsi rendszer dtalakitdsa utdn 4 pedagdgus utdn egy egyéb
alkalmazott illetményét biztositia a kormanyzat. A térvénybdl az kévetkezne, hogy a
rendszerben a négy pedagdgusonkénti tovdbbi egy alkaimazotton fellli tovabbi
munkavdllalét nem foglalkoztatnak. Azonban szerencsére a csepeli Snkormdanyzat
olyan adderd képességgel rendelkezik és olyan tdmogatdsi rendszerlk (az
dnkormdanyzati finanszirozdsi rendszer atalakitasa 6ta, amivel ol jart a csepeli
édnkormdnyzat), hogy szinte mindenkit tovabb tudtak foglalkoztatni  (az
édnkormdnyzati  szerkezetdtalakitdsbdl addéddéan a  Vagyonkezeld cégnél
alkalmazzdk a kollégdkat, ahol a bérezési rendszer egy kicsit mas - taldn jobb, mint
abban a szférdban volt, ahol eddig alkalmazéasban dlitak -).

- Elismeri, abban igaza van Bozsé Andrdsnak, hogy vannak kilénbségek, de az
Onkormdnyzat vizsgdlja, hogy sajat erdbdl - nem a térvény erejénél fogva — miként
tudna ezen vdltoztatni, miként tudndnak béremelést végrehajtani azok kérében is,
akik ezt a modellt segitik, mert az & munkdjuk is nagyon fontos ehhez, de ehhez
még egy kis tirelmet kérnek. Ez sem az életpdlya modellel, sem a kdltségvetési
koncepciéval szorosan nem fugg &ssze. Ami az Onkormdnyzat sqjat erejébdl
megtehetd, azt meg is fogjdk tenni.

Dr. Szeles Gdbor leszOgezi, ez a koltségvetési koncepcid egy kicsivel tébbet tartalmaz,
mint amit egy kdltségvetési koncepcidnak tartaimaznia kell. Ez a koncepcié bemutatja az
dnkormdnyzatot és megfogalmazza azokat az alapelveket is, amiket a koltségvetés
készitésénél figyelembe kell venni.

Azt kéri, hogy az érdekképviseletek részérdl jelenlévd két képviseld (sajnos a tdbbiek
nincsenek jelen) a kéltségvetési koncepcidban megfogalmazottakkal kapcsolatos
véleményUket valamilyen formdban adjdk at, hogy a Képviselb-testiletet ne csak arrdl
tudjdk tdjékoztatni, hogy a KET 8sszedlt, hanem arrdl is, hogy a jelenlévék mit gondolnak a
koncepcidban megfogalmazottakrdl.



HangsUlyozza, a kéltseégvetési koncepcié soha nem tartaimaz szédmokat, mert nem is
tartamazhat, ugyanis ebben a stddiumban a szimok még nem ismertek. A koncepcid
mindig csak az alapelvekrdl szol!

K&zli, meggydz8dése, hogy az Onkormdnyzat lehetéségeihez képest — figyelembe véve
Csepel lakossadgat, az itt dolgozdékat - ez a koncepcidé tartaimazza azokat az
elképzeléseket, amelyek legaldbb a szinten tartdst eredményezik.

Borbély Léndrd emiékeztet arra is, hogy a kordbbi koéliségvetési koncepcid nem
tartamazta azt a sz&zmillié forintos keretet sem, amit a dolgozdk megsegitésére
kUlonitettek el (ez a devizahitelesek végtdrlesziéséhez nyUjtott segitséget), a
kéltiségvetésbe mégis belekerUlt.

Koézli, érdemben beszélni, konkrét dolgokrél a kdltségvetés megalkotdsa utdn &t redlis
lehetdséget. Hangsulyozza, a koncepcié mindig egy dltaldnos elképzelést mutat, amiben
tavaly pl. nem volt benne, de végUl az év sordn - megvdltoztatva a szocidlis lakaspdlyazat
rendszerét - pdlydzati lehetéséget biztositottak az Onkormdanyzat dolgozdi szamdara,
amelynek keretében 25 lakdst hirdettek meg.

Elmondja, év kdzben nagyon sok olyan tényezd jbhet felszinre, ami befoly&solia a
dolgozék mindennapjait és a Polgdrmester Ur kérésének megfelelden mindig pozitiv
személettel dlinak az ésszes dolgozdhoz.

Csatlakozva a Jegyzé Ur dltal elmondottakhoz, jelzi nem az a céljuk, hogy egy
mondatban tdjékoztassdk a Képviseld-testlletet arrdl, hogy megtartottdk a kerlleti
érdekegyeztetést, ezért megkdszénnék, ha a jelenlévék réviden megfogalmazndk
véleményUket a koncepcidban foglaltakrdél.

Bozsé Andrds kifejti, tekintettel arra, hogy a munkavdllaléi oldal részvételi ardnya az
egyeztetésen nem éri el az 50 %-ot, 6k a tébbség nevében nem fogalmazhatnak meg
vélemeényt, nem hozhatnak déntést.

Koézli, 6 a juttatdsok meghagydsat emelné ki a koncepcidbdl, amivel egyetértenek. Ez a
tavalyi koncepcidban is benne volt és 8k ezzel tavaly is egyetértettek, azonban kiIénbdz8
juttatasok elvondsra kerUinek - rdaddsul egyeztetés nélkll -. Hangsulyozza, ami a mostani
koncepcidban le van irva, azzal 6, személy szerint egyetért, de ha nem lesz betariva,
akkor semmi értelme.

Halmos Istvanné felhivia a figyelmet arra, hogy a koncepcidban a béren kivUli juttatdsok
vonatkozdsdban az kerGlt megfogalmazdsra, hogy a jogszabdlyban meghatdrozottakon
feldl, a lehetdéségeikhez mérten megtartjak és biztositjGk a béren kivili juttatdsokat. A
kézalkalmazottak tekintetében a cafetéridra vonatkozdéan elmondja még, hogy ennek
kérét és nagysagat a jogszabdly nem hatdrozza meg.

Amint azt az Alpolgdrmester mar emlitette, ebben az évben is voltak olyan béren kivUli
juttatdsok a kdzalkalmazottak kdrében, amelyeket a koltségvetési koncepcid nem
tartalmazott, és amelyeket a jogszabdly nem irt eld.

Borbély Léndrd megdllapitja, hogy a jelenlévék a munkavdllaldi oldal nevében nem
kivdnnak megfogalmazni a koltségvetési koncepcidban foglaltakkal kapcsolatos
véleményt, majd megkérdezi, hogy a jelenlévék az dltaluk képviseltek nevében
megfogalmazndk-e a véleményUket?

Bozsé Andrds kijelenti, amennyiben megosztjdk magukat, az nem sokat ér és nem lenne
kelld hatdsa. Megjegyzi, most megtudott egy Uj informdciét, mely szerint a juttatdsok
esetében a jogszabdlyban meghatdarozottakra vonatkoznak a dolgok és nem arra, ami
eddig volt.

Halmos Istvdnné felhivia a figyelmet arra, hogy a koncepcidéban ez is van leirva.




Borbély Léndrd elmondja, idékdzben volt egy térvényvdltozés, és ezt az Onkormdanyzat
nem hagyhatja figyelmen kivil. Amennyiben a vélemény arra vonatkozott, hogy ezt
hagyjdk figyelmen kivUl, akkor arra leghatdrozottabban nemet kell, hogy mondjanak,
mert nem tehetik meg, hogy a térvény szellemével ellentétesen ddntsenek.

Megadllapitja, most Ugy tdnik, hogy szomortan Ulnek itt egymdassal szemben, azonban azt
kéri, mondjanak még egy onkormdanyzatot, aki szézmilié forinttal segitette a sajat
dolgozdit, ezért nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy az Onkormariyzat részérdl pozitiv
hozz&dllas tapasztalhatd. Dontéseik sordn azonban a jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint kell, hogy eljdrjanak, a térvényhozé akaratdnak szellemében kell cselekednitk. A
térvényhozd akarata az, hogy ezen a téren az orszagban egységes fizetés legyen, akkor
az Onkormanyzat nem tud kuldn egyéb juttatdsokat biztositani, mert az ellentétes lenne a
térvényben foglaltakkal.

Javasolja, nézzék meg a tandrok 2012. oktdéberi bérét és hasonlitsdk &ssze az ez év
oktéberi bérrel, akkor Iathaté lesz, hogy ditalénossagban nem csdkken a fizetés. Az allami
atszervezéssel elsd kérben az eddig kapott juttatdsokat ,,6sszegyurva” hatdroztdk meg a
bért és szeptembertdl egy dltaldnos, jelentés Osszegl béremelésre  kerGlt  sor.
Hangsulyozza, erre az Onkormdanyzatnak nincsen rahatdasa. Onkormadanyzati szinten csak
arrdl tudnak beszélni, hogy az Onkormdnyzat mivel, miként tudna még segiteni (pl.
lehetbségeik figyelembe vételével esetleg Ujabb lakdaspdalydzat).

Morovik Affila jelzi megérti, hogy kevés volt az idé az alapos felkészilésre, majd
segitségképpen felhivia a figyelmet a koncepcié 6. oldaldn a 6. pontban foglaltakra,
amirdl az imént mdr az Agazatvezetd asszony is beszélt.

Borbély Léndrd megerdsiti, az Onkormdnyzat nem tud hatdssal lenni a bérekre, majd
emlékeztet, év kdzben, egy alkalommal sor kerult béren kivlli juttatdsra egy egyseges
jutaimazdsra vonatkozd doéntéssel.

Halmos Istvdnné emlékeztet, év kdzben a bérmegtakaritds terhére minden egyes
foglalkoztatott kapott jutalmat Erzsébet utalvany formajaban.

Borbély Léndrd megdllapitia, hogy az Onkormdanyzat részér8l megadiak minden
informaciét. Tekintettel arra, hogy a jelenlévék sem a munkavdllaléi oldal részérdl, sem a
sajat eérdekképviseleti szervezetUk részérél nem kivannak véleményt megfogalmazni, azt
kéri, hogy a mai megbeszélésrdl készlljidon emlékeztetd.

Megdllapitds:

A KerUleti Erdekegyezteté Tandcs munkavdllaldi oldala részérdl a KET Ulésén jelenlévd két
érdekképviseleti szervezet képviseldje - a 16bbi érdekképviselet nem képviseltette magdt -
Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdanyzatanak 2014. évi kdltségvetési koncepcidjat az
Ulésen megvitatta, de irdsos véleményt nem kivantak tenni - tekintettel arra, hogy a
munkavdilaléi oldal érdekképviseleti szervezetei 50 % alatti [étszadmban voltak jelen az
Ulésen -.

Borbély Léndrd megkdszéni a részvételt, majd a KET Ulését bezdarja.

k.m.f.
Az emlékeztetdt készitette:
Fehér Laszldné Szervezési Iroda
Az emiékeztetdt ellendrizte: Az emlékeztetdt (Gtta:
Kasza Viktéria
Szervezési irodavezetd
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