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Tisztelt KépviselS-testilet!

Az 568/2012 (X. 08.} szdmu Kt. hatdrozattal arrdl déntdtt, hogy a HSZI €s a TIESZ
gazddlkoddsa és a munkatgyi feladatai 2013. janudr 1-i hatdllyal ker0Oljdn a GSZ|
feladatkdrébe. E feladatok dtadds-atvétele megtortént. Az eltelt idészakban a
GSII - egyUttmUkddve az érintett intézményekkel - elkészitette a gazddlkoddsi
és a munkalgyi feladatok elldtdsdval dsszefliggd szabdlyzatokat, Ggyrendeket
és kialakitottdk a munkamegosztas feltételeit.

A koltségvetés tervezésével, az elbirdnyzat-mddositassal, a pénzkezeléssel, a
kdnyvvezetéssel, a beszdmoldsi kdtelezettséggel, az adatszolgdltatdssal, és a
munkalgyi feladatokkal 8sszeflggd feladatellatast korszerd integrdlt Ogyviteli
rendszer bevezetésével javitjuk/tdmogatjuk, melynek folyamatait és eljarasi
rendjét a mellékelt megdliapoddasban régzitettlk. Az eltelt idészak elegendé volt
ahhoz, hogy a gazddlkoddsi és a munkalgyi folyamatokat értékelve, azokat
javitva, javaslat készUlidn a tovdbbi feladatok eredményesebb elldtasdra.

A gazdasagi szervezetnek és az ellagtott intézményeknek egymadssal
egyuttmakddve, egymds munkdjdt tdmogatva kell eliagrniuk. A TIESZ és a HSZI
specidlis szakfeladatokat ellatd intézmények, amelyek munkarendje jelentésen
eltér a GSII munkarendjétdl, mdkddésétsl. Az eltérd mOkodésbdl eredd
sajadtossdgok és a gyakran azonnali megolddast igényld problérmdk miatt
szUkséges, hogy a TIESZ és HSII intézmények székhelylkdn gazdasdgi és
munkaUgyi szakemberekkel is rendelkezzenek.

A TIESZ és HSII feladat,- és szakemberelldtdsa munkaszervezési modszerekkel
nem oldhaté meg.

A GSII gazdasagi €s a munkalgyi feladatainak ellatdsdt tdmogatd informatikai
programokhoz valé hozzdférés a gazdasdgi szervezet székhelyétdl eltérd
helyeken is megoldhatd, mely hozzdférésrdl az intézmények kUldn dllapodnak
meg.

A fentiek miatt a GSIZI iétszdmdabdl a feladatelldtdshoz szOkséges gazdasdgi és

munkalgyi l1étszém — athelyezéssel — a kapcsolédd eszkdzdkkel egyUtt a TIESZ,
valamint a HSZI részére kerUl dtaddsra 2013. jUlius 01- i hatdllyal.

Kérem a Képviselb-testlletet javaslatom tdmogatdsaral

Budapest, 2013. jonius , L1 .,

Loail,, U

Borbély Lénard
alpolgdrmester



Hatarozati javaslat:

1.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testilete Ugy dént,
hogy, a Téth llona Egészséglgyi Szolgdlat részére a feladatellGtdasa
érdekében a GSIZI 5 f6t atad. (munkakdrdk szerint: 1 6 pénzigyi eléaddt, 1
fé pénzlgyi Ogyintézét, 1 {6 gazdasagi féeldbaddt, 1 {6 készletgazddalkoddsi
ugyintézét, és 1 f& munkalgyi elbéaddt). A Humdan Szolgdltatdsok
lgazgatdsdga részére a feladatelldtds érdekében a GSII 3 6t ad aét.
(munkakorok szerint: 2 f& munkalgyi eléaddt, és 1 f6 pénzigyi elbaddt. Az
atadds athelyezéssel, bérrel, statusszal torténik, az dtadott létszéimhoz
kapcsolddd eszkdzdkkel egyUtt. Az eldbbiek miatt 2013. jUlius 01-i hatdllyal a
Gazdasdgi Szolgdltatd Igazgatdsdg létszdma 36 fére csékken, a Téth llona
Egészséglgyi Szolgdlat 1étszdma 194,5 fére, a Humdn Szolgdltatdsok
lgazgatdsdaga létszdma pedig 288 fére vdltozik.

Amennyiben az adthelyezéshez a kézalkalmazott nem jarul hozzd, abban az
esetben munkaviszonya felmentéssel megszinik és részére a vonatkozd
jogszabdlyok szerint felmentés és végkielégités jar, amihez a szUkséges
pénzlgyi fedezetet a 2013. évi koliségvetésrdl szold 9/2013. (Il. 28.)
dnkormdnyzati rendelet 2/a melléklet |. Céltartalékok 3917. sorban tervezett
kiaddsi eldiranyzatbdl kell biztositani.

A Képviselb-testUlet felkéri a Polgdrmestert, hogy intézkedjen a szakfeladat,
a létszdm és eldiradnyzat valtozdsok végrehajtdsdrdl, a koliségvetési
rendeletben torténd atvezetésérdl.

Hatdridé: elfogaddsra:  azonndl

végrehaijtdsra: 2013. julius 31.

Felelés: Németh Szilard polgarmester

végrehajtdas Dr. Juhdsz Gyoérgy féigazgatd, féorvos
elbkészitéséért: Fatérné Rothbart Mdria igazgatd
Furdk Janos igazgatd
Halmos Istvédnné varosgazddalkoddsi
dgazatvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselSk egyszery t&bbségl tadmogatd
szavazata szikséges!

2. Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete Ugy

dont, hogy a 2. szadmu mellékletkent elbteriesztett, a Gazdasagi
Szolgdltatd Igazgatdsag, és az eliagtasi kérébe tartozd intézmények dltal
kdtott megdllapodds mdodositdsat, valamint a Téth llona EgészségUgyi
Szolgdlat és a Humdn Szolgdltatdsok Igazgatdésagaval a 3. szamu
mellékletként elbterjesztett megdllapoddst jovahagyija.

Hatdrido: elfogaddsra:  azonnal

végrehaijtasra: 2013. julius 31.

Felelés: Németh Szilard polgdrmester

vegrehaqjtas Dr. Juhdsz Gyérgy féigazgatd, féorvos
eldkészitéséért: Fatérné Rothbart Mdria igazgaté
Furak Janos GSII igazgatd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselbk egyszer( tébbségl tamogato
szavazata szikséges!



1. szdmu mellékiet

Javaslat ,a Téth llona Egészségigyi Szolgdlat (TIESZ), @ Human Szolgdltatasok
Igazgatésdga (HSZI) és a Gazdasdgi Szolgdltatéd Igazgatésag (GS1II)
feladatelldtasdnak mddositasara” cimd elbterjesztéshez.

Az elbterjesztés egyeztetve:
Halmos Istvdnné varosgazdalkoddasi dgazatvezetbvel

Budapest, 2013. junius " 20."”

Halmos Istvanné sk
dgazatvezetd

Javaslat ,,a Téth llona Egészségigyi Szolgdlat (TIESZ), a Humdn Szolgadltatdsok
Igazgatésdga (HSZI) és a Gazdasdgi Szolgaltaté Igazgatésag (GSZI)
feladatellatdsdnak modositasara” cimU elbterjesziéshez.

Az elbterjesztés egyeztetve:
Dr. Juhdsz Gyorgy TIESZ fSigazgatd, fGorvossal

Budapest, 2013. junius " 20."

Dr. Juhdsz Gyorgy sk
féigazgatd, féorvos

Javaslat ,,a Téth llona Egészségugyi Szolgdlat (TIESZ), a Humdn Szolgdltatasok
Igazgatésaga (HSZI) és a Gazdasdgi Szolgaltatéd Igazgatdsag (GS2l)
feladatellatasanak médositdsara” cimd elbterjesztéshez.

Az elbterjesztés egyeztetve:
Fatérné Rothbart Méria igazgatdval

Budapest, 2013. jUnius " 20."

Fatérné Rothbart Mdria sk
igazgatd

Javaslat ,,a Téth llona Egészségugyi Szolgdlat (TIESZ), a Humdn Szolgdltatdsok

Igazgatdésdga (HSII) és a Gazdasdgi Szolgdltatd Igazgatdsdg (GSII)
feladatellatasanak médositasara” cimd elbterjesztéshez.

Az elbterjesztés egyeztetve:
Lantai-Metz Timea szakreferenssel

Budapest, 2013. junius 20."

Lantai-Metz Timea sk
szakreferens



MUNKAMEGOSZTASI ES FELELOSSEGVALLALASI MEGALLAPODAS

Amely létrejdtt a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Gazdasdgi
Szolgdltaté Igazgatésdg (1212 Budapest, Bajcsy Zs. u. 59/a, képviseletében
eljar: Furdk Janos igazgatd) (a tovdbbiakban: GSZl), mint éndlléan mikodd és
gazddlkodé koéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezet (a tovdbbiakban: GS$II)
valamint

a Budapest XXI. kerilet Csepel Onkormdnyzata Téth llona Egészségigyi
Szolgdlat (1212 Budapest, Gorgey Artdr tér 8., képviseletében eljar: Dr. Juhdsz
Gyorgy fligazgatd) (a tovdbbiakban: TIESZ), mint 6ndlléan mikodé
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: TIESZ) és a

a Human Szolgdltatdsok Igazgatdésdga (1211 Budapest, Kiss Janos altdbornagy
utca 54., képviseletében eljdgr Fatérné Rothbart Mdria igazgatd) (a
tovabbiakban: HSZl), a tovdbbiakban TIESZ és HSZI egyitt: intézmények, kozot
a munkamegosztas és a felelésségvallalds rendjére vonatkozdan.

PREAMBULUM

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdanyzata Képvisels-testilete (a tovabbiakban Kt.)
765/2011. (X1.21) hatdrozat alapjan a TIESZ mint &éndlldan mUkodod koliségvetési
szerv gazddlkoddasat 2012. 01.01-181 a Csepeli Szocidlis Szolgdlat (CSSZSZ) Iatja
el.

A 41/2012. (1.26.) szGmu Kt. hatdrozat alapjan a Csepeli Szocidlis Szolgdlat
elnevezése 2012. Gprilis 01-t181 Human Szolgdltatdsok Igazgatdsag elnevezésre
valtozott.

Az 567/2012. (X. 08.) szadmuU Kt. hatdrozata alapjan, az Oktatdsi Szolgdltatd
Intézmény - tekintettel az oktatdsi intézmények dllami iranyitas ald kerUlésére,
valamint a mUszaki feladatok, és az intézmények dltal haszndlt ingatlanok teljes
Uzemeltetésének ataddsdra - racionalizdlja tevékenységét, és Ujjdszervezve
2013. janudr 01-t6l Gazdasdgi Szolgdltatd Igazgatdsdg elnevezéssel mUkoddik
tovabb az ellatdsi kérébe tartozd Intézmények gazddlkoddsi és munkalgyi
feladatainak ellatasa céljabdl

Az 568/2012. (X. 08.) szdmuU Kt. hatdrozat alapjgn a Humdn Szolgdltatdsok
lgazgatésdga gazddlkoddsi stétusza 2012. december 31- én megszint, 2013.
janudr 01-t81 dndlidan mikddd koliségvetési szerv. 2013. janudr 1-t61 a TIESZ és
HSZI gazddlkoddsi, a belsS ellendrzési és a munkaigyi feladatellatdsa —az azt
elldtd személyi dllomdnnyal egyitt- atadasra kerilt a GSII szervezetébe.



AZ .. /2013 (VI.27.) szdm( Kt. hatdrozat alapjén a Téth llona Egészségigyi
Szolgdlat részére a feladatelldtdsa érdekében a GSII 5 fé6t atad. Munkakérdk
szerint: 1 f8 pénzigyi Ugyintéz8, 1 {6 pénzigyi elSadd, 1 f6 gazdasagi
féeléaddt, 116 készletgazddlkoddsi iigyintézdt, 1 f6 munkaigyi eléadot.

A Humdn Szolgdltatdsok Igazgatdsdga részére a feladatellatdsa érdekében a
GSZI 3 f6t ad at. Munkakdrdk szerint: 2 f6 munkaigyi eléadét, 1 6 pénzigyi
eldadé.

Az Atadds athelyezéssel, bérrel, stdtusszal térténik, az datadott [étszdmhoz
kapcsolddd eszkdzbkkel egyUtt.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A gazdasdagi szervezet a koltségvetési szerv és a hozzd rendelt kdltségvetési
szervek mOkodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az elbirdnyzatok
modositasanak, dtcsoportositdsdnak és felhaszndldsdnak (a tovdbbiakban
egyUtt: gazddlkodds) végrehajtasdért, a finanszirozdsi, adatszolgdaltatdsi,
beszdmoldsi és a vagyon haszndlataval, védelmével 6sszefiggd feladatok
teljesitéséért, a pénzigyi, szdmviteli rend betartdsdért felelds szervezeti

eqgység.

2. Az Avr. 10. § (4) bekezdése szerint a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szerv és a kijeldlt koltségvetési szerv a munkamegosztds és
felelosségvdllalds rendjét megdllapoddsban (a  tovdbbiakban:
megdllapodds) régziti.

Az Avr. 10. § (6) bekezdése szerint a munkamegosztdsi megdllapoddsnak
tartalmaznia kell, hogy a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatok kdz0l melyik
feladatot melyik kdliségvetési szerv Iatja el.

3. A GSII és az Intézmények egyuttmikodésének célja a hatékony,
szabdlyszerl, szakszerl, gazdasdgos és eredményes intézményi
gazddlkodds feltételeinek biztositasa.

4. A Megdllapoddas az ondlldan mikddd  koltségvetési  szervek jogi
személyiségét és felel8sségét, illetve a szakmai 6ndllésdgdt nem érinti.

5. Jelen megdllapodds szabdlyozza a TIESZ, a HSZI és GSZI kozoti, alabbi
teriletekre vonatkozé munkamegosztast:

o gazddlkoddsi, (ideértve a GSIZI Bér- és munkalgyi csoportianak bér
és létszdm gazddlkoddsi feladatit s)
¢ Dbelso ellendrzési feladatok ellatdsa.

6. Az Gtadott munkatdrsak feladatainak elldtasardl az atvevd intézménynek
kell gondoskodnia.
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7. Az Aht. 37. § (1) Kotelezettséget vdllaini a Kormdany rendeletében foglalt
kivételekkel csak pénzigyi ellenjegyzés utdn, a pénzigyi teljesités
esedékességét megelézéen, irGsban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének
meg kell gydzédnie arrdl, hogy a szabad eldiranyzat rendelkezésre dll, a
tervezett kifizetési idopontokban a pénzigyi fedezet biztositott, és a
kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkoddsra vonatkozé szabdlyokat.

8. Pénzlgyi ellenjegyzésre a gazdasdgi vezetd jogosult, tavolléte esetén az

’

Avr. -ben megjeldlt kdvetelményeknek megfeleld, helyettesitésre kijelolt
szemeély.
Gazdasdagi vezetdvel a GSII rendelkezik.

9. Az Avr. 54 § (3) bekezdése szerint, ha a kdtelezettségvallalds nem felel meg
az Aht. 37. § (1) bekezdésében elSirtaknak, a pénzigyi ellenjegyzének errdl
irasban tdjékoztatnia kell a kdtelezettségvdllaldt, a kdtelezettséget vdallald
szerv vezetdjét és gazdasagi vezetdjét.

Aht. 37. § (4) Ha kotelezettséget vdllald szerv vezetdje a tajékoztatds
ellenére irasban utasitdst ad a pénzigyi ellenjegyzésre, a pénzigyi
ellenjegyzd kdteles annak eleget tenni és e tényrdl az iranyitd szerv - @
kbzponti kezelésG elbiranyzat és a fejezeti kezelésG eldirGnyzat nem
kdltségvetési szervi formdban mOkddd kezeld szerve esetén az érintett
fejezetet irdnyitd szerv - vezetdjét haladéktalanul irGsban értesiteni. A
vezetd a tdjékoztatds kézhezvételétdl szdmitott nyolc munkanapon belll
kbdteles megvizsgdini a bejelentést, és kezdeményezni az eselleges
felel6sségre vondst.

10. A GSZI az intézmények részére a jogszabdlyszer0 gazddlkodds
megvalbésulasdhoz, irdnymutatast ad, valamint  szakmai  tartalmo
»~gazddalkoddasi leveleket"” kUld elektronikusan.

11. A GSII gazdasagi szervezete (Koltségvetési Csoport, Pénzlgyi Csoport, és
Szamviteli Csoport) a sajat igyrendje szerint jar el.

12. A GSZI késziti el a jogszabdlyszerd gazddlkoddshoz szikséges
szabdlyzatokat és Ugyrendeket, amelyeket az intézményeknek az
egyUttmuUkddés sordan figyelembe kell venniUk.

13. A GSZl -nél alkalmazott Ugyfélfogaddsi idé — a pénztdri Ggyintézés
kivételével - az intézményeket nem kofi.

14. A GSI| kdteles a kiemelt eldiranyzatokrél — azon belll szakfeladatonkénti

- elSirdnyzat-nyilvantartast naprakészen vezetni és  erdl havonta
informdaciodt szolgdltatni az intézmények vezetdinek.
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15. A koételezettségvdilalds nyilvantartdsa az intézményeknél és a GSIZI- nél
azonos tartalommal, pdrhuzamosan torténik. A nyilvantartds naprakészen
mutatja a folyamatban 1&vé kételezettségvdllaldsokat, illetve ezek hd végi
dliomdanyat, amit a GSIZI az intézményekkel a havi zdrdst kdvetéen minden
hénapban egyeztet.

16. A gazdasdgi eseményekhez kapcsolddd, azok sordn keletkezett
bizonylatok intézmények és a GSZI kozotti atadds-aivételét olyan moédon
kell kézbesiteni, amelybdl egyérteimien megdllapithatdé, hogy a
keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adta
&t meghatdrozott Ogyintézés céljgbdl.

17. Az intézmények vezetdi felelések azért, hogy a gazddlkoddsi feladatok
jogszabdlyszeri és megdllapodds alapjan térténd elldtdsdhoz szUkséges
adat - és iratszolgdltatdast a GSZI részére megtegye.

18. A GSIZI igazgatdja felelds a munkamegoszidsban meghatdrozott
feladatok végrehajtdsanak megszervezéséért, a jogkdrébe
tartozd feladatok eldirdsszerd végrehajtdsdért, az intézmények kdltségvetési
eléiranyzatainak felhaszndldsdnak ellenérzéséért.

MUNKAMEGOSITAS, EGYUTTM}’J’K@QE’S’GAZDALKODASI FELADATOK
ELLATASANAL

1. Az éves koltségvetés tervezése

Az Onkormdnyzat éves koltiségvetési rendeletében mind a GSII -re,
mind az intézményekre vonatkozdéan meghatdrozza:

a személyi jellegU kiaddasok,

a munkaadodkat terheld jarulékok,

a dologi kiaddasok,

az elldtottak pénzbeli juttatasai,

a specidlis célu tdmogatdsok,

a felhalmozdasi célu kiaddsok eldirdnyzatait, és
a bevételeket forrdsonként, tovabbd

a kdltiségvetési |étszdmkeretet.

2. Az 6nkormdnyzati koltségvetési rendelet tervezetének elkészitéséhez, az
eldiranyzatok kialakitasdhoz — az Onkormdnyzat dltal kiadott irdnyelvek
figyelembevételével — az intézmények a GSII -nek adatot szolgdltatnak az
iranyitd szerv dltal kért bontdsban.
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2.1 A GSII Koltségvetési Csoportja dltal elkészitett — a személyi
juttatasok, valamint a dologi kiaddsok eldirdnyzatdnak igényét
tartaimazd - beképletezett munkalapokat elektronikusan megkildi az
intézmények vezetdi részére.

2.2 Az egységes munkalapokon az intézmények elkészitk a sajat
személyi juttatasaikat, valamint a hozd kapcsolddd jarulékok
eléirdnyzatdnak tervét, illetve a sajat hatdaskérid dologi kiadasaikra
vonatkozé tervet szakfeladatonkénti  bontdasban. A kitdlt6tt
nyomtatvdnyokat elektronikus formdaban és papir alapon is megkildik a
GSIlrészére.

2.3 Az Ugynevezett kotott tételek (energia, és a gyermekélelmezés)
eléirdnyzatainak megalapozottsdga  aldtdmasztdsdhoz  szikséges
szamitdsi anyagot — a koltségvetési koncepcidban elfogadott irdnyelvek,
szempontok alapjdn - az intézmények illetékese vagy a GSII illetékes

111111

A koliségvetés tervezése soradn a GSII, vagy az intézmények vezetdi
kezdeményezésére egyeztetést kell tartani.

A bevételek tervezéséhez, a megkdtdtt bérleti- és egyéb bevételt
eredményezd szerzb6déseket, moddositasokat, és egyeéb
kapcsolédd informdcidkat az  intézmények a  GSII rendelkezésére
bocsdjtjdk a vonatkozd belsd szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint.

3. A Képviselb-testUlet elé kerUl6 kéltségvetés tervezetét a GSII dllitja &ssze, a
jegyz6 dital kiadott tervezési utasitdsban régzitett tartalommal, és
részletezettséggel. A koltségvetési tervadatokat a GSII egyezteti a
Polgdrmesteri Hivatal Vdrosgazddlkoddsi Iroda (a tovabbiakban: POHI).

3.1 Az Intézményekre bontott, a testilet dltal elfogadott
eléirGnyzatokrél a GSII értesiti az intézményeket. A kiértesitési
szdmadatok mellett a GSII  tdjékoztatja az intézményeket az
eléirdnyzatok felhaszndlasardl széld szabdlyzatok tartalmardl, valamint az
esetlegesen bekdvetkezett valtozdsokrél.

3.2 Az intézmények elemi koltiségvetésének eldkészitése, és
osszedllitdsa a GSIZI Koltségvetési CsoportjGnak a feladata. Az irdnyitd
szerv intézkedése alapjan GSIZI Koltségvetési Csoportja koliségvetési
szervenként  kitolti  az  ,A") Elemi koliségvetés®  elnevezésy
nyomtatvédnygarnitiordt a KGR rendszerben, majd a Magyar
Allamkincstar jévahagydsat kdvetden gondoskodik annak nyomtatott
formdban térténé bekildésérdl a POHI részére.
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4. A koltségvetési elSiranyzatok felhaszndlasa

4.1 ElSirGnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az intézmények vezetdi az intézmények koliségvetésében jovahagyott
valamennyi eldirdnyzat felett rendelkezési jogosultsdggal birnak,
figyelembe véve a mindenkori kbltségvetésrdl sz6l6 dnkormdnyzati
rendelet kotott eldirdnyzatok — az éleimezési kiaddasok, az energia, és a
kdz0zemi kiaddsok - felhaszndidsara, dtcsoportositasdra vonatkozd
dltaldnos szabdlyait.

Az intézmények vezetdi felelnek az elemi koliségvetésben az intézmény
rendelkezésére bocsatott mikddési, valamint  felhalmozdsi célu
eléiranyzatok felhaszndldsdnak szUkségessegéért, az igénybe vett
szolgdltatas mennyiségéért, mértékéért az elvarhatd takarékossag
betartdsa mellett.

A kotelezettségvdllaldsra jogosultak korét a hatdlyos
kbtelezettségvdllaldsi szabdlyzat részletezi.

4.2 A koltségvetési eléiranyzatok médositdsa, dtcsoportositdsa

4.2.1Az elbirdnyzatok mobdositdsaval kapcsolatos feladatokat a
mindenkor hatdlyos kdliségvetési rendeletben meghatdrozottak szerint
kell végrehajtani.

422 Az Intézmények vezetdi levélben kezdeményezhetk az
eléirdnyzat-modositdsi, atcsoportositasi igényUket a GSII vezetdje
részére. A sajdt hatdskérbe tartozd  eldirdnyzat-  mddositdas
kezdeményezése toérténhet a GSIZI részérdl is, az intézmények vezetdivel
tértént egyeztetés utan.

423 A GSIZI a Jegyzbnek jelzi a szUkséges elbirdnyzat madodositds
javaslatokat. A POHI a javaslatokat felUlvizsgdlja. A Jegyzd a javasiatok
figyelembe vételével elkésziti a moddositdshoz szUkséges rendelet
tervezetet, amit a Polgdrmester a Képviseld- testUlet elé terjeszt.

4.2.4 Az dnkormdnyzat Képviseld-testUlete dltal jovahagyott feligyeleti
és sajat hatdskord eldiranyzat-modositdsokrdl a POHI értesitést klld a
GSlIi felé.

4.2.5 A GSII a jbvahagyott médositasokat a nyilvantartasdaba felvezeti,
és értesiti az érintett intézményeket.

4.2.6 Az intézmények a [6évahagyott bevételi elbiranyzatain fellli
tobbletbevételeket a mindenkori éves koltségvetésrdl
sz616 bnkormdanyzati rendelet eléirasai szerint haszndlhatjdk fel.
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4.2.7 Amennyiben a bevételek teljesitése meghaladja az
eredeti/mddositott eldiranyzatot, az intézmények vezetdi
kezdeményezheti, hogy a GSZI gazdasagi vezetdje tegyen javaslatot a
bevételi és kiaddasi elbirdnyzatok mobdositasdra. A GSII  a
rendeletmddosit@si kérelmet megklldi a Képviseld-testllet részére a
Varosgazddlkoddsi Irodan keresztl.

4.3 Pénzmaradvdny felhaszndlasa

4.3.1. A  GSII a pénzmaradvanyt terheld kdtelezettségekrdl
intézményi szintre lebontott kimutatdst készit, melyet a megadott
hatdridbig a POHI részére tovdbbit.

4.3.2. Az eléz6 évi pénzmaradvany felhaszndldsardl a Képviseld-
testllet dont. A jébvahagyott pénzmaradvany &sszegérdl a GSI|
tGjekoztatja az intézményeket. A maradvany 0Osszege kizérdlag a
Képvisel&-testUlet dital jbvahagyott célokra, feladatokra
haszndalhato fel.

A pénzellatas modja, a pénzkezelés

51 A POHI az évkdzi vdaltozdsokkal modositott koltségvetési
tdmogatdst  dekddonként, biztositia a  finanszirozdsi rendnek
megfelelben.

5.2 Az intézmények mukddéséhez szikséges pénzigyi fedezetet a
GSiI koteles a POHI -t6l megigényelni dekdad eldtt 2 munkanappal. A
finanszirozdsi igény 6sszedllitdsa — a banki atutaldssal teljesOlé — dologi,
illetve felhalmozasi kiaddsok esetében a pénzigyi nyilvantarté rendszer
adatainak felhaszndldsaval, mig a nem rendszeres személyi juttatdsok
tekintetében az intézmények dltal bekildétt bizonylatok (megbizdsi
szerzbdések, intézkedések, igazoldsok) alapjan térténik.

Az intézményeknél csak pénzkezeld helyek mUkddnek. Pénztar a GSII-
nél mUkodik.

Az intézmények a pénztdri kifizetések — elldtmany, beszerzési eldleg, havi
rendszeres illetmény lakcimen térténd kifizetése - megfeleld idében
torténd teljesitése érdekében, dekdad elbtt 4 munkanappal megkildik a
GSZl részére jogcim szerinti készpénzigényét.

Rendkivlli pénzigény esetén az intézmények vezetdi levélben nyujtanak
részietes tdjékoztatdst a fizetési igény okdrdl, amelyet a GSII a
Vdarosgazddlkoddsi Iroda részére tovabbit.

A pénzigényben nem szereplé tételek kifizetésére — fedezet hiGnydban -
mindaddig nincs lehetdség, amig a forrds lehivGsa meg nem tdrténik
(azaz a dekddban pénzigényként feltintetésre nem kerll).
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5.3 Az intézmények 6ndlié bankszdmldkkal rendelkeznek, pénzforgalmuk
a sajdt szdmldjukon bonyolédik a Pénzkezelési Szabdlyzatban
foglaltaknak megfeleléen. A bankszdmldk felett a GSZI rendelkezik
jogosultsdggal.

54 Készpénzellatds modja

5.41 Az intézmények folyamatos mU0kdédéséhez szikséges
készpénzt a GSIZI a hdzipénztardbdl elldtmdanyként, vagy eseti
eléleq, illetve eseti készpénzielvétel Otjan biztositja.

5.42 A készpénz-elldtmdny mértékét a GSZI igazgatdja a
Pénzkezelési Szabdlyzat mellékleteében rdgziti, mely az év
folyamdn, mint keretdsszeg -az elszdmoldsokat kdvetden -
folyamatosan rendelkezésre All. A készpénz-elldtmdany &sszegének
felGlvizsgdlatdra évente kerll sor, vdltozds esetén a GSII igazgatdja
tajékoztatja az intézmények vezetdit.

5.4.3 Az intézmények az elldtmany felhaszndlasat két példanyban
Lrovat-elszdmoldsi iven”, idérendi sorrendben kdtelesek vezetni. A
felvett 8sszeggel legaldbb havonta el kell szdmolni, amely feltétele
az Ujabb elldtmdny rendelkezésre bocsatdsdnak. A kiaddsok
bizonylatoldsa c¢sak a pénzigyi és addjogszabdlyoknak
megfelelben kidllitott okmdnyok alapjan térténhet.

5.4.4 Az indokoltan csak készpénzben kifizethetd dologi kiadasok
finanszirozdsa utdlagos elszdmoldsra felvett eldleg formdjadban
térténik, melyet az intézmények vezetdi a felvételt megeldzd
masodik Ugyfélszolgdlati napon a GSZI igazgatdja részére irdsban
megklldenek, figyelemmel a dekddonkénti finanszirozdsi igény
tartalmara.

Készpénzfelvétel jogcime:

készletbeszerzés
szolgdltatdsvdasarlds
kikUldetés
Uzemanyag eldleg

5.4.5 Az elszdmoldsra kiadott 8sszeg nem haladhatjia meg a cél
eléréséhez szUkséges mértéket.

5.4.6 Az elbleg elszdmoldsanak véghatdrideje 15 nap. Belfdldi
kikUldetés esetén az elszamolds hatdrideje a kikUldetés befejezését
kdvetd 3 munkanap.

5.4.7 A készpénzes kifizetések szabdlyszeriségéért az ondlldan
m0kdds intézmények  vezetdi  felelések, akik gondoskodnak
egyuttal a pénz biztonsagos kezelésérdl, tarolasardl.
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548 A meghatdrozott pénzkezeld helyeken  készpénzben
beszedett bevételeket az intézmények kbdzvetlenll kiaddsaik
fedezetére nem fordithatidk, azt 48 ordn belll kdtelesek a GSII
hdzipénztardba, vagy a bankszdmldjukra befizetni. Kivételt képez
a t0dészlrés téritési dija, melyet hetente kell elszdmolni és befizetni.

6. Gazddlkodasi jogkérok gyakorlasa

A koltségvetési gazddlkodds sordn az intézmények vezetgjét illeti meg a

jovahagyott elirdnyzaton belll a kotelezettségvdllalds joga, figyelemmel

a mindenkori kdltségvetési rendeletben szerepld szabdlyokra.

Az intézmények sajat hataskorébe utalt kiadasi eldiranyzatai:

6.1.

6.2.

6.3.

Személyi  juttatdsok  (kivéve a  vezetdi jutalmazdst, illetve
tovdbbképzéseket, ideérive a vezetdi bérletek és a gépkocsi
kdliségtéritést is)

Dologi kiaddasok eldirdnyzatdn belUl

« Készletbeszerzés (pl.. gydgyszer, vegyszer, irodaszer,
szakmai anyagok, konyv, folydirat, munkaruha,
véddbruha, kis érték0 targyi eszkdz0k beszerzése, egyéb
anyagbeszerzés)

« Szolgdltatdsi kiaddsok (kivéve kdzUzemi dijak, Ogyviteli
gépek karbantartdsi dija, szdllitds, rovarirtdas, telefon,
vasarolt élelmezési szolgdltatds)

« KikUidetés, reprezentdcidé, rekldm és propaganda
kiaddasok

« Egyéb dologi kiad&sok

« AdOk, dijak, egyéb befizetések (pl.: munkdltaté dltal
fizetett SZJA, rehabilitacidos hozzdjarulds)

A GSII dltal készitett kotelezettségvdllalasi szabdlyzat részletesen
tartalmazza a kételezettségvdllaldssal, a pénzigyi ellenjegyzéssel, a
teljesitésigazoldassal, érvényesitéssel, valamint az utalvdnyozdssal
kapcsolatos feladatokat, folyamatokat, illetve a feladatellGtdsra
jogosultak korét.

Az intézmények az vtalvdnyozasi jogkoriket nem gyakoroljak, azt a GS1I
vezetdjére, illetve gazdasdagi vezetdjére ruhdzzdak at.

7. Pdlyazatok benyujtasanak és kezelésének rendje

7.1.

Az intézmények ondlldan dllitjigk 6ssze pdlydzataikat. A pdlydzathoz
szUkséges gazddlkoddssal &sszefuggd bizonylatok beszerzésérdl - az
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7.2.

7.3.

intézmények vezetdjének irasbeli kérésére - a GSII gondoskodik. A
pdlydzati dnrész biztositdsa az intézmények feladata.

Nyertes pdalydzat esetén az intézmények kdtelesek az aldirt Tdmogatdsi
Megdllapoddsokbdl és azok mellékieteibdl 1 db hiteles mdésolatot a GSII
részére biztositani, a Megdllapoddas aldirdsat kdvetd 30 napon beldl.

A pdlydzatok pénzUgyi bonyolitéja a GSII, aki az intézmények vezetdinek

irésbeli kérésére a pdlydzd bankszédmidjdhoz kapcsolddd alszdmla

nyitdsat kezdeményezi a sz&mlavezetd bankndl. A pdlydzat pénzigyi
elszdmoldsa az alsz&dmldn torténik, ezzel biztositva a pdlydzati pénzek
elkOldnitett kezelését. Az intézmények a sajadt bankszdmldjukat s
haszndlhatjdk, amennyiben a pdlydzati feltételek, illetve a pdlydzat
tipusa ezt lehetbvé teszi.

A pdlydzati elszdmoldssal kapcsolatos analitikus nyilvantartds vezetése
az intézmények feladata.

8. Szdmviteli feladatok elldtasa

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A szdmviteli torvényben régzitett szabdlyok szerinti konyvvezetés a GS1I|
szamviteli csoportinak a feladata. A kdnyvvezetés a kettds kdnyvviteli
rendszerben térténik a vonatkozd jogszabdlyok és a Sz&dmviteli Politika
rendelkezései alapjan.

A GSIZI mind a sqjat, mind az intézmények eredeti elbirdnyzatainak
nyilvantartdsat, azok mdédositasait és felhaszndldsat oly médon kdteles
vezetni, hogy bdrmikor megdllapithaté legyen az intézmények
gazddlkoddsi helyzete.

A szdmviteli nyilvantartdsba csak szabdlyszerGen kidllitott bizonylatok
alapjdn szabad adatokat bejegyezni.

A koOnyvelési bizonylatokat a Szdmviteli Térvényben meghatdrozoft
maodon és idépontig a GSZ| irattardban 6érzi.

9. Adatszolgdltatds rendje

9.1.

A GSIZI koételes adatot szolgdltatni az intézmények részére az
aldbbiak szerint:

- havonta, tdargyhdt kdvetd hd 20-ig megklldi a pénzforgalmi
kimutatasokat (pénzforgalmi jelentés, tartozdsdllomdny, stb.)

- azidékdzi mérlegjelentéseket, a féléves és éves beszamoldt, valamint
a PM info-t a MAK dltal térténé elfogaddst kdvetd 10 munkanapon
belGl elektronikus formdban az intézmények rendelkezésére
bocsdjtia,

- az éves zdrast kdvetdéen a penzmaradvdany osszegérdl, valamint a
kdtelezettségvdllaldssal terhelt pénzmaradvanyrél készitett kimutatdst
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

papir alapon megkildi az intézmények vezetdirészére,

a HSZI vonatkozdsdban a személyes gondoskoddst nyujtd elldtdsok
intézmeényi téritési dijGnak megdllapitasdhoz szUkséges
adatszolgdltatds dnkdltség szémitdsahoz.

A GSII az intézmények gazddlkoddsdra vonatkozdan kdteles a POHI

dltal eléirt adatszolgdltatdsi kdtelezettségeknek eleget tenni.

havonta, targyhdt koévetd hd 10-ig: rovancs, tartozdsdllomdany
jelentés, valamint az &nkormdnyzat kdltségvetésérdl szold rendelet
meliékleteinek megkUidése,

a felogyeleti szerv d&ltal meghatdrozott idében: id&kdzi
mérlegjelentések, féléves, éves beszdmoldk készitése és megkUldése,

peénzUgyi statisztikai jelentések készitése,
negyedéves és éves beruhdzdsi, statisztikai jelentések,

egyéb a felugyeleti szerv dltal eldirt adatszolgdltatdasi kdtelezettség
teljesitése.

Az intézmények a rdjuk vonatkozd szakmai feladatelldtdssal

kapcsolatosan a jogszabdlyok, valamint az irdnyité szerv dltal eldirt
tartalommal és hatdridében kotelesek adatot szolgdltatni a GSIZI
részére.

Az intézmények AFA és a rehabilitdciés hozzdjdarulas elszémoldsat a

GSII végzi. Az adé- és jdradék bevallds hatdridében torténd elkészitése,
valamint az befizetési kdtelezettség intézmények bankszdmidjérdl
térténd teljesitése szintén a GS1I feladata.

Az Info tv., az Aht., valamint a Képvisel®- testUlet dltal meghatdarozott

kbzzéteendd informdcidk vezetése, 6sszegyljtése, valamint kimutatdsok
készitése az intézmeények feladata az adott intézmeny vonatkozasaban.

A kozzététel rendjét a Képviseld- testllet, illetve a POHI hatdrozza

meg.

10. Az analitikus nyilvantartas vezetésének rendje

10.1.

A GSII az aldbbi andlitikus nyilvantartdsokat vezeti a sajat és az

ellatasi korébe tartozd intézményekre vonatkozdéan

- az dltaldnos forgalmi adérdl tételes analitika,
- dGtvett pénzeszkdzok,

- vevli kdvetelések és szdllitdi kdtelezettsegek,
- bevételi analitika,

- immateridlis javak és targyi eszkdzok,
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10.2.

készletek,

ingatlanok, és tartozékaik,

személyi haszndlatra kiadott eszkdz6k,

bérmyilvantartds,

energiafelhaszndlds nyilvantartdsa,

aktiv és passziv pénzlgyi elszdmoldsok nyilvantartdsanak vezetése,
kotelezettségvdllaldsok,

pdlydzatok,

elbirdnyzat valtozdasok,

vagyonkataszter, (az &ndlldan mikddsd intézmények szUkség
szerinti bevondsaval)

a HSZI vonatkozdsdban az elldtottak téritési dijdnak méltdnyossdgi
alapon 16rténd elengedésének nyilvantartasa.

Az intézmények az aldbbi analitikus nyilvantartasokat vezetik:

aivett pénzeszkdzok,

az adott intézmény daltal k6totH szerzddések,

targyi eszkdzok, készletek,

személyi haszndlatra kiadott eszkdzok,

raktari készlet az AMK konyhdjdnak Uzemeltetése vonatkozdsdaban,
sajat hatdskorl eldiranyzat,

munka-, véddruha, személyi nyilvantartd lap,

a selejtezendd eszkdzdk,

orvosi tevékenységek elldtdsdhoz sz0kséges engedélyek,
szakdolgozék mUkddési engedélyei,

foglalkoztatdshoz szUkséges elsd,- soron kivili,- és id&szakos orvosi
vizsgdlatok,

a megvditozott munkaképességU személyek ellatdsairdl és egyes
torvények modositasardl szold 2011, évi CXCI. térvény 23. § (7)
bekezdése szerint, a megvdaltozott munkaképességuy
munkavdllalét  foglalkoztaté  munkaadd a  rehabilitdcids
hozzdjarulds megdllapitdsa céljiabdl nyilvantartdst vezet,

orvosi mUszerek kdtelezd felUlvizsgdlatai,
veszélyes hulladék-kezeléssel kapcsolatosan szUkség szerinti,
szennyes textilia tisztitasa,

valamint az OEP d4ltal finanszirozott pontszdmok orvosonként.
12/19



11. Az andalitikus nyllvantartasok egyeztetési rendje

Az intézmények vezetdi bdrmikor betekinthetnek a GSZI dltal vezetett
analitikus nyilvantartdsokba, fékdnyvi kdnyvelésbe.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Egyeztetés a GSZl-vel

- az eldiranyzat felhaszndlas~,

- a kotelezettségvdllaldsok~,

- a fékdnyvi adatok, és a kapcsoldédd analitikdk egyeztetése.
Negyedévenkénti egyeztetés

- béryilvantartdsok adatainak egyezietése

Félévenkénti egyeztetés

- atvett pénzeszkdzdk nyilvantartdsdnak egyeztetése.
Evenkénti egyeztetés

- a leltdrozdast megeldzéen a targyi eszkdzok, készletek, és személyi
haszndlatra kiadott eszkdzdk, nyilvantartdsok egyeztetése.

12. A koltségvetési beszamolé elkészitése

12.1.

12.2.

12.3.

A POHI intézkedésének megfeleléen a féiéves és az éves beszdmold
elkészitése — az intézményekkel egyeztetett, a GSII dltal biztositott
fékdnyvi kdnyvelés és analitikus nyilvantartdsok adatai, valamint a
leltdrak alapjan - a GSII feladata.

A féléves és éves beszamold kiegészitd mellékletét, valamint a
Képviseld-testllet elé terjesztett szakmai szOveges beszdmoldt és a
belsé kontrollrendszer mikddésének értékelését a megadott irdnyelvek
alapjan az intézmények készitik el és megkUldik a GSIZI részére, aki
tovdabbitjia azt a POHI felé.

Az informdcié-szolgditatds, a beszdmoldsi kotelezettség és a
sz&dmszaki beszdmold POHI-val torténd egyeztetése a GSII feladata.

13. A gazddlkodds fGbb terileteire vonatkoz6 feladatmegosztds

A GSI| és az eliatasi korébe tartozd o6ndlldan mOkddS koltségvetési
szerveknél, a kézbeszerzési torvény hatdlya ald elsd feIL'in’rési:_ karbantart&si
munkdlatok esetében a kbdzbeszerzési eljGrdsokat az Onkormdnyzat
bonyolitja.
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Az intézményekkel kapcsolatos fejlesztési, és _-feloji’rdsi feladatok
finanszirozdsdhoz szikséges pénzeszkdzoket az Onkormdnyzat éves
kdltségvetési rendeletében a GSII részére biztositja.

A Képvisel&-testilet 211/2012. (V.03.) Kt. sz. hatdrozata alapjan az ingatlan
felUjitasi, beruhdzdsi, karbantartdsi feladatok teljes kdrd bonyolitdsat a
Csepeli Varosgazda Non-profit Zrt. végzi, a GSZI-vel kdtott egyUttmUkddési
megdllapodds alapjdn.

13.1. Az adott intézmény folyamatos mikddietéséért, a feladatellatds

biztositdsdért az adott intézmény vezetdje felelbs.

A mUkodtetés pénzUgyi alapja a mindenkori kdliségvetés. A személyi, és
targyi feltételek meglétérél az intézmények vezetdi gondoskodnak.

13.2. Az energiagazddlkoddssal kapcsolatos tervkészitési, beszdmoldsi,

adatszolgdltatdsi feladatokat az intézmények kdzremUkddése mellett a
GS1I Iatja el. A kdézUzemi szolgdltatd tarsasdgokkal azok az intézmények
tartidk a kapcsolatot, jarnak el az Ugyek intézése sordn, akik a
szolgdltatdsi szerz6dést kotdHék, és elldtjgk az Uzemeltetést. Az eseti
tdbbletenergia megrendelését (pl. rendezvény) az intézmények
kezdeményezik.

13.3. Azonos targyu, tobb intézményt érinté beszerzéseket, kUlon felkérés

alapjan a GSZI &sszevontan bonyolithat.

13.4. Az intézmények vezetdi kotelesek a leltdrozds elbkészitésének, és

14.V

14.1.

bonyolitdsdnak szabdlyszerd elvégzéséhez szlkséges feltételeket
biztositani.

A szigory szdmaddsu leltdrozdsi nyomtatvanyokat, a selejt bizottsagi
tagot, a leltdrelienért a GSZI biztositja.

agyonkezelés

Az intézmények vezetdi felelnek az adott intézmény dllagdnak
elvarhatd megdrzéséért, a szandékos kdrokozds megakaddlyozdsdért.

A vagyon kezelését, rendeltetésszerl haszndlatdt a mindenkor érvényes
helyi dnkormdnyzati szabdlyozds eldirdsai szerint kell biztositani.

14.2. A GSZI feladata a sajat szervezetére vonatkozé vagyonkezelés,

tovabbd a teljes, ellatott intézményi kort érintéen az adminisziracio
(analitikus nyilvantartas) és az adatszolgditatds az intézmények
bevondsdaval a jelen szabdlyzatban meghatdrozott mértékig.

14.3. Az 6ndlldan mikdds kdliségvetési szervek haszndlatdban 1évé - az

Onkormdnyzat tulajdonat képezd - ingatlanok és ingd vagyon
biztositdsa a GSZI feladata.
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Az Ondlldan mUkdédd koltségvetési szervek vezetdi biztositjdk, hogy
intézményUk a biztositdsi szerz8désben foglalt biztonsdgtechnikai
eléirGsoknak megfelelien. Az intézményvezetdk feladata, hogy a
biztositasi kockdzat ald tartozd kdreseményeket 24 érdn belll irGsban
jelezzék a biztositd és a GSII gazdasdgi vezetdje részére.

A koltségvetési szervek vezetSinek az intézménynél bekdvetkezett
kdresemény miatti kdrszemle lefolytatdsdban a megjeldlt hataridében
részt kell venniUk.

15. Informaciédramias

A GSII feladata, hogy az irdnyitd szerv dltal kikUldodtt és az intézményeket
érintd leveleket haladéktalanul tovdbbitsa az intézmények felé.

Az intézmények és a GSII térekednek arra, hogy minden érdemi, valamint
bdarmelyik intézmény dltal fontosnak tartott informdécié, valamint az azt
tartalimazd szébeli megbeszélésen elhangzottak irdsban - legaldbb
elektronikus levél- formdjdban, - az dltaluk kodzdlt e- mail cimekre
megkuUldéssel- régzitésre kerlljenek.

SzUkseg szerinti és rendszeres szakmai megbeszéléseket tartanak az
illetékes szervezetei egység vezetdjének bevondsdval.

Megbeszélést, egyeztetést bdrmelyik intézményvezetd kezdeményezhet.
A megbeszélést, egyeztetést — lehetdség szerint- a kezdeményezést
kdvetdé 2 munkanapon belll meg kell tartani, az elhangzottakrdl
emlékeztetd készUl.

Amennyiben az intézményvezetdk a megbeszélésen, egyeztetésen nem
jutnak  kdz6s  dlldspontra, abban az esetben kikérik a Fenntartd
véleményét.

16. Leltarozas és selejtezés

A leltarozds, és selejtezés mddjat, a leltarral és selejtezéssel 6sszefiggd
feladatokat a GSZI leltdrozdasi és leltarkészitési szabdlyzata tartalmazza.

A leltdrozdst és selejtezést az intézmények végzik a GSII szakmai
feligyelete és ellendrzése mellett.

17. Ellenorzési feladatok

17.1.A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés A
tovdbbiakban: FEUVE)

17.1.1. Az 8ndlldan mdkddd koltségvetési szervek vezetdi feleldsek
azért, hogy olyan FEUVE rendszert alakitsanak ki €s olyan
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folyamatokat mUkddtessenek a szervezeten belUl, amelyek
biztositjiak a rendelkezésre alld eldirdnyzatokkal, Iétszdmmal és a
vagyonnal valé szabdlyszerd, hatékony, gazdasdgos és
eredményes gazddalkoddst.

17.1.2. A folyamatba épitett elbézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzéssel
kapcsolatos feladatokat részletesen az egyes intézmények
szervezeti és mUkddési  szabdlyzatGban rbgzitett  FEUVE
szabdlyzat, és a GSZI sajat FEUVE szabdlyzata tartaimazza.

17.2.Belsé ellendrzés

A GSII ellatdsi kérébe tartozd intézmények ondlld, figgetlen belsd
ellendrrel nem rendelkeznek. A belsé ellendrzési feladatokat a GSZI 1&tja
el sajat belsd ellenbre Utjign. Az ellendrzés rendjét a GSII Belsé
ellenbrzési kézikbnyve tartalmazza.

A belsé ellendr a GSZI vezetdjével kdzdsen késziti el az intézményekre
vonatkozd belsd ellendrzéssel kapcsolatos stratégiai tervet, mely
6sszhangban 4l az intézmény hossz0 tavl céljaival. Az éves belsd
ellendrzési tervet a belsé ellendr a kockdzatelemzésére alapozva
dndlléan készti el, melyet a GSZlintézményvezetdje hagy jova.

A koltségvetési szervek vezetdi — a rendelkezésre alld szabad kapacitds
fOggvényében- kérhetik, hogy soron kivUli ellenérzést folytasson le a
GS1l belsd ellendre, a GSI| igazgatdjdval tortént egyeztetés alapjan. A
belsé ellendrzési vizsgdlat elvégzésére irdnyuld megbizélevelet minden
esetben a GS1Zligazgatdja adja ki/irja ald.

A belsd ellenbrzési vezetd altal elkészitett éves belsd ellendri jelentést — a
GSZl  intézményvezetdjének  jbvdhagydsa utdn - a  GSiI
infézményvezetdje tovabbitjia a POHI felé.

17.3. Az 6ndlléan mUkdds koltségvetési szervek vezetdiének jogdban dll, hogy
kUls6 eréforrds igénybevételével is végeztethessen ellenbrzéseket,
amennyiben arra az intézmény koliségvetési eldirdnyzata lehetdséget
biztosit.

.
BER- ES LETSZAM GAZDALKODAS| FELADATOK ELLATASA

1. A GSI| szervezeti felépitésében a bér- és Iétsz&dm gazddalkoddsi, valamint
a munkalgyi feladatokat a Bér- és munkalgyi Csoport latja el. [(a
tovdabbiakban: Csoport)
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1.1 A Csoport a feladatainak pontos leirdsat a jogszabdlyok szerint elkészitett
Ugyrendje szerint végzi.

Az Ogyrend tartalmazza az egyes Ugyintézések kérésének hatdridejét is a
jogszabdlyoknak és a MAK tdjékoztatéknak megfelelen.

Az Ugyrend mellékletét képezik az egyes munkafolyamatok elvégzéséhez
szUkséges informacidkat hordozé formanyomtatvanyok.

1.2 A formanyomtatvdnyok haszndlata az intézmények részére kotelezd,
mivel a kitdltott és esetleges mellékletekkel felszerelt nyomtatvdanyok
tartalmaznak minden olyan informdacidt, amire az adott feladat elvégzésére
sz0kség van, valamint nincs szOkség kU1on kisérdlevélre.

2. Az intézmények sajat Cafetéria szabdlyzatot készithetnek, vagy
aldirasukkal elfogadhatjdk a GSzI Cafetéria szabdlyzatdat.

KOldn Cafetéria szabdlyzat készitése esetén, annak egy példanyat a GSII
részére at kell adni.

A Cafetéridval kapcsolatos nyilatkoztatds minden esetben az intézmények
feladata, kUI6n szabdlyzat esetén a megrendelést is az intézményeknek kell
lebonyolitaniuk.

IV. Munkaugyi feladatok

A GSII Bér és Munkalgyi CsoportjGnak Ugyrendje szerinti munkalgyi
feladatokat teljes egészében az intézmények |atjdk el, Ugy, ahogy ez az 568/
2012-es Kt. hatdrozat végrehajtasa eldtt tortént.

A munkavégzéshez szUkséges munkalgyi eléaddk atadasra kerlinek.

V. Szerzédések

1. Az intézmények feleléssége, hogy a GSII részére dltaluk bekOlddt
szerz6déseket a sqjat jogi szakértdik jogi ellenjegyzéssel IAssdk el.

1.1  Jogi ellenjegyzés hiGnydban is az intézmeények feleléssége, hogy a jogi
ellenjegyzés el6tt szOkséges — kUldnds tekintettel a szerz8dések specialitdsa
miatti- jogszerdségi szempontok szerint a szerzédések atvizsgdldasra kertljenek.

1.2 A GSII a jelen megdllapodds 1./ 9. pontjGban meghatdarozottak szerint
vizsgdlja at szerzédést a pénzigyi ellenjegyzés elvégzése elbtt.
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jogszabadlyi alapok

az dllamhdztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht.),

az dllamhdztartasrdl szold térvény vegrehajtasarol szold 368/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.),

az dllamhdaztartds  szervezetei  beszdmoldsi  és  kdnyvvezetési
kdtelezettségeének sajatossagairdl szold 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ahsz.),

az informdacids dnrendelkezési jogrél és az informdaciészabadsagrél sz61d
2011. évi CXll tv. {Info tv.),

valamint az egyeb vonatkozd dnkormdnyzatot és a feladatok elvégzését
érinté jogszabdlyok.

Az intézményeknek a feladataik ellatdsa sordn be kell tartatniuk kOlondsen
a gazddlkoddsra vonatkozd jogszabdlyokat, a Képviseld- testUlet
hatdrozatokban és az Onkormdnyzat rendeleteiben foglaltakat.

1.1 Az intézmények vezetdi anyagilag, és erkdlcsileg is felelnek a sqjat és
intézményUk feladatkbrébe tartozd tevékenységeiért és e kdrben jogosultak
intézkedéseket kiadni, adatszolgdltatdsokat bekérni, és ezen feladatok
megvaldsuldsat ellendrizni.

1.2 Az intézmények vezetdi személyes egyUttmUkddésikkel is biztositjdk a
megdllapoddsban foglaltak érvényre jutdsat.

1.3 Az Avr. 9. §. (5) bekezdése szerint a gazdasagi szervezetnek az Avr. 13. §
(5) bekezdése szerinti Ggyrenddel kell rendelkeznie.

Az Avr. 13. § (5) bekezdése szerint a kdltségvetési szerv szervezeti egységei dltal
ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egység vezetdinek
és alkalmazottainak feladat- és hatdskorét, a helyettesités rendjét, tovabbd a
szervezeti egység koltségvetési szerven belUli belsdé és azon kivUli kUls®
kapcsolattartdsdnak mdodjat, szabdlyait - ha azokrdl a szervezeti és mikddési
szabdlyzat vagy a kdliségvetési szerv mds szabdlyzata nem rendelkezik - a
szervezeti egységek Ugyrendje tartaimazza.
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A fentiek miatt az intézmények a GSZI dltal elkészitett Ugyrendekre -
szabdlyzatokra- figyelemmel jarnak el. A GSII a hatdlyos szabdlyzatait,
Ugyrendjeit az intézmények részére elérhetdvé teszi, valamint azok elkészitése,
aktualizdldsa sordn az intézmények véleményét és javaslatait a lehetdségek
szerint figyelembe veszi.

1.4 A GSIZI az Uj integrdlt Ogyviteli (Forrds SQL) programhoz az intézmények
vezetdi és az dlhtaluk kijeldlt gazdasdgi szakember részére lekérdezési
jogosultsagot biztosit.

1.5 Intézmények és a GSZI 2013. janudr 01- t&l hatdlyos egyUttmUkddeési
megdllapoddsban régzitették a munkamegosztds rendjét. Az intézmények
mUkddésének specialitasara tekintettel intézmények és a GSII jelen
megdllapodast kétik meg.

Intézmények és a GSZI munkamegosztdsdra vonatkozdan a 2013. janudr 01- 16l
hatdlyos egyUttmUkddési megdliapodds jelen megdllapodds hatdlyba
|épésével hatdlydt veszti.

Jelen megdllapodds Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-

testUlete /2013. (VI. 27.) Kt. sz&dmy hatdrozata alapjan, 2013. julius 01-én
lép hatdlyba.
Budapest, ...coovviiiiiin..

P.H.

............................................................

Furdk Janos
igazgatd
Gazdasdgi Szolgaltatd Igazgatdsag

P.H:
Dr. Juhdsz Gyorgy
figazgatd
Téth llona EgészségUgyi Szolgdlat

...................................................... PH.
Fatdrné Rothbart Maria
igazgatd
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Humdan Szolgdltatdsok Igazgatdsaga
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EGYUTTMIKODESI MEGALLAPODAS 1. SIAMU MODOSITASA
(MUNKAMEGOSZTASI ES FELELOSSEGVALLALAS| MEGALLAPODAS)

Amely létrejdtt a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Gazdasdgi
Szolgaltaté Igazgatésdg (1212 Budapest, Bajcsy Zs. u. 59/a, képviseletében
eliar: Furdk Janos igazgatd) (a tovabbiakban: GSZI), mint éndlléan mikédas és
gazddalkodé kéltségvetési szerv, valamint

« a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Kézterilet-feligyelete
(1211 Budapest, Kossuth Lajos u. 117/A, képviseletében eljar: Saghi Jend
intézményvezetd), a tovabbiakban: KF

« a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata Nagy Imre Altaldnos
Mivelédési Kézpont (1214 Budapest, Simon B. st. 4-8., képviseletében
eljér Té6th Endre intézményvezetd) (a tovabbiakban: AMK)

« és az 1. szdmU mellékletben felsorolt Ovoddk (képviseletUkben eljdréd
intézményvezetdk), a tovabbiakban egyitt: intézmények.

PREAMBULUM

Jelen megdllapoddas moédositdsanak egyik oka, hogy a Téth llona Egészségigyi
Szolgdlattal és a Humdan Szolgdltatasok Igazgatdsagaval a GSZI —figyelemmel
az intézmények dltal ellatott feladatok specialitdsara- kiOlén megdliapodds
megkodtésére kerdl sor.

A mdasik ok a feladatok pontositdsa, valamint a feladatellatast tGmogatd
informatikai hattér megvdailtozasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A gazdasdagi szervezet a koltségvetési szerv és a hozzd rendelt
koltségvetési szervek mOkddtetéséért, a koliségvetés tervezéséért, az
eléiranyzatok modositdsanak, atcsoportositdsdnak és felhaszndldsdnak (a
tovabbiakban egyUtt: gazddlkodds) végrehajtasdért, a finanszirozdsi,
adatszolgdltatdsi, beszamoldsi és a vagyon haszndlatdval, védelmével
6sszefUggd feladatok teljesitéséért, a pénzigyi, szamviteli rend betartasaért
felel&s szervezeti egység.

2. Az Avr. 10. § (4) bekezdése szerint a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv és a kijeldlt kdltségvetési szerv a munkamegoszids és
felelsségvallalas rendjét megdllapodasban (o  tovdbbiakban:
megdliapodds) rogziti.

Az Avr. 10. § (6) bekezdése szerint a munkamegosztasi megdllapoddsnak
tartalmaznia kell, hogy a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatok k&zUl melyik
feladatot melyik kdltségvetési szerv Iatja el.



3. A GSIl és az Intézmények egyittmikdédésének célja a hatékony,
szabdlyszerl, szakszerl, gazdasdgos és eredményes intézményi
gazddlkodds feltételeinek biztositdsa.

4. A Megdllapodds az &éndlldan m0kdédd  koltségvetési  szervek jogi
személyiségét és feleldsségét, illetve a szakmai 6ndllésagat nem érinti.

5. Jelen megdllapodds szabdlyozza az intézmények és a GSZI kozott
munkamegosztast az aldbbi terileteken:

o gazddlkodasi, belsé ellendrzési és munkalgyi feladatok ellatasa
tekintetében: Kozterilet felugyeletre vonatkozéan,

o gazddlkoddsi és belsd ellendrzési feladatok tekintetében: AMK- ra és
Ovoddkra vonatkozéan.

6. Az Aht. 37. § (1) Kotelezettséget vdllalni a Kormdany rendeletében foglalt
kivételekkel csak pénzigyi ellenjegyzés utan, a pénzigyi teljesités
esedékességét megeldzden, irdsban lehet. A pénzigyi ellenjegyzdének
meg kell gyézédnie arrdl, hogy a szabad eléiranyzat rendelkezésre dll, a
tervezett kifizetési idépontokban a pénzigyi fedezet biztositott, és a
kotelezettségvallalas nem sérti a gazddlkoddsra vonatkozé szabdlyokat.

7. Pénzlgyi ellenjegyzésre a gazdasagi vezetd jogosult, tavolléte esetén az
Avr. -ben megjeldlt kdvetelményeknek megfeleld, helyettesitésre kijeldlt
szemeéely.

Gazdasdgi vezetdvel a GSZ! rendelkezik.

8. Az Avr. 54 § (3) bekezdése szerint, ha a kdtelezettségvallalds nem felel meg
az Aht. 37. § (1) bekezdésében eldirtaknak, a pénzigyi ellenjegyzének errdl
iradsban tajékoztatnia kell a kdtelezettségvdllaldt, a kdtelezettséget vallald
szerv vezetbjét és gazdasagi vezetdjét.

Aht. 37. § (4) Ha kotelezettséget vallald szerv vezetdje a tdjékoztatds
ellenére firasban utasitdst ad a pénzigyi ellenjegyzésre, a pénzUgyi
ellenjegyzd kodteles annak eleget tenni és e tényrdl az iranyitd szerv - a
kdzponti kezelésO elbiranyzat és a fejezeti kezelésG eldirdnyzat nem
kdltségvetési szervi formaban mikdédd kezeld szerve esetén az érintett
fejezetet irdnyitd szerv - vezetdjét haladéktalanul irgsban értesiteni. A
vezetd a tdjékoztatds kézhezvételétdl sz&dmitott nyolc munkanapon belll
kdteles megvizsgdini a bejelentést, és kezdeményezni az esetleges
feleldsségre vondst.

9. A GSII az intézmények részére a jogszabdlyszerd gazddikodas
megvaldsuldsdhoz, irdnymutatdast ad, valamint  szakmai  tartalmo
»~gazddlkoddasi leveleket” kUld elektronikusan.
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10. A GSII gazdasagi szervezete (Koliségvetési Csoport, Pénzigyi Csoport, €s
Sz&mwviteli Csoport) a sajdt Ggyrendje szerint jar el.

11. A GSII késziti el a jogszabdlyszer0 gazddlkoddshoz szikséges
szabdlyzatokat és 0Ugyrendeket, amelyeket az intézményeknek az
egyUttmUkddés sordn figyelembe kell venniUk.

12. A GSII kételes a kiemelt elirdnyzatokrdl — azon belll szakfeladatonkénti
- eldirdnyzat-nyilvantartdst naprakészen vezetini és enmdl havonta
informd&cidt szolgdltatni az intézmények vezetdinek.

13. A kotelezettségvdllalds nyilvantartdasa az intézményeknél és a GSII- nél
azonos tartalommal, pdrhuzamosan térténik. A nyilvdantartds naprakészen
mutatja a folyamatban 1évd kdtelezettségvallaldsokat, illetve ezek hé végi
dllomanyat, amit a GSZI az intézményekkel a havi zardst kévetéen minden
hénapban egyeztet.

14. A gazdasdgi eseményekhez kapcsolddd, azok sordn keletkezett
bizonylatok intézmények és a GSIZI kdzo6tt adtadds-atvételét olyan médon
kell kézbesiteni, amelybdl egyérteimden megdllapithatdé, hogy a
keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adta
at meghatdrozott Ugyintézés céljagbdl.

15. Az intézmények vezetdi felelések azért, hogy a gazddalkodasi feladatok
jogszabdlyszersd és megdliapodds alapjdn t6rténd ellGtdsdhoz szikséges
adat - és iratszolgdltatast a GSII részére megtegye.

16. A GSIZI igazgatdja felelds a munkamegosztdsban meghatdrozott
feladatok végrehajtdsdnak megszervezéséeért, a jogkdérébe
tartozd feladatok eléirdsszerd végrehajtasdeért, az intézmények kodliségvetési
eléirdnyzatainak felhaszndaldsanak ellenbérzéséért.

AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI, ES A GAZIDALKODAS SORAN ELLATANDO
FELADATOK

1. Az éves koltségvetés tervezése

1.1 Az Onkormdnyzat éves kdliségvetési rendeletében mind a GSZi-re,
mind az Intézményekre vonatkozdéan meghatdrozza:

a személyi jellegU kiaddasok,

a munkaaddkat terheld jarulékok,
a dologi kiaddasok,

az ellatottak pénzbeli juttatdsai,

a specidlis célu tamogatdsok,

a felhalmozdasi célu kiaddsok
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eléirdnyzatait, és

a bevételeket forrGsonként, tovdbba
a koltségvetési [étszdmkeretet.

1.2 Az  Onkormdnyzati  koliségvetési  rendelet  tervezetének
elkészitéséhez, az eldiranyzatok kialakitdsdhoz — az Onkormdanyzat 4ltal
kiadott irdnyelvek figyelembevételével — az intézmények a GSII-nek
adatot szolgdltatnak az irdnyitd szerv altal kért bontasban.

Folyamatok részletezése:

a) A GSZI Koltségvetési Csoportja dltal elkészitett — a személyi
juttatdsok, valamint a dologi kiaddasok eléirdnyzatanak igényét
tartalmazdé -  beképletezett  munkalapok  elekironikus
megkildése az Intézményvezetdk részére.

b) Az egységes munkalapokon az Intézmények elkészitik a sajat
személyi jultatasaik, valomint a hozzd kapcsoldédd jarulékok
el8irdnyzatdnak tervét, illetve a sajat hataskéri dologi
kiadasaikra vonatkozé terviket szakfeladatonkénti bontdsban.
A kitéltétt nyomtatvdnyokat elektronikus formdaban és papir
alapon is megkUldik a GSZ| részére.

c) Az ugynevezett kotott tételek (energia, és a gyermekélelmezés)
eldirdnyzatainak megalapozottsdga aldtdmasztasdhoz
szUkséges szdmitdsi anyagot — a koltségvetési koncepcidban
elfogadott irdnyelvek, szempontok alapjan — a GSI biztositja.

A kOltiségvetés tervezése sordn a GSII, vagy az intézményvezetdk
kezdeményezésére egyeztetést kell tartani.

A bevételek tervezéséhez, a megkdtott bérleti- és egyéb bevételt
eredményezd szerzédéseket, modositasokat, és egyéb
kapcsolddd informdcidkat az Intézmények a GSII rendelkezésére
bocsdjtidk a vonatkozd belsd szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint.

1.3 A Képviselb-testllet elé kerUld kdliségvetés tervezetét a GSZI dllitja
Ossze, a jegyzd dltal kiadott tervezési utasitdsban rogzitett tartalommal,
és részletezettséggel. A koltségvetési tervadatokat a GSZI egyezteti a
Polgdrmesteri Hivatal Vdarosgazddalkoddsi Iroddjaval (a tovdabbiakban:
POHI)

Az Intézményekre bontott, a testilet dltal elfogadott eldiranyzatokrdl a
GSZl értesiti az ellatasi korébe tartozd koltségvetési szerveket. A
kiértesitési szadmadatok mellett a gazddlkodd szervezet tdjékoztatia az
intézményeket az eldirdnyzatok felhaszndidsardl szold  szabdlyzatok
tartalmarél, valamint az esetlegesen bekdvetkezett valtozdsokrdl.
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1.4 Az 6ndlidan mikddsd koltségvetési szervek elemi koltségvetésének
elbkészitése, és Osszedllitdsa a GSII Koltségvetési, illetve Szdmuviteli
Csoportjinak a feladata. Az irdnyitd szerv intézkedése alapjan GSII
Szamviteli Csoportja kdltségvetési szervenként kitdlti a ,,C) Onkormdanyzati
intfézményi koliségvetés” elnevezési nyomtatvanygarnitirdt a KGR
rendszerben, majd a Magyar Allamkincstdr jovahagydsat kdvetden
gondoskodik annak nyomtatott formdban térténd beklldésérdl a
Varosgazddalkoddsi Agazat vezetéje részére.

2. A koltségvetési eléiranyzatok felhaszndlasa
2.1 Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosulisag

Az &ndlldan mUkddd koltségvetési szervek vezetdi a kdltségvetésikben
jovahagyott valamennyi eldirGnyzat felett rendelkezési jogosultsdggal
birnak, figyelembe véve a mindenkori koliségvetésrdl sz4ld
édnkormdnyzati rendelet k6to6tt eldirdnyzatok — az élelmezési kiaddsok,
az energia, és a ko&zlzemi kiaddsok -  felhaszndldsdra,
atcsoportositdsdra vonatkozé dltaldnos szabdlyait.

Az intézmények vezetdi felelnek az elemi kdltségvetésben az intézmény
rendelkezésére bocsdjtott mUkddési, valamint  felhalmozdsi céll
eléirdnyzatok felhaszndldsdnak szikségességéért, az igénybe vett
szolgdltatds mennyiségéért, mértékéért az elvdarhatd takarékossag
betartdsa mellett.

A kbtelezettségvdllalasra jogosultak kérét o hatdlyos
kbtelezettségvdllaldsi szabdlyzat 2.1. ponftja részletezi.

A koltségvetési eldiranyzatok médositasa, atcsoportositasa

3.1 Az el6irGnyzatok moédositdsaval kapcsolatos feladatokat a mindenkor
hatdlyos koltségvetési rendeletben meghatdrozottak szerint  kell
végrehaijtani.

3.2 Az Intézmények vezetdi levélben kezdeményezhetik az elbirdnyzat-
modositdsi, dtcsoportositdsi igénylket a GSII vezetdje részére. A sqjat
hatdskdrbe tartozd eldirdnyzat- mddositds kezdeményezése tdrténhet a
GSII részérdl is, az érintett intézmény vezetdjével tértént egyeztetés utan.

3.3 A GSIl a Jegyzdének jelzi a szlkséges el&irGnyzat maddositds
javasiatokat. A POHI a javaslatokat felGlvizsgdlja. A Jegyzd a javaslatok
figyelembe vételével elkésziti a mdodositdshoz szikséges rendelet
tervezetet, amit a Polgdrmester a Képvisels- testllet elé terjeszt.

3.4 Az dnkormdnyzat Képviselb-testUlete dltal jdvahagyott felUgyeleti és
sajat hatdskorl eldirdnyzat-modositdsokrdl a POHI értesitést kild a GSIl
felé.
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3.5 A GSII a jévdhagyott médositasokat a nyilvantartasdba felvezeti,
és értesiti az érintett intézményeket.

3.6 A GSII és az ellatdsi korébe tartozd 6ndlidan mikddé kdltségvetési
szervek a jovahagyott bevételi elGirdnyzataikon felUli tdbbletbevételeiket
a mindenkori éves koltségvetésrdl sz6ld dnkormdnyzati rendelet eldirdsai
szerint haszndlhatjdk fel.

3.7 Amennyiben a bevételek teljesitése  meghaladja az
eredeti/moédositott eléirdnyzatot, az Intézmények vezetdi
kezdeményezhetik, hogy a GSII gazdasagi vezetdje tegyen javaslatot a
bevételi és kiaddsi eldirdnyzatok moddositdsdra. A GSII a
rendeletmaddositasi kérelmet megkUldi a Képviseld-testllet részére a
POHI-n keresztOl.

Pénzmaradvdany felhasznaldsa

A GSII a pénzmaradvdanyt terheld kodtelezettségekrdl intézményi szintre
lebontott kimutatdst készit, melyet a megadott hatdridéig a POHI
részére tovabbit.

Az elézb évi pénzmaradvdny felhaszndldasardl a Képviselb-testllet dont.
A jovahagyott pénzmaradvdany &sszegérdl a GSZI tdjékoztatja az elidtasi
kbrébe tartozd intézményeket. A maradvdny O6sszege kizdrélag a
Képviselb-testllet dital jovdhagyott célokra, feladatokra
hasznalhatd fel.

A pénzellatds modja, a pénzkezelés

5.1 A Polgdrmesteri Hivatal a Képviselé-testllet dltal jovahagyott, az
évkdzi vdltozdsokkal médositott koltségvetési tdmogatdst dekddonként,
biztositja a finanszirozasi rendnek megfelelben.

5.2 Az 6ndlldéan m0kddé koltségvetési szervek mikddéséhez szUkséges
pénzUgyi fedezetet a GSI| kdteles a POHI-tél megigényelni dekdd elbtt 2
munkanappal. A finanszirozdsi igény &sszedllitdsa — a banki atutaldssal
teljesUl& — dologi, illetve felhalmozdsi kiaddsok esetében a pénzilgyi
nyilvantarté rendszer adatainak felhaszndldsaval, mig a nem rendszeres
személyi juttatdsok tekintetében az intézmények dltal bekOldotH
bizonylatok (megbizdsi szerz8dések, intézkedések, igazolasok) alapjan
térténik.

Az intézmények a pénztdri kifizetések — elldtmany, beszerzési eldleg, havi
rendszeres illetmény lakcimen torténéd kifizetése - megfeleld idében
torténd teljesitése érdekében, dekdd elétt 4 munkanappal megkUldik a
GS1l részére jogcim szerinti készpénzigényUket.

RendkivUli pénzigény esetén az intézményvezeték levélben nyuljtanak
részletes tgjékoztatdast a fizetési igény okdrdl, amelyet a GSZI a POHI
részére tovdbbit.
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A pénzigényben nem szerepld tételek kifizetésére - fedezet hidnydban
- mindaddig nincs lehetdség, amig a forrds lehivdsa meg nem térténik
(azaz a dekddban pénzigényként feltintetésre nem kerdl).

5.3

Az 6ndlldan mUkddo kdliségvetési szervek 6ndlléd bankszdmlaval

rendelkeznek, pénzforgalmuk a sqjadt szamlgjukon bonyolédik a
Pénzkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleldéen. A banksz&dmldk
felett a GSZI rendelkezik jogosultsaggal.

5.4

Készpénzellatds médja

5.4.1 Az intézmények folyamatos mOkddéséhez szUkséges
készpénzt a GSIZI a hdzipénztdrdbdl elldtmdanyként, vagy eseti
eléleg, illetve eseti készpénzfelvétel Utjan biztositja.

542 A készpénz-elldtmdany mértékét a GSII igazgatdja a
Pénzkezelési Szabdlyzat mellékletében rdgziti, mely az év
folyamdn, mint keretdsszeg -az elszdmoldsokat kdvetben -
folyamatosan rendelkezésre dll. A készpénz-elldtmdany &sszegének
felUlvizsgdlatdara évente kerUl sor, valtozds esetén a GSII igazgatdja
tajékoztatja az intézmények vezetsit.

5.43 Az ondlldan m0Okoddd koliségvetési szervek az elldtmdany
felhaszndldsat két példanyban ,rovat-elszadmoldasi iven”, idérendi
sorrendben koételesek vezetni. A felvett Osszeggel legaldbb
havonta el kell szdmolni, amely feltétele az Ujabb elidtmdany
rendelkezésre bocsdtdsdnak. A kiaddasok bizonylatoldsa csak a
peénzigyi és addjogszabdlyoknak megfelelden kidllitott okmdanyok
alapjan térténhet.

5.4.4 Az indokoltan csak készpénzben kifizethetd dologi kiaddasok
finanszirozdsa utdlagos elszdmoldsra felvett eldleg formd&jdban
térténik, melyet az intézmény vezetdje a felvételt megeldzd
masodik Ugyfélszolgdlati napon a GSIZI igazgatdja részére irdsban
megkild, figyelemmel a dekddonkénti finanszirozdsi igény
tartalmara.

Készpénzfelvétel jogcime:

készletbeszerzés
szolgdltatasvasarlds
kikGldetés
Uzemanyag eldleg

5.4.5 Az elszamolasra kiadott dsszeg nem haladhatja meg a cél
eléréséhez szUkséges mértéket.

5.4.6 Az elSleg elszdmolasdnak véghatdarideje 15 nap. Belfoldi
kikUldetés esetén az elszdmolds hatdrideje a kikUldetés befejezését
kdvetd 3 munkanap.

5.47 A készpénzes kifizetések szabdlyszerdségéért az ondlldan
mUkods intézmények  vezetdi  feleldsek, akik gondoskodnak
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egyUttal a pénz biztonsagos kezelésérdl, tarolasardl.

548 A meghatdrozott  pénzkezeld helyeken  készpénzben
beszedett bevételeket az intézmények kozvetlenll kiaddasaik
fedezetére nem fordithatidk, azt 48 érdn belll kdtelesek a GSII
hazipénztdrdba, vagy a bankszdmldjukra befizetni. Kivételt képez
a bolcsédei idészakos gyermekfeligyelet befizetési idészakon tuli
bevétele, melyet hetente kell elszdmolni és befizetni.

6. Gazddlkodasi jogkorok gyakoriasa

Az éndlléan mikoédo koltségvetési szerv jogkorébe
tartozo koételezettségvallalds

A koltségvetési gazddlkodds sordn az 6ndlidan mikddd koltségvetési szerv
vezetbiét lleti meg a  jévdhagyott  elbirdnyzaton  belll a
kdtelezettségvdllalds joga, figyelemmel a mindenkori  koltségvetési
rendeletben szerepld szabdlyokra.

Az intézmények sajat hatdskodrébe utalt kiadasi eldiranyzatai:

a)Személyi juttatdsok (kivéve a vezetdi jutalmazdst, illetve
tovdbbképzéseket)
b) Dologi kiaddsok elbirdnyzatan beldl

« Készletbeszerzés (pl.. gydgyszer, vegyszer, irodaszer,
szakmai  anyagok, kényv, folydirat, munkaruhg,
véddruha, kis értéky targyi eszkdzdk beszerzése, egyéb
anyagbeszerzés)

« Szolgdltatdsi kiaddasok (kivéve kdzUzemi dijak, Ugyviteli
gépek karbantartdsi dija, szdllitds, rovarirtds, telefon,
vasdarolt élelmezési szolgdltatds)

« KikUldetés, reprezentacid, rekldm és propaganda
kiadasok

« Egyéb dologi kiaddasok

« Adok, dijak, egyéb befizetések (pl.: munkdltatd dltal
fizetett SZJA, rehabilitdcids hozzdjdrulds)

A GSII dltal készitett kodtelezettségvdllaldsi  szabdlyzat  részletesen
tartalmazza a kotelezettségvdllaldssal, a pénzigyi ellenjegyzéssel, a
teljesitésigazoldssal,  érvényesitéssel, valamint az  utalvanyozdssal
kapcsolatos feladatokat, folyamatokat, illetve a feladatelldtésra
jogosultak korét.

Az intézmények utalvanyozdsi jogkdriket nem gyakoroljdk, azt a GSiI
vezetdjére, illetve gazdasdagi vezetdjére ruhdzzdk at.
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7. P

dlydzatok benyUjtasanak és kezelésének rendje

7.1 Az 6ndlldan mikddd koltségvetési szervek ondlldan dllitigk Gssze
pdlydzataikat. A pdlydzathoz szUkséges gazddlkoddassal 6sszefiggd
bizonylatok beszerzésérdl - a pdlydzd intézmény vezetdjének irdsbeli
kérésére — a GSII gondoskodik. A pdlydzati 6nrész biztositdsa az
intézmények feladata.

7.2 Nyertes pdlydzat esetén az intézmények kotelesek az aldirt
Tamogatdsi Megdliapoddsokbdl és azok mellékleteibdl 1 db hiteles
masolatot a gazddlkodd szervezet részére biztositani, a Megdllapoddas
aldirdsat kdvetd 30 napon beldl.

7.3 A pdlydzatok pénzigyi bonyolitéja a GSII, aki az intézményvezetd
irasbeli kérésére a pdlydzé bankszdmldjdhoz kapcsolddd alszédmla
nyitdsat kezdeményezi a szdmlavezetd bankndl. A pdlydzat pénzigyi
elszdmoldsa az alszamldn térténik, ezzel biztositva a pdlydzatli pénzek
elkGldnitett kezelését.

8. Szamviteli feladatok ellatasa

8.1 A szamviteli t6érvényben régzitett szabdlyok szerinti kdnyvvezetés a
GSZlI szGmviteli csoportiGnak a feladata. A kdényvvezetés a kettds
kdnyvviteli rendszerben térténik a vonatkozd jogszabdlyok és a
Sz&dmviteli Politika rendelkezései alapjan.

8.2 A GSII mind a sajat, mind az 6ndlldéan muUkddd koltségvetési
szervek eredeti eldirdnyzatainak nyilvantartdsat, azok maodositdsait és
felhaszndaldasat oly mddon kbdteles vezeti, hogy bdrmikor megdllapithatd
legyen az intézmények gazddalkoddasi helyzete.

8.3 A szdmviteli nyilvantartdsba csak szabdlyszerGen  kidllitott
bizonylatok alapjan szabad adatokat bejegyezni.

8.4 A kdnyvelési bizonylatokat a Szadmviteli Térvényben meghatdrozott
maodon és idépontig a GSZI irattdrdban &rzi.

9. Adatszolgdltatas rendje

9.1. GSIl kételes adatot szolgdltatni az dndlldan mikdds kdliségvetési
szervek részére az aldbbiak szerint:

havonta, targyhét koévetd hd 20-ig megklldi a pénzforgalmi
kimutat&sokat (pénzforgalmi jelentés, tartozdsdllomany, stb.)

az idékozi mérlegjelentéseket, a féléves és éves beszamoldt, valamint
a PM info-t a MAK dltal t6rténd elfogaddst kdvetd 10 munkanapon
belll elekironikus formdban az intézmények rendelkezésére
bocsajtja,

az éves zAardst kdvetden a pénzmaradvdany &sszegérdl, valamint a
kdtelezettségvallaldssal terhelt pénzmaradvdanyrdl készitett kimutatast
papir alapon megkuldi az érintett intézmények vezetdi reszére.
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9.2 A GSIl az ellatasi kérébe tartozd intézmények gazddlkoddsara
vonatkozéan  kételes a  POHI  dltal  eldirt adatszolgdltatdsi
kdtelezettségeknek eleget tenni.

havonta, targyhét koévetdé héd 10-ig: rovancs, tartozasdllomany
jelentés, valamint az dnkormdnyzat koltségvetésérdl sz6l6 rendelet
mellékleteinek megkUldése,

- a felOgyeleti szerv dltal meghatdrozott idSben: idékdzi
mérlegjelentések, féléves, éves beszamoldk készitése és megkildése,

- pénzlgyi statisztikai jelentések készitése,

- egyéb a felUgyeleti szerv dltal eldirt adatszolgdltatdsi kdtelezettség
teljesitése.

9.3 Az intézmények a rdjuk vonatkozd szakmai feladatellatdssal
kapcsolatosan a jogszabdlyok, valamint az irdnyitd szerv dltal eldirt
tartalommal és hatdridbben kdtelesek adatot szolgdltatni a GSIl
részére.

9.4 Az 8ndlldan mUkdds kdltségvetési szerv AFA és a rehabilitdcios
hozzdjdaruids elszdmoldasdat a GSII végzi. Az add- és jaradék bevalldas
hataridében torténd elkészitése, valamint az befizetési kdtelezettség
intézmények bankszamlgjarél térténd teljesitése szintén a GSZI feladata.

9.5 Az Info tv.,, az Aht, valamint a Képviseld- testiUlet dltal
meghatdrozott kbdzzéteendd informdcidk vezetése, 0Osszegyljtése,
valamint kimutatdsok készitése az intézmények feladata az adoftt
intézmény vonatkozasaban.

9.6 A kOzzététel rendjét a Képviseld- testllet, illetve a POHI hatdrozza
meg.

10. Az andlitikus nyilvantartas vezetésének rendje

10.1 A GSII feladatkdrébe tartozd analitikus nyilvantartdsok vezetése a
sajat és az ellatasi kdrébe tartozd intézményekre vonatkozéan

- az 4ltaldnos forgalmi adérdl tételes analitika,
- Atvett pénzeszkdzok nyilvantartdsa,
- vevédi kdvetelések és szAllitoi kdtelezettségek nyilvantartdsa,

- az évoddk tekintetében a gyermekétkeztetés megrendeléseinek
lerendeléseinek nyilvantartasa,

- bevételi analitika,
- immateridlis javak és targyi eszkdzok analitikus nyilvantartdsa,
- készletek analitikus nyilvantartdsdnak vezetése,

- ingatlanok, és tartozékainak nyilvantartdsa,
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személyi haszndlatra kiadott eszkdzok nyilvantartdsainak vezetése,
munkalgyi és bérnyilvantartas vezetése,

energiafelhaszndlds nyilvantartdsa,

aktiv és passziv pénzigyi elszdmoldsok nyilvantartdsdnak vezetése,
kdtelezettsegvdllaldsok~,

pdlydzatok nyilvantartdsa,

elbiradnyzat vdltozasok nyilvantartdsanak vezetése,

vagyonkataszter vezetése, az adatszolgditatds az &ndildan
mUkddd intézmeények szUkség szerinti bevondsaval biztosithatd.

10.2 Az &ndlldan mUkddd intézmények feladatkdrébe tartozd analitikus
nyilvantartdsok vezetése

atvett pénzeszkdzok nyilvantartéasa,
bevételeket biztositd szerz6dések nyilvantartasa,
szerz6dések nyilvantartdsa,

az o6voddk, valamint a Nagy Imre MdUOvelédési Kdézpont (a
tovabbiakban: AMK) tekintetében a gyermekétkeztetés teritési
dijGnak beszedése, elszdmoldsa, valamint a rendelések
nyilvantartdasa

targyi, készletek eszkdz6k analitikus nyilvantartasa,
személyi haszndlatra kiadott eszkdzdk nyilvantartasa,

raktari  készlet nyilvantartdsa az AMK  sajat  konyhdjanak
Uzemeltetése vonatkozdsdban,

sajat hataskérd  eldiranyzat nyilvéntartdsa, az AMK  esetében
valamennyi eldirdnyzat nyilvantartdsa,

az 6voddak és az AMK tekintetében a kdzponti kdltségvetés
normativ tdmogatdsok igénylésének mutatdszadmait aldtdmasztd
dokumentdcid vezetése,

valamint a gyermek-étkeztetést igazold hatarozatok
nyilvantartasa,

hozzdjdrulds megdllapitdsa céljGbdl nyilvantartast vezet, a
megvdaltozott munkaképességl személyek ellatdsairdl és egyes
torvények modositdsardl széld 2011. évi CXCI. térvény 23. § (7)
bekezdése szerint, a megvaltozott munkaképességu
munkavallalét foglalkoztatd munkaadd a rehabilitéacids

munka-, véddruha, személyi nyilvantartd lap vezetése,

a selejtezendd eszkdzdkrdl nyilvantartas készitése,

tovabba, orvosi tevékenységek ellatasdhoz  szUkséges
engedélyek~,
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- szakdolgozdk mUkddési engedélyeinek nyilvantartasa,

- foglalkoztatashoz szUkséges iddszakos orvosi vizsgalatok~,
- orvosi mUszerek kotelezd felUlvizsgdlatainak~,

- veszélyes hulladék-kezeléssel kapcsolatos nyilvantartds,

- szennyes textilia tisztitdsadnak nyilvéantartdsa.

11. Az analitikus nyilvantartdsok egyeztetési rendje

Az Ondlldban m0Okoédsé  koliségvetési  szervek  vezetdi bdarmikor
betekinthetnek a GSIZI dltal vezetett analitikus nyilvantartdsokba, f6kdnyvi
kdnyvelésbe.

11.1 Havonkénti egyeztetés a GSiI-vel

- munkahelyi, és gyermekétkeztetési nyilvantartdsok adatainak
egyeztetése,

- az elbirdnyzat felhasznaldas~,
- akotelezettségvallaldasok~,
- a fékdnyvi adatok, és a kapcsoldédd analitikdk egyeztetése.

11.2 Negyedéverkénti egyeztetés

- bémyilvantartdsok adatainak egyeztetése
11.3 Félévenkénti egyeztetés

- atvett pénzeszkdzok nyilvantartdsdnak egyeztetése.
11.4 Evenkénti egyeztetés

- a leltdrozdst megelézéen a targyi eszkdzok, készletek, és személyi
haszndlatra kiadott eszkdzok, nyilvantartdsok egyeztetése.

12. A koéltségvetési beszamold elkészitése

12.1 A POHI intézkedésének megfelelden a féléves és az éves
beszdmold elkészitése — az intézményekkel egyeztetett, a GSII dltal
biztositott f6kdnyvi kdnyvelés és analitikus nyilvantartdsok adatai,
valamint a leltdrak alapjan — a GSZI feladata.

12.2 A féléves és éves beszamold kiegészité mellékletét, valamint a
Képviselb-testllet elé terjesztett szakmai szdveges beszadmoldt és a
FEUVE rendszer mUkddésének értékelését a megadott irdnyelvek
alapjdn az éndlldan mUOkddd  koltségvetési szervek készitik el és
megkUldik a GSZI részére, aki tovabbitja azt a POHI felé.

12.3 Az informdcié-szolgdltatds, a beszdmoldsi kdtelezettség és a
szamszaki beszdmold POHI-val térténd egyeztetése a GSII feladata.
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13.

A gazddlkodas fébb terileteire vonatkozé feladatmegoszidas

A GSII és az elldtdsi kdérébe tartozd ondlldan mikddd koltségvetési
szerveknél, a kdzbeszerzési torvény hatdlya ald elsd felljitasi, karbantartdsi
munkdlatok esetében a kdzbeszerzési eljarasokat az Onkormanyzat
bonyolitja.

Az intézményekkel kapcsolatos fejlesztesi, és felvjitdsi  feladatok
finanszirozdsdhoz szUkséges pénzeszkdzdket az Onkormdnyzat éves
kdltségvetési rendeletében a GSZi részére biztositja.

A Képviselb-testllet 211/2012. {V.03.) Kt. sz. hatdrozata alapjdn az ingatlan
felUjitdsi, beruhdzdsi, karbantartdsi feladatok telijes kérd bonyolitdsat a
Csepeli Varosgazda Non-profit Zrt. végzi, a GSZl-vel kétdtt egyUttmGkddési
megdllapodds alapjan.

13.1 A sqjat szervezetére vonatkozdéan a GSZI, és az ellatdsi kérébe
tartozd intézmények vezetdi kUIGn-kUIGn felelések a folyamatos
mUkddtetés, a feladatelldtds biztositasdért.

A mUkddtetés peénzigyi alapja a mindenkori kdltségvetés. A személyi, és
targyi feltételek meglétérdl az intézményvezetdk gondoskodnak.

13.2 Az energiagazddlkoddssal kapcsolatos tervkészitési, beszamoldsi,
adatszolgdltatési feladatokat az intézmények kdézremUikddése mellett a
GSII I1atja el. A k6zUzemi szolgdltatd tarsasdgokkal azok az intézmények
tartidk a kapcsolatot, jarnak el az Ugyek intézése sordn, akik a
szolgdltatdsi szerzbdést kotdoHék, és elldtjdk az Uzemeltetést. Az eseti
tébbletenergia megrendelését (pl. rendezvény) az intézmények
kezdeményezik.

13.3 Az 4voddk tekintetében a gyermek étkeztetés zavartalan
Ugymenetét a GSII biztositja. Az élelmezési eldadd naponta rogziti a
rendeléseket a pdirendeléseket és a lemonddsokat, melyeket tovabbit
az Uzemel® konyha felé. A7 AMK esetében a pénztdros intézi az
ebédbefizetéseket, a podtbefizetést, és kezeli a lemonddsokat. A
szamitdégépes nyilvantartdsok naprakészen vezeti és folyamatosan
tajékoztatia a bdlcsédei f&zdkonyhdt a létszdmvdltozdsokrdl. A havi
élelmiszer felhaszndlast az AMK késziti el és adja fel a GSII részére,
targyhot kovetd hd 12-ig. A raktdrkészlet vdltozasardl feladdst készit
targynegyedévet kdvetd hd 12-ig.

13.4 Azonos targyu, tObb intézményt érintd beszerzéseket, kUIon felkérés
alapjan a GS1II ésszevontan bonyolithat.

13.5 Az intézmények vezetdi kdtelesek a leltdrozds eldkészitésének, és
bonyolitdsanak szabdlyszerl elvégzéséhez a feltételeket biztositani.
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14.

15.

Etkeztetés

Az étkeztetés szervezését (tervezés, megrendelés, pédtrendelés, lemondads,
szadmldk  ellendrzése,  bizonylatolasa,  adatszolgditatas  stb.) a
tovdbbiakban is a Gazdasdgi Szolgditatd Igazgatdsdg (kordbbi nevén
Oktatdsi  Szolgditatd Igazgatésag: OSII) Iatja el. Az élelmezéssel
kapcsolatos eléirdnyzatok — az érintett intézmények adatszolgdltatasa
alapjéan - a GSII kdliségvetésében kerlinek megtervezésre, a nyilvantartas
elkUl&nitett Ugyletkdédon térténik.

Vagyonkezelés

15.1 Az 6ndlldan mUkdédd intézmények vezetdi felelnek az intézmények
dllagdnak = elvarhaté  megdbrzéséért, a  szdndékos  kdrokozds
megakaddalyozdsdért.

A vagyon kezelését, rendeltetésszerd haszndlatdt a mindenkor érvényes
helyi &nkormdanyzati szabdlyozds eldirdsai szerint kell biztositani.

15.2 A GSII feladata a sqjat szervezetére vonatkozd vagyonkezelés,
tovabbd a telies intézményi kort érintéen az adminisztrdcié (analitikus
nyilvéntartds) és az adatszolgdltatds az intézmények bevondsdval a
jelen szabdlyzatban meghatdrozott mértékig.

15.3 Az 6ndlidan mikodd kdltsegvetesi szervek haszndlataban 1€v - az
Onkormdnyzat tulajdondt képezd - ingatianok és ingd vagyon
biztositdsa a GSI| feladata.

Az &ndlldan mUkddd koltségvetési szervek vezetdi biztositigk, hogy
intézményUk a Dbiztositasi  szerzbdésben foglalt biztonsagtechnikai
eléirdsoknak megfelelien. Az intézményvezetdk feladata, hogy a
biztositdsi kockdazat ald tartozd kareseményeket 24 oradn beldl irdsban
jelezzék a biztositd és a GSII gazdasdgi vezetdje részére.

A koltségvetési szervek vezetdinek az intézménynél bekdvetkezett
karesemény miatti karszemle lefolytatdsdban a megjeldlt hataridében
részt kell venniUk.

16. Informdacidéaramids

A GS1I feladata, hogy az irdnyitd szerv dltal kikUidott és az intézményeket
érintd leveleket haladéktalanul tovdbbitsa az intézmények felé.

Az intézmények és a GSII térekednek arra, hogy minden érdemi, valamint
bdrmelyik intézmény dltal fontosnak tartott informdacid, valamint az azt
tartalmazé szébeli megbeszélésen elhangzottak irdsban - legaldbb
elektronikus levél- formdjaban, - az daltaluk k&zdlt e- mail cimekre
rnegkuldéssel- régzitésre kerlljenek.

SzUkség szerinti és rendszeres szakmai megbeszéléseket tartanak az
iletékes szervezetei egység vezetdiének bevondasaval.
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17. Leltdrozads és selejtezés

A leltdrozds, és selejtezés modjat, a leltdrral és selejtezéssel dsszefiggd
feladatokat a GSii leltdrozasi és leltdrkészitési szabdlyzata tartalmazza.

A leltdrozast és selejtezést az intézmények végzik a GSII szakmai
felogyelete és ellendrzése meliett.

18. Ellendrzési feladatok,
18.1 A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés

18.1.1 Az Ondlldan m0kddd koliségvetési szervek vezetdi
felelések azért, hogy olyan FEUVE rendszert alakitsanak ki és
olyan folyamatokat muOkddtessenek a szervezeten belll,
amelyek biztositidk a rendelkezésre d&lldé  eldirdnyzatokkal,
létszdmmal és a vagyonnal vald szabdlyszer0d, hatékony,
gazdasdgos és eredményes gazddlkoddst.

18.1.2 A folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat részletesen az egyes
intézmények szervezeti és moikodési szabdlyzatdban régzitett
FEUVE szabdlyzat, és a GSZI sqjat FEUVE szabdlyzata tartaimazza.

A GSII ellatasi korébe tartozd intézmények 6ndlld, fuggetlen belsd
ellendrrel nem rendelkeznek. A belsd ellendrzési feladatokat a GSZi 1atja
el sqjat belsé ellendre Utjdn. Az ellendrzés rendjét a GSZI Belsd
ellendrzési kézikdnyve tartalmazza.

A belsé ellendr a GSII vezetdjével kdzdsen késziti el az intézményekre
vonatkozd belsd ellendrzéssel kapcsolatos stratégiai tervet, mely
6sszhangban dll az intézmény hossz0 tavu céljaival. Az éves belsd
ellenérzési tervet a belsd ellendr a kockdzatelemzésére alapozva
éndlldan késziti el, melyet a GSZI intézményvezetdje hagy jova.

A koltségvetési szervek vezetdi — a rendelkezésre Al szabad kapacitas
fOggvényében- kérhetik, hogy soron kivili ellenérzést folytasson le a
GS1Zl belsd ellenére, a GSZI igazgatdjaval toriént egyeztetés alapjan. A
belsd ellendrzési vizsgdlat elvégzésére iranyuld megbizdlevelet minden
esetben a GSII igazgatdja adja ki/irja ald.

A belsé ellendrzési vezetd daltal elkészitett éves belsd ellendri jelentést —a
GSZl  intézményvezetdiének  jovadhagydsa utdn - a  GSII
intézményvezetdje tovdbbitia a POHI felé.

18.2 Az 6ndllidan mikodd koltségvetési szervek vezetdjének jogdban
dil, hogy kUIs6 eréforrds  igénybevételével is  végeztethessen
ellendrzéseket, amennyiben arra az intézmeény kdliségvetési eldirdnyzata
lehet&seget biztosit.

Ill. Bér- és létszam gazddlkoddasi feladatok
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1. A GSII szervezeti felépitésében a bér- és |étszdm gazddlkodadsi
feladatokat a Bér- és munkaigyi Csoport latja el. (a tovabbiakban: Csoport)

1.1 A Csoport a feladatainak pontos leirdsat a jogszabdlyok szerint
elkészitett Ggyrendje szerint végzi.

Az Ugyrend tartalmazza az egyes Ugyintézések kérésének hatdridejét is a
jogszabdlyoknak és a MAK tdjékoztatéknak megfeleléen.

Az Ugyrend mellékletét képezik az egyes munkafolyamatok elvégzéséhez
szUkséges informacidkat hordozd formanyomtatvényok.

A formanyomtatvdnyok haszndlata az intézmények részére kdtelezd, mivel
a kitoltétt  és  esetleges mellékletekkel felszerelt nyomtatvdanyok
tartalmaznak minden olyan informdcidt, amire az adotft feladat
elvégzésére szUkség van, valamint nincs szOkség kUion kisérdlevélre.,

2, Az intézmények sqjat Cafetéria szabdlyzatot készithetnek, vagy
aldirdsukkal elfogadhatjadk a GSZI Cafetéria szabdlyzatat.

KOldn Cafetéria szabdlyzat készitése esetén, annak egy példanyat a GSIi
részére &t kell adni. A Cafetéridval kapcsolatos nyilatkoztatds minden esetben
az intézmények feladata, kUIGn szabdlyzat esetén a teljes eljdrast az
intézményeknek kell lebonyolitaniuk.

IV. Munkaigyi feladatok
(a Kozterilet- feligyelet vonatkozasaban)

1. A GSII szervezeti felépitésében a munkalgyi feladatokat a Bér- és
munkaugyi Csoport Iatja el.

2. A végrehajtdsa alapjdul szolgdld, a jogszabdlyoknak megfeleld
doéntéshozatal a KF feladata.

2.1 A KozterUlet- felugyelet jogszabdlyszerd dontésének meghozatala
eldtt bdrmikor kikérheti a GSII elézetes véleményét. A vélemény a
KézterUlet- felUgyeletet nem kéfi.
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2.2 A Kozterllet- felOgyelet dénti el, hogy kit alkalmaz, amennyiben az
alkalmazdshoz pdlydzati eljards lefolytatdsa szikséges, abban az
esetben a pdlydzati eljarast a GSII szervezi meg és bonyolitja le.

2.3 A www .kozigallas.hu honlapon a GSIZI teszi kdzzé az dlldshirdetést.

3. A jelenléti ivek vezetése és a GSII részére minden hd 05-ig térténd
bekildés a KozterUlet- feligyelet feladata.

3.1 A jelenléti ivek jogszabdlyszerld vezetéséhez a GSIZI kérés alapjdn
szakmai segitséget nyuijt.

4. A szabadsag nyilvantartdsa a Csoport feladata, azzal, hogy a szabadsdagot
a KozterUlet- felOgyelet irja ki az erre rendszeresitett szabadsdgos tdmbben
vagy kartonon, amelyet aldirds/engedélyezés utdn haladéktalanul megklld a
GSliirészére.

5. A KozterUlet- felUgyelet feladata a kotelezd és egyéb tovdabbképzések
nyilvantartdsa, megszervezése. A képzések varhatd koltségére vonatkozéan a
KozterOlet- feligyelet a GSIZI -nek adatot szolgdltat.

V. Zaré rendelkezések

1. Jogszabdlyi alapok

« az dllamhaztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. torveny (a tovabbiakban:
Aht.),

az dllamhaztartasrol szold térvény vegrehajtdsardl szold 368/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

az dllamhdztartds  szervezetei  beszdmoldsi  és  kdnyvvezetési
kotelezettseégenek sajatossagairdl szold 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
(a tovdbbiakban: Ahsz.),

az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrél szold
2011. évi CXll tv. (Info tv.),

valamint az egyéb vonatkozd dnkormdnyzatot és a feladatok elvégzését
érinté jogszabdalyok.

Az intézményeknek a feladataik elldtdsa sordn be kell tartatnivk a
kiléndsen a gazddlkoddsra vonatkozo jogszabdlyokat, a Képviseld-
testOleti hatdrozatokban és az Onkormdanyzat rendeleteiben foglaltakat.

1.1 Az intézmények vezetdi anyagilag, és erkolcsileg is felelnek a sajat és
intézményUk feladatkdrébe tartozé tevékenységeiért és e kdrben jogosultak
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intézkedéseket kiadni, adatszolgdltatdsokat bekérni, és ezen feladatok
megvaldsuldsat ellendrizni.

1.2 Az intézmények vezetdi személyes egyUttmUOkddésikkel is biztositjdk a
megdllapoddsban foglaltak érvényre jutasat.

1.3 Jelen megdllapodds tartalma szerinti feladatellGtds sordn az intézmények a
GS1I| dltal készitett szabdlyzatokra, Ugyrendekre figyelemmel, azok betartdsaval
jarnak el. A GSZI a hatdlyos szabdlyzatait, Ogyrendjeit az intézmények részére
elérhetévé teszi, valamint azok elkészitése, aktualizéldsa sordn az intézmények
véleményét és javaslatait a lehet8ségek szerint figyelembe veszi.

1.4 A GSII az U integrdlt Ogyviteli (Forrds SQL) programhoz az intézmények
vezetbi és az dltaluk kijeldlt gazdasdgi szakember részére lekérdezési
jogosultsagot biztosit.

Jelen megdllapodds Budapest XXI. KerUle’r‘ Csepel Onkormdnyzata Képvisels-
testUlete /2013. (VL. 27.) Kt. sz&dmU hatdrozata alapjén, 2013. jUlius 01-én 1ép
hatdlyba.

Budapest, 2013.......coevviivnininns

Jévdahagyds

Furdk Jdnos
igazgatd
Gazdasdgi Szolgdltaté Igazgatésag

Sdaghi Jend
igazgatd
Kozterilet-feligyelet

T6th Endre
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igazgatd

Nagy Imre Altaldnos M{vel&dési K6zpont

Barna Mdria
ovodavezetd
Gyermekldancfi Ovoda

Szilassy Eva
évodavezetd
Hétszinvirdg Ovoda

Papp Laszloné
évodovez(?’ré
Kadar Katalin Ovoda

Keszthelyi Laszléné
évodavezetd
Gyermeksziget Ovoda

Szakter Edina
ovodavezetd
Kerek Vildg Ovoda

Hermann-né Laboncz Etelka
évodavezetd
Erd&sor-Festd Utcai Ovoda

Gugcséné Nagy Judit
évodavezetd
Jatéksziget Ovoda

Kakuszi Imréné
ovodavezetd
Tatika-Napsugdr Ovoda

Pomothy Gydérgyné
évodavezetd
Népmivészeti és Kézmives Ovoda

Szicsné Gdl Etelka
évodovgzefé
Csodakut Ovoda
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Csiszdr Janosné
ovodavezetd
Csillagtelepi Ovoddk

Kovdacsné Mikldsi Andrea
ovodavezetd
Erdei Ovoddk

Kulifai Istvanné
Oovodavezetd
szivarvany Ovoda

Ndsz Erzsébet
évodavezetd
Aprajafalva Ovoda

20/24



Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata

Gazdasdagi Szolgditaté Igazgatésag

ellatasi korébe tartozd ondlléan mikddd évoddk

I. sz. melléklet

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Erd8sor-Festé Utcai Ovoda

1213 Bp., Erd&sor u. 110/112.

Tagintézménvye:

1213 Bp., Festd u. 33.

Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormdnyzata
Csodakut Ovoda
1211 Bp., ll. RGkdczi Fou. 110.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Szivarvény Ovoda
1212 Bp., RAkéczi tér 31.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Gyermekldncfi Ovoda

1213 Bp., Csalitos u. 22-26.

Tagintézmeénvyei:

1213 Bp., Fenyves u. 30.

1213 Bp., Szarka v. 8-10.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkorményzata
Hétszinvirag Ovoda

1211 Bp., Kiss J. alt@dbornagy. u. 10-12.
Tagintézmeénye:

1211 Bp., Kiss J. altdbornagy. u. 22-26.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Kerek Vildg Ovoda

1211 Bp., Posztégydr u. 3.

Tagintézmeénye:

1211 Bp., Posztégydr u.4.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Tdtika-Napsugdr Ovoda

1211 Bp., Kiss J. altGbornagy u. 52.
Tagintézmeénye:

Napsugdar Ovoda,

1215 Bp., Vagdhid u. 55-57.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Gyermeksziget Ovoda
1211 Bp., Kossuth L. u. 140.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Csillagtelepi Ovoddk

1214 Bp., Szabadsag u. 14/a.
Tagintézménvyei:

1214 Bp., Vénusz u. 17/q.

FUstifecskék Ovoda

21/24



1214 Bp., Iskola tér 46.

10.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Kaddr Katalin Ovoda
1212 Bp., Széchenyi u. 92/a.

11.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Népmivészeti és Kézmives Ovoda

Német Nemzetiségi Csoport

Deutsche Nationalitatengruppe

1215 Bp., Arpdd u. 2.

12.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Erdei Ovodak

1213 Bp., Szunyog u. 2/4.

Tagintézménvye.:

1213 Bp., Repkény u. 82/84.

13.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Aprajafalva Ovoda
1214 Bp., VoIgy u. 8.

Tagintézménye:
1211 Bp., Béke tér 13.

14.

Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormdnyzata
JGtéksziget Ovoda
1214 Bp., Jupiter u. 24/a.

Taqgintézménvye:
1213 Bp., Bord&s u. 11.
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2. szamu melléklet

A GAIDASAGI SZOLGALTATO IGAZGATOSAG ALTAL ELLATOTT ISKOLAK

(ETKEZTETESSEL OSSZEFUGGO GAZDALKODASI FELADATOK TEKINTETEBEN)

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Eotvos Jézsef Altalanos Iskola
1213 Bp., Szent Istvdén u. 232.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Herman Ofté Altalanos Iskola
1214 Bp., Gombos tér 1.

Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkorményzata
Gréf Széchenyi Istvan Altaldnos és Kéttannyelvd Iskola
1212 Bp., Széchenyi u. 93.

Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkorményzata
Mészdros Jend Specidlis Altalanos Iskola
1215 Bp., Ivu. 8-12.

Budapest XXI. Kerﬁl’e’r Csepel Onkormdnyzata
Karacsony Sandor Altalanos Iskola
1211 Bp., Rakdczi F. u. 106-108.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Katona Jézsef Altaldnos Iskola
1215 Bp., Katona J. u. 60.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata

Kazinczy Ferenc Ertékkozvetité és Képességfejlesztd
Altaldnos Iskola

1215 Bp., Vagodhid u. 8.

Budapesi XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata
Kék Altalanos Iskola
1213 Bp., Szent L&szl6 u. 84.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Koélcsey Ferenc Altaldanos Iskola
1214 Bp., Iskola tér 45.

10.

Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkorményzata
Lajtha Laszié Altaldnos Iskola
1215 Bp., Csete B. u. 1-11.

11.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Matyds Kirdly Altalanos Iskola
1212 Bp., Kolozsvari u. 61.

12.

Budapest XXI.’KerGIe’r Csepel Onkorményzata
Méra Ferenc Altalanos Iskola
1214 Bp., Tejut u. 10.

13.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata
Nagy Imre AMK Altaldnos Iskola
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1214 Bp., Simon B. st. 4-8.

14.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Szdarcsa Altaldnos Iskola
1213 Bp., Szdrcsa u. 9-11.

15.

Budapest XXI. K’erﬁlei Csepel Onkormdnyzata
Vermes Miklés Altaldanos Iskola
1214 Bp., Tejut u. 2.

16.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata
Jedlik Anyos Gimndazium
1212 Bp., Tancsics M. u. 92.
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