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Tisztelt Képviselb-testilet!

Jelen el6terjesztéssel a  Csepeli Vdrosgazda Koézhasznu  Nonprofit  Zrt.
vezerigazgatdja, Werner Péter részére a 2012. janudr 1. napjatdl 2012. december
31. napjdig terjedd idészakra a Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormdnyzata
Képviseld-testilete 282/2012.(V.24.)Kt. szadm0 hatdrozatGban  meghatdrozott
prémiumfeladatok teljesitésérdl szold beszamold elfogadasdara teszek javaslatot ,
a Csepeli Varosgazda KézhasznG Nonprofit Zrt. 2012. mdjus 14-én a képvisels-
testilet 281/2012. (V.24.) Kt. szdmU hatdrozataval elfogadott vaodolmozam
Szabdlyzatdanak |l fejezetében foglaltak alapjan. , ~

Kérem, hogy a Tisztelt Képviseld-testilet ddntésével a ho’rcrozch jcvoslo’ro’r
fogadja el. :

Budapest, 2012. méjus LF.-

Németh Szilard
- Polgarmester -

Melléklet:

- Beszamolé a Csevak Irt. vezérigazgatdja prémiumfeladatainak
teljesitésérdl (2012. janudr 1.-2012. december 31.)
- FEB hatdrozat



1. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete Ugy dént, hogy
a Csepeli Vdrosgazda Kézhaszni Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjanak 2012. janudr
1. napjatél 2012. december 31. napjdig teriedd id&szakra sz4816
prémiumfeladatainak végrehaqjtasardl szé6lé — a jelen eldterjesziés 1. sz&mu
mellékletében foglalt — beszamolét elfogadja és engedélyezi a 2012. janudr 1. és
2012. december 31. kdzOti idészakra esd — éves személyi olopberenek 100 %
meértékl — prémium kifizetését a vezérigazgatd részére. :

A prémium mértékének olopjc a v’ézérigozgo’ré személyi alapbérének 100 %-a.
Hatdridé: elfogadasra: azonnal

- végrehajtasra: = 2013. junius 14,
- Felelbs: ‘Németh Szilard polgarmester

A hotorozoh javasiat eIfogodasohoz a kepvnselo -testUlet e gyszer 1obbsegu
tdmogaté szavazata szukseges ~



1. sz&dmU melléklet

.- 2[3] | ota/b

Targy: prémiumfeladatok teljesitése
2012. janudr 1. és 2012. december 31. id8szakot tekintve

'FELJEGYZES
Németh Szilard Polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A 2012, janudr 01. és 2012. december 31. k&z6tti idészakra vonotk026
prémiumfeladatok teljesﬁéséré} az olébbidk szerint tGjékoztatom:

1. feladaf A Csepeli Varosgazda Kézhaszn0 Nonprofit Irt. fasorfennfartam ‘
feladatainak ellatasa sajat hatdskérben. A szilkséges eszk6zok
beszerzésének koordindldsa, Uj munkavdllalék kivdlasztasa.

~ Kitiz6tt prémiumésszeg: az adott idSszakra esé prémium keret 20%-a.
Célfeladat teljesitése:

A fasorfenntartasi feladatokat a korobbn években vollolkozo vegez’re A'
keretbsszeg 2011-ben 46 millid Ft volt. Ez kizardélag -a hatdrozatos
fakivagasra, lakossagi bejelentések egy részének kezelésére volt elég. -
A feladatot sajat hataskdrbe vonva, megkétszereztik a kezelt fak
mennyiségét Ugy, hogy a kiaddasok 30 milié Ft-ra csékkennek.
Beszereztink egy Avia tipusd 16 m magassagig dolgozni képes -
(haszndlt) darus gépkocsit 4,5 millié (+afa) forint értékben. Felvettink -
hdrom = szakirGny0 ~ végrzettséggel = rendelkezd6 ~ munkatdrsat.

2. feladaf: A kilterjes és parlagfives teriletek kaszdldsi munkdk
elvégzése sajat hataskérben. A feladat ellatdsaghoz = szikséges
eszkozok beszerzésének koordindldsa, 0j munkavdllalok kivdlaszidsa,
B mfegralasa a Zdldterilet fenntartdsi osztdlyba. .

KitGzott prémiumésszeg: az adoﬂ idészakra esé premlum keret 10%-
Célfeladat teljesitése:

A kUlteries és parlagfuves terUletek nagysaga osszesen kb 1.4 mllho m2.
A kUlteries terOletekre ~egy nagyteljesitményG = fOnyirdét  és egy
kommundlis - kistraktort (fGnyiré adapterrel) vasaroltunk. A feladof
ellatésara 2 gépkezeldt és 9 damilos finyiré gépkezeldt vettink fel hat
hénapos hatdrozott idejd munkaszerzddeéssel. A kaszalék. gydjtését
k6zhasznu munkatarsakkal . oldjuk - meg.

3. feladat: a Csepeli Varosgazda KoézhasznU Nonprofit - Zrt. - dltal piaci
alapon kezelt tarsashdzak darabszémanak névelése érdekében
hirdetési kampdny kidolgozdsa és lebonyolitdsa (rekldmhordozék és -
eszk6z6k kivdlasztasa, az Uzenet megfogalmazasa, a hirdetések
megtervezietése, elkésziltetése és a megdfeleld medmmban valé
megjelentetése stb.).



KitGzoH prémiumdosszeq: az adott iddszakra esé prémium keret 10%-qa.
Célfeladat feliesitese:
A feladatban megjeldlt hirdetési kampdany célja az volt, hogy a
tarsashazakban lakd csepeli lakosok gondolkoddsdban lehetséges —
lehet&ség szerint minél magasabban rangsorolt — alternativaként
jelenjen meg TarsasGdgunk abban az esetben, ha valamilyen okbdl
kbz6s kepviseldt kivdnnak valtani (azaz keressék meg Tarsasdgunkat a
kdzbs képviseletre vonatkozd drajdnlatkéréssel). A kampdny tervének
Osszedllitdsakor az aldbbiakrdl dontdttink:
- a hirdetési kampdany célcsoportiai a ,rdéré nyugdijasok” és a
mindent mindenkinél ,jobban tuddk”, mert tapasztalataink szerint ez a
két kor foglalkozik a legtdbbet a kbzds képviseldk munkdjavai;
- a kampdny {6 Uzenete, hogy Tarsasdgunk megbizhaté és blz’ronsogos
alternativat - jelent az - 6nkormdnyzati  hattér miatt, valamint a
rendelkezésre dall6 szakembergdrda felkésziltsége miatt biztositott a
kell szakértelem (a hirdetésekben meg;elen’r szlogen: ,,’rcaposz’ralc’r
““megbizhatdsag - biztonsag”);
"~ - rekldmhordozdkként a koz’rerule'n plokc'rhelyeke’r ugyfelszolgaloh
irodékat (Polgdrmesteri Hivatal és Tdrsasdgunk), Tarsasagunk dital -

Uzemeltetett intézményeket (csepeli piac, RAkdczi Kert, Tanuszoda),

helyi Gjsagokat (Csepeli Hirmondo, Helyi Temo) és az m’rerne’re’r (sajat

és dnkormanyzati honlap) jeléltik meg;

- rekldmeszkdzokként plakétot, Ujsdghirdetést (mar az U crculc'r szerinti
~ szineket tartaimazta készilve a név- és arculatvdltasra), sajat - és
~Onkormdnyzati - honlapon = megjelent bemu’rq’rkozé anyagokat

alkalmaztunk; , -

- a kampany egyes Iepesel oz olcbblak voltak : ,

inditdsként a Csepeli Hrmondd 2012. janudr 27-ei szcmcbcm veIem[

készOlt ~ interjid  jelent meg = Tarsasdgunk tarsashaz-kezelési .
~ tevékenységére vonatkozdan, :
2012 februarban aktualizéltuk a Tarsasdgunk honlopjcm a 'rorscshoz—

kezelési tevékenyseéggel kapcsolatos dsszefoglalot; : ;

2012. februdrban  véglegesitettik az Ujsaghirdetés és a plakat
szdvegtervét, a grafikus elkészitette a névvdaltds utdni-arculati szinvildg
- alkalmazasdaval mind az Ujsaghirdetés-, mind a plakattervet;

az Ujsaghirdetések a Csepeli Hirmonddban 4 méretben a 2012.

februdr 24. és Gprilis 20. kdzdtt kiadott 5 lapszamban, a Helyi Témdaban

1/8 méretben a 2012. mcjus 16. és 30. kdzot klodo’r’r 3 Iopszombon
jelentek meg;

a 25 db plakat A/3 mere’rben készUlt és a reklomhordozok kozo’r’r

megjeldlt helyszineken kerUltek kihelyezésre.

A hirdetési kampdnyt sikeresnek iteljok, a 2011 vegen 47 darobos -

piaci alapon kezelt - tarsashazi portfolionk az elmult idészakban 51

darabosra duzzadt. ,

4. feladat: az (”)nkormc’myzdiv dital  lebonyolitolt, mobiltelefon-
szolgdltatassal kapcsolatos /kézbeszerzési eliaras nyomdn lezqjlé



szolgdltato vdltds és a belsé feladat-atcsoportositds adminisztrativ
tdmogatasa (pl. a szdmhordozasi kérelemhez az adatok eldkészitése,
az Uj szolgdltaté szamdara szikséges adatok dtaddasa, a készilékcserék
elékészitése és lebonyolitdsa, a feladatoknak az informatikai terilet
szadmdra térténd ataddsa).

KitGzoHt prémiuméosszeg: az adott ldoszakra esS prémium keret 10%-a
Célfeladat értékelése:

Kdézbeszerzés keretében Iefoly’rofo’r’r kivalasztasi folyamat
~eredményeként 2012-ben a telijes dnkormdnyzati érdekkdrben kdzds
mobilszolgdltatd (Vodafone)  biztositjia. a mobiltelefon-szolgdltatast.
Ezzel dsszeflggésben a kordbbi szolgdltaté felé pénzigyileg rendeztik
a fenndlié kotelezettségeinket (beleértve az aktudlis szamidkat €s a
végszamiat, valamint a hiségidbszak lejarta elbtti szerz&dés-felmondds
miatti  kdtbért), visszavételeztlk a régi mobilkészilékeket, illetve
lehetdséget blz’rosnoﬁunk azoknak sojo'r celro torténd megvosarlcscrc ‘

. feladat: a béren leU|I juﬂatasokkal kapcsolaios valtozasokra valé
felkészillés és a szikséges feladatok elvégzése az onkormanyzaﬁ
iranyelvek figyelembe vételével (pl. szabdlyzat aktualizélésa, SZEP
kartyaval és Erzsébet-utalvannyal kapcsolatos szerzédés eldkészitése,
a szerz8désekbdl fakadé feladatok ellatasdara valdé felkészilés stb.).
KitGzott prémiumosszeg: az adott idoszakra esé premium keret 10%-a.

- Célfeladat értékelése:

A 2012. évi koltségvetés tervezésekor az a déntés szule’re'r’r hogy a
béren kivUli juttatasok Osszege 156.000 Ft/év/i5 lesz a targyév

vonatkozdsdban.  Ezt kdvetéen vezetdi déntés*olopjdn,kidlokul’r a
valaszthatd juttatdsok - kodre: - Erzsébet-utalvany,  SZEP- - Kartya;

iskolakezdési  tamogatds, helyi: utazdsi - bérlettel kapcsolatos
koltségtérités. Az Onkormdnyzat SZEP = Kdrtya-szolgditatokkal valo
~targyaldsai befolyasoltdk a vonatkozd utasitds kiadasat, végil.az MKB. -

Bankkal = kotott - szerzédést a  telies - dnkormdnyzati  érdekkér

Tarsasagunkat is beleértve. Ezutan adtuk ki a vonatkozé utasitast 2012,
junius 11-én (szdma: 34/2012. (VL11.), médositva 2012. julius 23-Gn a
37/2012. (VI.23.) szdm( utasitassal). 2012. mdjusban o rendszer
mielébbi elinditdsa érdekében elbzetes felmérést végeztink - a
munkatdrsak kérében a vdlasztani kivant elemekrdl és azok dsszegérdl,
amelynek keretében kapott nynlo’rkozotoko’r a szobolyzc’r kIOdCISO utdn -
véglegesitettink.

_ Mindekdzben folyomo’roson egyez’re’r’ruk az Onkormcmyzo’r iletékes
vezetbivel az MKB-val kétendd szerz6dés feltételeit, majd annak
aldirdsdra 2012. mdjus 16-an kerUlt sor. 2012. jUniusban azigényelt
mértékben leadtuk az Erzsébet-utalvanyokra vonatkozd:
megrendelésinket (az elsé megrendelés egyttal szerzodeskofesnek
mindsilt), valamint az MKB-16l megrendeltik a SZEP Kartydkata
munkatdrsak szamdra és azokat helyben osztottuk ki. A SZEP kartydak
haszndlatdval kapcsolatos tudnivaldkrdl a Tarsasag minden '
munkatdrsat széban tdjékoztattuk. A 2012. 1. félévre vonatkozo



értékekben kiosztottuk mind az Erzsébet-utalvanyokat, mind pedig
atutaltuk a SZEP Kartydkra juté dsszegeket. A kdvetkezd idészaki (havi)
megrendelesek es kartydra tortend utaldsok mdér meghatdrozott
automatizmus szerint torténnek.

. feladat: az ingatlangazddlkoddsi, koveteléskezelési és beruhdzasi
feladatok munkafolyamatainak korszeri és hatékony informatikai
tdmogatasa érdekében, az integrdlt vullalaﬁranyliasi rendszer fenti
moduljainak bevezettetése.
Kitizott prémiumdsszeg: az adott Idoszakru eso premium keref 10%-a.
A célfeladat teljesitése: .
A feladatban leirt modulokat, - kilénds ’feklntettel a koveteléskezelési
(iogi) - ‘a terUlet kollégdi haszndlatba vették, a folyamatban 1évé
Ugyek adataival feltoltdtték, az adatok- kezelese teljes egeszeben q
i progrom haszndlatdnak segﬂsegevel térténik.

‘ feladai: a Hollandi Gti ifjoségi iabor onyagl Iehei6ségek figyelembe
- vételével, az Snkormdnyzat céljainak megfeleld hosznosﬂasunuk@
“illetve annak iizemeltetésének kidolgoziaiasa

Kitizott prémiumédsszeg: az adott idészakra es6 premlum kerei 10%-a.
Célfeladat teljesitése: ,

Az ifjusagi  tabor hosznosﬂosro egy 2011 év végén keszul’r
tanulmanyterv. alapjan a 2012 évi kdliségvetés tervezésekor javasiatot
tettUnk néhdny olyan fejlesztésre amely véleményiink szerint jelentésen
vonzébbd tette volna a telepet a nagykézonség szamara (pl. mobil
kalandpark 1étesités, mifives focipdlya kialakitds, kéépuletek feldjitas,
f6épUlet Gtalakitdsa) ebbdl az ismert kaltségvetési helyzet miatt sajnos
ezekbdl minimdlis valésulhatott meg (bUfé kialakitasa). A sz0kds anyagi.
lehetéségek ellenére a tdbort alkalmassa tettik a nydri kotelezd
- napkdzis tabor megtartdsara (ez - eredetileg nem volt tervezve), -a
teniszpdalydkat, salakos idbtenisz palyat feldjittattuk, a halé helyiségeket

~ rendbe tettUk. Ennek nyomdn egy szerényebb, de - stabil

“kihasznaltsagot  sikerUlt elérni (rendszeres pdlya bérietek, kulonbozo"
rendezvenyek szallovendegek) '

. feladat: a Csepell Varosgazda kézhaszni Nonproﬁt Irt. mformahkm :
koérnyezetének biztonsdagi aivnlaglﬂatasa, kulonos tekinteﬂel a rendszerf
- integritas v:zsgalaiaru

- KitGzo61t prémiumosszeg: az adott IdOSZOkf(J eso premlum keret 10%- :
Célfeladat teliesitése:A Csepeli Varosgazda Kdzhasznu Nonprofl’r Irt.
vezetbsége az elmdlt évben stratégiai szinfre emelte az informatikai-
infrastruktirgjat. A sok  éves technikai és technolégia lemaradds
lépcsbzetes  felszdmoldsdra - szdmos - eszkdz - kerllt - bevezetésre,
amelyekkel informatikai  védelmi intézkedések végrehajthatéva
valtak/vdlnak. Ezért az informatikai rendszereit fenyegetd tényezdk
azonositdsdra,  kockdzatok . felmérésére, szakértéi tadmogatdsara



meghivdsos pdlydzat keretében felkérte a Heisenberg 2005 Consulting
Kft-t, hogy:

e végezz el az SO 27001 szabvdanyhoz képest végzett kockdzatok
feltarasat, az ipardgi legjobb gyakorlatnak megfeleléen stlyozva: az
érintett szakterGleti s IT Uzemeltetési terUletekkel — folytatott interjuk és
megfeleld technikai/moddszertani eszkdzdk segitségével. :

« a felmérések alapjan tegyen javaslatokat (kdltséghatékony és hatdsos

- kockdazatmérsékld intézkedéseket) - a Csepeli Vdarosgazda Kdzhaszny

- Nonprofit Zrt. vezetéségével kozosen - egy elérend6 blz’ronsogl szm’re
megho’rarozaso

o dolgozzon ki a meghatarozott szint eleresehez egy. a rendelkezésre allé
~eszkdzok figyelembevételével készilt, részekre bon’rho’ro intézkedési
tervet, a fenyegetettség mértéke, a human és pénzigyi eroforrosok a

, megvolosn’ras komplexitasa és |d0|genye olopjan ko’regonzalva

,Afelmeres’r 2012. november 27 - 2012. december5 Kdzoti idészakban.
vegrehon‘oh‘ok :

9. feladat a R&kéczi  kertben 16v3 civil - haz hasznosltasanak'

- kidolgoziatasa, illetve a hazban tevékenykedd civil szervezetekkel
valé egyuﬁmukodes kereteinek kialakittatasa. '

- KitGzétt prémiumésszeg: az adoﬂ idészakra eso premium kerei 10%-

‘A célfeladat teljesitése: B
A civil hdz m0kddési rendjének, illetve a CIVI| szervezetekkel a haz
mUOkddietésével kapcsolatosan a: kerUlet vezetdinek wénymu’ra’roso :
szerint megtértént. Megszintettik az egyedi hattér megdllapoddsokat
(a tobbség ilyen volt), mindenki szdmdra egyértelm(, egységes -
szabdlyokat alakitottunk ki. Mindenképpen érvendetes, hogy a kerdleti
szabdlyozdast sikerlit 0gy moédosittatni, hogy a. hdzhoz szervesen

kapcsolédd kert -hasznositdsa is a varosgozdo keze|esebe kerul’r lgy o

egyszerUbbé téve az Ogyintézést.

Budapest, 2013. majus o

- Udvozettel: Lo G/JM\ (o

‘Werner Pe”rer’ o
Ah n%

vezengozgq

Bsmpeli ¥acnsuaids Baskaizag Nonnrofit Zrt



KIVONAT

A CSEPELI VAROSGAZDA KOZHASZNU NONPROFIT ZRT. FELUGYELO
BIZOTTSAGANAK JEGYZOKONYVEBOL

Késziilt: 2013. m4jus 24. 8:00 orakor

16/2013. sz. hatarozat (2013.05.24.)
A Feliigyel6 Bizottsag elfogadasra javasolja a Csepeli Varosgazda K6zhaszni Nonprofit Zrt.

vezérigazgatéjanak 2012. évi prémiumteljesitésérél sz6l6 elGterjesztést. - 3 IGENNEL
ELFOGADVA

7‘,.%@&«(.!.1. S
s Samna {fdbor Leimetter Judit
Feliigyel6 Bizottsag elndke jegyz6konyvvezetd

A jegyzOkonyvet hitelesiti:

Szuhai Erika
Feliigyel6 Bizottsagi tag
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