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Tisztelt Képviselb-testllet!

A szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési elidrasrdl szolé 2012, évi ll.iv. 144/A. § (6)
bekezdése alapjan az dnkormdnyzat, mint foglalkoztatd kdteles bejelenteni
az dllami foglalkoztatdsi szerv részére azokat az adatokat, amelyek a
kdzérdekG munkavégzés helyi feltételeirdl széinak. E jogszabdly alapjén az
dnkormdnyzat kételes a szabdlysértési eljards sordn és a bintetd eljérds sordn
is  szankcidként  alkalmazhaté  kdzérdek0 munkavégzés  gyakorlati
megvaldsitdsdhoz szUkséges feltételeket biztositani. (Mellékletek: 2012. évi |l.
tv. kivonat 13, 14.§, 1978. évi IV. tv. kivonat 49, 50. §, 1979. évi 11. tvr. kivonat
60-65.8)

A kdzérdekd munkavégzésre helyi szinten legalkalmasabb foglalkoztatdé a
Csepeli Varosgazda KézhasznU Nonprofit Zrt. A tdrsasdg feladatai elldtdsdban
jelenleg is térténik specidlis foglalkoztatds szervezése és biztositasa a-kdzcélu
munkavégzés keretében. A képviseld-testllet ez utdbbi feladatra jelentds
osszeget biztositott a 2013. évi koltségvetésében, mely dsszeg a kdzérdek(
munkavégzés koliségeinek fedezetére is elegendd. A kdzérdekd
munkavégzéshez kapcsolédd adminisztrativ feladatok intézéséhez a személyi
feltételek szintén biztositottak a tarsasagndil.

Kérem a TestUletet, hogy a hatdrozati javaslat elfogaddsaval tdmogassa az
elbterjesztést,

~h (¢

Budapest, 2013. méreivs ...

\ }k/\_/
,;%rbély Léndrd

alpolgarmester
Hatdrozati javaslat;
Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete a
szabdlysértésrdl és szabdlysértési elidrdsrdl szold 2012. évi ll. tv. 144/A. § (6)
bekezdése figyelembe vételével Ugy dént, hogy az Onkormdnyzat
kozigazgatdsi terUletén, 2013. jUlius 1. napjatdl kezdddben a kozérdekd
munkavégzés feltételeit a Csepeli Varosgazda Kodzhasznd Nonprofit Zrt.
muUkodési korén belll biztositja.
A Képviselé-testUlet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a gazdasdgi
tarsasdg felé a feladat bevezetéséhez és mikddtetéséhez szikséges
intézkedéseket megtegye. A feladatelldtds anyagi fedezetét 2013.- évi.
koltségvetési rendelet 3914. sorszdm alatt kdzfoglalkoztatdsra  elkidnitett
 tartalék keret terhére biztositja.

Hatdridé: elfogaddsra. Azonnal
végrehajtasra: 2013. jUlius 1.

Felelbs: Németh Szildrd polgdrmester
végrehajtasért:  Werner Péter Csepeli Vdérosgazda It
vezérigazgatdja

.

A hatdrozat elfogaddsdhoz a képviseldk  egyszerd tobbségld tamogatd
szavazata szikséges.
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13. § (1) A szabalysértési hatdsag hatdrozatdban tdjékoztatja az eljards ald vont személyt
a meg nem fizetett pénzbirsag kozérdekli munkdval torténé megvaltasardl. A hatérozatban a
tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy ha az eljaras ald vont személy a pénzbirsagot
nem fizeti meg, helyébe milyen tartami kdzérdeki munka Iép, valamint arra is, hogy a
kozérdekli munka végrehajtasa céljabél az 4llami foglalkoztatdsi szervnél kell
jelentkeznie. A meg nem fizetett pénzbirsag helyébe otezer forintonként hat éra kdzérdekii
munkat kell meghatarozni. A meg nem fizetett pénzbirsagnak Stezerrel nem oszthat6 részét
nem kell figyelembe venni.

(2) A kozérdekii munka végrehajtasa céljabdl a foglalkoztatast biztositdé munkahelyekrdl
az allami foglalkoztatasi szerv - honlapjan kdzzétett - nyilvantartast vezet.

(3) A meg nem fizetett pénzbirsag helyébe 1épd kozérdekdi munka tartama eltérhet a
kozérdekli munka tartaméra vonatkozo e térvény szerinti eldirastol.

A kozérdekii munkat uj iranybol kozeliti meg. A szabdlysértési hatdsag hatdrozata
magdban foglalia a meg nem fizetett penzbirsag kozerdekii munkdval torténd
megvaltdsanak a mértéket, azonban nem kételezi az elkovetét annak vdllaldsara. Ezzel
a megolddssal egyszeriisodik az eljdards, mivel az elkivetd mérlegelhet, hogy jelentkezik
az dallami foglalkoztatdsi szervnél és elvégzi a kozérdekii munkdt vagy a torvény erejénél
fogva a pénzbirsdg elzdrdsra vdltozik dt.

Egy napi kiozérdekii munka dtvdltdsi kulcsa otezer forint, ami hat ora kozérdekii
munkdnak felel meg. A kozérdekii munka rendszerének hatékony miikodtetése érdekében
az allami foglalkoztatdsi szerv a honlapjan nyilvantartdst vezet a betolthetd
munkalehetdségekrol.

9. A kozérdekii munka

14. § (1) Kozérdekii munka kiszabasa esetén az eljaras ald vont személy koteles a szamaéra
meghatdrozott munkat elvégezni, személyi szabadsaga egyébként nem korlatozhato.

(2) A kozérdeki munka tartamat Ordkban kell meghatarozni. E torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban a kozérdekli munka legkisebb mértéke hat, legmagasabb mértéke
szaznyolcvan ora.

(3) Kozérdekd munka nem szabhat6 ki abban az esetben, ha az eljaras ald vont személy a
10. § a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek valamelyikének megfelel.

15. § Ha az eljaras ald vont személy a munkakotelezettségének nem tesz eleget, a birosag a
kozérdekli munka, illetve annak hatralévé részét hat Oranként szamitva egy nap
szabalysértési elzarasra valtoztatja at. Nem valtoztathat6é 4t a kozérdekdi munka hatralévd
része szabalysértési elzarassa, ha az nem éri el a hat orét.
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A kézérdekii munkal

49. §2 (1) A kozérdekii munkara itélt koteles a részére - a birdsag itéletében -
meghatarozott munkat végezni. Az elitélt személyi szabadsaga egyébként nem korlatozhato.

(2) Kozérdekli munkaként olyan munka végzése hatdrozhaté meg, amelyet az elitélt -
figyelemmel egészségi allapotara és képzettségére - eldrelathatéan képes elvégezni.

(3) A kozérdekii munkat az elitélt - ha jogszabaly mésként nem rendelkezik - hetenként
legalabb egy napon, a heti pihenénapon vagy a szabadidejében dijazas nélkiil végzi.

(4)3 A kozérdekdi munka tartamat ordkban kell meghatirozni, legkisebb mértéke
negyvenkettd, legnagyobb mértéke haromszaz 6ra.

A torvény koveti az eurépai orszdgok tobbségében mdr alkalmazott azon megolddst,
amely szerint a kozérdekii munka tartamdt nem napokban, hanem oJrdkban kell
meghatdrozni. Ezzel pdrhuzamosan a torvény meg is emeli a kozérdekii munka
mértekét: a jelenleg egy nap és otven nap kozotti tartam helyett 42 oratol 300 ordig
terjedd tartamu kozérdekii munka szabhatd ki.

Tekintettel arra, hogy a biintetés-végrehajtdsi szabdlyok meghatdrozzak, hogy a
kozérdekii munkat naponta hdany draban kell végezni, igy ezt a torvény nem rogziti. A
biintetések és az intézkedések végrehajtdsdrol szolo 1979. évi 11. torvényerejii rendelet
(a tovabbiakban: Bv. tvr.) 61. § (2) bekezdése értelmében a kozérdekii munka
végrehajtasa sordn a napi munkaidd legalabb négy dra, legfeljebb nyolc dra.

. A kozérdekii munka a Btk. 38. § (1) bekezdésében meghatdrozott hdrom fObiintetési nem
egyike, mégpedig suly szerint a koézépsd: a szabadsdgvesztésnél enyhébb, de a
pénzbiintetésnél sulyosabb. Alkalmazdsat a torvény - szamos kilfoldi szabdlyozdstol
eltéréen - nem koti az elkovetd beleegyezéséhez, igaz végrehajtdsa sem kényszeritheti
ki, a munka nem teljesitése esetén szankcioként a szabadsdgvesztésre dtvdltoztatds
| jelentkezhet.

A kozérdekii munkdra itélt koteles elvégezni azt a munkat, amelyet szamara az itélkezé
birésag itéletében kijelolt. A kijelolés soran figyelembe kell venni a vadlott egészségi
dllapotat, képzettségét és szamdra csak olyan munka jelélheté ki, amelyet
eldreldthatolag képes lesz elvégezni. Az elitélt személyi szabadsdga egyéb
vonatkozdsban nem korldatozhato.

. A kozérdekii munka tartama egy naptdl otven napig terjedhet. A jogszabdly eltérd
' rendelkezése hidnydban az elitélt a kozérdekii munkat hetenként legalabb egy napon -
. pihendénapjan vagy szabadidejében - végzi, és egy napi kozérdekii munkdnak 6 odra
. munkavégzés felel meg. A biintetésként megszabott munkavégzésért dijazds nem jar.

‘ A kozérdekii munka végrehajtdsdra vonatkozé részletes szabdlyokat a Bv. tvr.
. tartalmazza. :

50. §4 (1) Ha az elitélt a munkakotelezettségének onként nem tesz eleget, a kozérdeki
munka, illetéleg ennek hatralévé része helyébe szabadsagvesztés 1ép. Ezt a

szab:
! Megdllapitotta: 1993. évi XVII. torvény 7. §. Hatdlyos: 1993. V. [5-t6l.

2 Megdllapitotta: 1997. évi LXXIII térvény 3. §. Hatdlyos: 1997. IX. 15-t6l.
3 Megdllapitotta: 2009. évi LXXX. torvény 12. §. Hatalyos: 2010. V. 1-t6l.
4 Megdllapitotta: 1993. évi XVII. térvény 8. §. Hatdlyos: 1993. V. 15-t6l.
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(2)1 A kozérdekii munka, illetdleg ennek hatralévd része helyébe 1épd szabadsagvesztést
Ggy kell megallapitani, hogy hat éra kozérdekli munkanak egy napi szabadsagvesztés felel
meg. Az atvaltoztatds utdn fennmaradd kozérdekl munkénak egy napi szabadsagvesztés
felel meg.

~ (3)* A k6zérdekii munka helyebe lepo szabadsagvesztés két honapnal révidebb is lehet.
f Mikeént a Btk. 49. §-ndl mdr szo volt réla a kézérdekii munka biintetés kiszabdsdt a

torvény nem kéti a vddlott hozzdjaruldsdhoz. Az elitélt még sem kényszerithetd
. akarata ellenére kotelez6en munkavégzésre, azonban a munkakitelezettség onhibdbdl
; torteno megszegese sulyos ]ogkovetkezmennyel jar: a kozerdeku munkat zlletoleg annak
|

kozérdekii munkat egy napi szabadsdgvesztésnek kell szdmitani. Ilyen esethen a
szabadsagvesztés a Btk. 40. § (2) bekezdésében meghatdrozott generdlis minimumndl a
ketto honapnal rovidebb is lehet.

Kozérdekii munka szabadsdgvesztésre torténd dtvdltoztatdsa esetén a kozérdekii munka
helyébe lépo szabadsdgvesztés végrehajtasi fokozata mérlegeléstdl fiiggetleniil foghdz.

A kozérdekii munka szabadsdgvesztésre torténd atvaltoztatasat a Bv. tvr. 11/A. §-a a
. buintetés-végrehajtasi biro feladatava teszi. Ha a részletes szabdlyokat és eljdrdsi médot
| aBv.tvr. 64. §-a hatdrozza meg.

| Megdllapitotta: 2009. évi LXXX. torvény 13. § (1). Hatdlyos: 2010. V. I-t6l.
2 Beiktatta: 2009. évi LXXX. torvény 13. § (2). Hatdlyos: 2010. V. 1-tél.
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V. fejezet

A kozérdekii munka végrehajtasal

60. §2 (1)3 A kdzérdekii munka végrehajtisanak helyéiil az elitélt allando lakéhelye - az
elitélt kérelme alapjan az ideiglenes lakohelye - szerint illetékes torvényszéken mikodo
biintetés-végrehajtdsi biré intézményt vagy gazddlkodd szervet jelol ki. A kijeldlés elétt a
biintetés- végrehajtasi biro partfogd feliigyeldi vélemény beszerzését rendeli el. A munkahely
kijelolésénél figyelembe kell venni az elitélt egészségi allapotat, szakképzettségét
(szaktuddsat), a munkara vald alkalmassagat és az elkgvetett biincselekmény jellegét.

(2) A biintetés-végrehajtasi biro a 10. § (1) bekezdésében meghatarozott feltétel fennallasa
esetén a partfogo feliigyel64 javaslatara, illetdleg a kijelolt munkahely vagy az elitélt
kérelmére 1ij munkahelyet jeldlhet ki.

(3)5 Az allami foglalkoztatdsi szolgalat rendszeresen tajékoztatja a torvényszéket és a
partfogo feliigyel6i szolgalatot azokrol a munkahelyekrol, amelyek kozérdekii munka
végzése’re elitéltek kijelolését igénylik.

§2 (1) A Kkijelslt munkahellyel a kozerdeku munka tartamira nem létesiil
munkav1szony

(2) A kozérdekii munka vegrehajtasa soran a napi munkaidé legalabb négy ora, legfeljebb
nyolc ora.

(3)8

62. §% (1) A kiiels]t munkahely koteles

a) az elitéltet kozérdekii munkaval foglalkoztatni;

b) az elitélt utazasi koltségét megtériteni, ha a kdzérdekli munkat nem a lakéhelyén végzi,

c)7 a partfogod feliigyeld altal megkiildott nyilvantarté lapot vezetni, és az elitélttel
kapcsolatban kért felvilagositast a partfogo feliigyelének megadni.

(2) A munkahely haladéktalanul értesiti a partfogé feliigyelét, ha az elitélt’

a) a biintetést megkezdte;

b) a munkakételezettségének nem tesz eleget;

c) biintetésének végrehajtasara mas munkahely kijelslése indokolt;

d) a biintetést kitsltotte.

63. § (1) A kozérdekii munka végrehajtasat a 60. § (1) bekezdésében meghatarozott
birsag a partfogé feliigyels? utjan ellenérzi.

(2) A pértfogo feliigyels? ellenérzi, hogy

a) az elitélt a munkakotelezettségének eleget tesz-e;

b) a munkahely eleget tesz-¢ a biintetés végrehajtasaval dsszefliggd kotelezettségeinek.

Megdllapitorra: 1993. évi XXXII. térvény 31. § (1). Hatdlyos: 1993, 1V. 15-t6l.

Megdllapitotta: 1993. évi XXXII. térvény 31. § (2). Hatdlyos: 1993. 1V. 15-16l.

Megdllapitotta: 2003. évi X1V. torvény 32. § (1). Mddositotta: 2011. évi CCI térvény 15. § a).

Mobdositva: 2003. évi XIV. térvény 40. § (1) f) alapjdn.

Megdllapitotta: 2003. évi XIV. torvény 32. § (2). Mddositotta: 2007. évi XXVIL torvény 89. § (4) g)-h), 2011. évi
CCl. torveny 15. § d).

6 Hatdlyon kiviil helyezte: 1997. évi LXXI1I. térvény 57. § (2) b). Hatdlytalan: 1997. 1X. 15-t61.

7 Moédositotta: 2007. évi XXVII. torvény 89. § (4) ).

oo b o~
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64. §! (1)2 Ha a munkahely arrél értesiti a partfogé feliigyeldt, hogy az elitélt a
munkakotelezettségének nem tesz eleget, az értesitést a partfogo feliigyels3 dltal készitett
jelentéssel megkiildi a fouigyészségnek.

(2) Az ligyész szitkség esetén meghallgatja a partfogd feliigyeldt,3 partfogé feliigyeldi
véleményt szerez be, €s ha a kozérdekli munkanak szabadsagvesztésre valé atvaltoztatasat

a) indokoltnak tartja, az atvaltoztatas irdnt inditvanyt tesz a blintetés-végrehajtasi bironak;

b) nem tartja indokoltnak, sziikség esetén mas munkahely kijelolésére tesz inditvanyt.

(3)5 |

65. §1 (1) A biintetést kiszabo birdsag a kozérdekii munka végrehajtisanak megkezdésére
az elitélt kérelmére - indokolt esetben - egy alkalommal, legfeljebb harom hénapi
halasztast engedélyezhet. Kivételesen indokolt esetben hadrom hdnapot meghaladdé vagy
ismételt halasztas is engedélyezhetd.

(2)4 A biintetés-végrehajtasi bird a kozérdekii munka végrehajtasat indokolt esetben
hivatalbdl vagy az elitélt kérelmére félbeszakithatja, a dontése eldtt meghallgathatja a
partfogo feliigyelst,3 és partfogd feliigyeldi véleményt szerezhet be. A félbeszakitas
tartama a ko6zérdek( munka tartamaba nem szamit be, évente harminc napot nem haladhat
meg. A biintetés-végrehajtasi bironak a kozérdekit munka végrehajtasanak félbeszakitasaval
kapcsolatos végzése ellen nincs helye fellebbezésnek.

Megadllapitotta: 1993, évi XXXII térvény 31. § (2). Hatdlyos.: 1993. 1V. 15-t01.
Médositotta: 2006. évi VII torvény 16. § (3) a), 2007. évi XXVII. torvény 89. § (4) ).
Modositva: 2003. évi X1V. torvény 40. § (1) f) alapjan.

Modositotta: 2003. évi XIV. térvény 40. § (1) b).

Hatdlyon kiviil helyezte: 2001. évi XVIII. torvény 54. § a). Hatdlytalan: 2001. X1. 1-t6l.

n o by~
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106/A.} A kézérdekii munka foglalkoztaté6i nyilvintartisa

- 144/A. §l (1)* Az allami foglalkoztatasi szerv a kdzérdekii munka végzésére kijelslhetd foglalkoztatékedl, valamint a kbzérdeki
munkéval sojtott és a 142. § (1) bekezdése alapjan kozérdekli munkat vallalt elkbvetdkrdl, a kbzigazgatdsi hatésagi eljirds és
szolgaltatds 4ltalanos szabalyair6l sz6l6 tdrvény alapjan a kozOsségellenes magatartds miatt kiszabott, meg nem fizetett
kozigazgatasi birsagot kdzérdekli munkaval megvalté természetes személy elkdvetdkrdl, a kézérdekii munka megszervezése és a
végrehajtas feltételeinek biztositdsa, valamint a kozérdekli munka végrehajtisanak ellendrzése céljabol nyilvéntartast vezet (a
tovabbiakban: foglalkoztatéi nyilvéantartas).

(2) A foglalkoztatdi nyilvéantartas tartalmazza
a) a foglalkoztaté megnevezését, elérhetoségét,
b) a k6zérdekli munka jellegét, a munkakor megnevezését, leirasét,
¢) a foglalkoztat6 altal igényelt létszamot,
d) a munkavégzés helyét,
e) a munkavégzés tartamat,
) a napi munkaid6 legkisebb €s legmagasabb mértékét,
g) az arra vonatkozé adatokat, hogy a k6zérdekii munka szabad- és munkasziineti napokon végezheté-e,
h) az egy napon foglalkoztathatd személyek legkisebb és legnagyobb szamat,
i) a munka végzéséhez sziikséges
ia) iskolai végzettségre, szakképesitésre,
ib) foglalkozas-egészségiigyi alkalmassag mértékére és az alkalmassag hidnya miatt kiz&rt munkakérokre,
J) a foglalkoztaténal munkaba allftott elk&vetd vonatkozasaban
Ja) az elkbvetd 151. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatérozott személyazonositésra,
Jb) akiszabott vagy a 142. § (1) bekezdése szerint vallalt kézérdek munka érékban meghatérozott mértékére,
Jj¢) az e)-g) pontokban foglaltak meghatrozasara,
Jjd) az elvégzett k6zérdekl munka 6rdkban meghatarozott mértékére,
Jje) az elkovetd iskolai végzettségre, szakképesitésre,
Jp az elkdvetd foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagéra €s annak igazolésara
vonatkoz6 adatokat.
(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés g)-i) pontjaban foglalt adatokat a honlapjén kézzéteszi.
(4)® Az llami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdésben foglalt adatokat a hatirozat és a helyszini birsag jogerére emelkedésétdl
szamitott két évig kezeli. _
(5) A foglalkoztat6i nyilvantartasba kézérdekii munka végzésére kijelslhetd foglalkoztatoként
a) a helyi 6nkorméanyzat, valamint az Snkormanyzati tarsulds,
b) a kbltségvetési szerv,
¢) az allami, az dnkorményzati fenntartasu oktatési, szocidlis és egészségiigyi intézmény,
d) az egyhazi fenntartisa oktatasi, szocidlis és egészségiigyi intézmény, valamint
e) a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb térvények mddositasardl szolo 2011. évi CVI
torvény 1. § (3) bekezdés £)-j) pontjdban meghatarozott kdzfoglalkoztatd

vehet6 nyilvantartasba.
(6) Az (5) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott foglalkoztatok kotelesek bejelenteni, az (5) bekezdés d)-e) pontjaban

meghatdrozott foglalkoztaték bejelenthetik az 4llami foglalkoztatasi szerv részére a (2) bekezdés a)-i) pontjaiban foglalt adatokat.
(7) A foglalkoztatdi nyilvantartdsbdl a 157. § (1) bekezdésében meghatarozott szervek, az ott meghatérozott célbdl jogosultak

adatot Atvenni.

1 A 2012 évi XXXI. torvény 1. § (22) szerinti széveggel Iép hatdlyba.
2 Moddositotta: 2012. évi CXVIIL. térvény 127. § a).
3 Mddosttotta: 2012. évi CXVII. torvény 127. § b).
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