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Tisztelt Képviseld-testUlet!

A Csepeli Varosgazda Kézhasznl Nonprofit Zrt.-nek (a tovdbbiakban: Tarsasag) a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi
CXXIl. torvény 5. § (3) bekezdésének rendelkezései szerint megalkotott és a
142/2011.(11.25.)Kt sz&mU képviselb-testUleti hatdrozattal jovdhagyott javadalimazdsi
szabdlyzatdt a vonatkozéd jogszabdlyi elbirdsok valtozdsa miatt indokolt mddositani.

A Tdrsasdg jelenleg hatdlyos javadalmazdsi szabdlyzata mind a vezérigazgatdt,
mind a Tdrsasdg vezetd dllast munkavdllaléit a ,munkaviszonya megszinése
esetére a kdéztulajdonban dllé gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb muikddéserdl
sz6l6 2009. évi CXXI. térvény 7. § [(1)-(2) bekezdésének rendelkezései szerint
meghatdrozott mértékd végkielégités, tovabbd - munkditatdi rendes felmondds
esetén 3 hénap - felmonddsi idd illeti meg”. Az idézett mondatrészoen szerepld
jogszabdlyi hivatkozds tartalma megvdaltozott, ezért a Tdrsasdg javadalmazdsi
szabdlyzatabdl tériésre kerUit.

A szabdlyzatban  fovdbbi  pontfositdst  jelent, hogy a vezérigazgatd
munkaviszonydnak idétartamdra toérténd utalds kikerGit a Il pontbdl (kordbban
hatarozatlan idej0ként szerepelt, noha hatdrozott idejd0 munkaviszonnyal
rendelkezik), valamint a lll.1. pontban a 142/2011.{/1.25.) Kt. sz&mU hatdrozatra vald
utalast javitani szOkséges 141/2011.(11.25.) Kt. szadmu hatédrozatra.

A fentiekre hivatkozva kérem a Tisztelt Képviseld-testUletet, hogy érdemben targyalja
meg és fogadija el a Tarsasdg Javadalmazdsi Szabdlyzatat.

Budapest, 2013. Gprilis 9/‘\ )

Borh Lénard

alpolgarmester

Mellékletek: 1. sz. melléklet — egyeztetd lap
2. 5sz. melléklet — a Csepeli Vdarosgazda KdzhasznU Nonprofit Zrt. jbvahagyandd
javadalmazdsi szabdlyzatdnak tervezete
3. sz. melléklet — a Csepeli Vdrosgazda Koézhasznd Nonprofit Zrt. jelenleg
hatdlyos javadalmazdsi szabdlyzata



HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzat Képviseld-testllete, mint a Csepeli
Vdrosgazda Ké&zhasznU Nonprofit Zrt. egyszemélyi alapitd részvényese Ugy dént, hogy
a jelen eléterjesztés 2. szdmU mellékletében foglalt tartalommal elfogadja a Csepeli
Varosgazda KézhasznU Nonprofit Zrt. javadalmazdési szabdlyzatdat.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzat Képviselé-testllete felkéri a Csepeli
Vdrosgazda KoézhasznO Nonprofit Zrt. vezérigazgatédjat, hogy a javadalmazdsi
szabdlyzat hatdlyba éptetésérél, tovdbbd a Cégbirésdgndl a cégiratok kdzott
torténd elhelyezésérdl gondoskodjék.

Hatdridé:  elfogaddsra: azonnal
végrehajtasra: 2013. mdjus 24.
FelelSs: Németh Szilérd polgdrmester
végrehajtasért: Werner  Péter  vezérigazgatd,  Csepeli

Vdérosgazda KézhasznU Nonprofit Zrt,

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselbk egyszerU tébbségl tamogatd
szavazata szikséges.



1. szadmU0 melléklet

Az elbterjesztés targya: javaslat a Csepeli Varosgazda KézhasznU Nonprofit Zrt.
javadalmazési szabdlyzatdnak elfogaddsdra.

Az elbterjesztés egyeztetve: Halmos Istvdnné dgazatvezetdvel.

Budapest, 2013. dprilis 16.

Halmos Istvanné
dgazatvezetd



2. szaGmo melléklet

A Csepeli Varosgazda Kézhasznd Nonprofit Zrt. jovahagyandé javadalmazasi
szabdlyzatanak tervezete

PREAMBULUM

A Csepeli Varosgazda KdzhasznU Nonprofit Zrt.-vel mint kdztulajdonban dllé gazdasagi
tarsasdggal munkaviszonyban d4llé vezetd tisztségviseld, tovdbbd a munka torvénykdnyvérdl
52616 2012. évi I. tv. (a tovdbbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése hatdlya ald esé munkavallaid
szdmdra teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsoldédd teljesitménybért vagy mds
juttatast a vezetd tisztségviseld esetében a tarsasdg legfébb szerve, az Mt. 208. § (1) bekezdése
hatdlya ald esé munkavdllald esetében pedig a vezérigazgatd hatdrozhat meg.

A kéztulajdonban dlld gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mikddésérd! szoléd 2009. évi CXXII.
térvény 5. § (3) bekezdésének rendelkezései szerint a Csepeli Vdarosgazda Kdzhasznu
Nonprofit Zrt. alapitdja a jelen javadalmazési szabdlyzatot (tovdbbiakban: Szabdlyzat) alkotja a
vezetd tisztségviseldk, fellgyelbbizottsagi tagok, valamint a tovébbi vezetd alldsy munkavdllaldk
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsok modjdnak,
meértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

. A SZABALYZAT HATALYA
I.1. Személyi hatdly

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiteried a Csepeli Varosgazda KdzhasznU Nonprofit Zrt. (a
tovdbbiakban: Tarsasag)

- vezérigazgatdjara,

— divizibvezetdire,

- belsd ellendrére (egyUttesen vezetd alldsU munkavdilaldira), tovdbbd

- felogyelbbizottsagi tagjaira és

- a VII. pont vonatkozdsdban a vezérigazgatd daltal esetileg kijeldlt munkavdllaldkra.

.2. Id&beli hatdly

—~ a Szabdlyzat 2013. mdjus 1. napjan Iép hatdlyba,
- a Szabdlyzat hatdlyba [épését kévetden a vezetd dlldsy munkavdllaldk munkaszerzddését
e Szabdlyzat rendelkezéseinek figyelembevételével kell megkdtni.

Il. A VEZERIGAIGATO DIJAZASA

A vezérigazgatd javadalmazdsdt a Tarsasag éves beszamoldjanak elfogaddsdval egyidejlleg, a
targyév janudr hénap elsé napjdra visszamend hatdllyal - a Tarsasdg teherviseld képességére
tekintettel — a FelUgyeld Bizottsdg véleményének kikérése utdn az Alapitd dllapitja meg, ide értve
kOIBndsen a vezérigazgatd részére 10z6tt prémiumfeladatokat és azok értékelését.

A vezérigazgatd személyi alapbérérdl, valamint béren kivUli juttatésai tekintetében az Alapitd
csak a vezérigazgatd megvdlasztdsakor, valamint a személyi alapbére, illetdleg a béren kivUli
juttatdsai mértékének megvdiltoztatdsa esetén hoz hatérozatot.

A vezérigazgatd részére prémiumfeladatként az Uzleti terv {6 szdmainak teljesitése mellett csak
olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatéd szakértelemmel és
gondossaggal vald ellatdsan tdimutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesitmenyt takar.



A vezérigazgatd prémiumdanak éves mértéke legfeliebb a vezérigazgatd éves bruttd személyi
alapbérének 100 %-a lehet.

A vezérigazgatdt rendkivili, illetéleg munkaiddn kivOli munkavégzésért kilon dijazds nem illeti
meg.

. A VEZET® ALLASU MUNKAVALLALOK
.1, A Tarsasagndl vezetd allast munkavdalialdnak mindsUinek:

Az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjdn:
a vezérigazgato.

Az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjdn (141/2011.(11.25.) Kt. sz. hatdrozatban megdllapitval:
- a divizidvezetodk,
— a belsd eliendr.

A vezetd dalldsu munkavdllalét minden olyan juttatds megilleti, amelyeket a munkavdllaldk
részére biztosit a Tarsasdg.

A divizibvezetdk a IV. pont rendelkezései szerint prémiumra jogosultak.
1.2. A divizibvezetdk dijazdsa

A divizibvezetd - vezérigazgatd dltal a részére megdllapithatdé - éves bruttd jGvedelme
legfeliebb az Alapitd dltal a vezérigazgatd részére megdllapithatd éves bruttd jGvedelmének a
95%-a lehet.

A divizibvezetével a havi bruttd személyi alapbérérél a munkdltatdi jogokat gyakorld
vezérigazgatd a munkaszerz&désben dllapodik meg.

A divizibvezetdt rendkivili munkaidében torténd munkavégzésért kUlon dijazds nem illeti meg.
A divizidvezetdét munkdltatdi rendes felmonddas esetén 3 hénap - felmonddsi idé illeti meg.

lll. 3. A belsé ellendr dijazdsa

A belsé ellendrrel, havi bruttd személyi alapbérérdl a munkaltatédi jogokat gyakorld vezérigazgatd
a munkaszerz8désben dllapodik meg.

A belsé ellendrt munkdltatdi rendes felmondds esetén 3 hénap - felmonddasi idd illeti meg.

IV. A DIVIZIOVEZETOK PREMIUMA

IV.1. Prémiumfeladatok meghatdarozdsdnak {8 szempontiai

A divizibvezetdk szdmdara a prémiumfeladatokat a vezérigazgatd hatdrozza meg.

A divizibvezetdk szdmdara a targyévre vonatkozéd legaldbb kettd prémiumfeladatot kell
szabni, és meg kell hatdrozni azt is, hogy az adott feladat teljesitése esetén az éves
prémium mekkora része illeti meg a munkavdallalot.

A prémiumfeladatok meghatarozdsandl az aldbbi szempontokat kell érvényesiteni:

A prémiumfeladat teljesitése objektiven mérhetd, megitélhetd legyen.

A prémiumfeladat teljesitése tilnyomdan a divizibvezetdk munkavégzésétdl, illetve
dltala befolyasolhatd kérGiményektdl fuggjdn.



Kordbban prémiumfeladatként kitizdtt, de nem teljesOlt feladatot nem lehet ismét
prémiumfeladatul szabni, kivéve a Tdarsasdg rendes gazddlkoddsa sordn rendszeresen -
évrél évre - felmer0l6 feladatot.

IV.2. A prémium mértéke és kifizetésének feltételei

A divizibvezetbket a vezérigazgatd dltal meghatdrozott prémiumfeladatok és a jelen
szabdlyzatba foglalt egyéb prémiumfeltételek teljestlése esetén prémium illeti meg. A
divizibvezetd prémiuma éves mértéke a prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetén az
éves elszdmolt személyi alapbére legfelijebb 80 %-a4nak megfeleld dsszeg lehet.

A prémium feladatok teljesitése esetén a prémiumot a teljesités hénapjdat kdvetd hénap
jarandésdgaival egyUtt kell szdmfejteni és kifizetni a divizidvezetdk sz&mdara.

IV.3. A prémium kifizetését kizdré okok

Nem fizetheté prémium, ha a Tarsasdg mUkddésének, gazddlkoddsdnak feligyeletét
ellatd szervek sUlyos hidnyossdgokat, mulasztdst, jogellenes magatartdst tarnak fel az
érintett divizidvezetd munkavégzésével vagy az dltala ir@nyitott vagy vezetett szervezeti
egységek tevékenységével &sszefUggésben;

nem fizethetd prémium, ha a divizibvezetd a munkaviszonydval 8sszefUggésben olyan
szabdlysértési, bUntetdé stb. eljards alatt &all, ami O8sszefUggésben van a
munkavégzésével.

A kiz&ré okok bdarmelyikének bekbvetkezése, vagy fenndlldsa esetén prémium a
prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetén sem fizethetd.

V. A VEZET® ALLASU MUNKAVALLALOK EGYEB JARANDOSAGAI
V.1. A szolgdlati személygépjarmd

A vezérigazgatd részére a munkdltatdi jog gyakorldja 23/2012. (1.26.) Kt, valamint az 514/2012. {IX.
27.) Kt sz&dmu hatdrozataival gépjdrmUvet biztositott és haszndlatat szabdlyozta.

A vezetd dllds0 munkavdilald részére — amennyiben indokolt — hivatali/Uzemi feladatainak
ellatasa érdekében szolgdlati szemeélygépjdrma biztosithatd.

A gépjdrmy kUiféldi igénybevételéhez a munkdltatdi jogok gyakorldjdnak elbzetes irdsbeli
engedélye szUkséges.

A gépkocsiban keletkezett, méshonnan meg nem tér0I6 kart a vezetd dalldst munkavdllald
kdteles megtériteni — fuggetlendl attdl, hogy kéar a hivatali vagy magdncél haszndlat sordn
keletkezett - amennyiben a kér a munkavdilaldénak felrbhatdé magatartdsbdl vagy
k&rolményekbdl ered. Karnak mindsUl a nem megfeleld haszndlat folytdn bekdvetkezd, a
rendeltetésszerd haszndlat esetén szokdsos mértéki elhaszndidéddast meghaladd mértékld kopds
is. A kdrrdl jegyzékdnyvet kell késziteni minden olyan esetben, amikor a kdarrdl hatdsdgi
jegyz8kdnyv, vagy biztositd altali karfelmérés nem készUl.

A munkavdllald kételes minden, a gépkocsival kapcsolatos balesetet bejelenteni @
Munkdltaténak. A gépjdrmd haszndiatra vonatkozd rendelkezések megszegése, szabdlytalan
koltségelsz&dmolds, valamint a munkavdillalénak felrbhatd okbdl bekdvetkezd bdrmilyen
gépkocsibaleset bekdvetkezése esetén a Munkdltatd a tudomdsszerzésétdl szdmitott 3 hdnapon
belll jogosult a gépkocsi-haszndlatot azonnali hatdllyal megvonni.

V.2. Telefonhaszndlat
A vezetd dlldsy munkavdllaléd a Tarsasdg rendelkezésére allé vezetékes és mobiltelefont

a Tarsasdg telefonhaszndlatra vonatkozd, mindenkor hatdlyos szabdlyzatanak
megfeleld mdédon és mértékben haszndlhatja.



V.3. Nyelvpdtlék

A vezetd Alldsy munkavdllalé nyelvpdtiékra nem jogosult.
VI. A FELUGYELGBIZOTISAG TAGJAINAK DIJAZASA

VI.1. A FelUgyelbébizottsdg elndkének dijazdsa

A FelUgyeldbizottsGg elndke tiszteletdira jogosult, melynek mértékét az Alapité hatdrozza meg
legfeljebb a kéztulajdonban allé gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mUkddésérdl szold 2009.
évi CXXII. toérvény 6. § (2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott mértékben. A
tiszteletdij a FelUgyelbbizottsdg elndkének havonta jdr.

A FelUgyelébizottsag elndke jogosult tovabbd az e megbizatdsdnak elldtasaval ésszeflggésben
felmerdlt, igazolt kéltségeinek megtéritésére.

A FelUgyel8bizottsdg elndke e megbizatdsa megszinése esetére kil6n dijazéasra nem jogosult.
VI.2. A FelUgyel8bizottsdg tagjanak dijazdsa

A FelUgyelbbizottsdg tagja tiszteletdijra jogosult, melynek mértékét az Alapité hatdrozza meg
legfeliebb a kéztulajdonban dllé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl szold 2009.

évi CXXIl. torvény 6. § (2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott mértékben. A
tiszteletdij a FelUgyeldbizottsag tagjanak havonta jér.

A FelUgyel&bizottsadg tagja jogosult tovdbbd az e megbizatdsdnak elldtdsaval dsszeflggésben
felmerdlt, igazolt koltségeinek megtéritésére.

A FelOgyel8bizottsdg tagja e megbizatdsa megszinése esetére kilon dijazasra nem jogosult.
VIl. NEM VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK PREMIUMA

A vezérigazgatd sajat hatdskdrben és a Feligyeld Bizottsag elézetes jovdhagydsdval nem vezetd
dlldst munkavdlialdk részére is hatdrozhat meg prémiumfeladatokat. Az ezen munkatdrsak
részére torténd prémiumfeladatok kiirdsdra és prémiumdsszegek kifizetésére a V. pont
rendelkezései az irdnyadok.

VIll. Jelen szabdlyzat hatdlyba |épésével egyidejlleg a 2012. jUnius 1. napjan hatdlyba 1épd
kordbbi szabdlyzat hatdlyat veszti.



3. szadmuU melléklet

A Csepeli Varosgazda KézhasznG Nonprofit Zrt. (kordbbi nevén CSEVAK 1Irt.) jelenleg
hatdlyos javadalmazdsi szabdlyzata'

PREAMBULUM

A CSEVAK Zrt.-vel mint kéztulajdonban dllé gazdasagi tarsasadggal munkaviszonyban
dllé vezetd tisztségviseld, tovabbd az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatdilya ald esd
munkavdllalé szdmdra teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddd
teljesitménybért vagy mdas juttatdst a vezetd tisztségviseld esetében a tdarsasag
legfébb szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esé munkavdllald
esetében pedig a vezérigazgatd hatdrozhat meg.

A kéztulajdonban dllé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mdkddésérdl széld 2009.
évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésének rendelkezései szerint a CSEVAK Zrt. alapitdja
a jelen javadalmazdsi szabdlyzatot (tovdbbiakban: Szabdlyzat) alkotja a vezetd
tisztségviselok, felUgyeldbizottsdgi tagok, valamint a tovabbi vezetd dalldsu
munkavdllaldk javadalmazdésa, valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott
juttatasok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

I A SIABALYZAT HATALYA

I.1. Személyi hatdly

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiteried a CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zartkdrien
MUkddS Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag)

- vezérigazgatdjdra,

- divizibvezetdire,

- belsd ellendrére (egyUttesen vezetd alldst munkavdilalédira), tovdbbdé

- felOgyeldbizottsagi tagjaira és

- a VI pont vonatkozdsdban a vezérigazgatd dltal eselileg kijeldit
munkavdllaldkra.

1.2. IdSbeli hatdly

— a Szabdlyzat 2012. junius 1. napjan lép hatdlyba,

- a Szabdlyzat hatdlyba Iépését kdvetden a vezetd dlldsu munkavdallaldk
munkaszerz6dését e Szabdlyzat rendelkezéseinek figyelembevételével kell
megkdtni.

! Kiadva a 35/2012. (VI.11.) szam{ vezérigazgat6i utasitassal, jovahagyva a 281/2012. (V.24.) Kt. szamu
képviselo-testiileti hatdrozattal
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{I. A VEZERIGAIGATO DIJAZASA

A vezérigazgatd javadalmazdsét a Tarsasdg éves beszamoldjdnak elfogaddsaval
egyidejdleg, a targyév janudr hénap elsé napjdra visszamend hatdllyal - a Tarsasadg
teherviseld képességére tekintettel - a Fellgyeld Bizottsdg véleményének kikérése
utan az Alapité dllapitia meg, ide értve kildndsen a vezérigazgatd részére t0zott
prémiumfeladatokat és azok értékelését.

A vezérigazgatd személyi alapbérérdl, valamint béren kivUli juttatdsai tekintetében
oz Alapitd csak a vezérigazgatd megvdlaszidsakor, valamint a személyi alapbére,
iletéleg a béren kivlli juttatdsai mértékének megvdaltoztatdsa esetén hoz
hatdrozatot.

A vezérigazgatd részére prémiumfeladatként az Uzleti terv f6 szdmainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatdrozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald ellatdsan tdlmutatd, objektiven
meghatdrozhatd teljesitményt takar.

A vezérigazgatd prémiumdanak éves mértéke legfeliebb a vezérigazgatd éves bruttd
személyi alapbérének 100 %-a lehet.

A vezérigazgatédt rendkivuli, illetdleg munkaiddn kivili munkavégzésért [Mt. 147- 149.
§) kUlén dijazds nem illeti meg.

Hatdrozatlan idejd munkaviszonyban alkalmazott vezérigazgatdét munkaviszonya
megszinése esetére a kdztulajdonban d&ilé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
mUkddésérdl szold 2009. évi CXXIl. tdrvény 7. § (1)-(2) bekezdésének rendelkezései
szerint meghatdrozott mértékld végkielégités, tovdbbd - munkditatdi rendes
felmondds esetén 3 honap - felmonddsi idé illeti meg.

1. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

1. A Tarsasagndl vezetd dlidst munkavdllaldnak mindsilnek:

Az Mt. 188. § (1) bekezdése alapjdn:

~ avezérigazgatd.
Az Mt. 188/A. § (1) bekezdése alapjan (142/2011.(I.25.) Kt. sz. hatdrozatban
megdllapitva):

- adivizibvezetdk,

— abelsé ellenér.

A vezetd dlldsy munkavdllaldt minden olyan juttatds megileti, amelyeket a
munkavdllaldk részére biztosit a Tarsasag.

A divizidvezetdk a IV. pont rendelkezései szerint prémiumra jogosultak.
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ll.2. A divizibvezetSk dijazdsa

A divizibvezetd - vezérigazgatd dital a részére megdllapithatd — éves bruttd
jovedelme legfeliebb az Alapitd dltal a vezérigazgatd részére
megdllapithatd éves bruttd jdvedelmének a 95%-a lehet.

A divizibvezetdvel a havi bruttd személyi alapbérérél a munkaitatdi jogokat
gyakorld vezérigazgatd a munkaszerzédésben dllapodik meg.

A divizibvezetd prémiumra a V. cimben meghatdrozott feltételekkel jogosult
azzal, hogy a prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetén a
prémium éves mértéke az éves elszadmolt személyi alapbére legfeljebb 80 %-
dnak megfeleld dsszeg lehet.

A divizibvezetdt rendkivili munkaiddben térténd munkavégzésért (Mt. 147-
149. §) kUI6n dijazds nem illeti meg.

A diviziovezetét munkaviszonya megszinése esetére a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb muikddésérdl szold 2009. évi CXXII.
térvény 7. § (1)-(2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott
mértekld végkielégités, tovabbd — munkdltatdi rendes felmondds esetén 3
hénap - felmonddsi idd illeti meg.

. 3. A belsé ellendr dijazdsa

A belsé ellenérrel, havi bruttd személyi alapbérérdl a munkdaltatdi jogokat
gyakorld vezérigazgatd a munkaszerzé6désben dllapodik meg.

A belsé ellenért munkaviszonya megszinése esetére a kdztulajdonban allé
gazdasagi tdarsasdgok takarékosabb muikddésérdl széld 2009. évi CXXIl.
térvény 7. § (1)-{2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott
mérték(d végkielégités, tovabbd - munkdltatdi rendes felmondds esetén 3
hénap - felmonddsi idé illeti meg.

IV. A DIVIZIOVEZETOK PREMIUMA

IV.1. Prémiumfeladatok meghatdrozdsanak f& szempontjai

A divizibvezetdk szdmdra a prémiumfeladatokat a vezérigazgatd
hatdarozza meg.

A divizibvezetdk szdmdra a targyévre vonatkozd legaldbb kettd
prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatdrozni azt is, hogy az adott
feladat teljesitése esetén az éves prémium mekkora része illeti meg a
munkavdallalét. '

A prémiumfeladatok meghatdrozasandi az aldbbi szempontokat kell
érvényesiteni:

A prémiumfeladat teljesitése objektiven mérhetd, megitélhetd

legyen.
A prémiumfeladat teljesitése tUlnyomdéan a  divizibvezetdk
munkavégzésétdl, illetve dltala befolydsolhatd kdériiményektdl
foggjon.

Kordbban prémiumfeladatként kitGz6tt, de nem teljesUlt feladatot
nem lehet ismét prémiumfeladatul szabni, kivéve a Tarsasdg rendes
gazddlkoddsa sordn rendszeresen — évrdl évre — felmerdld feladatot.
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IV.2. A prémium mértéke és kifizetésének feltételei

A divizibvezetéket a  vezérigazgatd  d4ltal meghatdarozott
prémiumfeladatok és a jelen szabdlyzatba foglalt egyéb
prémiumfeltételek teljesUlése esetén prémium ilieti meg.

A prémium feladatok teljesitése esetén a prémiumot a teljesités
hénapjat kdévetd hdénap jaranddsdagaival egyUtt kell sz&imfejteni és
kifizetni a divizibvezetdk szamdra.

IV.3. A prémium kifizetését kizdrd okok

Nem fizethetd prémium, ha a Tarsasdg m0kddésének,
gazddlkoddasdanak feligyeletét ellatd szervek sulyos hidnyossdgokat,
mulasztdst, jogellenes magatartast tarnak fel az érintett divizibvezetd
munkavégzésével vagy az dltala irGnyitott vagy vezetett szervezeti
egysegek tevékenységével dsszefiUggésben;

nem fizethetd prémium, ha a divizibvezetd a munkaviszonyaval
&sszefUggésben olyan szabdlysértési, bintetd stb. eljards alatt all,
ami 8sszeflggésben van a munkavégzésével.

A kizdré okok bdrmelyikének bekdvetkezése, vagy fenndlldsa esetén
prémium a prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetén sem
fizethetd.

V.

A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK EGYEB JARANDOSAGAI

V.1. A szolgdiati személygépjdrmd

A vezetd allast munkavdllald részére — amennyiben indokolt — hivatali/Uzemi
feladatainak ellGtésa érdekében szolgdlati személygépjarmda biztosithatd.

A gépjarml kUIféldi igénybevételéhez a munkdaltatdi jogok gyakorléjanak
elézetes irGsbeli engedélye szUkséges.

A gépkocsiban keletkezett, mashonnan meg nem térGlé kart a vezetd alldsd
munkavailald kodteles megtériteni - foggetlenll attdl, hogy kar a hivatali
vagy magdncély haszndlat sordn keletkezett — amennyiben a kér a
munkavdllalénak felréhaté magatartasbdl vagy kérilményekbdl ered.
Karnak mindésll a nem megfeleld haszndlat folytdn bekdvetkezd, a
rendeltetésszerd haszndlat esetén szokdsos mértékd elhaszndldéddst
meghaladd mérték( kopds is. A kdrrdl jegyzdkdnyvet kell késziteni minden
olyan esetben, amikor a kdarrdl hatdsdagi jegyzdkdnyv, vagy biztositd dltali
karfelmérés nem készol.

A munkavdllald kdteles minden, a gépkocsival kapcsolatos balesetet
bejelenteni a Munkditaténak. A gépjdrm0 haszndlatra vonatkozd
rendelkezések megszegése, szabdlytalan kdltségelszdmolds, valamint a
munkavdllaldnak felréhatd okbdl bekdvetkezd barmilyen gépkocsibaleset
bekdvetkezése esetén a Munkdltatd a tudomdsszerzésétdl szamitott 3
hénapon belll jogosult a gépkocsi-haszndlatot azonnali hatdilyal megvonni.
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V.2. Telefonhaszndlat

A vezetd Allasy munkavdilalé a Tarsasdg rendelkezésére dlld vezetékes és
mobiltelefont a Tarsasdg telefonhaszndlatra vonatkozd, mindenkor
hatdlyos szabdlyzatdnak megfelelé6 mddon és mértékben haszndlhatja.

V.3. Nyelvpdtiék

A vezetd dalldstu munkavdllald nyelvpdtiékra nem jogosult.

VI. A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAINAK DIJAZASA

VI.1. A FelUgyeldbizottsdg eln&kének dijazdsa

A Feligyelbbizottsdg elndke tiszteletdira jogosult, melynek mértékét az Alapitd
hatdrozza meg legfeliebb a kéztulgjdonban dllé  gazdasdgi  tarsasdgok
takarékosabb mUkddésérdl szold 2009. évi CXXIl. tdérvény 6. § (2) bekezdésének
rendelkezései szerint meghatdrozott mértékben. A fiszteletdij a Feligyeldbizottsag
elndkének havonta jdr.

A Feligyeldbizottsdg elndke jogosult tovdbbd az e megbizatdsdnak ellatdséval
bsszeflggésben felmerllt, igazolt kdltségeinek megtéritésére.

A FelOgyel8bizottsag elndke e megbizatdsa megszinése esetére kUIon dijazdsra nem
jogosult.

VI.2. A FelUgyeldbizottsdg tagjanak dijazdsa

A FelUgyel8bizottsag tagja ftiszteletdijra jogosult, melynek mértékét az Alapitd
hatdrozza meg legfeliebb a kdéztulajdonban dllé  gazdasdgi  tarsasdgok
takarékosabb mUkddésérdl szélé 2009. évi CXXIl. térvény 6. § (2) bekezdésének
rendelkezései szerint meghatdrozott mértékben. A ftiszteletdij a FelUgyeldbizottsdg
tagjadnak havonta jér.

A FelOgyeldbizottsdg tagja jogosult tovabbd az e megbizatdsanak elldtdsaval
Osszefuggesben felmerllt, igazolt kdltségeinek megtéritésére.

A FelUgyelbbizottsdg tagja e megbizatdsa megszinése esetére kildn dijazdsra nem
jogosult.

VII. NEM VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK PREMIUMA

A vezérigazgatd sajat hatéskdrben és a Fellgyeld Bizottsdg elbzetes jbvdhagydaséval
nem vezetd Allast munkavdllaldk részére is hatdrozhat meg prémiumfeladatokat. Az
ezen munkatdarsak részére 1orténd prémiumfeladatok kiirdséra és prémiumdsszegek
kifizetésére a IV. pont rendelkezései az irdnyaddk.

13



		2013-04-24T15:31:58+0200
	dr. Szeles Gábor
	Elfogadom ezt a dokumentumot




