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Tisztelt KépviselG-testiilet!

A képviselb-testUlet 2012. jOlius 10-én megvdlasziotta a Csepeli Varoskép Kft.
Felugyeld-bizottsdgdnak két Uj tagjat. Az igy Ujjdalakult Feligyels-bizottsag Uj

Ugyrendet készitett, illetve fogadott el.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 TestUletet, hogy hagyja jova a jelen elbterjesztés 1.

sz. mellékleteként csatolt feligyeld bizottsdgi Ugyrendet.

)
2013. februar 4, \

Borbély Léndard
Alpolgdarmester

Hatdrozati javaslat

A Képvisel6 TestUlet jbvahagyja a jelen elbterjesztés 1. sz. mellékleteként
csatolt, a Csepeli Varoskép Kft. FelUgyeld Bizottsag dltal 2012. december

11. napjan elézetesen elfogadott feligyeld bizottsagi Ugyrendjét.

Hataridé: Elfogadasra: azonnal
Végrehaqjtasra:  2013. marcius 31.

Felelbs: ~ Vida Istvan Ugyvezetd igazgatéd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a Képvisels-testilet mindsitelt t6bbséglU
tadmogatdé szavazata szikséges.

Melléklet:
- 1.sz&dmu: FEB Ogyrend
- 2.5zadmU: FEB hatdrozat



A Csepeli Varoskép Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak

Ugyrendje

(A Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzat Képvisel6-testiilet, mint Alapit altal

2013. februar ....-i tilésén jovdhagyott szoveg)

A Csepeli Varoskép Kft. (a tovabbiakban: Kft.) Feliigyel6 Bizottsdga a gazdasagi
tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény alapjan tigyrendjét az alabbiakban allapitja meg.

1. A Feliigyeld Bizottsag feladatkore annak ellendrzésére és vizsgélatara terjed ki,
hogy a Kft. mikoédése valamennyi teriiletén megfelel-e a mindenkori hatdlyos
jogszabalyoknak, gazdélkoddsa kelld6 hatékonysdggal szolgdlja-e a Kft.
létrehozéasaval kitliz6tt célokat, valamint az Alapité Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkorményzatinak (tovabbiakban: Alapit6) érdekeit. E feladatok teljesitése
érdekében a Felligyel6 Bizottsag hataskorébe a kovetkezd jogositvanyok tartoznak:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

Az Alapité részére ellen6rzi a Kft. ligyvezetését. A Kft.
munkavallaloitél felvilagositast kérhet, a Kft. konyveit, iratait
megvizsgalhatja.

A Kft. éves tervérol ¢és a szamviteli torvény szerinti éves
beszdmol6jardl az Alapité képviselG-testiilete részére irasos jelentést
készit.

Felhivja az tlgyvezetés figyelmét a Kft. vezetésében jelentkezd
hidnyossagokra.

Ha a megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az
alapit6 okirat elGirasaiba illetve az Alapit6 hatarozataiba iitk6zik, vagy
egyébként sérti az Alapitd érdekeit, javaslatot tesz az Alapitd vezetése
felé a sziikséges intézkedések megtételére.

A Kft iligyvezetGjének dijazasar6l, egyéb juttatdsarél véleményt
nyilvénit.

A Kft igyvezet6je altal megkiildott elGterjesztéseket attekinti

A Feliigyel6 Bizottsag az illetékes alpolgarmester személyén keresztiil
tartja a kapcsolatot az Alapitoval.

Ugyrend;jét maga 4llapitja meg és azt az Alapit6 hagyja j6va.

2. A Feliigyel6 Bizottsag szervezete

2.1

2.2

2.3
24

A Feliigyel6 Bizottsag harom tagb6l all, akiket a képviselo-testiilet
vélaszt. A megbizas az érintett személy altal torténd elfogadassal jon
1étre.

A Feligyel6 Bizottsag testiiletként jar el és akkor hatarozatképes, ha
mind a hérom tagja jelen van.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai sorab6l elnokot valaszt.

A Felligyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek nincs helye.

3. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke

3.1
3.2

Az elnok feladata a bizottsdg munkéjanak iranyitasa, 6sszehangolasa
Az elndk hivja dssze és vezeti le a bizottsag iiléseit.
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3.5

A Feliigyeld Bizottsag iiléseire meghivhatja a konyvvizsgéalot valamint
mas sziitkségesnek itélt személyt.

Az ellenérzés soran tapasztalt hianyossagokra felhivja a Kift.
igyvezetdjének a figyelmét.

A Feliigyeld Bizottsag munkajarol, az ellendrzés tapasztalatairol
tajékoztatja az Alapitot.

4. A Feliigyel6 Bizottsag miikédése

4.1

4.2

4.3

4.4

Sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként iilést tart,
munkaprogramjat megallapitja.

Negyedévenként informalodik a Kft. gazdalkodasardl. Az informéci6
kiterjed:

Az Alapité képviselo-testiilete altal elfogadott éves iizleti terv
id6aranyos teljesitésére,

az arbevétel alakulasara,

a koltséggazdalkodas helyzetére,

a likviditasi helyzetre,

a vagyoni helyzetet érintd fontosabb intézkedésekre,

a kiemelt feladatok megoldasara,

a tulajdonosi rendelkezések végrehajtasara.

A negyedéves jelentést a Kft. ligyvezetdje terjeszti a Feliigyeld
Bizottsag elé.
Az ligyvezet a rendkiviili eseményekrdl soron kiviil ad tajékoztatast.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait egyszerti sz6t6bbséggel hozza.

Az lésekr6l jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv
hitelesitésére a Feliigyel6 Bizottsag elnokének jeldlése alapjan
jegyz6konyv hitelesitot kell valasztani.

A jegyz6konyv tartalmazza:

- az iilés helyét, idejét és azt, hogy az 6sszehivas szabalyszeri volt-e,

- a résztvevok nevet,

- a napirendet,

- a hozzaszblasok lényegét és az egyes napirendi pontokrél hozott
hatarozatokat,

- a hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

A jegyzOkonyvet a Feliigyeld Bizottsag elndke, annak két tagja
valamint a jegyzokonyvvezetd irja ald.

Az iilésen a tagokon kiviil targyalasi joggal részt vehetnek mindazok,
akiknek a jelenléte a napirendhez sziikséges.

A FelligyelObizottsag iiléseinek eredeti jegyzokonyveit, hatdrozatait és
a napirendi pontokhoz tartoz6 irasos dokumentumokat elkiilénitetten
kell kezelni és azokat a Tarsasag székhelyén kell megérizni.



4.5

4.6

4.7

A hatédrozatokat évente emelkedd szamsorrendben kell nyilvantartani
olyan forméban, hogy abbdl megéllapithaté legyen a déntés idépontja,
tartalma, hatélya, tovabba a déntést timogatdk és ellenz6k személye.

Névtelen bejelentések vizsgalatat a Feliigyelbizottsag minden esetben
mell6zi.

A Kft ligyvezetdje koteles biztositani a Feliigyel¢ Bizottsag miikddési
feltételeit.

5. A Felligyel6 Bizottsag tagjainak felel6ssége

5.1

5.2

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektol
altaldban elvarhaté gondossdggal koételesek eljarni. Kotelességeik
megszegésével a Kft.-nek okozott karért a polgari jog 4&ltalanos
szabdlyai szerint felelosek.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Kft. ligyeir6l szerzett értesiiléseiket
lizleti titokként kotelesek megérizni.

6. A Feliigyeld Bizottsagi megbizds megsziinése.

6.1

Megszilinik a Feliigyeld Bizottsdgi tagsdg a megbizds iddtartamdnak
lejartaval, lemondéssal, elhaldlozassal. A tagja tisztségérél barmikor
lemondhat, azonban ha a Kft. miikod6képessége azt megkivanja, a
lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossd. A lemondés hatalyossd vélaséig a Feliigyeld Bizottsag tagja
a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében kételes részt venni.

7. Zar6 rendelkezések

7.1

72

Az iigyrendet minden Feliigyel6 Bizottsagi tag tudomasul veszi, és azt
alairasaval igazolja.
Az iigyrend az Alapitét jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2013. januar 17.
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