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Kt. szdmU hatdrozata nyomdn megkezdte az dllam dltal 2013. janudr 1-én
fenntartdsra atvett kdzoktatdsi intézmények mikddtetésének biztositdsa érdekében

szOkséges eldkészité munkat.

A Csepeli Varosgazda KézhasznG Nonprofit Zrt. vezérigazgatéja — a Képvisel8-testUlet
524/2012. (IX.27.) Kt. sz&dmU hatdrozatdban foglaltakkal dsszhangban - elkészitette az
elékészités tapasztalatairdl €s a megvaldsitds modjardl szold beszadmoldjat, amelyet a

jelen elbterjesztés melléklete tartaimaz.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiletet, hogy a Csepeli Varosgazda Kézhasznu Nonprofit

Irt. vezérigazgatojdnak beszamoldjat fogadija el.
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Németh Szilard
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1. szGmU melléklet

Beszamold
az dllam dital 2013. janudr 1-jén fenntartasra atvett kdzoktatdsi intézmények
mkddtetésének biztositdsa érdekében folyamatban [évo eldkészitd munka
tapasztalatairdl és a megvaldsitas modjarol

Az érintett intézmények Uzemeltetési feladatainak megismerése és atvétele
érdekében végiglatogattuk valamennyi intézményt (az Utemezést Id. az 1. szadmi
foggelékben). A konzultdcidkat az intézmények igazgatdival és az dltaluk kijeldlt
munkatdrsaikkal folytattuk. Ennek keretében megismerkedtink a helyi Uzemeltetési
feladatokkal és azok specialitasaival.

Az intézmények igazgatdit egyenként és személyesen tdjékoztattuk arrdl, hogy a
Csepeli Varosgazda Kézhasznd Nonprofit Zrt. tovabbfoglalkoztatja az érintett technikai
munkakdrékben dolgozé valamennyi kbézalkalmazottat az olabblok figyelembe
vételével:

hatdrozatlan idej0 kinevezéssel rendelkezdket hatdrozatlan idejl munkaviszony
keretében,

2012. december 31-éig érvényes hatarozott ideji kinevezéssel rendelkezdket 2013.
jUnius 30-dig sz616 hatdrozott ideji munkaviszony keretében,

2012. december 31-ét meghaladd ideig érvényes hatdrozott ideji kinevezéssel
rendelkez6ket a kinevezésben megjeldlt iddpontig érvényes hatdrozott idejl
munkaviszony keretében,

megbizdsi szerzédéssel rendelkezéket 2013. junius 30-dig sz6lé megbizdsi szerzodes
keretében.

A munkatarsak tovabbfoglalkoztatdsat a Csepeli Varosgazda Kdézhasznd Nonprofit Zrt.
a kézalkalmazottak atvételére vonatkozd jogszabdlyi eldirdsok — kUlonds tekintettel a
2. szadmu figgelékben idézett paragrafusok —, valamint a 2012. évi I. térvény {Munka
térvénykdényve) maximdlis betartdsdval végzi. Az Uzemeltetés zavartalansdganak
biztositdsa érdekében 2013. janudr 1-jét6l minden munkavdllalé véltozatlan helyszinen
veszi fel a munkdat.

Felmértk az egyes intézmények jelenlegi Uzemeltetési szervezeteit, az ellGtott
feladatokat, rendszeres és eseti helyettesitéseket. EgyeztettUk, pontositottuk az
elézetesen megkapott technikai dolgozdk listGjat. Lehetdség szerint begyGjtottik a
technikai dolgozék munkakédri leirdsainak mintdjat.

LekértUk — az érintett munkatarsaktdl kapott adatkezelési hozzdjdrulasi nyilatkozatokra
alapozva {(Id. 3. szamu fuggelék) — az intézményektdl az atvételre kerUld technikai



dolgozdék személyes adatait (a tablazatsablont Id. a 4. szamu fuggelékben), amelyek
alapjan elkészitjik az 6sszesen 210-215 db munka- és megbizasi szerz6dést.

Tébbszér egyeztettink az Uzemeltetési feladatokat datadd szervezet, az OSII
képviseldivel, 16Uk az iskoldkra vonatkozd létszam, illetve gazddlkoddasi informdcidkat
kértOnk és kaptunk, valamint a munkdank sordn figyelembe vesszUk az igazgatdi
munkakdzdsség 2012. szeptember 13-an készOlt allasfoglalasat is.

Az Gtvételi folyamat a terveink szerint, rendezetten és térvényesen zqjlik. Bar az érintett
munkatdarsak tartanak a valtozastdl, a kapott informdacidk alapjan megnyugodtak, és
szeretnék folytatni tevékenységlket a Csepeli Vdarosgazda KézhasznU Nonprofit Zrt.
kotelékében. 2013. janudrtdl az Uzemeltetés zavartalansdga minden érintett
intézménynél biztositott lesz.

Budapest, 2012. november 26.

Werner Péter

vezérigazgatd



1. szdmo fuoggelék

Intézmény Els6 latogatas
idépontja
Neve Vezetd
Katzinczy Ferenc Ertékkozvetits és Képességfejleszté Altaldnos Iskola  |Bartok Péter 2012.11.08 10:00

Kélcsey Ferenc Altaldnos Iskola

dr. Fazekas Laszléné

2012.11.08 13:00

Csete Baldzs Gimndzium, Szakkodzépiskola és Szakiskola

Kormosné Laboncz Johanna

2012.11.12 12:30

Lajtha Laszl6 Altaldnos Iskola

Toth Imréné

2012.11.12 15:00

Vermes Mikiés Altalanos Iskola

Téth Ferencné

2012.11.13 8:30

Kék Altalanos Iskola

Titkosné Turi Erzsébet

2012.11.13 11:00

Herman Ott6 Altalénos Iskola

Bezzeg Judit

2012.11.13 14:00

Jedlik Anyos Gimnézium

Bese Ben§

2012.11.14 14:00

Karacsony Sandor Altaldnos Iskola

Zadorvélgyiné Szabo Ildiké

2012.11.15 8:30

Moéra Ferenc Altaldnos Iskola

Mikus Judit

2012.11.1510:30

Fasang Arpad Zenei Alapfok( Mivészetoktatasi Intézmény

dr. Szentkirdlyi Aladar Miklés

2012.11.15 14:00

Grof Széchényi Istvan Altaldnos és Kéttannyelvdi Iskola

Cserépné Varga Veronika

2012.11.15 9:00

Edtvos Jozsef Altaldnos Iskola

Hajduk Katalin

2012.11.1511:30

Szarcsa Altaldnos Iskola

Kapuvdri Gydrgy

2012.11.1513:30

Mészaros Jend Specidlis Altaldnos Iskola

T6th Zoltan

2012.11.198:30

Katona Jozsef Altalanos Iskola

Vargané Andrdési Edit

2012.11.1911:00

Métyas Kiraly Altaldnos Iskola

Juhdsz Katalin

2012.11.20 10:00

Nevelési tanacsad6

Kaplonyi Csilla

2012.11.21 9:00




2. szamu figgelék

1992. évi XXXIIL. torvény
a kizalkalmazottak jogallasarol

25/A. § (1) Ha a munkdltatd személye azért valtozk meg, mert az alapité vagy a
munkdltaté doéntése alapjdn a munkditatdé egésze vagy egy része (szervezeti-
egysége, anyagi és nem anyagi eréforrdsainak vagy feladat- és hatdskérének
meghatdrozott csoportja) a Munka Térvénykdnyve vagy a kdzszolgdiati fisztviseldkrol
sz616 térvény hatdlya ald tartozé munkditatd szamdra kerdl ataddsra, a munkdltatd
ataddsra  kerOlé  szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott
kbézalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az Gtadds idépontjdban megszinik.

(2) Az &tadd és az atvevd munkdltatd legkésébb az dtadast megeldzéen harminc
nappal kordbban kdteles tdjékoztatni a kdzalkalmazottat, - a munkdltaténdl
képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a  kdzalkalmazotti  tandcsot
(kézalkalmazotti képviseldt) az atadds

a) idépontjard|,
b) okardl,
c) a kdzalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezményeirdl,

tovabbd koteles a szakszervezettel és a kdzalkalmazotti tandccsal (kdzalkalmazotti
képviseldvel) konzultaciét kezdeményezni a kdzalkalmazottakat érinté tervbe vett
egyéb intézkedésekrdl. A konzultdcidnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a
hatranyos kovetkezmények elkerllésének maodjdra, illetve eszkdzére, tovabbd a
k&vetkezmeények enyhitését célzd eszkdzdkre.

(3) A [2) bekezdésben meghatdrozott tdjékoztatdssal egyidejlleg az dtadd és az
atvevé munkdltatd koteles irGsban tdjékoztatni a kdzalkalmazottat amdl, hogy az
atadast kdvetéen a kdézalkalmazott foglalkoztatdsat az atvevd biztositia. A
tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztositd munkaszerzédés,
iletve kinevezés tartalmi elemeire vonatkozd ajdnlatot. Az ajanlatot a 25/B. §
rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell azokat
a kotelezettségeket is, amelyeknek a kézalkalmazott a jogviszony létesitését kdvetden
az eldmenetele, illetve a jogviszonya fenntartdsa érdekében kbteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatdrozott idépontban az datvevé munkditatd
megalapitdsdra - még nem kerGlt sor, az atvevdé munkdltaté szédméra a (2)-(3)
bekezdésben elbirt kdtelezettség teljesitése az dtvevd munkditatd alapitdjat terheli.



(5) A koézalkalmazott - a (8) bekezdésben meghatdarozott esetet kivéve - a (3)
bekezdésben meghatdrozott tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
belll az 4tadd munkdltaténak irGsban nyilatkozik, hogy az atvevé munkdaltaténdl
térténd tovdabbi foglalkoztatdsdhoz hozzdjdrul-e. Ha a kézalkalmazott az eldirt
hatdaridén belll nem nyilatkozik, Ugy keli tekinteni, mintha nem jaruina hozzd a tovabbi
foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kdzalkalmazott az atvevd munkdaltaténdl térténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz
nem jarul hozzd, az dtadd munkditaté az Gtadds napjaval kételes irasban értesiteni a
kdézalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megszinésérd,
valamint kételes a kdzalkalmazott szdmdra a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdés
alkalmazasaval megdliapitott végkielégitést — hatdrozott idejl jogviszony esetén a 27.

§ (2) bekezdésében meghatdrozott atlagkeresetet — megfizetni. '

(7) Ha az atvevé munkdaltatd a kdzszolgdlati tisztviseldkrdl széld térvény rendelkezései
alapjdn nem létesithet kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt, illetve  k&zszolgdlati
jogviszonyt az dataddssal érintett kdzalkalmazottal, a kdzalkalmazotti jogviszony
megszdnése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az
esetben — a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen — e kérliményrél kell az atadé és az
atvevd munkdltatonak tajékoztatnia a kézalkalmazottat.

(8) Amennyiben a munkdltatd személye azért vdltozk meg, mert az alapité a
koltségvetési szervezet Uljan eligtott kdzfeladatot — az alapité kdzvetett vagy
kdzvetien, legaldbb tdbbségi befolydsa alatt alldé — gazdasagi tarsasag utddszervezet
részére adja at kdzfeladat ellatdsi és tovdbbfoglalkoztatdsi kdtelezettséggel, a
kézalkalmazotti jogviszony e tdérvény erejénél fogva megszinik és a megszinését
kévetd nappal az Uj munkdltatéval munkaviszony IétesUl. Ebben az esetben az dtadéd
és atvevd munkdltatdk tajékoztatdsi kotelezettsége csak a (2)-(3) bekezdésben
foglaltakra kiteriedéen dll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben
foglaltak szerint adott tdjékoztatds és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell -
meghatdrozni és legkésdbb az atadds napjdig irdsba foglalni.

25/B. § (1) Ha a koézalkalmazott az datvevé munkdltaténdl t6rténd tovabbi
foglalkoztatdsdhoz hozzgjarul, az atvevd munkditaté kodteles a kdzalkalmazottal
munkaszerzédést kotni. Ha az atvevd munkdltatéd a kdzszolgdiati tisztviseldkrdl szold
térvény hatdlya ald tartozik, kdteles a kdzalkalmazott szdmdara munkakdre alapjan
kinevezést adni, vagy munkaszerzddést kdtni. A munkaszerz6dés megkodtése, illetve a
kinevezés sordn az dtvevd munkdaltatédt kéti a 25/A. § (3)-(4) bekezdése alapjan adott
tajékoztatds, az abban foglaltaktdl csak a kézalkalmazott kifejezett hozzdjaruldsavat
lehet eltémni. Az atadé munkdltatd az Gtadds napjaval kételes irdsban értesiteni a
kdzalkalmazottat a kézalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdés szerinti
megszdnésérdl. :

(2) Ha az atvevé munkdltatdndl munkaviszony IétesUl, a munkaszerzb6dés alapjan a
kdzalkalmazott munkabére (személyi alapbérének, bérpdtiékainak és egyéb
bérelemeinek egyuUttes Osszege) nem lehet alacsonyabb mértékd, mint az Gtaddst
megelbz6en irdnyadd illetményének és a jogszabdly, illetve koliektiv szerz6dés alapjan



jaré illetménypoétiékainak egyUttes Osszege, kivéve, ha valamely kdzalkalmazotti
illetménypdtiék megdllapitasanak alapjdul szolgdld kérlimény a munkaszerz8dés
megkotését kdvetden mar nem dll fenn. A személyi alapbérbe a kézalkalmazotti
illetménypdtiékok beépithetdek.

(3) Ha az atvevé munkdaltaténdl kormdanyzati szolgdiati, illetve kdzszolgdlati jogviszony
IétesUl, a kézalkalmazottat a kormdnyzati szolgdlati, illetve kdzszolgdlati jogviszonyra
vonatkozd szabdlyok szerint kell besorolni. Ha a kézalkalmazott az dtaddst kézvetlenul
megeldzé illetményének Gsszege meghaladja a jogszabdly alapjan megdliapithatd
- alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi podtlék egyUttes Osszegét, az
alapilletményt oly mdédon kell megndvelni, hogy a kormdnytisztviseldi, illetve
kdztisztviseldi alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi podtlék egyittes dsszege
elérie a kozalkalmazotti illetmény &sszegét. E rendelkezés alkalmazdsa sordn a
kormdnyzati szolgdlati, illetve kozszolgdlati jogviszonyban irGnyadd alapilletmény
eltéritése nem haladhatia meg a kormdnyzati szolgdlati, illetve kdzszolgdlati
jogviszonyra vonatkozé szabdlyban erre vonatkozéan elbirt legmagasabb mértéket.

(4) Hatdrozatlan idétartamu kézalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd toérvényi
rendelkezés hidnydban - az d4tvevé munkditatdéndl hatdrozatlan idétartamu
jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes munkaidében térténd foglalkoztatds esetén az atvevd
munkdltaténdl telies munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az dtvevd munkdaltatondl
|étesitendd jogviszony tekintetében probaidé nem kdthetd ki.

(5) Az atvevd munkdltatéval létesitett munkaviszonyra a Munka Térvénykdnyve,
kormdnyzati szolgdlati, illetve kozszolgdlati - jogviszony esetén a koézszolgdlati
tisztviselokrol sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
kézalkalmazottnak az dtadd munkdltaténdl kdzalkalmazotti jogviszonyként elismert
idejét Ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatéondl téltétte volna el.

(6) Ha a munkaszerz6dés megkdtésével (a kinevezéssel) |étesitett jogviszony
megszUnése, illetve megszintetése esetén a kézalkalmazottat felmondasi (felmentési)
id6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az atadd és az atvevd
munkdltaténdl jogviszonyban toltétt idé egyUttes tartamdnak figyelembevételével, a
jogviszonyra irdnyadé szabdlyok alapjan kell megdllapitani. Ettél eltéréen a
felmonddsi (felmentési) id6, valamint a végkielégités mértékét az dtadd és az atvevd
munkdaltaténdi jogviszonyban toltétt idé egyUttes tartamdanak figyelembevételével és
e térvénynek az atadds napjan hatdlyos szabdlyai szerint kell megdllapitani, ha az a
kézalkalmazottra nézve kedvezdbb.



3. szamu figgelék

HOZZAJARULAS
a személyes adatok kezeléséhez

Alulirott

(Anyja neve):

(Gllandé lakcime):

(!deiglenes lakcim):

SzUletési hely és ido:

Adoazonositd jel:

TAJ szdma:;

Jelen nyilatkozat aldirdsaval hozzdjdrulok, hogy a Csepeli Vdarosgazda KézhasznU
Nonprof" t Irt. a személyazonositdé okmdanyaimon szerepld személyazonositd adataimat
L PN intézménytdl kikérie, azok alapjan a szikséges
munkaUgyi iratokat eldkészitse.

Budapest 2012. november ........... ——ns

.....................................................
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4. s2am¢ fiiggelék

Intézmény neve:

tartbs tavoll gdiils

jogviszony tipusa throzotd idiunkaks napi havi bruttd van a dolgdzénunks-
Munkavillalé widetési helyszilletési id§ anyja neve lakeim TAJ szém| - adészim | (pl. kinevez “““;:t_ vé" o munkd- illetmény vaggbetegillo-mingllaldMegjegyzés
megbizés sth. P vége | megneverde s L) megbizisi dTGYAS, GYEfw/ndm
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