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Tisztelt Képviseld-testUlet!

A Képvisel6-testllet 2012. szeptember 27-i 499/2012. (1X.27) Kt. sz&mU dontésével
a Polgdrmesteri Hivatal dllomanydban foglalkoztatottak bérének emelésérdl
dontétt. A dontés végrehajtdsa megtériént, azonban a hatdrozatban
foglaltakat &t kell vezetni a Polgdrmesten Hivatal koztisztviselbit megilletd
juttatasokrél és tdmogatdsokrdl szOld 20/2011. (IX.27.) Ki. szdmu rendelet hatdlyos
szbvegén is.

Az elbterjesztés elbkészitése soran érkezett Budapest Févaros Kormanyhivataldidl
a hivatkozott hatdrozatban foglaltakkal kapcsolatos térvényességi észrevétel,
melynek alapjan a hatdrozat pontositdsa is szikségessé valt.

Tekintettel arra, hogy a jelen elbterjesztés alapjan maddositandd rendelet
maodositasaval az Ugykezeldk és munkavdllaldk részére béremelést biztositani
nem lehetett volna, ezért volt szUkséges a béremelésrdl sz6l6 déntést hatarozati
formdban meghozni. Ez a ddéntés volt szUkséges ahhoz is, hogy a 2012. évi
kdltségvetést mddositani, valamint a 2013. évi kbltségvetés tervezése sordn a
megemelkedett személyi elbirGnyzat sszegével tervezni lehessen.

Tdjékoztatom a képviseld-testlletet, hogy a dobntés végrehagjtdsa a
Kormdanyhivatal megkeresésében foglaltak szerint, a hatdlyos jogszabdlyoknak
megfeleléen tértént, tehdt az Ogykezelbk és fizikai alkalmazottak munkabére
természetesen egy 8sszegben kerGlt meghatdrozdsra.

Kérem a T. Képvisel6-testiletet, hogy a rendeletet alkossa meg, a hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Budapest, 2012. november ”QQ

Németh Szilard
polgdrmester

HATAROZATI JAVASLAT:

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdanyzata Képvisel&-testilete Ugy dént, hogy a
Polgdrmesteri Hivatal dllomanydban foglalkoztatott kdztisztviseldk, Ugykezeldk és
munkavdllaldk bérének rendezésérdl szold 499/2012. (IX.27.) Kt. sz&dmu hatdrozatdnak
elsd bekezdését — Budapest Fovaros Kormdnyhivatala térvényességi észrevételében
foglaltak alapjan - az aldbbiak szerint pontositja:

~Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testilete Ugy dént, hogy a
Polgarmesteri Hivatal dllomdanydban foglalkoztatott kdztisztviseldk, Ugykezeldk és
munkavalialdk bérét 2012. oktdber 1-i hatdllyal a Polgdrmesteri Hivatal személyi juttatds
eléirdnyzata terhére az aldbbiak szerint rendezi:
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a kézépfoku végzettségl kdztisztviseldk szdmdra egységesen 10%-os béremelést
biztosit az illetménykiegészités 20%-ra torténd emelésével azzal, hogy a tényleges
bémdvekedést legaldbb bruttd 10 ezer Ft &sszegl béremelést kell eredményezzen
valamennyi dolgozé esetében,

- a fels6fokU végzettségl, nem vezetdi besoroldsban foglalkoztatott munkatdrsak
részére 15%-0s béremelést biztosit az illetménykiegészités 25%-ra t1érténd emelésével.

- a vezetd besoroldsu munkatérsak szdmdra 20%-0s béremelést biztosit az
illetménykiegészités 25%-ra térténd emelésével, valamint 5%-os mértékd vezetdi
pdtlék biztositdsaval,

- az iigykezeld6i, valamint a fizikai allomanyban foglalkoztatot munkatarsak részére
egységesen 10%-os béremelést bidosit azzal, hogy a tényleges bérnévekedést
legalabb brutté 10 ezer Ft 6sszegi béremelést kell eredményezzen valamennyi
dolgoz6 esetében

azzal, hogy a személyi illetmény0 munkatdrsak esetében a bérfejlesztés mértéke hasonld

elvek szerint térténik."”

]

Hatdridd:  elfogaddsra: azonnal
FelelSs: elfogaddsért: Németh Szilard polgdrmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képvisel6k mindsitett t6bbségd tdmogatd szavazata szikséges.

RENDELETALKOTAS

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testUlete Ugy dént, hogy
a Polgdrmesteri Hivatal kdztisztvisel8it megilletd juttatdsokrédl és tdmogatdsokrél
sz6l6 20/2011. (V.26.) dnkormdnyzati rendelet médositdsdrdl sz6lé rendeletet
megalkotja.

A rendelettervezet elffogaddsdhoz a képviselbk minésitett t16bbseégl tadmogatd szavazata szikséges.



Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testiilete
.../12012. (...) onkormanyzati rendelete

a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselgit megilleté juttatasokrol és
tamogatasokrol sz6l6 20/2011. (V.26.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarol

1. § A Polgarmesteri Hivatal k&ztisztviseléit megilletd juttatasokrdl  és
tGmogatdsokrdl sz616 20/2012. (V.26.) dnkormdanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 2. § (3) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1€p:

«(3) Az illetménykiegészités méréke a felséfokU végzettséggel rendelkezd
k&ztisztviseldk alapilletményének 25%-a, a kdzépiskolai végzettséggel rendelkezd
kéztisztviseldk alapilletményének 20%-a."

2. § A Rendelet 14. §-a helyébe az aldbbirendelkezés 1ép:

+A Képviselb-testUlet a Hivatal dgazatvezetd és irodavezetdé munkakdrben
foglalkoztatott k&ztisztviselbk részére egységesen az alapiletmény 5%-Gnak
megfeleld mértékl vezetdi illetménypdtiékot biztosit.”

3. § (1) Erendelet 2012. december 6. napjan Iép hatdlyba.

(2) E rendelet 2012. december 7. napjan hatdlyat veszti.



INDOKOLAS
Altaldnos indokolds

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testllete 2012.
szeptember 27-i hatdrozatdval a Polgarmesteri Hivataldndl foglalkoztatott
kdztisztviseldk  béremelésérdl  dontott. A béremelés formdja az
illetménykiegészités  mértékének emelése, valamint a  vezetéként
foglalkoztatottak esetében a vezetdi pdotlék biztositGsa volt, mely doéntést -
tekintettel a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz6lé 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovébbiakban: Kttv.) 234. § és 236. §-Gban meghatdrozottak alapjan a
Polgdarmesteri Hivatal kdztisztviselbit megilletd juttatdsokrédl és tdmogatdsokrdl
52616 20/2011. (V.26.) dnkormdnyzati rendeletében (a tovdbbiakban: Rendelet) is
at kell vezetni.

Részletes indokolas

1. §

A Rendelet 1. § (3) bekezdését modositia, a kdzépfokd végzettségl
kdztisztviseldk részére biztositott illetménykiegészités mértékét 20%-ban, a
felséfokly végzettségl koztisztviselbk részére biztositott illetménykiegészités
meértékét 25%-ban hatdrozza meg.

2. §

A Rendelet 14. §-4t mdbdositjia, a Hivataindl dagazatvezetdi (a  Kitv.
fogalomhaszndlata alapjan féosztalyvezetd-helyettesi), valamint irodavezetdi (a
Kttv. fogalomhaszndlata szerint osztdlyvezetdi) munkakérben foglalkoztatott
k&ztisztviselbk részére egységesen az alapilletmény 5%-anak megfeleld mértékd
vezetdiilletménypdtlékot biztosit.

3.8

Hatdlyba Iéptetd és hatdlyon kivil helyezd rendelkezéseket tartalmaz.
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Budapest XXI. Keriilet
Csepel Onkormanyzata

Budapest

Tisztelt Polgarmester Url

Meliekeiten megkulddm a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testuletéhez'intézett

torvényességi felhivasom egy példanyat.

Kérem szives koézrem(ikbdését a felhivasnak a testllethez torténé eljuttatdsaban, tovabba, hogy az

abban foglaltakat a testiilet a kézhezvételtél szamitott
60 napon beliil

napirendjére tlizze és targyalja meg.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szdlé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mhotv.) 134. §
(1) bekezdése alapjan varom a déntésrél — annak meghozatalatél szamitott, a kormanyhivatalhoz 10

napon belill megérkezd — szives tajékoztatasat.

Eziton szeretném Polgérmester'Urat tajekoztatni arrdl, hogy a munkajuk soran jelentkezd problémak
megoldasahoz — az Mhotv. 132, § (1) bekezdés k) pontjaban kapott felhataimazas alapjan - a

kormanyhivatal munkatarsai készséggel allnak rendelkezésére.

Budapest, 2012. november , 49 "

Tisztelettel:
TTon L Dr. Pesti Imre
Lo ST “Kormanymegblzott felhatalmazasaval
$ Q'{\\f_- M.
4 . R vV S . ~ A
("'u‘/ A S (,S( W
£ . Palich Etelka _
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Budape§t XXI. Keriilet
Csepel Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete

Budapest

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mhotv.) 132. §
(3) bekezdés b) pontjaban biztositott jogkérben eljarva megvizsgaltam Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkormanyzata Képvisel6-testilletének a Polgarmesteri Hivatal kdztisztvisel6it megilleté
juttatasokrol és tamogatasokrél sz6l6 20/2011. (V. 26.) dnkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban:
Or.), valamint a 499/2012. (IX. 27.) szami hatarozatat és az alabbi

torvényességi felhivast

teszem.

A kepviselb-testiilet 2012, szeptember 27-én tartott {ilésén a 499/2012. (IX. 27.) szamu hatarozataban a
Polgarmesteri Hivatal allomanyaban foglalkoztatottak béremelésérél dontott, amelyet részben az
iletménykiegészités megemelésével kivant elérni. A hatarozat szerint az illetménykiegészitésre
vonatkozd uj rendelkezéseket 2012, oktéber 1-jei hatallyal kell alkalmazni.

1. A kozszolgalati tisztviselkrdl szélé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) vonatkozé
rendelkezései szerint:

,234. § (3) A helyi 6nkorméanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6fok( iskolai végzettségd
kéztisztviselbnek a targyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a kbztisztviselb
alapilletményének

a) a megyei Gnkorményzatnal, a megyei jogu vérosnal, illetve a kérzetkézponti feladatot ellato
6nkorményzatnal legfeljebb 40%-a,

b) k6zségi bnkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szerepl6 nkorményzatnél legfeljebb 30%-a.

1056 Budapest, Vaci u. 62-64. — 1364 Bp. Pf. 234. - Telefon: +36 (1) 235-1737 - Fax: +36 (1) 235-1703
E-mail: budapest@bfkh.hu - Honlap: www.bfkh.hu
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(4) A helyi 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg
egységesen valamennyi k6zépiskolai végzettséga koztisztviselbnek, amelynek mértéke legfeliebb 20%.

(6) A févarosi kertleti, illetve a févarosi 6nkormanyzat illetménykiegészitésének megallapitasara a (3)
bekezdés a) pontjat, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni.

236. § (4) A 3000-nél kevesebb lakosu teleplilés kivételével - ide nem értve a 3000-nél kevesebb
lakosu vérost - a helyi énkorméanyzat rendeletben vezetdi illetménypotiékot allapithat meg - a
jegyzbket, f6jegyzbket kivéve [256. § (1) bekezdés] - egységesen valamennyi vezetbre kiterjedben,
amelynek mértéke:

a) a 3000-10 000 lakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu véaros esetén a vezeté
alapilletményének legfeliebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatarozott telepiilés kivételével az osztalyvezetbi szintnek megfelelé vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a, a fbosztalyvezetb-helyettesi szintnek megfelel6 vezetd
alapilletményének legfeljiebb 15%-a.”

A fentiek értelmében a képvisel6-testiilet az illetménykiegészités és az illetménypétiék megallapitasara
rendeletben jogosult. Az elbterjesztési anyag utal a rendeleti szabalyozasi formara, tovabba a hatarozati
javaslat vége is rendelet-tervezet elfogadasardl rendelkezik. Ugyanakkor a képvisel6-testilet a
béremelésrdl rendelkez6 hatarozat meghozatalat kdvetden elmulasztotta médositani az Or.-t, amellyel
jogseértést kovetett el.

2. A 499/2012. (IX. 27.) szamu hatarozat és az Or. 2. § (3) bekezdése az ugykezeltk
illetmenykiegészitésérdl rendelkezik.

A Ktv. 242. § (1) bekezdése szerint:

A kdzszolgalati ugykezels illetményét a hivatali szervezet vezetdje 4llapitia meg oly médon, hogy az
legalabb elérje a garantalt bérminimum Gsszegét, de ne haladja meg az illetményalap hatszorosét. Az
illetmény megallapitasakor aranyosan figyelembe kell venni a kézszolgalati iigykezelé kbzszolgalati
Jogviszonyban toitétt idejét. Az illetmény megéllapitasakor figyelembe veend6 egyéb szempontokat a
kbzszolgalati szabalyzatban kell régziteni.”

A Ktv. 2012. marcius 1-jei hatalyba Iépésével Uj alapokra helyezte az ugykezeldk illetményének
megallapitasat. A korabbi szabalyozas szerinti fizetési fokozatba valo sorolas (bértabla) és az
illetménykiegészités megallapitdsanak lehetésége megszlint. A Ktv. alapjan az tugykezel6k illetménye
mar nem alapilletménybdl és illetménykiegészitésbdl tevidik dssze, hanem azt egyosszegben kell
megallapitani.

A fent leirtak érteimében az Or. és a 499/2012. (IX. 27.) szamu hatérozat (gykezel6k
iletménykiegészitéseérdl sz6ld rendelkezései jogseértéek.

3. A keépvisel-testilet a 499/2012. (IX. 27.) szamu hatarozataban a fizikai allomanyban
foglalkoztatottak részére is illetménykiegészités emelést allapitott meg. Esetilkkben azonban ez
értelmezhetetlen, mivel a munkavallalbkra a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. tdrveny
vonatkozik, amely az illetménykiegészités fogalmat nem ismeri. :

Az Mhétv. 134. § (1) bekezdésében biztositott jogkérben eljarva felhivom a T. Képviselé-testiiletet, hogy
a jogsert6 rendeletet és hatarozatot

60 napon belll

vizsgalja felll és a jogsértést sziintesse meg.
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Kérem, hogy az Mhdtv. 134. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a tett intézkedésrdl,
vagy egyet nem értésiikr61 a kormanyhivatalt a dontés meghozatalatél szamitott - a hataridé
fokozott betartasara tekintettel - 10 napon beliil a kormanyhivatalhoz megérkezo6 kiildn levélben is
tajékoztatni sziveskedjenek.

Budapest, 2012. november ,, m !

Tisztelettel:

azasaval
t ’v/ ’




1. sz. melléklet

RENDELETTERVEZET INDOKOLASA, HATASVIZSGALATA

Rendelettervezet cime: A Polgarmesteri Hivatal kéztisztviselsit megilletd juttatasokrdl és
tamogatasokrél sz616 20/2011. (V.26.) dnkormdanyzati rendelet médositasardl

1. A rendelet megalkotisinak indoka és céljai, amelyek a szabdlyozast sziikségessé teszik

Tarsadalmi okok, célok

Gazdasagi okok, célok

Szakmai okok, célok

A koztisztviselok
helyzetének rendezése

jovedelmi

Nem relevans

A Polgarmesteri Hivatalnal
foglalkoztatottak illetménye 2008.
évben emelkedett utoljdra. A
bérszinvonal alacsony szintje miatt
az lires és megiiresedd allashelyek
betltése  rendkivil nehéz, a
fluktudcio6 igen magas szamot mutat.

2. A jogi szabalyozas virhaté jelentésebb hatasai

Térsadalmi, gazdasagi,
koltségvetési hatdsok

Kornyezeti és egeszségi
kévetkezmények

Adminisztrativ terheket befolyasold
hatasok

A Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseloinek anyagi helyzetét
pozitivan  befolyasolja, anyagi
biztonsagukat noveli, a fluktuaciot
vélhetbleg  visszaszoritja, vagy
csokkenti.

nem relevans

nem relevans

3. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek

Szervezeti feltételek

Térgyi feltételek:

Pénziigyi feltételek

nem relevans

nem relevans

nem relevans

a jelentkez6 tobbletkoltség a
Polgarmesteri Hivatal 2012.
évi bérmegtakaritasabol
finanszirozhato, ezt kévetéen
az éves koltségvetési
rendeletekben a
tobbletkoltséget tervezni kell.

4. A jogalkotas elmaradasanak varhaté kivetkezményei

| A Képviselé-testiilet 499/2011. (V.26.) Kt. szim hatérozatinak végrehajtasat akadalyozza.
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