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Tisztelt Képvisels Testilet!

Mint az a Képviseld-testilet tagjai eldtt ismert, a Polgarmesteri Hivatal dllomdanydban
foglalkoztatott kdztisztviseldk, Ugykezeldk és munkavdllaldk bére —a hatdlyban volt,
koztisztviseldk jogdlidsardl szold 1992, évi XXl tdrvényben meghatérozott soros
elbrelépésen kivil - 2008. évtdl kezdbdden nem emelkedett. KerlletUnk Polgdrmesteri
Hivataldnal alkalmazott bérezés mar 2008-ban is az utolsdk kdzdtt volt a 1dbbi budapesti
kerUlet hivataldhoz viszonyitva, melynek oka az volt, hogy a Képviseld-testllet a
dolgozdknak adott illetménykiegészités mértékét valamennyi kdztisztviselbre nézve
egységesen 10%-ban hatdrozta meg annak ellenére, hogy a térvény a kdzépfoku
vegzettséglek esetében 10-20% kdzott, a felsdfoky végrettséglek kdzOH 10-40% kdzdH
ad erre lehetdséget.

A berrendezés szlkségessége az elmuit iddben egyre inkdbb nyilvéanvalova vatt. A
nyugdilba vonuld, vagy egyéb okbdl jogviszonyat megszintetd szakemberek potlasa
rendkivil nehézkes, a megfeleld szakértelemmel, tapasztalattal, végzettséggel
rendelkezd, kvalifikdlt szakemberek a tdrvényben meghatdrozott, illetve az
dnkormdnyzat rendeletében meghatdrozott mértékl iletménykiegészitéssel kiegészitett
illetményért a munkat nem vdallaljdk el, iletve ha el is vdallaljak, sokszor nagyon révid idd
elteltével - nem ritkdn még a prébaidd alatt azonnali hatdllyal — kérik jogviszonyuk
megszintetését, mert mas, jobban fizetd munkahelyet taldinak.

Ugyanakkor a folyamatosan valtozd jogszabdlyi kdrnyezet, a feladatok direndezddése
magasabban kvalifikalt szakemberek munkdjat igényli, melyre csak megfeleld bérezés
mellett van lehetdségink.

Fentiekre tekintettel javaslom a Képviseld-testUletnek, hogy 2012, oktdber 1-i hatdlliyal az

aldbbi elvek szerint rendezze a kdztisztviseldk illetményét:

- A kozépfokl végzettségl, az Ugykezeldi, valamint a fizikai d&llomdanyban
foglalkoztatott munkatarsak  szdmdra egységesen 10%-os béremelés az
illetménykiegészités 20%-ra tértend emelésével. A bérfejlesztésre —~ tekintettel arra,
hogy a kdzisztviseldi bértabldban foglaltakra tekintet nékil az adhatd
legalacsonyabb bér a minimdlbér, ezért a minimalbéren foglalkoztatottak esetében
az iletménykiegészités emelése tényleges bérndvekedést nem eredmenyez — oly
maodon teszink javaslatot, hogy minden dolgozd legaldbb bruttd 10 ezer Ft &sszegl
bérfejlesztésben részeslljén [erre 29 dolgozd esetében van szUkseg).

- A felséfokd vegzettségl, nem vezetdi besoroldsban foglalkoztatott munkatarsak
részére 15%-0s béremelést javaslunk az iletménykiegészités 25%-ra t1érténd
emelésével.

- A vezetd besoroldsy munkatdrsak szédmdra 20%-os béremelést javaslunk az
illetménykiegészités 10-%-rol 25%-ra torténd emelésével, valamint 5%-os mértékd
vezetdi potlék biztositasdval

azzal, hogy a személyi iletményl munkatdrsak estében a bérfejlesztés mertéke hasonld

elvek szerint tériénik.

A fentieken felOl 2013, janudr 1. napjatdl a teljes dllomdny szdmdra 5%-os mértékd
bérkeretet felosztdsat javasiom differencidlt formdaban, egyedi teliesitményértékelés
vagy mindsités alapjan.

Varhato koltség:  vezetdk: 1.499,484,- Fi/hd
felséfoku végzettségld munkatdrsak: 2.238.402,- Ft/hd



egyeb munkatdrsak: 1.903.454 - Ft/hd

fix. béremelés dsszesen: 5.641.340,- Ft/ho

differencidlt bérkeret (2013. janudr 1-16l): 2.072.732,- Ft/hd
minddsszesen (2013. évre): bruttd 7.714.072.- Ft/hd

munkaltatot terheld szocidlis adéval (+27%) egyUtt: 9.796.871,- Fi/hé.

A 2012, évi kdltségvetésben a személyi juttatdsok eldirdnyzatdn belll a 2012, oktdber 1-i
bérfejlesztés fedezete rendelkezésre All.

A fenti bérkomrekcid a valasztott tisztségviselSket nem érinti.

Kerem a Képviseld-testlletet, hogy a hatdrozati javasiatot fogadija el.

Budapest, 2012. szeptember ?/0 .

Németh Szilard
polgdrmester

HATAROZATI JAVASLAT:

1

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete gy dént, hogy a
Polgérmesteri Hivatal dllomanydban foglalkoztatott kdztisztviseldk, Ugykezeldk é&s
munkavdlialdk bérét 2012, oktdber 1-i hatdllyal a Polgarmesteri Hivatal személyi juttatds
eléiranyzata terhére az aldbbiak szerint rendezi:

a kozépfoku végzettségl, az UOgykezeldi, valamint a fizkai dllomdnyban
foglalkoztatott munkatdarsak szémdra egységesen 10%-0s béremelést biztosit az
illetménykiegészités 20%-ra torténd emelésével «zzal, hogy a tényleges
bérndvekedést legaldbb bruttd 10 ezer Ft &sszegl béremelést kell eredményezzen
valamennyi dolgozd eseteben,

a felséfoky végzettségld, nem vezetdi besorolasban foglalkoziatott munkatarsak
részére 15%-0s béremelést biztosit az illetménykiegészités 25%-ra torténd emelésével.
a vezetd besoroldsy munkatdrsak szamdara 20%-0s béremelést  biztosit az
iletménykiegészités 25%-ra tarténd emelésével, valamint 5%-os mérték( vezetdi
potlék biztositdasaval

azzal, hogy a személyi illetményl munkatdrsak esetében @ bérfejlesz’fés meértéke hasonld
elvek szerint torténik.

Budapest XXi. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testUlete Ggy dént, hogy a
Polgdrmesteri Hivatal dllomdnydaban foglalkoztatott kdztisztviseldk részére 2013, janudr 1.
napjatdl a teljes személyi dllomanyra vonatkozd havi bérkeret 5%-aGnak megfeleld
mértékd bérkeretet biztosit a bérbedlldsi szazalék eltéritésével, differencidlt formdéban,
egyedi teljesitményértékelés vagy mindsités alapjan.

Hatdridd:  elfogaddsra: azonnal

végrehajtasra: 2012. oktdber 1., majd 2013. februdr 28.

Felelés: elfogaddsért: Németh Szilérd poigdrmester

végrehajtdsért: dr. Szeles Gabor jegyzd
Halmos Istvanné dgazatvezetd

A rendeletterveret elfogaddsahoz a képviselSk mindsitett fGbbségld tamogald szavazata szlikséges.



2,

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata Képviselb-testllete Ugy dént, hogy
felnatalmazza a Csepeli Varoskép Kit. Ugyvezetdiét és a Csepeli Varosgazda Kézhaszni
Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjat, hogy az dltaluk vezetett tarsasagndl a Polgdrmesteri
Hivatal kdztisztviseldire vonatkozd 2012, oktdber 1-i bérfejlesztésrdl szold hatdrozatban
megfogalmazott elvek szerint végezze el a foglakoziatottak bérkorrekcidjat a
gazdasdgi tarsasdgok dnkormdanyzati tdmogatds feletti sajat bevétele terhére.

Hataridé:  elfogaddsra: azonnal
végrehajtasra: 2012. oktdber 1.

Felelds: elfogaddsért: Németh Szildrd polgdrmester
végrehaqjtdsért: Werner Péter Csepeli Varosgazda Kdzhaszn Nonprofit Zrt,
vezérigazgatd
Vida Istvén Csepeli Varoskép Kft. Ugyvezetd

A rendelettervezef elfogaddsahoz o képviseldk egyszerd fobbségl tamogaltd szavazata szikséges.



1. sz. melléklet

1. Az elbterjesztés  egyertetve:  Halmos  Istvanné  varosgazddlkoddsi
dgazatvezetdvel.

Az észrevetelek az elbterjesztésbe beépitesre kerlitek.

Budapest, 2012. szeptember 19.

Halmos Istvanné sk.
varosgazddlkoddsi agazatvezetd
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