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Tisztelt Képviselb-testilet!

Elbterjesztés  keretében teszek javaslatot a Nemzeti Iij’Jségvédé és
Tehetségkutatd Egyesllet részére nyljtandd tdmogatas elfogaddséra az
aldbbiak szerint: | '

A Nemzeti Ifjisagvedd és Tehetségkutatd Egyestlet részerdl, Varga Norman
elndk az eibterjesztés 1. sz. mellekletet képezd kéerelemmel fordultak hozzdm,
melyre tekintettel javaslom, hogy a Tisztelt Képvisel&-testUlet a hatdrozati
javasiatban foglalt feltételekkel nyUjtson 500.000,- Ft-os tamogatdst az
Nemzeti IfjsGgvedd és Tehetségkutatd Egyestlet {székhelye: 1212 Budapest,
Rakéezi tér 34.) részére, mely az Egyesilet dltal szervezett iskolai eldaddsok
technikai hatterére fordithatoé.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy a kdzpénzekbdl nyujtott
tamogatdsok Aatlathatdsdgdrdl szold 2007, évi CLXXXL Toérvény 9. §-a
értelmében nem vehet reszt déntéshozdként cz aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [ a hdzastars, a bejegyzett élettérs, az egyeneségbeli rokon, oz
orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, oz érdkbefogadd-, a mostoha-
, €5 a neveldszUl, valamint a testver] az Egyestlet munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban all.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy a hatdrozati javaslatot fogadja el.

19,

Budapest, 2012. szeptember ,,7.".

Németh Szild
polgarmeste

Mellékietek:
1. sz. melléklet: Varga Norman megkeresése



HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdényzata Képviseld Testilete Ugy dént,
hogy a 2012. évi kdltségvetésrdl szold 3/2012. {I1.23.) dnkormdanyzati rendelete
2/a sz&ému mellékletében foglalt céltartalékok kdzott 3923. sorsz&mon szerepld
.Civil szervezetek pdalydzatdra” keret terhére bruttd 500.000 Ft, azaz étszdzezer
forint vissza nem téritendd tdmogatdst nydjt az Nemzeti Ifjusdgvéds és
Tehetségkutatd Egyesilet (székhelye: 1212 Budapest, Rakoczi tér 34, dltal
szervezett iskolai bemutatdk technikai hétteréhesz.

- A t&mogatds ataddsa kizdrdlag irdsbeli tdmogatdasi megallapoddssal
torténhet. A tadmogatdsi megdllapodds aldirdsanak  feltétele, hogy az
Egyvesilet az aldbbi iratokat becsatolia a megdllapodas aldirdsat
megelozden:
o Az Egyesllet képviseldje dltal alait, a kdzpénzekbdl nyujtoft
tamogatdsok atliathatdsagdardl szold 2007, évi CLXXXI. tdrvény szerinti
bsszeférhetetlenség, illetve érintettség hidnydarol szo16 nyilatkozatot,
o az EgyesUlet képviseldje dltal aldirt, kdztartozds mentességrol
szOl6 nyilatkozatokat,
o 30 napndl nem régebbi birdsdgi kivonatot az Egyesilet hatdlyos
nvilvéniartdsi adatairdl és a képviseld aldirdsi cimpélddnydt,

- A tamogatas atutaldsa a tdmogatdsi megdllapodds aldirdsat kdvetd
15 napon belll 1orténik.

- A tdmogatott kdteles a kapoft tdmogatdssal legkésdbb  2012.
december 31. napjdig elszadmolni.

A Képviseld-testUlet felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy a idmogatdsok
nyUjtdsdra  vonatkozd  jogszabdlyi  feltételeknek, valamint o  fent
meghatdarozott feltételeknek megfeleldéen oz EgyesiUlettel a tamogatdsi
megdllapoddst megkdsse.

Hatdridd:  elfogaddsra: azonnal

Végrehajtasra: megdllapodds megkotésére: 2012, oktdber 31,
Felelds: Nemefth Szilard polgarmester

Végrehaijtds elékészitésért: Samna Gdabor kabinetfédnok
A hatfdrozati javaslat elfogaddésdhoz a Képvisel6k mindsitett tébbségd
tdmogaté szavazata sziikséges.
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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt képviseld-testllet!

Engedjék meg, hogy a Nemzeti Ifjisagvedd és Tehetségkutato Egyesulet 2012-es cselekvési
tervet alabbi levelemben Ondk elé tarjam és egyben a tisztelt képviselé-testiilet tamogatasat
kerjem a terveink megvalodsitasahoz.

Egyesutletink egy olyan kezd( segitséget kéme, mellyel nagyszabasu terveinket udtnak
indithatjuk. Ezt kévetden, szervezetiink kilénbozd forrasbevonasokkal fenntarthatdé mikddést
valésithatna meg.

Természetesen amennyiben a tisztelt képviselé-testiiet bizalmat és kezdd tdmogatast szavaz
meg egyeslletink részére, az onkormanyzat nevét, szimbodlumait is szerepeltetni kivanjuk
kiadvanyainkon, rendezvényeinken, weboldalunkon.

Terveink kOzOtt szerepel, hogy palyazatokon induljunk és az azokon einyert forrasok és
szponzorok, tAmogatok altal minél szélesebb tevékenységet folytathassunk orszagos szinten.

Kiemelném, hogy a negyedik oldal 1.05. pont tartalmazza az On &ltal felvetett iskolai
szemléletformald Un. “Londonfutasos” eléadassorozat részleteit, illetve annak eszkdzigényeit. A
csatolt dokumentum hatodik oldal 4.0 pontja pedig az irodai projekt elinditasanak €s egy éves
mukodésének varhatd koltségeit reszietezi, mellyel kapcsolatban barmilyen mértéki
kéltségatvallalast halasan fogadnank.

Megkdszénve figyelmiket kivanok Ondknek, Onnek is sok sikert, eredményekben gazdag évet-
nem utolsé sorban pedig minél 1obb sportszeretd, egészséges, jdvBjében bizd és azért tenni is
kKivané ifju polgart!

Budapest, 2077 Al 70

Megtiszteld tamogatasukban bizva:

Nemzeti ifjsagvéds és
Tehetségkutatd Egyesiilet
Cim: 1212 Budapest, Rékéi tér 34,

Addszam: 18148336-1-43

Varga Norman Bankszdmla: 10700608-66192554-51100005

eindk




NITE cselekvési programja 2012

Nemzetiink felemelkedésének, jovébeli boldogulasanak egyik alapvetd zaloga az, hogy
siker{iljén kiaknazni legnagyobb természeti kincsiinket” a magyar emberekben rejlé sokoldald
tehetseéget. Ennek a tényeken alapulé és nemzetkdzileg is elismert adottsagnak , nemzetlink
es hazank javara tériénd megfeleld kamatoztatdsa kiemelt felelfsséget ré6 minden magyar
emberre.

Jol 1athaté ugyanis, hogy az elmult évek soran milyen karokat okozott a nemzeti énbecsiles
lerombolasa és ezen értékek kibontakoztatasanak esélyei irant érzett egyre fokoz6dé kétely. Az
igaz és hatékony, mert nem csak szandék szinijén hanem tettekben és eredményekben
megnyilvanulé magyarsag lényege ezért ma nem lehet mas, mint visszaadni a magyar nemzet
onbecsiilését, s ezen beill az egyes emberek hitét abban, hogy kemény és becsulletes
munkaval 0sszefogva-, elére megtervezhetd, sikeres életpalyat futhat ebben a Hazaban.

A Nemzeti Ifjusagvédd és Tehetségkutaté Egyesilet e kiemelten fontos, nemzeti cél
eléréséhez Ujszerl, hatékony és komplex modszerekkel, vagyis a tevékenységének fo
célteriletét jelentd egészségvédelem-, kornyezetvédelem-, és sport utanpétlas valamint
tehetséggondozé munkajanak folyamatos ésszehangolasa Gtjan kivan hozzajarulni.

Ezért elsd lépésként kezdeményezi egy olyan iroda megnyitdsat mely muitifunkcionalis
kdzdsségi teret alkotva szolgalna a keriilet érdekeit. Kiemelten foglalkozna Csepel 300 éves
evforduldjaval valamint a kerllet sport és civil élettel. Az iroda elsé feladatai kézott lenne Csepel
Ifjusagi Strategidjanak lefektetése, mely az illetékes szervek —Ugy, mint dnkormanyzat- valamint
a NITE 6sszehangolt munkajaval a szakértdk bevonasa mellett késziline el.

Az iroda ezen kivil minden mas, céljainkkal megegyezd tevékenységet folytatd civil
szervezetnek, sportegyeslletnek, egyhazi ifjisagi szervezetnek és helytériéneti, vagy kulturalis-
hagyomanyorz6 munkat végzt szervezetnek is minden téle tethetd segitséget meg kivan adni
ahhoz, hogy azok nemes torekvéseiket minél nagyobb eredményességgel végezhessek
kertiletink érdekében. Hasonlé tamogatasra szamithatnanak az arra érdemes fiatal sportolok,
iHetve a Csepel Udve érdekében tevékenykedd tanarok és tanitdk- egyhazi személyek-,tovabba
helytérténész-, kdrnyezetvédd-, népmilveldé-szakemberek, ilietve az egészséges életvitel
népszer{isitését sziviigylknek tekintd egészségiigyi szakemberek is...

Az iroda kiemelt hangsdlyt fektet sajat tevékenységeinek kommunikalasara, média
megjelenéseire. Igy az orszagos lefedettségli médiakapcsolatait kihasznalva neves személyek,
olimpikonck részvételével nagyszabasu programokat, rendezvényeket, sajtomegjelenéseket
szervezne promaocibs célbdl.
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Szervezeti felépités:

NITE

Nemzeti ifjisagvédd es
Tehetségkutatd Egyesiilet

WITE irada
Multifunkcionalis kozossegi tér

VitaliStab Kht Rendezvény

Ifjisagl informacios pont Vital-Press Média Gigynokség

szervezes

Pr, management és

reklamugynokseg, St eElenlangs

rogprevencits 8s s e Karitativ
Drogprevencics es Onkéntes porit

i I b : Rekiamtevekenyse
bfinmegelézési pant Sport, givil szféra EES

Kampaynok,iskelai
mozgalmalk, sthi..

Kozossegiter, Eletpalya tanacsadas

Iskolal kampdanyok
{DGYIK)

Didkmunka kozvetités

Iroda infrastruktiralis mikodtetéséhez szilkséges:

bevezetett telefon, fax, internet

szamitégépek, vagy laptopok a szlikséges irodai szoftverekke!
nyomtaté

irodaszerek

flip chart tabla

j6 mindségi webkamera, vided és skype konferencidkhoz
irbasztal, székek

iratrendezék, dossziék
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Ifijusagi Informaciés Iroda

1.0, Drogprevencids és Biinmegeldzési Informaciés Pont)

Az iroda, valamint a Csepeli Rendérkapitanysag, a Nemzeti ifjusagvédd és Tehetségkutatsd
Egyesullet programjahoz csatlakozva egy komplex blinmegeltzési és drogprevencids programot
dolgozna ki, amely teljes korii prevenciot kepes megvalodsitani 5-8. osztalyos diakok szamara.

Az egyittmikoddés a kovetkezd témakat oleli fel: bilnigy, dldozatta valas, iskola/szabadid6,
sport, drogprevencié. A program szakszer( levezetéséhez a NITE neves szakembereket kér fel
ugy mint Zahher Gabor toxikoldogus, Oldh Laszlé r. érmagy, a BRFK Binmegelbzési
osztalyvezeté stb.,,, A kezdeményezésrél és a remélhetbleg pozitiv valtozasrol készilt
tanulmany a késébbiekben utmutatdsként szolgalna orszdgos szinten a hasonléd
kezdeményezést felvallalt illetve szakmai szervezetek altal végzett munkahoz. A komplex
blnmegelézési program eredményeként varhatd, hogy a gyermek és ifjisagi korcsoportok
kérében csbkkenhet az aldozatta valasok, illetve a blnelkbvetések szama valamint a
drogfogyasztas

1.02., Eletpalya-tanacsadas:

Kollégaink a munkajuk soran a igyekeznek minél teljesebb kdr(i és pontosabb informaciot
nyujtani  albérletekrél és egyéb lakhatasi kérdésekrdl, munkavallaldssal kapcsolatos
kérdésekrdl, alkalmi, rész-, telies munkaiddés munkakrél, kulturdlis- sport és szabadidbs
programokrél, tovabbtanulasi, tanfolyami és képzési lehetdségekrdl, 6sztdndijakrdl,
palyazatokrd), belfoldi és kulfoldi szallaslehetbségekrol szervezett utazasokrél, lakossagi
szolgaltatasokrdl, kedvezményekrdl, informacidt nyujtd, segitd intézményekrdl, kdzérdekdl
cimek, telefonszamokrél, segélyezesi iehetbségekrdl, stb.

1.03., Onkéntes pont:

Célunk egy olyan dnkéntes pont kialakitasa, ahol az onkéntesekrdl naprakész nyilvantartast
vezetlink, a jelentkezbket kiilonféle az onkéntes tevékenység elvégzéséhez képzésbhen
részesitslik stb. Ez az adatbazis rendelkezésére all a kerlleti civil szervezetek részére igy
barmilyen eseményt szerveznek szakképzeft onkénteseket tudunk biziositani részikre,
téritésmentesen. Ezzel is emelve az események szinvonalat. Az &nkéntes pont keretében
megvaldsulé programokkal szorosan egyuttmikédiunk a kerllet kézoktatasi intézményeivel,
biztositva a diakok szamara az érettségihez megszerzendé kételezé énkéntes tevékenységek
leigazolasat.

1.04,, Diakmunka:

Az iroda egyben Didkpont-ként js funkcionaina, ahol a nappalis tanuléi jogviszonnyal rendelkez8
diakok szamara szolgédlnanak informaciokkal kollegaink annak érdekében, hogy a fiatatok
jogszerlien és torvényes kereteken belll vallalhassanak didkmunkat az év barmely
idészakaban. Mind a fiatal munkavallalék, mind a 18. életéviiket betdltdtt diakok teljes koérd
informacidkhoz juthatnanak a munkavallalas feltételeirdl, a szerzédések megkétésehez
szlkséges iratok beszerzésérdl. Iskolaszdvetkezetekkel egyittmikédve  kdzvetleni
ajanlananak friss, betodlthetd pozicidkat a didkok szamara tanulmanyaik és idébeosztasuk
figyelembe vételével. Az EU-DIAKOK Iskolaszévetkezettel mar szoban megailapodtunk.
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Karrierprogramok ajanlasaval is segitené az iroda a palyakezdd fiatalok elhelyezkedését a
munkaerbpiacon. Tovabba nemzetkdzi csereprogramokrél és kulfdidi munkalehetéségekrd! is
informaciét kaphatnak.

Emellett karrier-tanacsadast is szerveznénk szamukra, melyben szerepet kapna az dnéletrajz-
irds, a kulonbézd interji technikdk, a kompetencia-tesztek valamint egyéb, személyes
beszéigetések soran segitenénk a fiatalok allasokra vald jelentkezését. A Program
megvaldsitasdhoz az EU-DIAKOK Iskolaszévetkezet munkatarsai szakmai segitséget
nyujtanak.

1.05., (OGYIK orszagos gyermek és ifjusagvédé szemléletformalé kampany)

Egyesiiletiink szakemberei  intézményrél intézményre jarva Kkuldénbdzé eseményekhez
kapcsolédva (gyereknap, féld napja stb..) probaljak meg minél szélesebb korben terjeszteni
prevenciés programjainkat. Ennek részeként a ,Mutasd meg Te is Mire vagy képes!”
nemzetkdzi szemléletformald kampanysorozatot is elinditja:

Varga Norman Iskolai el6adassorozata keretében:

Ennek az orszagnak ahhoz, hogy Ujra talpra allhasson és végre sikeres lehessen, magukban
biz6, testileg-lelkileg egészséges, hazajukra és magyarsagukra blUszke polgarckra van
sziksége. Az embereknek ugyanakkor kiemelkedd és sikeres tehetségek, példaképek keilenek
ahhoz, hogy igazan atélhessék a magyarsagukat, a kézos sikerek éltetd és ertt adé sromét. Ezt
a célt szemelbtt tartva Varga Norman egyesiletink elndke példamutatdé életével,
kezdeményezéseivel szeretne e megtisztelé szerepet kivivni maganak. Elsé figyelemfelkelté
tevékenységérdl a londonfutasrél 45 perce beszamoldkat tart iskolai osztalyoknak.

Ehhez sziikséges eszkozdk: 1db [aptop, 1db projector, 1db vetité-vaszon,1 szett mobhil-
hangfal, 5000 db A5 képeslap-emiéklap autégramm osztashoz.

1.06., Szinhazi nevelési program Kava Kulturalis Mithely programjaval.

A szinhazi neveiési program — theatre in education — egyediilallé mivészetpedagdgiai modszer.
Ez a szinhazmiivészet és a reformpedagégia legjavat 6tvézé mUfaj olyan életre szdlé
éiményben részesiti a fiatalokat, amely az ket kérulvevd vilag megértésére és az ahhoz valo
viszonyuk kialakitasara sarkallja 6ket.

A szinhazi nevelesi foglalkozasokon minden esetben erkélcsi-moralis, életkori, tarsadalmi és
mikrokdzdsségi probléemakat jarunk kéril az iskolaba kihelyezett helyszineken. Célunk, hogy a
nézd-részivevd belehelyezkedjen a felkinalt helyzetbe és meghatarozza ahhoz fliz6dé
viszonyat! A moédszer ily mddon nagyban hozzajarul a tarsadalmi felelésség minél szélesebb
kérd tudatosulasahoz. A mUfaj alaptézise, hogy a gyerekek oOnallé tapasztalatokkal és
véleménnyel rendelkezé autondm személyiségek, akiknek lehetbséget kell teremteni, hogy
biztonsagos kornyezetben tegyék probara és alakitsak eértékrendjiket, hogy egészséges,
szocialisan gondolkod6 tagjai lehessenek tarsadalmunknak.

A gyerekek, fiatalok tanitasa és nevelése nem fejezddik be az iskolaban, sét izgalmasabb

folyamatok indulhatnak onnan kilépve. A szinhazba jutas rendkivili szocidlis és kollektiv
elményt jelent. A szinhazi nevelési programok ereje - a mlivészi élményen tll — abban rejlik,
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hogy sajatos eszkézeik révén hatékonyan kapcsolédnak be az oktatasi- és nevelési
folyamatokba.

1.07., Kozosséqgi tér és egyéb irodai szolgaltatasok:

Zenehallgatds, Ujsagolvasads, babzsakos- bellés —tedzos- filmnézés klubhelyiség,
osztalykirandulas szervezése, koncertjegy-arusitas, tini-buli szolgalat, dijtalan évszer, baby-
sitter kdzvetités, keres-kinal, fénymasolas, internetes szamitoégép hasznalat, munkaszervezés,
program- és taborszervezés, fax- posta, postafiok stb.

Nemcsak egyének, hanem szervezeteknek is nyljt kilonféle szolgaltatasokat pl. kbzbsség- &s
szervezetfejlesztés, képzések szervezése, gyintézés, szakmai, médszertani, technikai
segitseg.

Vital- Press médiaiigynékséq és lap kiado

2.0, Pr, tanacsadoi és management: Cégek, civil szervezetek részere teljeskorl belsd és
kilsé PR munkak elvégzése tébbek kézstt:

Telies kérd kommunikacios tervek és koltségvetések készitése, kézszereplesek szervezése,
kommunikacios tanacsadas nyilatkozok szakmai felkészitése.

Belsé pr feladatok: fogadoorak megszervezése, vezetdi dontesek publikalasa, elkdtelezettseg
és lojalitas figyelemmel kisérése, jelentések készitése a feszlltségekrél, kommunikacios
tanacsadas, gy(ilések szervezése, belsé Gjsagok, hirlevelek, falitjsag készitése

Rendezvényszervezdi feladatok: (innepek, évfordulok, avatasok szervezése, fesztivalok,
konferenciak, tanacskozasok, tréningek szervezése, kiallitasok, elbadasok, road-showk,
tanulmanyutak, szakmai l4togatasok szervezése.

Nyvomtatvanyokkal kapcsolatos feladatok: kiadvanyok terveztetése, kivitelezietése,
szbvegiras, kiadvanyszerkesztés és —tervezés, design, éves beszamolok.

Sajtészervezés feladatai: sajtdlista-készités és karbantartds, sajtotéjékoztatok szervezése,
sajtokézlemények készitése és kiadasa, hirlevelek (news release, news letter, press
information), publikacidk, riportok, interjik szervezése, foérumok szervezése, sajto-
hattérbeszélgetések szervezése, sajtdéreggelik, -ebédek, -vacsordk szervezése, sajtéfigyelés, -
szemle, -elemzés, -archivalds, média munkajanak értékelése, sajtéfotd-archivum kialakitasa.

Produkcits feladatok: honlap készittetése/készitése, tv-s és radids produkciok készitése,
referenciaanyagok, -filmek készitése, hanganyagok készitése, dekoracidk, fényképek,
makettek, tablok készittetése

Akcidokhoz kapcsolédé feladatok: felmérések, kutatasok készitése, alairasgylijtések
megszervezése, barati korok, klubok létrehozasa és mikddtetése, demonstraciok szervezése,
lakossagi (vita-) férumok szervezése, nyilt napok szervezése

Kapcsolatszervezéshez tartozé feladatok: személyes taldlkozok, targyalasok szervezése,
munkareggelik, -ebédek, -vacsordk szervezése, hivatalos vendégek programjanak szervezése,
protokollaris feladatok ellatasa.
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2.01 Ifjusaqi lapkiadd:

Megjelenést kovetd fél évig havonta majd, kéthetente ingyenesen megjelent ifijisagi lap,ami a
csepeli iskolakban terjedne. Kezdd példanyszam: 10.000 db (http://www.kamaszpanasz.hu)
jellegli lenne, az online verzidja parhuzamosan mikédnel

VitaliStab Kht Rendezvényszervezés

3.0  Karitativ, k6zhasznu tevéekenységek, rendezvények:
Iskolai és tomegsport rendezvények, kampanyok civil kezdeményezések, kidllitasok, turak,
taborok, jotekonysagi események, arverések stb.

3.01 Bevételt szerzd iizleti tevékenyseégek, rendezvények:
Céges napok, csaladi napok, gdlyabalok, tini disco, sport és egyéb rendezvények

4.0 Finanszirozas:
Egyeslletiink a project megvalositasa érdekében az alabbi kéltségekkel szamol:
Iroda berendezése: 650 000 ft

Tartalmazza: festés, kisebb atalakitasok, iroda butorok, elektromos berendezések, irodai
felszerelések.

troda lizemeltetése/hé.

Bérleti Dij: Barter a Plazaval (piaci ar 350.000- 450.000ft k&zott lenne)

Rezsi kdltség: (Viz, villany, telefon, internet) 25.000ft

1f6 szakképzett munkatars napi 8 draban: 110 000 ft (piaci ar min. 220 000 ft lenne)

Iroda promocidja: 350 000 fi.
Tartalmazza: nyitdlnnepséget, azt megelézfen sajtbtajekoztatét, olimpikonok és neves
személyek részvételével

Fenntartas ésszesen/ho: 140 000 ft
Egy évre kalkulalva: 2.030.000 ft
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