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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Csepel Kapuja — Szocidlis célu vdrosrehabilitdcids program elnevezésy,
KMOP-5.1.1/C-09-2f-2011-0003 azonositd szamu pdlydzati program szocidlis és
kdzdsségfejleszté tartalmdnak megvaldsitdsa keretében kerli sor az un.
Programalap végrehajtdasara.

A Programalap keretében a projekt telies idészakdban brutté 45 millié Ft Al
rendelkezésre, melybdl a 2012. &szi idészakban bruttd 2.100.000 Ft- kivanunk
megpdlydztatni. Jelenleg — a Csepeli Varosgazda K&zhasznd Nonprofit Zrt.
projektben vald Konzorciumi Taggd vdaldsdig a programalap végrehajtdja
Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata. 2012. marcius 27-i Képvisels-
TestOleti Ulés jovahagyta a149/2012. (lIl.27.)Kt. szadmuU hatdrozataval, hogy a
Programalap menedzsmentje is atkerOljon a Csepeli Varosgazda Kézhasznu
Nonprofit Zrt. feladatkérébe. Ehhez szikséges a Tdmogatdsi Szerzddés
modositdsa, mely még folyamatban van. A Programalap végrehajtdsa
érdekében azonban szikséges, hogy ebben az datmeneti iddszakban az
Onkormanyzat kirdsaval és a Csepeli Varosgazda Kdzhasznl Nonprofit Zrt.
végrehajtdsdban elinduljon a megvalodsitds.

A kOzvetett tdmogatdsi rendszer célia olyan pdlydzdi kordk bevondsa a
pdlydzati rendszerbe, amelyek a standard pdlydzati eljarasok keretében nem,
vagy csak nem hatékonyan lennének képesek tdmogatdsi forrdsokhoz jutni
olyan téritésmentes, a helyi kdzbsség bevondsat célzd kisebb kdzdsségi
programok (kulturdlis rendezvények, sportesemények, stb.] megvaldsitasara,
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Varosrehabilitdcid esetén tovdbbi cél, hogy a pdlydzatokban meghatdrozott
.SOft" tevékenységek sikeresen, a helyi adottsdgok ismeretében, a helyi
célcsoport igényeinek megfeleléen, a helyi lakossdgot mobilizadlva
valdsuljanak meg. Ennek érdekében a kdzvetett eljdrdsrend révén az elébb
meghatdrozott pdlydzédi kérdn belll is elsdésorban a helyi civil és egyéb
tarsadalmi szervezetek kerllienek bevondasra.

A Programalap keretében 2012. 6szén az aldbbi pdlydazati kiirdsok valdsulnak
meg:

1 db kdzterUleti rendezvény 2012 oktéberében bruttd 500.000 Ft értékben.

4 db mentdalhigiénés tréning, egyenként 400.000 Ft, dsszesen bruttd 1.600.000
Ft értékben.

A Programalap 2012. 8szi pdlydzati kiirdsainak menedzsmentjére a 2011.
november 9-én |étrejott és 2012. februdr 2-dn modositott Rehabilitdcids
Megbizdasi Szerz8dés alapjan kerdl sor, a pdlydzati kirdsokat az Onkormanyzat
neveben és javara a Csepeli Varosgazda Ké&zhaszni Nonprofit Zrt. menedzseli.

A pdlydzati kirdsokra a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség dltal kibocsatott
JUtmutatd  kézvetett  tédmogatdsok lebonyolitdsédhoz  vdrosrehabilitacié
keretében" dokumentum alapjdan kerUl sor. A Programalap pdlydzati kiirdsait
a teljes keretdsszegre a pdlydzati dokumentacio részeként a KézremOkodod
Szervezet mdr jbvahagyta.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet, tdmogassa a jelen elbterjesztés
hatdrozati javaslatat.

Budapest, 2012. jUnius m '

Németh Szilard
polgdrmester -
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1. Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete Ugy
dont, hogy jévéahagyja a Csepel Kapuja — Szocidlis célu varosrehabilitacios
program elnevezésU projekt keretében, 2012. 8szén a Programalap terhére
bruttd 2.100.000 Forint értékben pdlydzati kiirdsok lebonyolitasat.

Hataridé: elfogaddsra: azonnal
végrehajtdasra: 2012. augusztus 15.

Felelds: Németh Szilard polgdrmester
végrehaijtésért: Werner Péter vezérigazgatd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a Képviseld-testilet egyszerd tébbségl
tdmogatd szavazata szikséges.



1. szadmuU melléklet
Egyeztets Lap

a Csepel Kapuja - Szocidlis céli varosrehabilitacios
program elnevezési projekiben Programalap
keretében pdlyazatok kiirasara
cimy el&terjesztéshez

1. Az elbterjesztés egyeztetve: Kernné dr. Kulcsdr Déra aljegyzével.

Eszrevételeim az elSterjesziésben Gtvezetésre kerlltek.
Budapest, 2012. jUnius 25.
Kernné dr. Kulcsar Déra s.k.
aliegyzd
2. Az elbterjesztés egyeztetve: Halmos Istvdnné varosgazddlkoddsi
dgazatvezetdvel.
Eszrevételeim az eléteriesztésben atvezetésre kerlltek.
Budapest, 2012. junius 25.

Halmos Istvédnné s.k.
varosgazddlkoddsi dgazatvezetd



2. szaGmu melléklet

Pilyazati kiiras Palyazati kiiras témai Részletezés Cimzettek Tamogathaté Tamogatasi | Projektméret
tevékenységek osszeg (Ft) (Ft)
Szocialis és —~ Személyiségfejlesztd tréning Osszesen 24 | Nonprofit Terapiavezetoi, 9.000.000 Ft 100.000 -
mentalhigiénés — Kommunikacios tréning hoénap alatt szervezetek foglalkoztatas 400.000 Ft
tréningek a Burattino | — Szocialis készségfejleszto tréning Nonprofit vezetOi dij
iskolaban — FErzelmi intelligencia fejlesztd tréning 1 tréning: min. | gazdasagi
— Asszertivitas fejleszt6 tréning 5, max. 40 | tarsasagok
— Agresszi6 kezel® tréning alkalom Szocialis
— Eletvezetési tanacsadas szovetkezetek
— Noi mintak, férfi mintak tréning
— Fajdalom kezelés technikai, ha kicsiszik a
talpad alol a talaj....
— Eletalternativak kidolgozasa
— Szexualis nevelés tréning
Kozteriileti 1. Gyermeknap 2012, 2013 9  kozteriileti | Nonprofit Programok, 4.500.000 Ft | 300.000 —
rendezvények 2. Iskolakezd6 — nyarzar6 fesztival 2011, 2012, | rendezvény 24 | szervezetek eldadok dija, 800.000 Ft
2013. hoénap alatt Nonprofit szervezési
3. Téltemetd iinnepség 2012, 2013. gazdasagi koltségek, biifé
Bokrositas, viragositas, kozteriileti teriiletek tarsasagok koltségei
orokbefogadasa 2012, 2013 Szocialis
szdvetkezetek Kozteriiletek
Tarsashazak, orokbefogadasa:
lakas- Biifé koltséget,
szovetkezetek | viragok,  bokrok
koltségei
Hétvégi programok a | Szabadido, sportprogramok 5-10 program Nonprofit Hétvégi 1.500.000 Ft | Hétvégi
tobbcéla Csaladi vetélkedok 2013 nyaran | szervezetek programok: programok:
sportlétesitményben | Csaladi jatszohaz nyari tabor Nonprofit Dologi ktg-ek: 100.000 _
Nyari tabor gazdasagi szendvicsek, 200.000
tarsasagok Jatékeszkozok, stb, Nyari  tabor:
Szocialis meghivott eléadok, 100.000 _
szovetkezetek | versenybirok, 600.000 Ft

szakért6i dij




Nyari tabor:
étkezési dij,
gyerekek
programjainak a
dija (pl. utazasi
ktg, belépdjegy)
Foglalkozasokhoz
dologi koltségek)
Hét kdzben zajlé | Ovodas torna Témanként heti | Nonprofit Terapiavezetoi, 15.000.000 Ft | 100.000
programok a | Labdaterapia 5 foglalkozas, szervezetek foglalkoztatas 1.600.000 Ft
tobbcéla Szenzomotoros integracio 2012-ben 14 | Nonprofit vezetdi dij
sportlétesitményben | Ayres terapia hét, 2013-ban | gazdasagi
Jatékterapia 40 hét tarsasagok
Tomegsport Szocialis
| Drama 6vodasoknak szovetkezetek
Meghivott eldaddok a | Miivészeti nevelés 4 témacsoport 4 | Nonprofit Terapiavezetdi, 15.000.000 Ft | 100.000
Domino  alternativ korosztalyos szervezetek foglalkoztatas 1.800.000 Ft
ifjusagi klubban, | Idegen nyelv oktatasa gyerekcsoport Nonprofit vezetdi dij
tanodaban » szamdira gazdasagi
Hogy a vilagban megalllam a helyem tarsasagok Nyari tabor:
(Nemzettudat, azonossagtudat, Aktiv | Osszesen 1800 | Szocialis étkezési dij,
allampolgarsagra nevelés, Gazdasagi nevelés, | 6ra foglalkozds | szOvetkezetek | gyerekek
Koémyezettudatossagra nevelés) programjainak a
dija (pl. utazasi
Pozitiv életmintak elsajatitisa: Onismeret, Testi- ktg, belépojegy)
lelki egészség, életvitel ismeretek, felndtt élet Foglalkozasokhoz

szerepei)

Nyari tabor a Domino klubban

dologi koltségek)
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Bevezetés

A 2004-2006—-0s programozasi id6szak sordn a timogatasok kezelését végzo
intézményrendszer alapvetden két nagy eljarastipus keretében bonyolitotta programjait: az
egyfordulds palyazatok, valamint a kdzponti programok rendszerében. A gyakorlati
megvalositas azonban egyre inkabb azt bizonyitotta, hogy a két tipus tilsadgosan sziik
kereteket szabott: a célok, tevékenységek, tamogatasi Osszegek, palyazoi korok, helyi
sziikségletek, stb. felvetették a tovabbi differencidlas sziikségességét.

A 2007-13 kozotti idészak szabalyozasi kérnyezete mar lehetévé teszi, hogy tobbfajta
eljarastipus keretében torténjen meg a projektek kivélasztasa. Ezen eljarastipusok egyike a
kozvetett tamogatasok rendszere.

A ROP-forrasbol megvaldsulé varosrehabilitacidk esetén a kozvetett tamogatasok rendszere
lehet6vé teszi, hogy a vérosi szovet fizikai megujitdsa mellett a tarsadalmi megujulés
érdekében kialakitott Un. ,,soft” elemek megvaldsitidsaban olyan helyi szervezetek is részt
vegyenek, melyek eddig az Europai Unids palyazatokban — az altaluk végzett tevékenység kis
1éptéke, palyazoi tapasztalatlansaguk, a bonyolultnak ttin palyédzati rendszert6l valé félelem
vagy pénziigyi, likviditasi helyzetiik miatt — csak korlatozottan vettek részt.

A ROP vérosrehabilitacids palyazatokban a palyazoktol elvart, hogy a ,,soft” elemekre
forditott koltségek egy része vagy egésze a kozvetett eljarasrend keretében keriiljenek
felhasznalasra. A kozvetett eljarasrend alkalmazasara kialakitott Programalap abban az
esetben lehet relevans, amennyiben a palyéazatban a ,,soft” elemek volumene meghaladja a 4
millié Ft-ot.

Jelen itmutat6 bemutatja, hogy varosrehabiliticiés palydzati projektek esetén a kozvetett
tamogatds rendszere hogyan alkalmazhato a ,,soft” tevékenységek megvaldsitdsa sordn. Ennek
érdekében bemutatja a kdzvetett eljaras altalanos jellemzdit, valamint azokat a specifikus
elemeket, amelyek ezen varosrehabilitacios ,,soft” elemek kdzvetett timogatasa kapcsan
keriiltek meghatarozasra.

Az eljaras céljai, alkalmazasi teriilete

A kozvetett tdmogatasi rendszer célja olyan palyazoi korok bevonasa a palyazati
rendszerbe, amelyek a standard palyazati eljarasok keretében nem, vagy csak nem
hatékonyan lennének képesek timogatasi forrasokhoz jutni olyan téritésmentes, a helyi
kozosség bevonasat célzé kisebb kozosségi programok (kulturilis rendezvények,
sportesemények, stb.) megvalositdsara, amelyek erésitik a helyi tirsadalom kohézi6jat.

Varosrehabilitacié esetén tovabbi cél, hogy a palyazatokban meghatarozott ,,soft”
tevékenységek sikeresen, a helyi adottsagok ismeretében, a helyi célcsoport igényeinek
megfelelden, a helyi lakossadgot mobilizdlva valdosuljanak meg. Ennek érdekében a kdzvetett
eljarasrend révén az el6bb meghatarozott palyazo6i koron beliil is elsGsorban a helyi civil és
egy¢b tarsadalmi szervezetek keriiljenek bevonasra.

A ,,s0ft” elemek megvalositdsdnak egy része kozvetett tdimogatds keretében nyujthato. Az
eljarasrend alkalmazéasanak kovetelményeit az egyes palyazati és tervezési felhivasok
rogzitik, meghatérozva azt, hogy az eljarasrend alkalmazasa milyen beruhazési illetve
tamogatasi 0sszegtdl kotelezo.

10



A, soft” elemek koltségébe nem szamitando bele a varosrehabilitdcids projekt
kommunikdciojahoz és nyilvanossag biztositasahoz kapcesolddo tevékenység, valamint a teljes
projektre vonatkozo menedzsment tevékenységek.

A  Kkozvetett tamogatas  alapfogalmainak  értelmezése a
varosrehabilitacio ,soft elemeinek” Kkozvetett tamogatasa
esetén

Kozvetett tamogatas (Programalap)

Az eljarastipus keretében a Kozvetitd Szervezet altal kiirt egyszerusitett palyazati feltételek
teljesitése esetén juthat timogatashoz a Cimzett.

Vérosrehabilitacié esetén Programalapnak a varosrehabilitacids palyazatban ,,soft” jellegii
elemekre allokalt elszamolhato koltségnek a palyazo altal meghatarozott részét értjiik,
amelynek mértéke a palyazati felhivas rendelkezési alapjan kertil régzitésre.

A Programalapbdl a Cimzettek 4ltal elnyerhetd tdmogatasok nagysagat és intenzitasat a
Kozvetitd Szervezet hatarozza meg, azonban az elnyerhetd tamogatas 6sszege Cimzettenként
a Programalap forrasinak legfeljebb 20%-a, de maximum 3 millié Ft lehet.

Kozvetité Szervezet (projektgazda)

Kozvetitd Szervezet az a szervezet, amely a Programalapot kezeli, valamint a
tamogataskozvetitdi tevékenységet végzi.

Varosrehabilitacié soran a véarosrehabilitacios palyazat projektgazdaja (az dnkorméanyzat,
vagy intézményei, vagy a teljes varosrehabilitacids projektet végrehajtd, az 6nkormanyzat
nevében tevékenykedd varosfejleszté tarsasag) — a palyazat sikeressége esetén — egyben a
palyazatban a Programalapra allokalt koltségkeret felett kozvetité szervezetté is valik.

A tamogataskozvetitdi tevékenység, valamint a cimzettek altal végrehajtott tevékenységek
(,,mini-projektek”) szabalyos és szerzodésszerii végrehajtasaért szakmai, pénziigyi és
adminisztrativ feleldsséget a Kézvetitd Szervezet visel.

Cimzett

Cimzett az a palyazo, amely a Kozvetité Szervezet altal kiirt egyszer(sitett palyazati
felhivas keretében benyujtott programterve (,,mini-projektje”) megvaldsitasdhoz tdmogatasi
Osszeg felhasznalasara valt jogosultta. A Kozvetitd Szervezet és a Cimzett egyszerUsitett
tamogatasi szerzédést kot a Cimzett fejlesztési elképzelésének megvaldsitasara.

Projekt

Jelen Gtmutatéban szabalyozott esetekben projekt alatt a varosrehabilitacios palyazatban
vallaltak megvaldsitasa értendo.

A varos fizikai rehabilitacidja mellett a projekt része (projektelem) a ,,soft” tevékenységek
megvaldsitasahoz kapcsolddo, a Kozvetité Szervezet altal végzett szakmai, pénziigyi és
menedzsment feladatokat magdban foglalo tamogatiskdzvetitoi tevékenység is.

Jelen Gitmutatéban a ,mini-projekt” kifejezés alatt a cimzettek altal a Programalapbol
nyUjtott tamogatasbol megvalositott tevékenységek értendok.
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A konstrukcié alkalmazasanak részletes jellemzdi
Mini-projekt-tipusok

A Programalap tevékenységeire a vonatkozo vérosrehabilitdcios palyazati felhivas ,,soft”
tevékenységeket leird iranymutatasai irdnyadéak.

Elsésorban az alabbi témakhoz kapcsolédhatnak mini projektek:

e az érintett lakossag bevonasat célz6 akciok;

o koOzosségfejlesztést és a szabadid6 hasznos eltoltését segitd szolgaltatasok,
tanfolyamok, képzési programok kialakitdsa (hagyomény6rz6  kozosségi
kezdeményezések, jatszo- és foglalkoztatdo hazak, kulturalis- és sport rendezvények,
kiallitsok, civil programok megvaldsitasa stb. Felhivjuk a figyelmet, hogy kozvetett
tamogatasok keretében allamilag elismert végzettséget add képzések megvalodsitasa
nem célja jelen intézkedésnek.);

¢ munkaerdpiaci beilleszkedést és a hatranyos helyzetii gyermekek iskolai felzarkozasat
eldsegit6 tevékenységek, képzési, oktatasi programok;

¢ helyi kérnyezettudatossag elterjesztését segitd tajékoztatési, szemléletformalo akciok;

e integralt telepiilésfejlesztési tevékenységekhez (pl. parkositashoz, jatszdterek
kiépitéséhez, parlagfli irtdsdhoz stb.) kapcsol6dé helyi tarsadalmi akcidk
megszervezésének tdmogatasa;

e alternativ szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok kialakitasa;

e blinmegel6zés és kozbiztonsdg erdsitésével kapcsolatos képzési, szemléletformald
programok.
A ,mini-projektek” jellemz6je, hogy egy-egy akciora, szolgéltatasra korlatozodik, nem kiséri
végig a projekt teljes iddszakat, nem sziikséges hozz4 hatsagi vagy 6nkormanyzati
egylittmiik6dés.

Cimzettek kore

Azon célcsoportok esetében indokolt ezen eljarasrend alkalmazasa,

e amelyek sem hazai, sem unidés palyazati tapasztalattal nem rendelkeznek
(adminisztrativ és menedzsment tapasztalat hianya a megfelel6 forrasok
felkutatdsaban-felhasznélaséban);

e amelyek szdmdra a standard palyédzati folyamatban valdé részvétel, egyszertsitett
adminisztrativ terhek viselése is nehézséget jelenthet;

o amelyek olyan kisléptékii tevékenységet hajtanak végre, mely miatt a palydzatban
konzorciumi partnerként valé részvételiik nem hatékony megoldast jelentene;
e amelyek nem tagjai a varosrehabiliticios péalydzat megvalositasara 1étrejott
konzorciumnak.
A varosrehabilitaciés palyazatok esetében a cimzetti kor a helyi, a telepiilésen bejegyzett
székhellyel / telephellyel / rendelkez6 non-profit szervezetek — kivéve az 1989. évi XXXIII.
térvény ,,a partok miikodésérél és gazdalkodasarol” sz616 térvény hatalya al4 tartozo
szervezetek —, akik a telepiilés lakossaggal kapcsolatban vannak (a telepiilésen barmilyen
modon jelen vannak vagy a kordbbiakban mér konkrét akcidkat végrehajtottak).
A Cimzett non-profit szervezetek kore a varosrehabilitacios palyazati felhivas B ,,Palyazok
kore” pontja alapjan keriilt meghatarozasra. A hivatkozott pontban felsorolt szervezetek koziil
az alabbiak vehetnek részt a programban:
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» Nonprofit szervezetek (egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, koéztestiilet) — amelyek
konzorciumi partnerként nem vesznek részt a varosrehabilitacids projektben;

o Tarsashazak, lakasszovetkezetek;

e Szocidlis szovetkezetek — amelyek konzorciumi partnerként nem vesznek részt a
varosrehabilitacids projektben.

A kozvetett tamogatas megitélésének lépései
A Kozvetité Szervezetre vonatkozo eldirasok

Ahogy a 2.2 fejezetben mar meghataroztuk, varosrehabilitacio soran a varosrehabilitacids
palyazat projektgazddja (az 6nkormanyzat, vagy intézménye, vagy a teljes varosrehabilitacios
projektet végrehajto, az 6nkormanyzat nevében tevékenykedd varosfejlesztd tarsasag) — a
palyazat sikeressége esetén — egyben a palyazatban a ,,soft” elemekre allokalt koltségkeret
felett kdzvetitd szervezetté is valik.

A varosi 6nkorményzat— a polgarmesteri hivatal méretébol €s tevékenységi korébdl adoddan
—ill. intézménye — szintén tevékenységi korébdl adddoan — alkalmas tdmogataskozvetitd
feladatok ellatasara. Amennyiben az énkormanyzat az intézményét vagy a varosfejleszté
tarsasagot kivanja Kozvetité Szervezetként megnevezni, a Kézremiikodé Szervezet ebben az
esetben is megvizsgalja, hogy a kijel6lt szervezet alkalmas-e ezen feladat ellatasara.

A tamogataskozvetitéshez a kovetkez6 human eréforrassal kell rendelkeznie a Kozvetitd
Szervezetnek:

o 1 f6, legalabb részmunkaidében foglalkoztatott, a palyazatban kézvetett tAmogatassal
megvaldsitani tervezett ,soft” tevékenységek vonatkozasaban (civil tevékenység,
kozosségfejlesztés, rendezvényszervezés) legalabb 3 év tapasztalattal rendelkezo
munkatars;

o 1 {6, legaldbb részmunkaidében foglalkoztatott, legalabb 2 EU-s projekt
menedzselésében tapasztalattal rendelkez6 munkatars;

e 1 16, legalabb részmunkaidében foglalkoztatott, 3 év pénziigyi tapasztalattal
rendelkezé munkatérs.

Amennyiben a palyazo a projektjében alkalmazni kivanja a Programalapot, abban az esetben a
teljes varosrehabilitacids palyazat benyijtasakor a Megvalosithatésagi Tanulményban
ismertetnie kell a tervezett tevékenységek tartalmat, koltségbecslését, valamint a
programoknak az infrastrukturalis beruhazasokhoz val6 kapcsolodasat. Ezen mellékletek
alapjan sziikséges részletesen bemutatni, hogy a Programalapot milyen szakmai koncepcid,
feltételrendszer (t6bbek kozott az elnyerhetd tamogatds nagysaga és mértéke), eljarasrend
¢s kivalasztasi kritériumok, nyomonkdovetési feltételek alapjan, mely projektelemek
esetében alkalmazza a palyazd. A koncepcid kidolgozasanak ki kell terjednie valamennyi
dokumenticiés sablon elkészitésére is (kételezendé alkalmazandé az NFU honlapjan
elérheté Programalap csomag, amely sziikség esetén tovabbi dokumentumokkal is
kiegészithetd).

A Programalap sikeres megvaldsitasa érdekében sziikséges a széleskori tajékoztatas €s
nyilvanossag. Ezzel valik biztositotta mind a kitiiz6tt célok elérése, mind a célcsoport
aktivizalasa. A projektek eltérd jellegébdl fakadoan a Kozvetitd Szervezetek, illetve a
kedvezményezettek eltérd tartalmi kommunikacids csomagokat kotelesek megvaldsitani,
amelyrdl minden esetben a varosrehabilitacios palyazati dokumentécid részét képez6
palyazati felhivas rendelkezik. A ,,mini projektek™ esetében a kommunikacids tevékenységek
tervezése €s osszehangolasa a Cimzettel egyiittmiikédve kételezéen a Kozvetité Szervezet

13



feleléssége. A varosrehabiliticiés projekt kommunikicids kitelezettségébe a ,,mini
projektek” kommunikacidja is beletartozik. A megval6sitas sordn folyamatosan, barmely
nyomtatott vagy elektronikus kommunikacios feliileten, ahol a projekt megjelenik, a
kedvezményezett (Kozvetitd Szervezet) és a Cimzett is koteles az EU tamogatdsara
folyamatosan felhivni a figyelmet.

A Kozvetité Szervezet altal ellatando feladatok

A Kozvetitd Szervezetek szamara kételezden alkalmazando, kdzpontilag kidolgozott
palyazatkezelési eljarasrend és mintadokumentéacié az NFU honlapjan keriil meghirdetésre.
A Kozvetitd Szervezet altal miikodtetett Programalapnak a varosrehabilitacié projektet
lehet6ség szerint végigkisérben, de legalabb 12 hénapig mitkodnie sziikséges. Amennyiben
semmilyen adminisztracios kiilénbséget nem kivan érvényesiteni a projektgazda a
Programalapbdl megvaldsulé tevékenységek esetében, akkor azok meghirdethet6k egy
dokumentécid részeként témanként szétbontva, de elkészithetdk az egyes témateriiletekre
0nallé palyézati kiirdsok is. A projektmegvaldsitas iddszakéaban torténd, a mini-projektek
tamogatédséara vonatkozd palyazati felhivasok @jrahirdetés vagy ij meghirdetés esetén
aktualizalbaték. Az aktualizalas részleteire a varosrehabilitacios projekt elérehaladési
jelentésében kell kitérnie a projektgazdanak.

A Kozvetité Szervezetnek az aldbbi feladatokat kell ellatnia, melyek a kdvetkez6 fejezetekben
részletesen is kifejtésre keriilnek. (Ezen feliil a Kézvetité Szervezet tovabbi feladatokat
vallalhat fel, példaul segitségnytijtas a Cimzettek projektmenedzsment, beszamolasi
feladataiban, stb.)

e Egyszerlsitett palyazati dokumentdcio kidolgozasa;

e Pélyazatok meghirdetése,

e Elbiralas, timogatas megitélése;

o Szerz6déskotés;

o Kifizetések lebonyolitasa;

e Egyszerlsitett nyomon kovetési dokumentacié kidolgozasa;
e Megvalositas nyomonko6vetése, ellenérzések lebonyolitasa;
¢ Dokumentumok megdrzése, tarolasa;

e Rendszeres beszamolok a Kozremi(ikodé Szervezet felé a tamogataskozvetitoi
tevékenységrol.

Palyazati dokumentacio kidolgozasa, meghirdetése

A Kozvetité Szervezet altal 6sszedllitott palyazati kiirasokat a KSZ a projektjavaslat
értékelése soran hagyja jova. A Kozvetité Szervezetnek az alabbi feltételek teljesiilését kell
biztositania a kiirasok elokészitése soran:
o A palyazati kiirasok rovid, tomor, kozérthetd formaban keriilnek kiirasra.
o A kiirdsokat folyamatosan kell meghirdetni, az adott kiirasra meghatarozott
tdmogatasi 6sszeg kimeriiléséig.
o A kiirasokat a palyazoi kor igényeihez alkalmazkodva, a hozzaférés lehetdségeit és
korlatait ismerve kell kozzétenni, a megfelel6 kommunikiciés csatornak
megvalasztasaval.

A Programalap palyazatainak meghirdetésével a varosrehabiliticios projekt
megkezdettnek mindsiil.
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A palyazat benyujtasakor a palyazo részérdl tehat elégséges az alatimasztdo dokumentumok
benyujtasa, a meghirdetésre elégséges a befogadasrol kapott értesitést vagy a szerz6déskotést
kovetden sort keriteni.

Elbirdlas, tdmogatas megitélése

o Palyazatok értékelése: az alkalmazand6 eljarasrendnek ki kell terjednie a
palyazatok formai (jogosultsagi és teljességi) és tartalmi értékelésére.

o Az értékelést végzokre érvényesek a 255/2006 (XII. 8.) Korm. rendelet 18.§ban
meghatarozott Osszeférhetetlenségi feltételek; alapvetd elvaras a megfeleld
szakmai ismeretekkel valamint legaldbb harom éves relevans (palyazati értékelés,
projektmenedzsment, civil tevékenység, kozosségfejlesztés, rendezvényszervezés)
tapasztalattal rendelkez6 értékel6k bevonasa.

o Az értékelok javaslata alapjan a tamogaté dontést a Kozvetitd Szervezet
vezetoje hozza meg. A dontéssel szemben jogorvoslati, panaszkezelési
lehet6ség nincs.

Szerz6déskotés

A tamogatési szerz6dés a Cimzett és a K6zvetitd Szervezet k6zott jon létre. A szerz6dés
pontjait a ktelez6é minta tartalmi elemein fellil — amennyiben az relevans — a Kézvetitd
Szervezet a Kézremiikdd Szervezettel folytatott egyeztetéseknek megfeleléen egésziti ki.

Finanszirozas

A tamogataskozvetitdi tevékenység végrehajtasa/tdmogatas tovabbosztasa Cimzettek felé:

O

O

A palyazati felhivasban rogzithetd, hogy a ,,mini-projektek” megvalésitdsahoz a
Cimzettnek 6nrészt biztositania nem sziikséges.

A tamogatasi szerz0dés megkotésével a Cimzett eléleg igénylésére valik
jogosultta.

A tamogatdsi Osszeg tovabbi részleteihez a ,,mini-projekt” végrehajtasahoz
kapcsolod6 szamldk és egyéb bizonylatok szamladsszesitdé forméjaban térténd
benyujtasa és azok kozvetitd altali befogadasa utan juthat a Cimzett.

A Kozvetitd Szervezet a Programalap legfeljebb 10%-at sajat
tamogataskezeldi tevékenységének miikodtetésére fordithatja. A mikodtetés
koltségein beliil a menedzsmentfeladatok ellatasat biztosité brutté munkabér- és
bérjarulék koltségei, az esetleges kiilsé értékelo értékelési tevékenységére
vonatkoz6 megbizdsi dija és annak jdruléka, valamint a Programalap
kommunikaciéjahoz kdzvetleniil kapcsolodé koltségek szamolhatok el.

A Programalap keretében felmeriilé koltségek KSZ felé t6rténd elszamolésara vonatkozd
rendelkezéseit a ,,Pénziigyi elszamolas részletes szabalyai” cimii melléklet tartalmazza,
ennek megfelelden kell a Kdzvetits Szervezetnek a Cimzett felé kozvetitett tAmogatasok
Osszegével, valamint a Programalap miikddtetése soran felmeriild, az €l6z6 bekezdésben
szabalyozott koltségeivel elszamolnia. A Kozvetitdé Szervezetnek a Cimzett(ek) felé
kézvetitett tamogatasok Osszegének igazoldsara a sajat kifizetési igényével egyidejiileg az
alabbi dokumentumokat sziikséges a KSZ részére benyujtania:

=]

=]

=]

Cimzettel kotott tdimogatdsi szerz0dés;

Szakmai teljesitésigazolas a megvaldsult mini-projekttel kapcsolatban;
Szamladsszesitd a cimzetteknél felmeriilt koltségekrol (11. sz. melléklet);
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o Cimzett felé kifizetett timogatast igazol6 bizonylat;

= Nyilatkozat a teljesitésigazolasra keriilt koltségek alatdmasztottsdgdnak dokumentum
alapon megtortént ellendrzésérol (12. sz. melléklet).

Nyomonkdvetés

o Eloérehaladassal kapcsolatos szakmai és pénziigyi ellenérzés, dokumentum- alapon:
tekintettel a rovid megvaldsitasi idétartamokra, valamint a kevésbé tapasztalt
palyazoi korre, egyéb eljarastipusokhoz képest gyakoribb, am egyszerlibb
beszamoltatds sziikséges a tamogatott tevékenységek szakmai és pénziigyi
elérehaladasarol. ‘

o A beszdmolas formajat a Koézvetitd Szervezet hatarozza meg, a Programalap
csomagban megtalalhaté dokumentum-sablonok alkalmazasa kotelezo.

Helyszini szemlék

Mivel a ,,mini-projektek” varhatéan egy-egy akciora / akcidsorozatra, vagy szolgaltatasra
korlatozodnak, igy a Kozvetité Szervezetnek valamennyi tdmogatott program esetében
helyszini ellenérzést kell végeznie: a program/rendezvény kivitelezésének idépontjaban a
helyszinen, valamint pénziigyi ellenérzést a projektdosszié megtekintésekor. A helyszini
latogatas soran a jelentkezési lapon véllalt feladatok teljesiilésének vizsgalata torténik. A
tdmogatdsra kerilt mini-projektek helyszini ellenérzésére szirdprébaszertien a Kézremiik6dé
Szervezetnek is joga van. Ennek érdekében a Kozvetitd Szervezet koteles tdjékoztatni a
Kozremilkodé Szervezetet a ,,mini-projektek” aktuélisan tervezett eseményeir6l, annak
hidnydban honlapjan elérhet6vé kell tennie a ,,mini-projektek” keretében tervezett
rendezvényeket bemutatd, folyamatosan frissitett eseménynaptart.

Kézremiik6d6 Szervezet (KSZ) altal ellatand6 feladatok

A kozvetitd tamogataskezel4i tevékenysége a varosrehabilitacids projekt egy elemének
tekintend6. Ennek megfelelden a KSZ feladataira vonatkozdan az egységes mikodési
kézikonyv projektszintii részének egyfordulods standard palyazataira vonatkozo szabélyozas az
iranyado.

A Programalap felépitésének minimalisan elvart szerkezete, tartalma

A Programalap minimalisan elvart szerkezetére €s tartalmara vonatkozéan az NFU honlapjan
elérhetdek javaslatok, mintak és dokumentumsablonok, amelyek sziikség szerint bévithetok,
kiegészithetok.
1. A Programalap felépitése
1.1. Elvért célok, megvaldsithaté tevékenységek, timogatas formaja, 6sszege, stb.
1.2. A megcélzott csoport részletes bemutatasa, a kivalasztds szempontrendszere,
indokoltsaga, a sziikséges eszk6zok, a telepiilésen valdo miikédés igazolasa,
mukodés idétartama, stb.

2. Palyézati folyamat bemutatasa
2.1. Jelentkezés
2.2. Ertékelés, értékelési szempontrendszer, dontés
2.3. Szerz6déskotés, szerz6désmodositas

3. Megval6sitads menete
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3.1. Programtevékenységek végrehajtasa
3.2. Tamogatasfolyésitas
3.3. Pénziigyi beszamoldk
3.4. Projektzaras
4. Teljesitési, fenntartasi kotelezettségek, szankcionalas
5. Ellené6rzés
5.1. A cimzettek folyamatba épitett és utolagos ellendrzése
5.1.1. Ellen0Orzési és mintavételi eljaras
6. Programalap monitoring
7. Mellékletek
7.1. Felhivas (hirdetmény)
7.2. Péalyazati felhivas
7.3. Jelentkezési lap
7.4. Szerzdés tervezet
7.5. Formai, jogosultsagi és szakmai értékelési sablon — a felhivas részeként
7.6. Ertesits levél
7.7. Dokumentéci6 tamogatas igényléséhez, lehivasahoz
8. Program kommunikacids terve

Fogalomjegyzék

ESZA-tipusu tevékenység: az Eurdpai Szocidlis Alap beavatkozési korébe tartozo
tevékenység, amely a pélyazatot finanszirozé Operativ Program, prioritas, konstrukcid, kiiras,
ill. ehhez kapcsolodoan a tamogato alap célkitlizéseivel 6sszhangban van, ahhoz illeszkedik,
abbol levezethet6. Mértéke a palyazatban el kell érje a palyazati felhivasban meghatarozott
mértéket, de nem haladhatja meg Operativ Program szintjén a 10%-ot (a K6zép-
magyarorszagi régidban a 15%-ot).

ERFA ,soft” tevékenység: az ERFA-rendelet’ alapjan tamogathatok olyan nem
infrastruktura-fejlesztési tevékenységek, amelyek foszabalyként ERFA-jellegiiek, igy nem
jarulnak hozza az ESZA rendelet’ 3. cikkében foglalt célokhoz. Részletes meghatérozasuk a
palyazati kifrasok mellékletét képez ., Atjdrhatdsdgi vitmutats” alapjan torténik.

Kozvetett tAamogatas: Az eljarastipus keretében a Kozvetitd Szervezet altal kiirt egyszerusitett
palyazati feltételek teljesitése esetén juthat tamogatashoz a Cimzert.

Varosrehabilitdcid esetén Programalapnak a varosrehabilitacios palyazatban ,,soft” jellegil
elemekre tervezett elszamolhat6 koltséget értjiik.

Kozvetité Szervezet (projektgazda, KOSZ): az a szervezet, amely a Programalapot kezeli,
valamint a tAmogataskozvetitdi tevékenységet végzi, azaz az 6nkormanyzat vagy intézményei,
illetve — amennyiben a varosrehabiliticids projekt végrehajtasaval varosfejlesztd tarsasag
keriilt megbizéasra — a varosfejlesztd tarsasag.

Cimzett: az a vallalkozoi tevékenységet folytatd palyazo, amely a Kozvetité Szervezet édltal
kiirt egyszerisitett palyazati felhivas keretében benyujtott fejlesztési elképzelése (,,mini-
projektje”) megval6sitasahoz tamogatasi 6sszeg felhasznalasara valt jogosultta.

! 1080/2006/EK Rendelete az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alaprél
2 1081/2006/EK Rendelete az Eurépai Szociélis Alaprol
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Projekt, mini-projekt: projekt alatt a Programalap forrasat is biztosité varosrehabilitaciés
palyazatban vallaltak megvaldsitasa értendd. Mini-projekt kifejezés alatt a Cimzettek éltal a
Programalapbol nytjtott tamogatasbol megvalositott tevékenységek értenddk.
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