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Tisztelt Képvisels-testilet!

A képviselb-testUlet 846/2011. (XIl. 15.) Kt. sz&mU hatdrozataval hagyta jéva a Csepeli
Szocidlis Szolgdlat (mint dndlldéan mdkdédd és gazddlkodd kdltségvetési szerv) és a
To6th llona Egészséglgyi Szolgdlat (mint 2012. janudr 1-jétél 6ndlldan mikddd

koltségvetési szerv) kozott, a munkamegosztas és felelésségvdllalas rendjérdl szélo
Megdllapoddst.

Az ilyen Megdllapoddst az iranyitd szerv irGnyitdsa ald tartozé kijeldlt koltségvetési
szervvel kell megkdtnie a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervnek (az dallamhdaztartdsrdl szélo térvény végrehajtdsardl rendelkezd 368/2011.
(XIl. 31.) Korm. sz. rendelet — a tovabbiakban: Avr. - 10.§ (1) és (4) bekezdései).

A 2011. december 15-én elfogadott Megdllapodds eldirdsai az

e intézménynév-vdltozds (Csepeli Szocidlis Szolgdlat — Humdn Szolgdltatdsok
lgazgatdsaga)

e egyes feladatok végrehagjtasanak felelbse és egyéb Ugyviteli intézkedések,
valamint

e ajogszabdlyvdltozdsok

miatt oly mértékben maddosulndnak, hogy célszerlbb a kordbbi Megdllapoddst
hatdlyon kiv0l helyezni és egy Ujat elfogadni a jelenlegi szervezetrendszernek,
feladat- és hatdskdroknek megfelelden.

Az Avr. 10.§ (5) bekezdése értelmében az azonos irdnyité szerv irdnyitasa alé tartozé
koltségvetési szervek esetén a munkamegosztdsi megdllapoddst az iranyité szerv
hagyja jéva.

Kérem a képvisel&-testUletet, hogy a hatarozati javaslatban foglaltak szerint déntsén
az Uj Megdllapodas jovahagydasardl.

26.,

Budapest, 2012. jUnius ,, .50,

Németh Sz

polgdrmester
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1. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

A Human Szolgaltatasok Igazgatdsaga és a gazdalkodasi korébe
tartozo onalléan miikddo

Toth Tlona Egészségligyi Szolgalat kozott

a munkamegosztas és a feleldsségvallalas rendjérol

Hatalyos: 2012. jalius 1-t6l



MEGALLAPODAS

mely létrejétt a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorméanyzata Humén Szolgaltatasok
Igazgatosaga (1211 Budapest, Kiss Janos altdbornagy utca 54.) mint 6nélléan mik6dd €s
gazdalkodd koltségvetési szerv és a Toth Ilona Egészségligyi Szolgédlat (1212 Budapest,
Gorgey Artar tér 8.) mint 6nalléan mik6dod koltségvetési szerv kozott a munkamegosztas és
feleldsségvallalas rendjére vonatkozdan.

A 768/2011. (XI. 21.) Kt. szamu hatarozata alapjan Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Téth
llona Egészségiigyi Szolgalat, mint 6nalléan miikddé koltségvetési szerv pénziigyi gazdasagi
tevékenységének ellatasara a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli Szocialis
Szolgalatot jeldlte ki, melynek intézményneve — a 41/2012. (1. 26.) Képviseld-testiileti sz.
hatarozat értelmében — Human Szolgéaltatasok Igazgatdsaga.

Jelen Megallapodas tartalmazza az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),
az allamhaztartisrél szélé torvény végrehajtasarél rendelkezé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. sz. rendelet (Avr.), az allamhéztartds szervezetei beszdmoldsi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl sz616 249/2000. (XIL. 24.) Korm. rendelet (Ahsz.), valamint
a vonatkozé egyéb, az 6nkormanyzatot érint6 jogszabélyokat.

I.  AMUNKAMEGOSZTAS ES EGYUTTMUKODES
ALTALANOS SZABALYAI

1. A Téth Ilona Egészségligyi Szolgalat, mint 6nalléan miik6dd koltségvetési szerv sajat
gazdasagi szervezettel, illetve gazdasagi vezetével — a pénziigyi-gazdasagi
tevékenység ellatasara a szervezeten beliil elkiilonitett egységgel - nem rendelkezik.

2. A Toth Ilona Egészségligyi Szolgélat eliranyzatai feletti rendelkezési jogosultsagat
illetden teljes jogkorrel rendelkezik. Az intézmény vezetdje az intézmény valamennyi
eléiranyzata felett 6nalléan rendelkezik.

3. A Megallapodas az ¢nalléan miik6doi koltségvetési szerv jogi személyiségét és
jogszabalyi keretek kozotti szakmai 6nallosagat nem érinti, szakmai feliigyeletére
az onalléan mikoédé és gazdilkodé Human Szolgiltatisok Igazgatésiaga nem
jogosult.

4. Az oOnélléan miikodd koltségvetési szerv az elGiranyzat-felhasznildssal, az
intézményiizemeltetéssel, fenntartassal, mikddtetéssel, a vagyon hasznilataval és
hasznositasival, a munkaeré-gazdilkodassal, FEUVE-i kotelezettséggel
kapcsolatos feladatokat o©nalldan latja el. Ezen feladatokkal kapcsolatos
kotelezettségvallalasokat az Onalléan mik6dd koltségvetési szerv vezetbje, azok
ellenjegyzését az Onalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv gazdasagi
vezetlje teszi meg.



5. A Megallapodas az 6nélléan miikod6 koltségvetési szerv koltségvetési tervezésével,
az eldiranyzat-médositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a
beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgiltatissal, és a belsé ellendrzéssel
kapcsolatos munkamegosztast foglalja magaba.

6. A Megallapodas rogziti azon gazdalkodési szabdlyzatok korét, amelyek hatilya az
onalléan muikodd koltségvetési szervre is kiterjed és a Huméan Szolgaltatdsok
Igazgatosaga koteles a hatélyos jogszabalyok valtozasanak megfelelden aktualizalni.

7. A Toéth Ilona Egészségiigyi Szolgdlat a gazdasagi szervezet miikodéséhez
téritésmentesen biztositja a munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket, infrastrukturat és
helyiségeket.

II. AZ EGYI"JTTMI”JK’ODES T}ERfJLETEI, FELADATAI A
GAZDALKODAS SORAN

Az éves koltségvetés tervezése

1.1. A Képviseld-testiilet elé keriil6 koltségvetés tervezetéhez a jegyz6 altal kiadott
tervezési utasitdsban rogzitett tartalommal az onalléan miikodé és gazdalkodd
koltségvetési szerv szolgéltat adatot, mely alapjan az 6nalléan miksds koltségvetési
szerv a koltségvetését alatamaszté szakmai terveit elkésziti, melyet az Onalléan
miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv pénziigyileg-szdmszakilag ellendriz. A
koltségvetési tervadatokat a Human Szolgaltatdsok Igazgatdsaga egyezteti az iranyitdi
¢s felligyeleti joggal rendelkezé szervvel (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal).

1.2. A Human Szolgaltatasok Igazgatosaga a karbantartasi és felujitasi igényeket,
terveket az Onalléan mikodd koltségvetési szerv altal megadott sziikségleteknek
megfelelden pénziigyi feliilvizsgalat utan tovabbitja a Polgarmesteri Hivatal részére.

1.3. Az o6ndlléan miikodé koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatainak
ellataséval kapcsolatos kiadasi el6iranyzatait a Human Szolgaltatdsok Igazgatdsiga
koltségvetése elkiilonitetten tartalmazza.

1.4. Az dnkorményzat az éves koltségvetési rendelet 6/b szamt mellékletében mind
a Humén Szolgéltatasok Igazgatésdgara, mind az Ondlléan miikodé Toéth Ilona
Egészségiigyi Szolgdlatra meghatdrozza a kiadédsi el6irdnyzatait, a bevételeket
forrasonként, valamint a koltségvetési létszamkeretet.

1.5. A feliigyeleti szerv intézkedése alapjan a Humén Szolgaltatasok Igazgatosaga
feladata a ,,C) Onkorményzati intézményi koltségvetés” elnevezésii nyomtatviny
garnitura kitoltése, mely kiilén tartalmazza a Human Szolgéltatasok Igazgatdsaga és az
onalléan miikodoé Toth llona Egészségligyi Szolgélat adatait.

1.6. A Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat az eldiranyzatok felett teljes jogkorrel
rendelkezik (az Avr. 8.§ (1) bekezdése szerint), igy a Huméan Szolgaltatasok
Igazgatdsaga a pénziigyi-szamszaki ellenérzést kévetden a Szocialis és Egészségiigyi
Agazat vezetbjével koteles szakmailag feliilvizsgaltatni.



2.

A koltségvetési eloiranyzatok felhasznalasa

2.1. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az 6ndlléan mikodo koltségvetési szerv vezetdje az intézmény valamennyi elbiranyzata
felett rendelkezési jogosultsaggal bir.

A Huméan Szolgéltatasok Igazgatosaga gazdasagi igazgatoja ellenjegyzési jogkodrének
jogszabalyi feltételeknek torténé megfeleléséhez, a gazdasagossagi, hatékonysagi
kovetelmények érvényesiiléséhez a Toth llona Egészségiigyi Szolgélatra vonatkozé minden
gazdasagi eseményhez, amelynek az intézmény kiadéasait, bevételeit érintden
koltségvonzata van (szerzddések megkotése, megsziintetése, megrendelések, munkabérrel
kapcsolatos kifizetések, stb.) az elokészitd, targyalasi folyamatokban a gazdasagi igazgatd
részvétele sziikkséges.

2.2. A koltségvetési eldiranyzatok modositasa

2.2.1. Az Onalléan miksédd koltségvetési szerv vezetdje felel az elemi
koltségvetésben az intézmény részére rendelkezésre bocsatott mikodési, felhalmozési célu
eldiranyzatok felhasznaldsanak sziikségességéért, az igénybe vett szolgaltatas
mennyiségéért, mértékéért a hatékonysag, eredményesség és gazdasagossag
kovetelményeinek figyelembevételével.

2.2.2, Az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott szabalyok alapjan jogosult az
Onélléan mikodd koltségvetési szerv a bevételi tdbbletteljesiilés terhére eldiranyzat-
modositast kezdeményezni.

Az 6nalléan miikodo koltségvetési szerv vezetdje — a Human Szolgaltatasok Igazgatosaga
gazdasagi igazgatdja szakmai segitségével — késziti el a sajat hataskorbe tartozd
eldiranyzat-mddositasi, tovabba eldiranyzatok kozotti atcsoportositasi javaslatait. Az
onalléan mikddd koltségvetési szerv vezetdje a gazdalkodds sordn jovahagyott
eldiranyzatokat nem lépheti tul. A Human Szolgaltatasok Igazgatésaga a megfeleld
eljarasrend betartdsdval a pénziigyi ellendrzést elvégzi, és az éves koltségvetési rendeletnek
megfelelden eljarva intézkedik a végrehajtasrol.

2.2.3. Az 6nkormanyzat Képviselo-testiilete altal jovahagyott feliigyeleti és sajat hataskorii
elodirdnyzat-mddositasokrol a Polgarmesteri Hivatal értesitést kiild a Human Szolgaltatasok
Igazgatosaga felé.

2.2.4. A Human Szolgaltatasok Igazgatdsaga az elodirdnyzat-mddositasokat nyilvantartasaba
felvezeti, és azokrol értesiti az onalléan miikod6 koltségvetési szervet.

2.2.5. A Human Szolgaltatasok Igazgatésaga a pénzmaradvanyt terhel6 kotelezettségekrdl
intézményi szintre vonatkozé kimutatdst készit, melyet a megadott hataridéig a
Polgarmesteri Hivatal részére tovabbit.

2.2.6. Az intézményekre vonatkozd, el9z évi pénzmaradvany felhasznalasat illetden a
Polgarmesteri Hivatal feliilvizsgalata utan a Képvisel§-testiilet dont. A Humén
Szolgaltatasok Igazgatdosaga a Toth llona Egészségiigyi Szolgéalat részére jovahagyott
pénzmaradvanyrol tajékoztatja az 6nalldan mikk6do koltségvetési szervet, melyet kizarolag
a Képviselo-testiilet altal jovahagyott célokra, feladatokra hasznalhat fel.



3. A pénzellatas médja, a pénzkezelés

3.1. A Polgarmesteri Hivatal a Képviselo-testillet altal jovahagyott, az €vkozi
valtozasokkal moédositott koltségvetési tdmogatast dekadonként, tételes igénylés alapjan
biztositja a finanszirozasi rendnek megfelelden a Human Szolgaltatasok Igazgatsdga
bankszamlajara.

Az Onélldban milkodé koltségvetési szerv miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet
dekadonként a Human Szolgaltatasok Igazgatosaga koteles megigényelni. A rendkiviili
pénzigénylést az Onalléan mikdé koltségvetési szerv a dekad benyujtasanak hatéarideje
elott 3 nappal kételes jelezni a Human Szolgaltatasok Igazgatosaga felé.

Az 6nalléan mikodo koltségvetési szerv 6nallé bankszamlaval €s alszdmlaval rendelkezik.
Pénzforgalma a sajat bankszamldjan bonyolddik a Pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen.
A pénzforgalom bonyolitdsa a Human Szolgéltatasok Igazgatdsaga feladata.

3.2. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat
szerint torténhet.

3.3. A folyamatos miikddéshez sziikséges készpénzt hazipénztari ellatmanyként a Human
Szolgaltatasok Igazgatosaga biztositja a Téth Ilona Egészségligyi Szolgalat hazipénztaran
keresztiil.

A készpénz ellatmany mértékét, a felhasznalas elszdmoldsanak modjat a Pénzkezelési
szabdlyzat tartalmazza. Az ellatmany a koltségvetési év folyaman mint keretésszeg az
elszamolasokat kovetdéen az oOnalléan miikédd koltségvetési szerv részére folyamatosan
rendelkezésre all. A készpénz ellatmany 6sszegének feliilvizsgalatara évente kertil sor.

3.4. A nem rendszeres személyi juttatasokat és koltségtéritéseket az Onalléan miik6dd
koltségvetési szerv intézkedése alapjan a Human Szolgaltatasok Igazgatosaga a
munkavallalé bankszamldjara wutalja at a Toth Ilona Egészségligyi  Szolgalat
bankszamlajarol.

3.5. A meghatarozott pénzkezeld helyeken készpénzben beszedett bevételeket az 6nalldan
miik6d6 koltségvetési szerv kozvetleniil, kiadasra nem fordithatja. A Pénzkezelési
szabalyzatban meghatarozottak szerint koteles a Toth llona Egészségiigyi Szolgalat
héazipénztardba befizetni.

4. Kiadasok teljesitésének és bevételek beszedésének modja
4.1. A kotelezettségvallalasi jogkdrok gyakorlasa
Az dnalléan miikddd koltségvetési szerv jogkirébe tartozd kitelezettségvallalas

A koltségvetési gazdalkodas sordn az 6nalléan miik6dé koltségvetési szerv vezet6jét illeti
meg a jovahagyott eliranyzaton beliili 6néallé gazdalkodas joga.

A Humén Szolgéltatdsok Igazgatosaga 4ltal készitett Kotelezettségvallaldsi szabalyzat
részletesen tartalmazza a kotelezettségvallalassal, annak ellenjegyzésével, a teljesitések
szakmai igazolasaval, érvényesitéssel, utalvdnyozassal és ellenjegyzéssel kapcsolatos
feladatokat, azok ellatasanak jogosultjait.

A véllalt kotelezettségekrol az 6nélldban miikodé €és gazdalkodéd koltségvetési szerv
nyilvantartéast vezet.



4.2 Bevételek beszedésének rendje

A bevételek beszedésének rendjét a Pénzkezelési szabalyzat részletesen tartalmazza.

5.  Palyazatok benyujtasanak és kezelésének rendje

5.1. Az 6nélléan miikodé koltségvetési szerv a pdlyazatait 6nmaga allitja 6ssze. Sziikség
esetén alszamla nyitdst a Humdan Szolgaltatasok Igazgatésaga kezdeményezhet, a
kotelezettségvallalast ellenjegyzi és a pénziigyi bonyolitasban is részt vesz.

5.2. A palyazatok pénziigyi bonyolitéja a Human Szolgaltatasok Igazgatosdga. A palyazati
onrész biztositdsa az Onalléan miikoddé koltségvetési szerv feladata. A péalyazatok pénziigyi
elszamoldsa a Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat bankszamlajahoz kapcsolodd alszamlan
torténik, ezzel biztositva a palyazati pénzek elkiilonitett kezelését.

6. llletmény-elszamolas

6.1. Az intézmények alkalmazottainak illetményét a Magyar Allamkincstar szamfejti.

Az 6nalléan miikodd koltségvetési szerv munkatigyi nyilvantartasat a Magyar Allamkincstér
kihelyezett munkaiigyi programjan a Humdan Szolgéltatdsok Igazgatosiga vezeti. A
programba felvezetett munkatigyi adatokban bekovetkezett valtozasokat a Human
Szolgaltatasok Igazgatdsaga hataridében koteles tovabbitani a Magyar Allamkincstar felé. A
Téth Tlona Egészségiigyi Szolgalat a munkavallalok kinevezéséhez, kinevezés modositasdhoz,
atsorolasahoz, jogviszony megsziintetéséhez sziikséges iratokat kezeli, 6rzi, valamint a KIR3
programba felvezeti. Az elkészitett iratot ellenjegyzésre atkiildi a gazdasagi igazgatd részére,
ezt kovetéen az intézményvezetd aldirdsat kovetGen megtorténik a munkaiigy 4ltal a
hitelesités.

6.2. A nem rendszeres személyi juttatasok szamfejtése a Magyar Allamkincstar altal
kihelyezett KIR3 porgrammal torténik. A Humdn Szolgaltatdsok Igazgatdsaga munkatarsa
szamfejti a nem rendszeres személyi juttatisokat a 6.1. pontban leirtak szerint. A
jaranddosagok bankszamlara t6rténd atutaldsat a programban szamfejtett bizonylatok alapjan a
Human Szolgaltatasok Igazgatosaga teljesiti.

A Humén Szolgaltatasok Igazgatosiga feladata, hogy a szamfejtési adatokat hataridSben
tovabbitsa a Magyar Allamkincstar felé.

Az 6nalléan mikod6é koltségvetési szerv alkalmazottainak fizetési elélege a Toéth Ilona
Egészségiigyi Szolgalat hazipénztaraban keriil kifizetésre, az ezzel kapcsolatos személyi
nyilvantartas vezetése a Human Szolgaltatasok Igazgatdsaga feladata, ugyszintén a levonas
iranti intézkedés megtétele.

Az addelszamolasokkal kapcsolatos igazolasokat, nyilvantartasokat a Human Szolgéltatdsok
[gazgatdsaga vezeti.



7. Szamviteli feladatok ellatasa

A Humian Szolgaltatisok Igazgatésiga altal készitett szamviteli és gazdalkodasi
szabalyzatokat kell alkalmazni az 6nalloan milkk6d6 koéltségvetési szerv szamviteli feladataira.

7.1. Az o6nalldban mlikod6 koltségvetési szerv gazdalkodédsaval kapcsolatos gazdasagi
események fokonyvi kényvelése a Human Szolgaltatasok Igazgatosaga feladata.

A Humaén Szolgaltatasok Igazgatosaga mind a sajat, mind az onalléan miikdé koltségvetési
szerv eredeti elbiranyzatanak nyilvantartasait, azok modositasait €s felhasznalasat oly médon
koteles vezetni, hogy minden havi zarlat utdn megallapithaté legyen az intézményi
gazdalkodas helyzete, ezért a f6konyvi nyilvantartdsokat az aldbbi bontdsban kell
elkiilénitenie:

Téth Tlona Egészségiigyi Szolgalat
Human Szolgaltatasok Igazgatosaga
Szakfeladatok.

El6iranyzatokrdl analitikus nyilvantartast az 6nalléan mikodd és gazdalkodd koltségvetési
szerv koteles vezetni, hogy a gazdalkodashoz barmikor rendelkezésére alljanak az
eldiranyzatokkal kapcsolatos adatok.

A Human Szolgaltatasok Igazgatésaga az 6nalloan mtik6dd koltségvetési szerv szamviteli
nyilvantartdsdnak vezetéséhez csak szabdlyszeriien kiallitott bizonylatokat fogadhat el. Az
Ondlléan miikddo koltségvetési szerv feladata ezen bizonylatok szolgaltatisa. A Human
Szolgéltatasok Igazgatosaga a szamviteli bizonylatokat tartalmilag és formailag leellenérzi, és
a szabalytalannak itélt bizonylatokat jogosult visszaadni az 6ndlléan miikodé koltségvetési
szervnek.

7.2. A szamviteli bizonylatokat a Human Szolgaltatasok Igazgatosaga altal készitett és az
Onalléan mikodo koltségvetési szervre Kiterjesztett Szamviteli szabalyzatanak megfeleléen
kell megbrizni.

7.3. Az immaterialis javakrol, targyi eszk6z6krdl és hasznalt készletekrél az analitikus
nyilvantartadst a Humén Szolgaltatasok Igazgatdsaga vezeti.

7.4. Adatszolgaltatas rendje

7.4.1. A Human Szolgéltatdsok Igazgatdsaga kételes adatot szolgéltatni az 6nalléan miik6dd
koltségvetési szerv részére:

- pénzforgalmi kimutatasok havonta, targyhot kdveté honap 10-éig (pénzforgalmi
jelentés, tartozasallomany jelentés, stb.)

- negyedévente idokozi mérlegjelentés, PM info, statisztikai jelentések, fokonyvi
kivonat

- féléves beszamold

- éves zarast kovetden mérleg, pénzmaradvany.
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7.4.2. A Human Szolgaltatasok Igazgatosaga koteles adatot szolgaltatni a Polgadrmesteri
Hivatal részére:

- rovancs a havi zéarast kovetd minden hénap 10-ig

- id6kozi mérlegjelentés készitése a feliigyeleti szerv altal meghatarozott hataridében
- a féléves, éves zarast kévetben beszamolo készitése

- tartozasallomany jelentése minden honap 10-éig

- pénziigyi statisztikai jelentések készitése.

7.4.3. A Téth llona Egészségiigyi Szolgalat a vonatkozd szakmai- €s jogszabalyoknak,
valamint a fenntartdi és vezet6i dontéseknek megfelelden koteles az eldirt hataridében
¢s tartalommal adatokat szolgaltatni a Humén Szolgaltatasok Igazgatdsaga részére.

7.4.4. Az 6nalléan miikodo koltségvetési szerv rendelkezik 6nallé adészammal. Az dnalldan
mitkods koltségvetési szerv AFA és egyéb add elszamolasat a Human Szolgltatdsok
Igazgatosaga végzi. Az adobevallas hataridében valéd elkészitése és az adé — a T6th Ilona
Egészségiligyi Szolgédlat bankszamlajardl torténé — megfizetése a Huméan Szolgaltatasok
Igazgatdsaga feladata.

7.4.5. A Human Szolgaltatasok Igazgatdsaga koteles kimutatast késziteni €s 60 napon beliil
a fenntartd részére kozzététel céljabol megkiildeni a nettdé 5 millié forintot eléré vagy azt
meghaladé  értékli  arubeszerzés, ¢épitési  beruhdzas, szolgaltatds megrendelés,
vagyonértékesités, vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasara vonatkozd szerzOdést. A
kozzététel Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdanyzata 4ltal fenntartott sajat honlapjan
torténik.

7.5. Az analitikus nyilvantartas vezetésének rendje

7.5.1. A Humdn Szolgéltatasok Igazgatdsaga feladatkorébe tartoz6 analitikus nyilvantartdsok
vezetése:

- az altalanos forgalmi adorol tételes analitika

- az atvett pénzeszkozok nyilvantartasa

- vevli kovetelések €s széllitoi kotelezettségek nyilvantartasa

- bevételi analitika

- immaterialis javak és targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa

- a bruttd 2.000.-Ft-ot meghalad6 hasznalt készletek analitikus nyilvantartasa

- az intézménylizemelés vonatkozasiban az elektromos 4ram, viz-csatorna, tavfiités,
szennyvizszippantds, hulladékszallitds esetén a mér66rak alladsanak leolvasasa, és
naturalis adatokrél 6sszintézményi szinten egységes nyilvantartas vezetése

- szerz6dések nyilvéantartasa

- eldiranyzat nyilvantartasa

- kotelezettségvallalas nyilvantartasa
- palyazatok nyilvantartdsa

- feladat-mutat6szam nyilvantartasa

- ellatottak téritési dijanak méltanyossagi alapon torténd elengedésének nyilvantartasa.
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7.5.2. Az O6nalléan mikodd koltségvetési szerv feladatkérébe tartozé analitikus
nyilvantartasok vezetése:

- atvett pénzeszk6zok nyilvantartasa

- szerz6dések nyilvantartasa

- munka-, védéruha személyi nyilvantart6 lap

- orvosi tevékenységek ellatasahoz sziikséges engedélyek nyilvantartasa
- szakdolgozok miikodési engedélyeinek nyilvantartasa

- k6zalkalmazotti alapnyilvantartas

- kdzalkalmazottak bér és nem rendszeres kifizetések nyilvantartasa

- foglalkoztatashoz sziikséges iddszakos orvosi vizsgalatok nyilvantartasa
- orvosi miiszerek kotelezo feliilvizsgélatainak nyilvantartasa

- veszélyes hulladék-kezeléssel kapcsolatos nyilvantartas

- szennyes textilia tisztitdsanak nyilvantartasa

- a selejtezend6 eszkdzokrdl nyilvantartas készitése

- OEP 4ltal finanszirozott pontszamok orvosonkénti nyilvantartasa.

7.5.3 Az analitikus nyilvantartasok egyeztetésének rendje

Az analitikus nyilvantartasokba, fékonyvi kényvelésbe az 6nalléan milk6dé koltségvetési
szerv vezetdje barmikor betekinthet.

7.6. A koltségvetési beszamol6 elkészitése

7.6.1. A Polgarmesteri Hivatal intézkedésének megfeleléen a félévi és éves beszamold
elkészitése - az onalldban miikodé koltségvetési szervvel egyeztetett, a Human Szolgaltatasok
Igazgatosaga altal biztositott fokonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartasok adatai,
valamint a leltarak alapjan — a Human Szolgaltatasok Igazgat6saga feladata.

7.6.2. A féléves és éves beszamold kiegészitd mellékletét, valamint a Képvisel6-testiilet elé
terjesztett szoveges beszamoldt és a FEUVE rendszer mikddésének értékelését a megadott
iranyelvek alapjan és megadott hataridében az 6nalléan miik6do koltségvetési szerv késziti el,
melyet a Human Szolgaltatasok Igazgatosaga tovabbit a Polgarmesteri Hivatal felé. A Téth
Ilona Egészségiigyi Szolgalat intézményi belsé kontrollrendszerének kialakitasardl,
mikodtetésérdl és azok megfeleld mitkodésének nyomonkovetésérdl — a pénziigyi-gazdasagi
feladatokon kiviil — a Téth Ilona Egészségiigyi Szolgalat intézményvezet6je gondoskodik,
erre vonatkozo jogszabalyi eldirds alapjan eldirt nyilatkozatat (370/2011. (XII. 31.) Korm. sz.
rendelet 3.§, 11.§ (1) bekezdés) irasban megteszi.

A szamszaki beszamold Polgarmesteri Hivatallal t6rténd egyeztetése a Human Szolgéltatasok
Igazgatdsaga feladata.
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8. Vagyonkezelés

Az intézmények mindenkori vezetdi felelnek az intézmény allaganak elvarhaté megérzéséért,
a szandékos karokozas megakadalyozasaért.

Az Onalléan mikodd koltségvetési szerv hasznélatdban 1évd €s az 6nkormanyzat tulajdonat
képezd ingatlan €s ingd vagyon vagyonbiztositdsa a Humdan Szolgéltatdsok Igazgatdséga
feladata.

A Human Szolgaltatasok Igazgatosaga a biztositasi szerz6dés | példanyat a megkotést kovetod
3 napon beliil az 6néalléan miikodo koltségvetési szervnek atadja.

Az 6nalléan miik6dd koltségvetési szerv vezetdje biztositja, hogy intézménye a biztositasi
szerzodésbe foglalt biztonsagtechnikai eléirdsoknak megfeleljen.

Az 6nalléan mikodd koltségvetési szerv vezetdjének feladata, hogy a biztositasi kockazat ala
tartozd kareseményeket 24 oOran belil jelentse a Humdan Szolgdltatdsok Igazgatdsaga
gazdasagi vezetdjének.

A Humian Szolgaltatasok Igazgatdésaga jelenti a biztositotarsasag felé — a biztositasi
szerz6désben meghatérozott hataridén beliil — az 6ndlléan mikodd koéltségvetési szervnél
bekovetkezett biztositasi kockazat ala tartozo kareseményeket.

Az 6nalléan mikodé koltségvetési szerv vezetdjének az intézménynél bekovetkezett
karesemény miatti karszemle lefolytatdsdban megjel6lt hataridében részt kell vennie.

9, Informacioaramlas

A Human Szolgéltatasok Igazgatosaga feladata, hogy az iranyité szerv altal kikiild6tt és az
Onalléan mik6dd koltségvetési szervet érintd leveleket haladéktalanul tovabbitsa az 6nélldéan
mukodoé koltségvetési szerv felé.

10. Belso pénziigyi ellendrzés

10.1. Folyamatba épitett elézetes és utolagos vezetéi ellendrzés

Az 6nélléan miikddo koltségvetési szerv intézményvezetdje felelds azért, hogy olyan FEUVE
rendszert alakitson ki és olyan folyamatokat miikédtessen a szervezeten beliil, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre 4llo elbiranyzatokkal, létszdammal és a vagyonnal vald
szabalyszert, hatékony, gazdasdgos és eredményes gazdalkodast.

Az 6nalléan miik6dé koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szabalytalansdgok
kezelésének eljarasrendjét, amely az intézmény Szervezeti és Miikodési szabalyzatanak
mellékletét képezi.

Az Onalldéan miik6dd koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni a sajat gazdalkodasi
szintjén az intézmény tervezési, végrehajtdsi, pénziigyi lebonyolitasi €s ellendrzési
folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatdbrakkal szemléltetett
ellendrzési nyomvonalat.

Az ellendrzési nyomvonal az intézmény Szervezeti és Miikodési szabalyzata mellékletét képezi.

Az onalléan mikodd koltségvetési szerv vezetdje koteles kockazatelemzési rendszert
miikédtetni.
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10.2. A Human Szolgaltatasok Igazgatésaga belsd ellenérzése koteles a Téth Ilona
Egészségligyi Szolgalatndl a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. sz. rendeletben meghatarozott belsd
ellenérzési feladatokat ellatni.

A bels6 ellenéri tevékenységet a Human Szolgaltatasok Igazgatosdga intézményvezetdje,
valamint a T6th Ilona Egészségiigyi Szolgalat intézményvezetdje altal jovahagyott Belsd
ellenérzési kézikényv szerint kell végezni.

A belsé ellenérzés a Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat intézményvezetdjével kozdsen késziti
el a Toth Tlona Egészségligyi Szolgélatra vonatkozd bels6 ellendrzéssel kapcsolatos stratégiai
tervét, mely Osszhangban all a koltségvetési szerv hosszu tava céljaival. A Toéth Ilona
Egészségiigyi Szolgalat éves bels6 ellendrzési tervét a belsé ellenérzés kockazatelemzésre
alapozva Onalldan késziti el — figyelembe véve az Téth Ilona Egészségligyi Szolgalat
intézményvezetdjének javaslatait — melyet a Toéth Ilona Egészségligyi Szolgalat
intézményvezetdje hagy jova.

A Toth Ilona Egészségligyi Szolgalat intézményvezetdje soron kiviili ellenérzési feladattal is
megbizhatja a belsé ellenérzést, a Human Szolgéltatasok Igazgatosaga intézményvezetdjével
tortént egyeztetés alapjan. A belsé ellenérzési vizsgalat elvégzésére iranyulé megbizolevelet
minden esetben a Human Szolgaltatdsok Igazgatésaga intézményvezetdje irja ala.

A belsé ellendrzés éves képzési tervét az intézmények vezetdi hagyjak jova, a tovabbképzések
koltségeit kozosen viselik fele-fele aranyban.

A belsé ellenbrzési vezetd éltal elkészitett éves belsd ellenéri jelentést — a To6th Ilona
Egészségligyi Szolgalat intézményvezetdjének jévahagyasa utan — a Human Szolgaltatasok
Igazgatosdga intézményvezetSje tovabbitia a Szocidlis és Egészségiigyi Agazatvezetd,
valamint a jegyz6 részére.

10.3. Az 6nalléan miikodo koltségvetési szerv vezetdjének jogaban all, hogy kiilsé er6forras
igénybevételével is végeztethessen ellenérzéseket.

10.4. A Human Szolgaltatdsok Igazgatdsdga altal készitett szabalyzatok kozil az aldbbiak
vonatkoznak az dnalléan miikddo koltségvetési szervre is:

Szamviteli politika és szamlarend
Pénzkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasa
Ertékelési szabélyzat
Kotelezettségvallalasi szabalyzat
Belso ellenorzési kézikonyv
Ko6zbeszerzési szabalyzat

NN WD~

III. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Megallapodast alair6é feleknek az egyiittmlikodés soran minden esetben be kell
tartani a gazdalkodas szabdlyozasara vonatkozd torvényeket, szakmai és Onkormanyzati
rendelkezéseket.
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2. A Megallapodasban résztvevé vezetdk anyagilag és erkolcsileg felelnek a sajat
intézménytiik feladatkorébe tartozd tevékenységeikért €s e korben jogosultak intézkedéseket
kiadni, adatszolgaltatasokat bekérni, €s ezen feladatok megval6sulasat ellendrizni.

3. A Megéllapodast alairé szervezetek vezetéi személyes egylittmiikodésiikkel is
biztositjak e Megallapodasban foglaltak érvényre juttatasat.

4, A Megallapodasban nem szereplé szakmai feladatok elvégzése az intézmények
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban megfogalmazottak alapjan bonyolodik.

JOVAHAGYAS

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testiilete a .../2012. (VL. 28.) Kt.
sz. hatarozataval 2012. junius 28-a4n jelen Munkamegosztasi Megallapodast jovahagyta, €s
egyetért azzal, hogy a 249/2000. (XII. 24.) Korm. sz. rendelet 8.§ (13) bekezdése alapjan a
Human Szolgéltatasok Igazgatésiga a szamviteli politikdjaban ugy dontson, hogy az altala
kiadott szamviteli politikat és a kapcsoléd6 szamviteli szabalyzatokat a hozza tartozé 6nalléan
mitkddo koltségvetési szervre kiterjessze.

Jelen Megillapodas 2012. julius 1-jén 1€p hatilyba, ezzel egyidejiileg a 846/2011. (XII.
15.) Képviseld-testiileti sz. hatérozattal elfogadott korabbi Megallapodds hatalyat veszti.

Budapest, 2012. junius 28.

Dombainé Arany Veronika Dr. Juhasz Gyérgy
intézményvezetd intézményvezetd
Human Szolgaltatasok Igazgatosaga Téth Ilona Egészségiigyi Szolgalat
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2. sz. melléklet

EGYEZTETO LAP

Megdllapodés jévdhagyasdara

a Humdn Szolgdltatasok Igazgatésaga és a Toth llona Egészségligyi Szolgalat
k6z6# a munkamegoszids és felelésségvdallalas rendjérél

cimd javaslathoz

Eléterjesziés egyeztetve: Morovik Attila alpolgarmester

Az elGterjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat, észrevétel:

Budapest, 2012, junius ,........

Morovik Attila
alpolgdrmester

ElSteriesztés eqyeztetve: Halmos Istvanné dgazatvezets, Varosgazddalkodasi Agazat

Az elbterjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javasiat, észrevétel:

Az eldteriesztésben foglaltakkal egyetértek. Az elbterjesztésben az dltalam javasolt
modositds atvezetésre kerllt.

Budapest, 2012. junius 25.

Halmos Istvanné s.k.
dgazatvezetd
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