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Tisztelt Képvisel&-testUlet |

A F&varosi Torvényszék a jogi képviseld dltal benyujtott cégiratok alapjan a
Csepeli Vdarosgazda Koézhaszny Nonprofit Zrt. vdltozdsbejegyzési kérelmét
elfogadta, a képviseld-testileti hatdrozattal elrendelt vdltozdsok igy a
cégjegyzéken is atvezetésre kerlltek.

ld6kdzben szlkségessé valt az Alapitd Okirat mdodositasa, amely részint a
vezérigazgatd dontési jogkdrét bdvitené - tarsasag fétevékenysege
kivételével - az egyes tevékenységi kdrék mddositasa tekintetében, mdsrészt
egyes tevékenységi kordkkel mdar most kiegészilne az Alapité Okirat. Az
Alapité Okiratban moddositani szUkséges a kdnyvvizsgdld megbizatasanak
id&tartamat is, amennyiben az erre vonatkozd hatdrozati javaslatot a
Képviselb-testilet elfogadia.

Az Alapité Okiratban véletlenUl bennmaradt egy rossz hivatkozds egy olyan
pontra, amely az Alapitdé Okiratban nem is szerepel, ezt a nyilvanvald elirdst is
orvosolni szUkséges.

Az Onkormdnyzat vagyondrél és a vagyona feletti tulajdonosi jogok
gyakorldasardl szold 11/2012(V.03.) 6nkormdnyzati rendelet ( tovdabbiakban:
vagyonrendelet ) 29 § (2) bekezdése jelenleg Ugy rendelkezik, hogy ,az
egyszemélyes gazdasdgi tarsasag, illetve a kdézhasznU tdrsasdg legfébb
szervének kizardlagos doéntési jogait &t nem ruhdzhatd hatdskdrben a
Képviselb-testUlet, mint alapité gyakorolja”, azonban az elfogadott Alapitd
Okirat is mar tartalmaz ezen szabdlytdl eltérd szabdlyozdast, mivel a képvisels-
testlleti Ulések kodzoti idStartamban bizonyos ddntéseket a polgdrmester
jogosult meghozni, de a fenti vezérigazgatdi déntési jogkodr kiterjesziése is
ezen szabdlyba Utkdzne. A fenti ellentmondds felolddsara szikségesse valt a
vagyonrendelet fenti szakaszdnak modositdsa, melyre kOIdn elbterjesztésben
teszOnk javaslatot.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet, hogy — mint Alapitd részvényes — fogadia
el a Csepeli Vdrosgazda Kézhaszny Nonprofit Zrt. alapitdé okiratadnak
modositasdt, illetve fogadja el vagyonrendelet fentiek szerinti mddositasdat,
illetve hozza meg az aldbb javasolt tulajdonosi hatdrozatokat.

Budapest, 2012. junius ) €.
Borbély Léndrd
alpolgdrmester

Meliékletek:
1. sz. melléklet: Csepeli Varosgazda KézhasznU Nonprofit Zrt. egységes
szerkezet( Alapité Okirata



HATAROZATI JAVASLAT

a Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testllete, mint a
Csepeli Vdarosgazda K&ézhasznu Nonprofit  Zartkérden MUkddb
Részvenytdrsasdg egyszemélyi alapitd részvényese az aldbbi Hatdrozatot
hozza meg.

a.)

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete, mint
a Csepeli Vdrosgazda Koézhasznd Nonprofit Zdartkérden MU0kdAS
Részvénytdrsasdg egyszemeélyi alapitd részvényese a Részvénytdarsasdg
Alapitdé Okiratat az aldbbiak szerint mddositja:

Az Alapité Okirat 3.1.) pontja (A Részvénytarsasdg telephelyei) az
aldbbiak szerint egészUl ki:

1218 Budapest, Hollandi ¢t 8-10.
Az Alapité Okirat 5.) pont [ A Részvénytdrsasdg tevékenységi kére )

mdsodik bekezdése az aldbbiak szerint mdédosul:

A vezérigazgatd jogosult a fétevékenyseg kivételével a
Részvénytdrsasag tevékenységi kérének modositdsara vonatkozd
doéntést ondlldan meghozni, ebben a tekintetben az Alapitd Okiratot
maodositani.
Az Alapitdé Okirat 5.3) pont mdsodik bekezdése (A tarsasag kiegészitd
tevékenységei ) az aldbbi tevékenységi korokkel egészul ki:

Ettermi, mozgd vendéglatds
- ltalszolgdltatds,
Egyéb vendéglatas

Az Alapitd Okirat 9.) pont (a.) alpontignak 6to6dik bekezdését
nyilvanvald elirds miatt az aldbbiak szerint javitja ki:

kialakitja és irdnyitjia a Részvénytdrsasdg munkaszervezetét, tovabbd
gyakorolja a munkdltatdi jogokat a Részvénytdrsasag alkalmazottai
felett,

Az Alapité Okirat 9.) pont (b.] alpontjgnak 6td6dik bekezdése - a
jogszabdlyi kdévetelményeken tdlmutatd szabdlyozds alkalmazdsdnak
mellézése céljdbdl - torlésre kerUl.

Az Alapitd Okirat 9.) pont (c.) alpontjanak | A k('jnyvvizsgélé ) utolsd
bekezdése az aldbbiak szerint mddosul:

A megbizatds kezdd idépontja: 2012. junius 1.



A megbizatds lejarta: 2015. mdjus 31.

- Az Alapité Okirat 11.) pont (A kdzgyUlés | elsé bekezdése az aldbbiak
szerint médosul:

Mindaddig, amig a Részvénytdrsasdg egyszemelyes
részvénytdrsasdgként mikodik, a kdzgydllési jogokat — figyelemmel a
jelen Alapité Okirat 5.) pont mdsodik bekezdésében és a jelen 11.)
pontban foglalt kivételekre - telijes egészében az Alapité a Budapest
XXl. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testUlete jogosult
gyakorolni, amely doéntéseit a megdllapitott szervezeti &s mUkddési
szabdlyzata alapjdn hozza, amelyrél a Részvénytdrsasdg vezetd
tisztségviseldit értesiteni koteles.
- Az Alapitdé Okirat 11.) pontjGnak aldbbi bekezdései toériésre kerUinek:

+Az Alapité — a megvdlasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos Ugyek
kivételével — a hatdskdrébe tartozd doéntés meghozataldt megeldzéen
kbteles a vezérigazgatd, valamint a fellgyeldbizottsdg véleményét
megismerni.”

+A vezérigazgatd véleményét irdsban terjeszti az Alapitd elé az alapitdi
doéntést megelbzben.”

b.) Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete felkéri
a Csepeli Vdarosgozda Kozhasznd  Nonprofit  Zartkdrien M0Okodd
Részvénytdrsasdg vezérigazgatdjdt, hogy gondoskodjek a jelen képviseld-
testUleti hatdrozatban, illetve az Alapité Okirat mddositdsdban elrendelt
valtozdsok cégjegyzéken térténd atvezetésérdl.

Hatdridé:  elfogaddasra: azonnal
végrehaijtdsra: 2012. jUnius
Felelbs: Németh Szildrd polgdrmester
Végrehaijtds eldkészitéséért: Werner Péter Csepeli Varosgazda

K&zhasznl Nonprofit Zrt. vezérigazgatd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselSk egyszerd t&bbségu
tdmogatd szavazata szikséges.



1 sz. melléklet

CSEPELI VAROSGAZDA KOZHASZNU NONPROFIT
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

ALAPITO OKIRATA

EGYSEGES SZERKEZETBEN A BUDAPEST XXI. KERULET CSEPEL
O‘ KORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE ALTAL HOZOTT
: :: SZAMU HATAROZATBAN FOGLALTAK SZERINT.




Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel8 Testiilete (1211 Budapest, Szent Imre
tér 10., a tovabbiakban: Alapitd) a Csepeli Varosgazda Koézhaszni Nonprofit Zartkorlien
Miik6dé Részvénytarsasag Alapité Okiratata ..... N A, sz. képviselS-testuleti hatarozat alapjan —
egységes szerkezetben — az alabbiak szerint fogadja el:

1)

2.)

Az egységes szerkezetli okirat elkészitésére a délt betiivel jelzett pontok/bekezdések

vdltozdsa adott okot.

A Részvénytarsasag cégneve:

Csepeli Varosgazda Koézhaszni Nonprofit ZartkérGen Mikédd Részvénytarsasag
A Részvénytarsasag roviditett cégneve:

Csepeli Varosgazda Kozhaszni Nonprofit Zrt.

A Részvénytarsasag célja:

A Részvénytarsasagot az Alapito helyi 6nkormanyzat a feladat és hatiskorébe jogszabaly altal
rendelt vagy onként vallalt kdzszolgaltatisok és mas kozfeladatok hatékony ellatasara hozta
lérre.

Az Alapité a Részvénytarsasag céljat a helyi nkormanyzatokrél szolé 1990. évi LXV.
torvény (Otv.) 8. § (1) bekezdésében, a helyi koézszolgaltatisok keretében
meghatarozott egyes kozfeladatok ellitasaban hatarozza meg, mely feladatok
ellaitisahoz az Alapité biztositja a feladat ellitasaval Gsszefiggésben felmerulé koltségek és
kiaddsok fedezetét.

A Részvénytirsasig a kévetkez6, az Otv. 8. § (1) bekezdésében meghatirozott kozfeladatok
ellatasaban vesz részt:

a telepllésfejlesztés, a telepilésrendezés, az épitett és természeti kornyezet védelme, a
szocialis lakasgazdilkodas, a vizrendezés és vizelvezetés, csatornazas, a helyl kozutak és
kozteruletek fenntartdsa, a koztisztasag és telepiiléstisztasdg biztositasa, valamint a
foglalkoztatas megoldasaban valé kozremiikodés.

A Részvénytarsasag latja el teljes korden kilonosen a Budapest XXI. Kerilet Csepel
Onkormanyzata kdzigazgatasi terilletén taldlhaté, az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 helyi
kozutak fenntartasat és fejlesztési feladatait, amelyekrdl a kozuti kozlekedésrdl szolé 1988. évi
I. torvény 33-34. §§ rendelkezései szerint a helyl onkormanyzatnak kell gondoskodnia;
tovabba a kornyezet védelmének altalanos szabilyairdl szol6 1995, évi LIII t6rvény 48/E. §
(1) ¢), d) pontjai és (3) bekezdésének rendelkezései alapjin gondoskodik a telepiilési

kornyezetvédelmi programban foglalt a zoldfelilet-gazdalkodassal, illetve a telepiilési
kornyezet és a kozteriiletek tisztasigaval kapcsolatos, az Onkormanyzatot terhel6 feladatok

végrehajtasarol, a végrehajtas feltételeinek biztositasarol. Mindezeken tdlmenden, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 52616 1993. évi 111 torvény 2. §, valamint 56. § (1), (2) a)
pontja, és 68. § rendelkezésel alapjan kezeli — ennek keretében nyilvantartja, fenntartja és
Uzemelteti — a kerileti lakosoknak szocidlis alapon jutatott_szocialis bérlakas allomanyt,
valamint az Onkormanyzat tulajdonaban allé nyugdijashazat.

A 2011. évi CLXXV. torvény 33. § szerint a kdzhasznu szervezetté mindsithetd szervezet a
kozhasznu jogallasat a kézhasznu szervezetként vald nyilvantartasba vétellel szerzi meg, erre



3)

3.1

4.)

5)

5.1

5.2

valé tekintettel a Tarsasag e minéségben a birdsag altal tortént jogerds nyilvantartasba vétel
napjaval kézhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagként miGkodik.

Az Alapité a Részvénytarsasaggal irasbeli szerzédést kot a fenti célok elérése, feladatok
ellatisa érdekében, e szerz&dést a Cégbirdsagon, a cégiratok kozott kell elhelyezni.

A Részvénytarsasag székhelye:

1215 Budapest, Katona Joézsef utca 62-64.

A Részvénytdrsasdg telephelyei:

1212 Budapest, Deak tér 1.

1218 Budapest, Holland; 4t 8-10.

A Részvénytarsasag Alapitoja:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

A Részvénytarsasag tevékenységi kore:

A Részvénytarsasag — nonprofit jellegére tekintettel — Gzletszerl gazdasagi tevékenységet csak
kiegészits jelleggel folytat.

A veirigasgatd jogosult a fotevékenyséy kivételével a Réssvénytdrsasdg tevékenység korének mddositisira
vonatkoxd dontést indlloan meghosni, ebben a tekintetben ag Alapité Okiratot médositant,

A Részvénytarsasag jogosult és koteles kozhasznl nonprofit tevékenységét tagjan kivil barki
mas részére is szolgaltatni.

A Részvénytarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A Részvényrarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fhggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

A Részvénytarsasag f6tevékenysége

Ingatlankezelés — szocidlis bérlakasok, szocidlis (idSskortak gondozisara szolgild)
intézmeény kezelése, fenntartisa

Kozut épités, fenntartas

A Részvénytarsasag fStevékenységel keretében — a céljanak megfeleléen — elsGsorban a
Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkormanyzata tulajdonat képezé szocialis bérlakas allomany
és id8sek otthona kezelését, az onkormanyzati kozteriletek — elsésorban a helyi kozutak,

kozterlletek — fenntartasat és fejlesztését latja el.

A Részvénytarsasag tovabbi kozhasznu tevékenységei



5.3

6.)

Ingatlaniigynoki tevékenység

Szennyviz gyUjtése, kezelése

Nem veszélyes hulladék gyijtése
Szennyez&désmentesités, egyéb hulladékkezelés
Zoldterilet-kezelés

Folyadék szallitasira szolgald kozmi épitése
Vizi létesitmény épitése

Epitményiizemeltetés

Hid, alagut épitése

Egyéb mns épités

A Részvénytarsasag kiegészitS tevékenységei

A kézhasznn fétevékenységet timogato kiegészitd tevékenységek:

Mérnoki tevékenység, maszaki tanacsadas
Epiiletépitési projekt szervezése

Lakoé- és nem lako épiilet épitése
Talajmintavétel, probafaras

Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Bontas

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, ftés-, légkondicional6-szerelés
Vakolas

Epiiletasztalos szerkezet szerelése

Padlo- és falburkolas

Festés, ivegezés

Egyéb befejezé épités m.n.s.

Tetbfedés, tetdszerkezet-épités

Tarolas, raktirozas

Egyéb takaritas

Altalanos épiilettakaritis

A tarsasag kiegészit tevékenységei:

Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység
Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetése
Egyéb gép, tirgyi eszkoz kolcsonzése
Szarazfoldi szallitast kiegészité szolgaltatas
Uzletvezetés

Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas
Piac-, kozvélemény-kutatas

Vagyonkezelés (holding)

PR, kommunikacid

Médiareklam

Kovetelésbehajtas

Ettermi, mozgo vendéglitiis

Italszolgdltatas,

Egyéb vendégldtas

A Részvénytarsasag miikodésének idStartama:



7)

8.)

9.)

A Részvénytarsasag hatirozatlan idére alakul.

Ha a Részvénytirsasag, mint kézhaszni nonprofit gazdasagi tarsasiag jogutdd nélkil
megszanik, Ggy a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapitd részére csak a megszinéskori sajat
toke 6sszege adhato ki, legfeljebb az Alapité vagyoni hinyadanak teljesitéskori értéke erejéig.
A Részvénytarsasag alaptékéje ( jegyzett tékéje ), toketartaléka, az alaptSke
megoszlasa, a részvények fajtaja és tipusa, szama, névértéke:

A Részvénytirsasag zartkord alapitassal a Budapest-Csepel Onkorményzat Képvisels
Testilete Vagyonkezeld és Vagyonhasznosité Korlatolt Felel6sségl Tarsasag atalakuldsa Utjan
létrejott részvénytarsasag, amelynek alapitaskori alaptSkéje - a jelzett Osszetétellel - az
alapitaskor fiiggetlen konyvvizsgalé altal hitelesitetten rendelkezésre allt.

A Részvénytarsasag alaptSkéje, az alaptéke megoszlasa

A Részvénytarsasig alaptSkéje 552.400.000,- Ft, azaz Otszazotvenkettomillib-négyszazezer
forint.

A részvények fajtaja, tipusa, szama és névértéke:

- 552 darab ,,A” sorozatd 1.000.000,- Ft névérték(, minddsszesen 552.000.000,- Ft, azaz
otszazotvenkettémillio forint értékil, nyomdai Gton eléallitott torzsrészvény,

- 4 darab ,B” sorozatd 100.000,- Ft névérték(i, mindosszesen 400.000,- Ft, azaz
négyszazezer forint értékd, nyomdai aton eléallitott torzsrészvény.”

A részvények kiadasa, atvétele

A Részvénytirsasig alaptSkéjét telies egészében az Alapitdé bocsitotta a Részvénytirsasig

rendelkezésére, ennck folytin a Részvénytarsasig altal kibocsatott valamennyl részvényt az
Alapité veszi at.

A Részvénytarsasagnal vezérigazgatd, 3 (hdrom) tagu feliigyelSbizottsig és egy
kényvvizsgalé miikodik.

Vezérigazgato:

A Részvénytirsasagnal igazgatdésig nem mikodik, hanem az igazgatésig Gt.-ben
meghatarozott jogait és feladatait a vezérigazgaté latja el, akit az Alapité vilaszt meg

maximum 5 évi idStartamra.

A vezérigazgaté dont azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak az Alapité kizardlagos
hataskorébe, vagy amelyeket az Alapitd a vezérigazgaté hatiskorébe utal. Igy kiillondsen:

képviseli a Részvénytarsasigot,
iranyitja a Részvénytirsasag gazdilkodésat,

kialakitja és irdnyifja a Résgvénytdrsasdg munkasservesetét, tovdbbd gyakorolja a munkdltatdi jogokat a
Részvénytdrsasdg alkalmazottai felett,

elkésziti/elkészitteti a Részvénytirsasig mérlegét, vagyonkimutatisit, gondoskodik a
kozhasznuaségi jelentés Osszedllitisardl és javaslatot tesz a nyereség felhasznélasara,



a Részvénytarsasag mérlegét a hirdetményekre vonatkozo szabilyok szerint kbzzéteszi, illetve
a cégbirbsaghoz beterjeszti,

gondoskodik a Részvénytirsasag uizleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl,

az Ugyvezetésrdl a Részvénytarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajardl évente egyszer
az Alapitd, 3 havonta a felligyel6-bizottsag részére jelentést készit,

jogosult barmilyen, a Részvénytarsasag miikodésével kapcsolatos, altala lényegesnek tartott
Ugyben a dontést sajat hataskorébe vonni - a jogszabalyok és az Alapité okirat keretei kozott,

koteles a felugyelObizottsag egyidejh értesitése mellett az Alapitét tajékoztatni, ha tudomasara
jut, hogy a Részvénytarsasag alaptékéjének kétharmadit elvesztette, vagy ha sajat tékéje a Gt.
szerinti Osszeg ala csOkkent, vagy a Részvénytirsasag fizetéseit megsziintette, a Zrt.-t
fizetésképtelenség fenyegeti, illetve vagyona a tartozasokat nem fedezi,

koteles irasban véleményt nyilvanitani — a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos
Ugyek kivételével — az Alapitd hataskorébe tartozo dontés meghozatalat megel6zden, a jelen
Alapité okirat 11. pontjaban foglalt rendben. E véleménye nyilvanos.

A Részvénytarsasaig napi munkijat és munkaszervezetét az Alapitd altal kinevezett
vezérigazgaté irinyitja és ellendrzi a jogszabalyok, az Alapité okirat valamint a
Részvénytirsasig belsé szabalyzatainak keretei kozott, az Alapité eseti dontéseinek
megfeleléen.

A vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a Részvénytarsasig alkalmazottaira
atruhazni.

Nem lehet a Részvénytarsasignal vezérigazgatd, akivel szemben a Gt.-ben a vezetd
tisztségvisel&vel kapcsolatban meghatarozott kizard okok allnak fenn.

Nem lehet vezérigazgatd az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be - annak
megszintét megelézS két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget,

- amely jogutdd nélkil szint meg Ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsag jelentos 6sszegl adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ad6- és vimhatésag tuzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitS birsagot szabott ki,

- amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatosdg az adozas rendjérdl szl torvény szerint
felfuggesztette, illetSleg torolte,

e kozhasznu szervezet megsziinésétdl szamitott harom évig.

A vezérigazgatd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kodzhasznd
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mads kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A Részvénytarsasag a vezérigazgatot, illetSleg annak kozeli hozzatartozojat — a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet$ szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagl viszony alapjin nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatisban nem részesitheti.
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b.)

A Részvénytarsasag vezérigazgatdja:

Werner Péter
Anyja neve:
Cime:

szul.:

Werner Péter vezérigazgatd megbizasa 2010. oktdber 12. napjatol 2014. szeptember 30.
napjaig szol.

A feliigyel@bizottsag:

A feligyel6bizottsag 3 (hiarom ) tagbél ill, akiket az Alapitd6 maximum otévi idStartamra
valaszt meg.

Amennyiben a feliigyel6bizottsagi tagok szama haromnal kevesebbre csokken, az Alapitd
soron kovetkezé képviselé-testilleti tilésén, de legkésSbb a feliigyelé bizottsagi tag(ok)
megbizatiasanak megszinését kovets 30 napon belill koteles donteni a feliigyelSbizottsag
taggal (tagokkal) torténd kiegészitésérol.

A feligyelSbizottsag feladata:

A felugyelobizottsag ellenSrzi a Részvénytarsasag ugyvezetését, tovibbia mikodését és
gazdalkodasit.

Jogosult az tigyekrdl tijékozddni, informacidkat, felvilagositast kérni, minden iratba, kényvbe
betekinteni, a Részvénytirsasag vagyontargyait megvizsgalni, pénztirit ellendrizni,
személyesen vagy a Részvénytarsasag koltségére felkért szakért6vel.

A szamvitelr6l szo6l6 2000. évi C. tv. (a tovabbiakban: szimviteli torvény) szerinti
beszamolorol és az adézott eredmény felhasznalisardl, valamint a kozhasznlsagi jelentés
elfogadasardl az Alapité csak a feliigyelSbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Koteles Alapitéi dontést kérni, ha térvénybe, Alapité okiratba, Alapitéi hatarozatba Gtk6z6, a
Részvénytarsasag mikodését sértd intézkedést, mulasztast vagy visszaélést észlel, vagy vezetd
tisztségvisels felel6sségét megalapozé tény merdilt fel.

A vezérigazgaté ellen az Alapité hatarozata alapjan inditott perben a Részvénytarsasagot a
feliigyelSbizottsag képviselt.

Felugyeli a belsé ellendrzési szervezet munkajat.

A feligyelSbizottsiag elnokét - szétobbséggel - maga vilasztja meg tagjai kozil. A
felugyelSbizottsag hatarozatképes, ha azon minden tag megjelent.

A felugyelSbizottsag iléseit az elnok hivja Ossze, rendszerint az Alapitd tléseit megel6z6
1d6pontra, de legalabb évente négy alkalommal.

Az elnok az ulésrdl az idSpont, a helyszin és a napirend koézlésével, irisban — levél vagy
elektronikus hirkozlési eszk6z (fax, e-mail) Utjan — értesiti a bizottsag tagjait és az llandd
meghivottakat. A tagoknak és az allandé meghivottaknak a meghivét legalibb 8 nappal, a
napirendhez tartozd dokumentaciokat legalibb 3 nappal az lés idSpontja el6tt meg kell
kapniuk.
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Siirg8s esetben — az ok megjelclésével — a feliigyelSbizottsag iilése 24 6raval az iilés kezdete
elétt osszehivhatd gy, hogy legaldbb az iilést megeléz6 munkanapon az irasbeli értesitést a

tagok kézhez kapjak.

A feliigyelSbizottsig Giléseit az elnok vezeti. A feliigyelSbizottsag hatarozatait a jelenlévd tagok
szOtobbségével hozza.

A feliigyelSbizottsag tllése és az Glésrdl késziilt jegyz8konyv nyilvanos. Az lés idSpontjat és
helyszinét a Részvénytirsasig Ugyfélszolgilatainak hirdetStiblijan kozzé kell tenni legkésSbb
az ulés idépontjat megel6z3 tgyfélfogadasi napon.

A feliigyelSbizottsig Osszehivdsit — a cél és az ok megjelolésével — a felligyel6bizotrsag
birmely tagja, barmikor kérheti az elncktél. Ha az elndk nem intézkedik nyolc napon belil a
bizottsdg 15 napon belili iddpontra torténd Osszehivasardl, az tlés Osszehivasara barmelyik

rag jogosult.
A feliigyelSbizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg, és az Alapit6 hagyja jova.

Ha a Részvénytirsasig mikodése soran participicids felugyelSbizottsigl tag megvalasztisa
valik szikségessé, akkor annak delegaldsit a beszdmol6t is elfogadd kézgyiilés hagyja jova.
Amennyiben a munkavallal6i killdottek véleménye a feliigyelSbizottsag tobbségi dllaspontjatdl
eltér, a munkavallalok kisebbségi allispontjat a Részvénytarsasag legfGbb szervének ilésén
ismertetni kell.

Ha a vezérigazgatd vagy az Alapité a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelSbizottsig koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feligyeletet ellatd szervet.

Nem lehet a feliigyelSbizottsag elncke vagy tagja az a személy, aki

a Részvénytarsasig vezérigazgatdja vezets szerv elnoke vagy tagja,

a Részvénytirsasiggal a megbizatasin kivili mas tevékenység kifejtésére irinyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4all, ha jogszabaily
masképp nem rendelkezik,

a Részvénytarsasig cél szerintl juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjinak a
tagsigi jogviszony alapjin nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerintl juttatdst —,
tovabba

az itt felsorolt személyek hozzitartozdja.

A feliigyel6bizottsag tagjai:
A Tarsasag feliigyelSbizottsiginak tagja:

Toth Janos

Anyja neve:

Cime:

szil: i

(Megbizatas idGtartama: 2012. majus 3. — 2014. szeptember 30.)

Samna Gabor Hani

Anyja neve:
Cime:
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szul.:

(Megbizatas idGtartama: 2012. majus 3. — 2014. szeptember 30.)
Dr. BSsze Lajos

Anyja neve:

Cime:

szul.:

(Megbizatas id6tartama: 2012. majus 3. — 2014. szeptember 30.)

A kényvvizsgalo
A Részvénytarsasag Alapitdja egy konyvvizsgilot valaszt legfeljebb 6t évi idStartamra.
A konyvvizsgal6 feladatkore:

a Részvénytarsasig mérlegét és vagyonkimutatisat tovabba az Alapitd elé terjesztett minden
mas jelentést az adatok valodisaga és a jogszabalyi eléirasoknak megfelelésége szempontjabdl
koteles megvizsgalni és errdl az Alapitonak jelentést elSterjeszten,

egyebekben ellatja a Gt. tv. és mas jogszabalyok, az Alapit6 okirat és az Alapité altal részére
megallapitott feladatokat.

A konyvvizsgald hataskore:
altalanosan tajékozddhat a Részvénytarsasag tigyeinek vitelérdl,
a Részvénytarsasag dolgozoitdl felvilagositast kérhet,
megvizsgalhatja a Részvénytarsasig pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzGdéseit és
bankszamléjat,
a FeliigyelSbizottsag iilésein részt vehet,
a FeliigyelSbizottsagot és az Alapitot koteles tdjékoztatni ha:
i. tudomasa szerint a Részvénytirsasig vagyondnak jelentés csokkenése varhaté vagy
1. a vezetd tisztségviselSk vagy a feliigyelobizottsag felelsségét megalapozé tényrdl szerez
tudomast,

iil. jogosult a fenti pontban részletezett javaslata elutasitisa esetén, illetve ha a sziikséges
dontéseket az Alapité nem hozza meg, a cégbirdsaghoz fordulni.

Nem lehet a Részvénytarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki

- a Részvénytarsasag vezérigazgatoja vezetd szerv elndke vagy tagja,

- a Részvénytarsasaggal a megbizatisin kivili mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

- a Részvénytarsasag cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast, tovabba

- az it felsorolt személyek hozzatartozdja.

A Részvénytarsasag konyvvizsgaloja

S&M Economix Szamviteli, Kényvvizsgaléi és Adotanacsad6 Korlatolt Felelsségii
Tarsasag

Székhelye: 1113 Budapest, Karolina tut 16.

Cégjegyzékszama: 01-09-167447

Kamarai nyilvantartasi szama: 000894
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10.)

11.)

A kényvvizsgilat elvégzéséétt személyében felelds természetes személy neve: Méhész
Tamasné

Kamarai nyilvantartasi szama: 003296

Anyja neve:

Lakcime:

A megbizatis kezdé idépontja: 2012. junius 1.

A megbizatds lejirta: 2015. mdjus 31.

A Részvénytarsasag cégjegyzésének modja:

A Részvénytarsasig cégjegyzése ugy torténik, hogy a Részvénytarsasag géppel, vagy kézzel
eléirt, eldnyomott vagy elényomtatott cégneve ala

a.) a vezérigazgatd onalldan,

b.) a vezérigazgaté altal cégjegyzési joggal felhatalmazott egyéb-alkalmazottak koziil két
dolgozo — a vezérigazgaté altal meghatirozott ligyekben és kotlatozassal — egyiittesen,
irja ald nevét az alafrasi cimpéldanyoknak, illetve az alairds mintinak megfelelGen.

A kozgyiilés

Mindaddig, amig a Részvénytarsasag egyszemélyes részvénytarsasagként mikodik, a kozgyilési
jogokat — figyelemmel a jelen Alapits Okirat 5.) pont mdsodik bekegdésében és a jelen 11.) pontban foglalt
kivételekre - teljes egészében az Alapitd a Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkorminyzata
Képvisel 5-testilete jogosult gyakorolni, amely dontéseit a megallapitott szervezed és miikodési
szabalyzata alapjan hozza, amelyrdl a Részvénytarsasag vezetd tisztségviselSit értesitent koteles.
Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) az Alapitd okirat mddositésa,

b.) dontés a Részvénytarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol,

c) a Részvénytarsasag atalakulasanak és jogutéd nélkiili megszinésének elhatarozasa, mas
gazdasagitarsasag alapitasar6l illetve mikodoé tarsasagba tagként vald belépéstdl sz616 dontés,

d.) alaptSke felemelése és leszallitasa, részvénykibocsatas és részvények bevonasa,

e) a Gt-ben foglalt kivétellel a vezérigazgatd, tovabba a feliigyelSbizottsag tagjainak és a
koényvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

f) a szamviteli tOrvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 doéntést is,

g.) kozhasznusagi jelentés elfogadasa,

h.) a felugyel6bizottsag tigyrendjének jévahagyasa,
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1) a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009, évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan javadalmazasi szabalyzat elfogadasa, és annak az elfogadisatdl
szamitott 30 napon beltl a cégbirdsigon torténd letétbe helyezése,

j.) dontés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérdl, elmulasztisardl, illetve ezzel
kapcsolatban a vagyonnyilatkozat tételre kételezett személy visszahivasar6l,

k) minden olyan kérdés, melyet a Gt. a kozgytlés kizarélagos hatiskorébe utal

A képviseld testileti tlések kézotti idészakban a polgirmester az a-f.) pontokban meghatarozott
jogokat nem gyakorolhatja.

Az Alapité a Gazdasagi Tarsasagokrdl szo6lé 2006. évi IV. torvényben, illetve az Alapitd
Okiratban meghatarozott hatiskérében, mint egyedili részvényes, irasban hatiroz.

Az Alapité a vezetd tisztségvisel6k hataskorét nem vonhatja el.

A Képvisels-testitleti tlések kozotti idében az Alapitoé jogait Budapest XXI. Kerulet Csepel
Onkormanyzata Polgirmestere gyakorolja.

A kovetkezd kérdésekben valé dontés gyakorlasinak joga Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkormanyzata Képvisel6-testilletét illeti meg, ezeker a jogokat a testilleti iilések kozotti idében
a polgarmester nem gyakorolhatja:

az Alapité okirat moédositasa,

dontés a részvénytarsasaig mikodési formdjanak megvaltoztatasardl, atalakuldsinak és jogutdd
nélkilli megsznésének elhatarozasa, valamint mas gazdasagi tarsasag alapitasardl illetve mikodd
tarsasagba tagként val6 belépésérol szold dontés,

alaptSke felemelése és leszallitasa, részvénykibocsatas és részvények bevonasa,

a szamviteli tOrvény szerintd beszamold elfogadasa,

a Gt-ben foglalt kivétellel a vezérigazgatd, tovabba a feligyelSbizottsag tagjainak és a
konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa,

kozhasznisagi jelentés elfogadisa.

A felugyelSbizottsag a véleményezési jogat ulésén gyakorolja. A feliigyelSbizottsag elndke a
testilet ulésén kialakitott véleményrdl az tlésen felvett jegyzOkonyvnek, vagy a véleményt
magaba foglal6 hatarozat kivonatanak haladéktalan megkiildésével tajékoztatja az Alapitét.

Az Alapitér dontést meghozd testuleti ilés utin a polgarmester haladéktalanul irisban, a
hatarozat megkiildésével tijékoztatja a vezérigazgatdt és a felligyelobizottsag elnokét, aki az
ebben foglaltakrol a kézhez vételt kévetd 3 napon belill irasban tajékoztatja a testilet tagjait.

Az Alapité hatarozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettirsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy
- béirmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a Részvénytarsasig kozhaszni cél szerinti juttatasai keretében a barki

altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, és a tarsadalmi szervezet ltal
tagjanak a tagsigl jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
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12.)

13)

13.1

A Részvénytarsasag gazdalkodasa, a nyereség felhasznalasa

A Részvénytarsasig a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
létesitd okiratban meghatarozott k6zhasznu tevékenységére kell forditania.

A Részvénytarsasig a vezets tisztségviselSt, a timogatot, az Onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzitartozojat - a barki dltal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatisok
kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

A Részvénytirsasig barmely cél szetinti juttatasat - a létesité okiratban meghatirozott
szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat felhivis nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset &sszes korilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatirozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Részvényrarsasdg valto, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki.

A Részvénytarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszna
tevékenységét veszélyezteté mérték{ hitelt nem vehet fel.

A Részvénytirsasidg koteles a beszamolé jovihagydsaval egyidejlleg kozhasznusagl
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos modon koteles letétbe helyezni és
kozzétenni.

A Részvénytarsasig beszdmoldjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajit koltségére masolatot
készithet.

A Részvénytarsasag nyilvanossaggal, tovabba vezetd és feliigyeld szerve dontései
nyilvantartasaval kapcsolatos kitelezettségei

Nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek

Az Alapité doéntéseinek kozlése, nyilvanossiga

Az Alapitd a vezérigazgatét és a feliigyelSbizottsig elnokét az alapitdi hatarozat, valamint a
Képvisel6-testilleti  ilés  jegyz6konyvének egy-egy hiteles kiadminya megkildésével
(atadasaval) tajékoztatja.

Az Alapité dontésérél a kozvetlenil érintetteket a hatdrozat egy-egy példanyanak
megkiildésével az Alapiténak kozvetlenil is tdjékoztatnia kell. Az alapitdi hatirozatokat a
meghozatalukt6l szamitott 30 napon belil postai Gton vagy személyes kézbesités utjin
ko6zolni kell az érintettekkel. Ennél révidebb hatarid6t akkor koteles az Alapitéd teljesiteni,
amennyiben azt a hozott hatirozat jellege megkoveteli. Az Alapité e kotelezettségét
Polgarmesteri Hivatala Szervezési Irodaja utjan teljesiti.

Az Alapit6é dontéseit a www.csepel.hu weboldalon is kozzéteszi.
A vezérigazgatd utasitisainak kozlése, nyilvanossdga

A vezérigazgatdl utasitds tartalmardl a kozvetlenil érintetteket az utasitds egy példanyanak
megkiildésével tijékoztatja. Az utasitist a meghozatalatdl szamitott 30 napon belil postai
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uton kozolni vagy személyesen kézbesiteni kell az érintetteknek. Ennél rovidebb hataridée
akkor koteles a vezérigazgat6 teljesiteni, amennyiben azt a hozott utasitis jellege megkdveteli.

A vezérigazgatdi utasitds masolati példanyat az Alapitonak és a feliigyelSbizottsag elndkének
meg kell kiildeni a meghozatalatdl szamitott 30 napon beldl.

A vezérigazgatol utasitissal hatalyba léptetett tarsasagi szabalyzatokat, intézkedéseket el kell
helyezni a Részvénytirsasag belsé informatikai halézatin minden munkavallalé altal
hozzatérheto helyen.

A vezérigazgatél utasitisok érintettekkel vald kozléséért a vezérigazgatd felel.
A feligyelébizottsag dontéseinek kozlése, nyilvanossaga
A feligyelobizottsag tlésérdl késziilt jegyzokonyv nyilvanos.

A feligyelSbizottsag dontésérél a Részvénytirsasigot a feliigyelSbizottsag hatirozatinak egy
hiteles kiadmanya megkiildésével (atadasaval) tajékoztatja.

A felugyel6bizottsag dontésérdl a kozvetlenul érintetteket és a vezérigazgatdt, tovabba
szilkség esetén az Alapitdt a hatirozat egy példanyanak megktldésével kozvetlendl is
tajékoztatni kell. A feliigyel6bizottsg hatirozatait a meghozataluktdl szamitott 30 napon belil
postai uton vagy személyes kézbesités utjan kozolni kell az érintettekkel. Ennél révidebb
hatarid6t akkor koteles a feligyelSbizottsag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatirozat
jellege megkoveteli.

A Részvénytarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendje

A Részvénytarsasag mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet. A
betekintés irdnti igényt irasban kell bejelenteni a Részvénytirsasig vezérigazgatdjanak
cimezve, a kérelmezS elérhetSségeinek, tovabba a betekintés tirgyat képezd irat(ok) vagy
Ugy(ek) megjelolésével. A betekintést kérelmezével — az altala megadott elérhetGségeken — a
vezérigazgatol titkirsag egyeztet betekintési id6pontot. A betekintésre a Részvénytirsasag
székhelyén kerilhet sor, a Részvénytirsasagnak a vezérigazgatd altal kijelolt alkalmazottja
jelenlétében.

Mindazokban az esetekben, amikor a Gt. vagy mas torvény, illetve az Alapité a
Részvénytarsasag kozleményeinek hivatalos lapban valoé kozzétételét a cég részére elSirja — e
hirdetményt/koézleményt a Cégkozlonyben mint az Igazsagiigyi Minisztérium altal szerkesztett
hivatalos lapban kell kozzétenni.

A Részvénytarsasag muikodésének, szolgiltatasai igénybevétele moédjanak, beszamoldi
kozlésének nyilvanossaga

A vezérigazgatd a Részvénytirsasig mikodése nyilvanossaginak biztositasa érdekében koteles
gondoskodni a koézhasznl szervezet kozhasznisigi jelentésének és éves beszamoldjanak
hozzaférhetGségérdl. Ennek érdekében a Részvénytirsasig éves beszdmoldjit és
kozhasznlsagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésébb junius 30. napjdig sajat
honlapjan — a www.csevak.hu cimen — kozzéteszi oly médon, hogy abba barki kiilon
jovahagyas nélkil betekinthessen.

A honlapon kozzétett éves beszamolot és kozhasznisigi jelentést legalibb 5 évig
archivumban tartdssal barki szamara elérhetové kell tenni.
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14.)

A kozhasznuisagi jelentésrdl barki sajat koltségére masolatot készithet.

A Részvénytirsasag az altala nyGjtott szolgaltatasok igénybevételének modjat a
Részvénytirsasig kozhaszni szervezetek nyilvantartasaba tortént felvételét kovetSen
folyamatosan a Térsasag honlapjan kézzéteszi.

A Részvénytarsasag vezetl és feliigyel§ szerve ddntései nyilvantartasaval kapcsolatos
kotelezettségek

Az Alapité dontéseinek nyilvantartasa

Az Alapité koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl, melybdl megallapithatd a
dontések tartalma, idSpontja, hatilya, illetve az Alapité KépviselS-testiletének tlésén hozott
dontés esetén a dontést timogatdk és ellenzk szamaranya, ezért az alapitdi hatirozatokat,
folyamatos emelkedS sorszamozassal ellitva az Alapitonal rendszeresitett és a vezérigazgatd
altal vezetett Alapitéi Hatarozatok Konyvébe be kell vezetni.

Az Alapitél Hatirozatok Kényvét oly modon kell vezetni, hogy abbdl az alapitdi dontés
sorszdma, tovabbd — az Alapité Képvisel6-testilletének tlésén hozott dontés esetén — a
Képviselé-testiileti hatirozat szama is megallapithat6 legyen. A hatirozatoknak magiban kell
foglalniuk a dontés tartalmat, a dontéshozatal idépontjat és hatilyit, illetve a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranyat (lehetéség esetén személyét is).

A vezérigazgato utasitasainak nyilvantartdsa

A vezérigazgatd koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl, melybdl megallapithatd
utasitasainak tartalma, idSpontja és hatalya, ezért a Vezérigazgatd utasitasait, folyamatos
emelkedé sorszamozassal ellitva a Részvénytarsasagnal rendszeresitett, vezérigazgatoi
utasitasok nyilvantartasiaba be kell vezetni.

A nyilvantartast oly médon kell vezetni, hogy abbdl a vezérigazgatdi utasitas szama, a dontés
tartalma, a dontéshozatal id6pontja és hatilya megallapithaté legyen.

A feliigyelébizottsag dontéseinek nyilvantartasa

A feliigyelSbizottsag koteles gondoskodni olyan nyilvintartas vezetésérdl, melybol
megallapithatd a dontések tartalma, idépontja, hatalya, illetve a dontést timogatdk és ellenzék
szamarinya, személye, ezért hatarozatait, folyamatos emelkedé sorszamozassal ellitva a
Térsasagnal rendszeresitett Feligyels Bizottsagi Hatarozatok Konyvébe be kell vezetni.

A Feliigyeld Bizottsigt Hatirozatok Konyvét oly mddon kell vezetni, hogy abbdl a Felugyels
Bizottsagl dontés sorszama megallapithaté legyen. A hatdrozatoknak magukba kell foglalniuk
a dontés tartalmat, a dontéshozatal idépontjat és hatalyat, illetve a dontést timogatdk és
ellenz6k szamaranyat, tovabba személyét.

Vegyes rendelkezések

A Részvénytarsasag és Alapitoja kozott 1étrejové szerzédést a szerz6dés alairasatél szamitott
30 napon belil a Cégbirdsigon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem
iranyadé abban az esetben, ha a Részvénytirsasag és az Alapité a Részvénytarsasig
tevékenységl korébe tartozd a létesitdé okirat altal meghatirozott szokisos nagysagrendd
(maximum 50.000.000 Ft+AFA) szerzédést két.
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A Részvénytarsasig koteles az okirat alafrasatol szamitott 30 napon belil a Cégbirésighoz —~
letétbe helyezés céljabol — benyujtani azt az okiratot is, amely barki javira ingyenesen vagyont
juttat feltéve, hogy annak Osszege (értéke) az 1 millié forintot meghaladja. Az Gsszeghatir
szempontjabdl a két éven belil ugyanannak a személynek, vagy szervezetnek nyujtott
juttatasokat Ossze kell szamitani.

A Részvénytarsasag Alapitoja koteles szabalyzatot alkotni a Részvénytirsasag vezetd
tisztségviseldi, feliigyelSbizottsagi tagjai, és mas, az Alapité altal meghatirozott vezetS allas

munkavallaléi javadalmazasa modjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérdl.

Kozfoglalkoztatasi program keretében alkalmazott munkavallalok tekintetében a munkaltatol
jogokat a Részvénytarsasig gazdasagi divizibvezetdje, tavollétében a vezérigazgatd gyakorolja.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a 2006. évi IV. torvény, a 2011. évi
CLXXV. torvény és az 1959. évi [V. torvény rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2012. majus 10.
Alulirott igazolom, hogy a jelen Alapité Okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege
megfelel az Alapité Okirat mddositds(ok) alapjin a hatdlyos tartalomnak, erre

tekintettel ellenjegyzem az egységes szerkezetid Alapité Okiratot.

Budapest, 2012. junius ,.......

Gir6 Szdsz és Tdrsai ﬁgyvédi Iroda
1126 Budapest, Kiss Janos altébornagy n. 23. I/ 1.
Dr. Gir6 Szdsz Jinos ligyvéd
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