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Tisztelt Képvisel§- testulet!

Eziton teszek javaslatot a Csepeli Vdaroskép Kft. Javadalmazdsi Szabdlyzatanak
elfogaddsdra, valamint Vida Istvdn Ugyvezetd igazgatd részére 2012. janudr 1. — 2012,
december 31. kdz6ti idészakra vonatkozdéan prémiumfeladatok meghatdrozdséra.

Kérem, hogy a hatdrozati javaslatokat a Képvisels-testUlet fogadja el.

Budapest, 2012. mdgjus 24.

. - Németh Szildrd
2012 MA) 22 polgdrmester ™

Hatdrozati javaslat:
1.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete Ugy dént, hogy mint a
Csepeli Vdroskép Kft. alapitéja, kizdrélagos tulajdonosa a Csepeli Varoskép Kft.
Javadalmazdsi Szabdlyzatat az elbterjesztés 1. szamU melléklete szerinti tartalommal
elfogadja. Felkéri a Csepeli Varoskép Kft. Ugyvezetdjét, hogy a Javadalmazdési Szabdlyzat
hatdlyba |éptetésérdl, valamint a cégbirdsdgndl a cégiratok kdzott térténd elhelyezésérdl
gondoskodijék.

Hatdridé: elfogaddsra: azonnal
végrehajtdsra: 2012, mdjus 31.

FelelSs: elfogaddsért: Németh Szilard polgarmester
végrehajtdsért: Vida Istvan Ogyvezeté igazgatd

A hatdrozati javoslat elfogaddsdhoz a képviselk egyszeri tébbségének tdmogatd szavazata
szUkséges.

2.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata KépviselS-testUlete, mint a Csepeli Varoskép
Kft. alapftéja, kizérélagos tulajdonosa Ugy dént, hogy a Csepeli Vdroskép Kft. Ugyvezetd
igazgatéjdnak 2012, janudr 1. napjdtdl 2012. december 31. napjdig terjedd idbészakra sz616
prémiumfeladat-tdzését az aldbbiak szerint jévdhagyja:

1. negyedévi prémiumfeladat: a Csepeli Vdroskép Kft. atalakulasaval kapcsolatos
tdbbletfeladatok elldtdsdhoz szUkséges munkafolyamatok, valamint a tarsasag személyzeti-
munkalgyi kereteinek (munkaszerz6dések, munkakdri leirdsok, javadalmazds) kialakitasa.
A Magyar-Lengyel Bardtsdg Napja akalmdbdl szervezett rendezvénysorozat elbkészitése,
lebonyolitésa. Csepel UjjGépitése 300. évforduldjdnak mélté meginneplésére Osszedllitott
programsorozat adott idészakban torténd elékészitése, lebonyolitdsa.

Hatdridé: 2012. mdjus 31.
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Kitdzott prémiumdsszeg: a 2012, janudr 1. és 2012, december 31. kdz6tti id6szakra
idéardnyosan esé prémium 25%-a.

2. negyedévi prémiumfeladat: A Csepel UjjGépitésének 300. évforduldja alkamdabdl
lefolytatott pdlydzati eljéras telieskord lebonyolitdsa, a tdmogatdsi szerzGdések elbkészitése,
a helyi médiumok és az Onkormdanyzat tdjékoztatd munkdjdban térnénd részvétel (video
interjUk, riportok, irott t&jékoztatdk, elemzések, kdszénté és emlékeztetd anyagok irott
formdtumban térténd eldkészitése). Csepel Ujjaépitése 300. évforduldjanak méltd
megUnneplésére &sszedllitott programsorozat adott iddszakban t6riénd eldkészitése,
lebonyolitdsa

Hatdrid6: 2012. junius 30.

Kitdzott prémiumdsszeg: a 2012, janudr 1. és 2012, december 31. k&z6tti iddszakra
idéardnyosan esé prémium 25%-a.

3. feladat: Csepel Ujjdépitésének  300. évforduldja alkalmdabdl szervezett
rendezvénysorozat lebonyolitdsa, a helyi médiumok és az Onkormdanyzat tdjékoztatd
munkdjdban torténd részvétel (video interjlk, riportok, irott tdgjékoztatdk, elemzések, kdszé6ntd
és emlékeztetd anyagok irott formétumban torténd elbkészitése).

Hatdridd: 2012. szeptember 30.

KitGz6tt prémiumosszeg: a 2012. janudr 1. és 2012. december 31. k&z6tti iddszakra
idéaranyosan esé prémium 25%-Q.

4. feladat: Az év végével kapcsolatos rendezvénysorozat [adventi napok, betlehem,
kardacsony) telieskdrd, eldkészitése, lebonyolitasa. A helyi médiumok és az Onkormanyzat
tdjékoztatdé munkdjaban toérténd részvétel (video interjUk, riportok, irott tdjékoztatok,
elemzések, kdszontd és emlékeztetd anyagok irott formatumban térténd elbkészitése).
Csepel UjjGépitése 300. éviorduldjanak méltd meglnneplésére Ssszedllitott programsorozat
adott idészakban térténd elbkészitése, lebonyolitdsa

Hatdridé: 2012. december 31.

Kit0zott prémiumosszeg: a 2012, janudr 1. és 2012. december 31. kdz6tti iddszakra
idéardnyosan esé prémium 25%-a.

A prémiumfeladatok részleges teljesitése esetén a kifizetésre kerli6 prémium mértéke
teljesités ardnyosan kerUl csékkentésre, a teljesités elmaraddsa esetén megvondasra.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata KépviselS-testllete felkéri a polgarmestert,

hogy az Alapité nevében a Csepeli Varoskép Kft, Ugyvezetd igazgatdjdnak prémiumieladat-
t0zését alairja és arrdl az Ugyvezetd igazgatdt értesitse,

Hatarid6: elfogaddsra: azonnal
végrehaijtdsra: 2012. mdjus 31,
Felelds: Németh Szilard polgdrmester

A hatdrozati javasiat elfogaddsahoz a képviseldk egyszery tébbségének tamogatd szavazata szikséges.
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1. sz. melléklet
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

mely késziilt a kéztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl sz616 2009. évi
CXXII. torvény rendelkezései alapjan, a 2173/2003. (VIL29.) Korm. hatérozatban foglaltak
figyelembevételével az alabbiak szerint

L
A szabilyzat célja és hatdlya

1. A szabalyzat célja: hogy elGsegitse a 2009. évi CXXII. torvény 5.§ (3) bekezdésében
meghatérozott, Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata 100%-os befolydsa alatt 4ll6
Csepeli Viaroskép Kft. (tovabbiakban: Tarsasig) vezetd tisztségviseloire, feliigyeld bizottsagi
tagjaira vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének, f6bb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2, A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

(1) Tarsasdg els6 szamu vezetGjére: az ligyvezetd igazgatéra (a tovabbiakban: ligyvezetd
igazgatd),
(2) aTarsasag Feliigyel6 Bizottsaga tagjaira és elnGkére (a tovabbiakban: tisztségviseldk).

3. A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

(1) azligyvezetd igazgatd javadalmazasi elveinek szabélyozasara

(2) az tligyvezet igazgaté munkaviszonyanak megsziintetése esetén jar juttatisokra,
(3) aziigyvezetd igazgatd részére prémium fizetésének feltételeire,

(4) atisztségviselOk részére jaro tiszteletdij meghatirozasara.

II.
Az iigyvezetd igazgatéra vonatozé javadalmazasi elvek és szabdlyok

1. Aziigyvezetd igazgaté javadalmazisa
1.1. Az iigyvezetd igazgaté személyi alapbére

Az ligyvezet( igazgaté egyhavi személyi alapbérének 6sszegérél, valamint béren kiviili juttatisair6l az
Alapité hatérozattal dént. Az ligyvezetd igazgatd

1.2. Az iigyvezetd igazgaté prémiuma

Az ligyvezetl igazgaténal a Téarsasag adott évi lizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes
megvaldsitasat eldsegitd, hatékony, koltségtakarékos miikodésre 8szténzd premizilasi format kell
érvényesiteni.

Az ligyvezetd igazgatd részére prémiumfeladat kitlizésére — a Tarsasidg éves beszamoldjanak

elfogadasaval egyidejlileg — a targyév januar hénap elsé napjéra visszamenéleges hatallyal — a
Térsasag tehervisel6 képességére tekintettel az Alapité hatarozatban jogosult.
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Az ligyvezetd igazgatd részére prémiumfeladatként az iizleti terv {6 szAmainak teljesitése mellett csak
olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhaté szakértelemmel és
gondosséaggal valo ellatisan tilmutato, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

A prémiumfeladatok értékelésérél az Alapitd hatdrozatban dént. A feladatok kiértékelése és az
elszamolas a targynegyedévet kdvetd hénapban torténik.

A prémium éves mértéke legfeljebb az ligyvezetd igazgatd éves brutté személyi alapbérének 100%-a
lehet.

1.3. Az iigyvezetd igazgaté munkaszerzédési feltételeinek meghatarozisa
1.3.1. Az iigyvezetd igazgaté munkaviszonydnak létesitése, munk4ltatéi jogkor gyakorldsa

A Képvisel6-testillet kizdrélagos hatdskdrébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorldsa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazas megallapitasa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag ligyvezetd igazgatoja felett,
kivéve, ha jogszabdly ettdl eltérden rendelkezik.

Az Ugyvezetd igazgaté munkaviszonya lehet hatdrozott id6re sz616, illetve hatarozatlan ideji.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jiré juttatisok:

1.3.2.1. Hatarozott idétartami munkaviszony esetén az {igyvezetd igazgatot az Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben (88. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddségok, ettdl a rendelkezéstdl a
munkavallalé javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatarozatlan ideji munkaviszony esetén az iigyvezet® igazgatét a koztulajdonban allé
gazdasagi tdrsasidgok takarékosabb milkddésérdl szO0lé 2009. évi CXXIL térvény 7. § (1)-(2)
bekezdésének rendelkezései szerint meghatarozott mértékii végkielégités illeti meg. Nem jogosult
azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltat6 rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartéséval
fiigg Bssze.

1.3.2.3. Hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondési id6 legfeljebb harom hoénap lehet. A
felmondési id6 30 nap, ha a munkdltaté rendes felmondasénak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg Gssze.

4. Tisztségviselokre vonatkoz6 rendelkezések:

4.1. Altaldnos szabalyok

A tisztségvisel6k dijazdsat Ugy kell megdllapitani, hogy a dfjazds mértéke igazodjon a felelGsség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szdmdra, ardnyban alljon a
tisztségvisel® munkavégzésével, a Tarsasidg el6zd éves gazdaségi eredményével, a Tarsasig altal
foglalkoztatottak létszamdval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének szerepének.

A tisztségvisel6k dijazasara irAnyad6 mértékeket (tiszteletdij) a Képviseld-testiilet killén hatdrozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembe vételével.

A Feliigyeld Bizottsag elnoke és tagjai jogosult a részére jaré dijazdson feliil megbizatésa ellatdsaval
Osszefiiggésben felmeriilt, igazolt koltségeinek megtéritésére.
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4.2, A Feliigyel6 Bizottsag elndke

A Feliigyelé Bizottsdg elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl sz616 2009. évi
CXXIL torvény 6. § (2) bekezdésében meghatérozott mértéket.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke megbizatdsa megsziinése esetén kiilén dijazdsra nem jogosult.

4.3. Feliigyelé Bizottsag tagjai

A Feliigyel Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintette] megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a kéztulajdonban 4all6 gazdasdgi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szdldé 2009. évi CXXIL.
térvény 6. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel a megbizatds megsziinése esetén kiilsn
dijazasra nem jogosultak.

5. Z4ar6 rendelkezés:

Jelen Szabdlyzatot a Csepeli Varoskép Kft. Alapitéja 2012. médjus 24. napjan megtartott {ilésén a
.............. szdmu hatdrozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat 2012. évi jinius hé 01. napjaval 1ép hatélyba,
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