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Tisztelt Képvisel6-testUlet!

A CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Irt.-nek a kdztulajdonban 4llé6 gazdasagi
tarsasdgok takarékosabb mUkddésérdl szol6 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3)
bekezdésének rendelkezései szerint megalkotott és a 142/2011.(11.25.)Kt sz&dmu
képviseld-testUleti hatdrozattal jdvahagyott javadalmazdési szabdlyzatdt a
CSEVAK 1Irt. dltal elldtandd feladatok kérének folyamatos bdvilése miatt
indokolt mbdositani.

A CSEVAK IZrt. vezérigazgatdja a fentiek miatt kezdeményezi, hogy sajét
hat&skdérben mds munkavdilaldk részére is tdzhessen prémiumfeladatot az
érintett munkavdllalékra hdérulé tdbbletfeladatok és megndvekedett
feleldsségvdllalds ardnydban.

A fentieknek megfeleléen, a Tisztelt Képviselb-testilet elé terjesztett - jelen
elbterjesztés 2. sz&dmU mellékletét képezd - javadalmazdsi szabdlyzat
tervezete a CSEVAK Irt. vezérigazgatdja, divizibvezetdi, belsd ellendre,
felogyeld bizotisdgdnak tagjai mellett a fent emilitett md&s munkavdlialdk
vonatkozdsdban is tartalmaz rendelkezéseket.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testUletet, hogy érdemben tdargyalja meg és
fogadja el a CSEVAK Zrt. Javadalmazdsi Szabdlyzatat.

Budapest, 2012. mdjus

, Mzmzuuzz
S

rbély Lénérd
alpolgdrmester S

Mellékletek: 1. sz. melléklet — egyezteto lap
2. sz. melléklet - a CSEVAK Zrt. javadalmazasi szabdlyzatdnak tervezete



HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzat Képvisels-testllete mint a
CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zrt. egyszemélyi alapitd részvényese Ugy
dont, hogy a jelen elbteriesztés 2. szdmu mellékletében foglalt
tartalommal elfogadja a CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Irt.
javadalmazdsi szabdlyzatat.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzat Képviseld-testllete felkéri a
CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld 1Irt. vezérigazgatdjat, hogy a
javadaimazdsi  szabdlyzat hatdlyba [éptetésérdl, tovdabbd a
Cégbirdsagndl a cégiratok kdzott torténd elhelyezésérdl gondoskodjék.

Hatdridd: elfogaddsra: azonndl
végrehajtésra: 2012. junius 22.
Felelds: Németh Szilard polgdrmester
végrehajtdsért: Werner Péter vezérigazgatd, CSEVAK
Irt.

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseldk egyszerl t&bbségu
tdmogatd szavazata szikséges.



1. szaGm0{ melléklet

Az elbterjesztés targya: javasiat a CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zrt.
javadalmazdsi szabdlyzatdnak elfogaddésdéra.

Az elbterjesztés egyeztetve: Halmos Istvdnné dgazatvezetbdvel.

Budapest, 2012. mdjus 18.

Halmos Istvdnné
dgazatvezetd
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2. szamU melléklet

A CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zrt. javadalmazdsi szabdlyzata

PREAMBULUM

A CSEVAK Irt.-vel mint kéztulajdonban dallé gazdasdgi tdarsasdggal
munkaviszonyban 4l vezetd tisztségviseld, tovabbd az Mt. 188/A. § (1)
bekezdése hatdlya alé esd munkavdllald szamdra
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsoldédd
teljesitménybért vagy mds juttatast a vezetd tisztségviseld esetében a
tarsasag legfébb szerve, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esd
munkavdllald esetében pedig a vezérigazgatd hatdrozhat meg.

A koztulgjdonban dllé gazdasdgi  tarsasadgok  takarékosabb
mUkddésérdl szolé 2009. évi CXXIl. térvény 5. § (3) bekezdésének
rendelkezései szerint a CSEVAK Zrt. alapitdja a jelen javadalmazdsi
szabdlyzatot  (tovdbbiakban:  Szabdlyzat) alkotja a  vezetd
tisztségviseldk, felUgyeldbizottsdgi tagok, valamint a tovdbbi vezetb
dlldsu  munkavdllalék  javadalmazdsa, valamint a  jogviszony
megszinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérdl.

I. A SZABALYZAT HATALYA

1.1. Személyi hataly

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiteried a CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld
ZArtkdrien MUkodd Részvénytdarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

—- vezérigazgatdjdra,

— divizibvezetdire,

- belsé ellendrére (egyUttesen vezetd Allds0 munkavdllaldira),
tovdbba

- felOgyelébizottsagi tagjaira és

- a VIl. pont vonatkozdsdban a vezérigazgatd dltal esetileg kijeldlt
munkavallalékra.

1.2. Idébeli hataly

- a Szabdlyzat 2012. junius 1. napjan [ép hatdlyba,

- a Szabdlyzat hatdlyba |épését kdvetben a vezetd dalldsu
munkavallaldk munkaszerzédését e Szabdlyzat rendelkezéseinek
figyelembevételével kell megkdtni.



II. AVEZERIGAZGATO DIiJAZASA

A vezérigazgatd javadalmazdsdt a Tdrsasdg éves beszdmoldjanak
elfogaddsdval egyidejlleg, a targyév janudr hénap elsé napjdra
visszamend hatdllyal — a Tarsasdg teherviseld képességére tekintettel -
az Alapité dllapitjia meg, ide értve kiléndsen a vezérigazgatd részére
t0z6t prémiumfeladatokat és azok értékelését.

A vezérigazgatd személyi alapbérérdl, valamint béren kivili juttatdsai
tekintetében az Alapitd csak a vezérigazgatd megvdlasztdsakor,
valamint a személyi alapbére, illetdleg a béren kivlli juttatdsai
mértékének megvdaltoztatdsa esetén hoz hatdrozatot.

A vezérigazgatd részére prémiumfeladatként az Uzleti terv £6 sz&dmainak
teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhatdé meg, amelynek
teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal vald
ellatasan tuimutatd, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt takar.

A vezérigazgatd prémiumdnak éves mértéke legfeliebb a
vezérigazgatd éves bruttd személyi alapbérének 100 %-a lehet.

A vezérigazgatdt rendkivili, illetdleg munkaiddn kivili munkavégzésért
(Mt. 147-149. §) kUI6n dijazds nem illeti meg.

Hatdrozatlan idej0 munkaviszonyban alkalmazott vezérigazgatdt
munkaviszonya megszdnése esetére a kdztulajdonban dllé gazdasdgi
tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi CXXI. torvény 7.
§ (1)-(2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott mértékd
végkielégités, tovdbbd - munkdltatdi rendes felmondds esetén 3
hénap - felmonddsi idé illeti meg.

III. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

lll.1. A Tarsasagnal vezetb allasu munkavallalonak minésiilnek:

Az Mt. 188. § (1) bekezdése alapjdn:
- avezérigazgatd.

Az Mt. 188/A. § (1) bekezdése alapjan (142/2011.(11.25.) Kt. sz.
hatdrozatban megdllapitva):

- adivizibvezetdk,

- abelsd ellendr.



A vezetd dAllasu munkavdllaldét minden olyan juttatds megilleti,
amelyeket a munkavdllaldk részére biztosit a Tarsasdg.

A divizibvezetdk a IV. pont rendelkezései szerint prémiumra jogosultak.

l1l.2. A diviziévezetdk dijazdsa

A divizibvezetd - vezérigazgatd dltal a részére megdliapithatd -
éves bruttd jovedelme legfeliebb az Alapitd dltal a
vezérigazgatd részére megdllapithatd éves bruttd
jdvedelmének a 95%-a lehet.

A divizibvezetbvel a havi brutté személyi alapbérérél a
munkdaltatdi jogokat gyakorid vezérigazgatd a
munkaszerzédésben dllapodik meg.

A divizibvezetd prémiumra a V. cimben meghatdrozott
feltételekkel jogosult azzal, hogy a prémiumfeladatok
maradéktalan teljesitése esetén a prémium éves mértéke az
éves elszdmolt személyi alapbére legfeliebb 80 %-&nak
megfeleld dsszeg lehet.

A divizibvezetdt rendkivUli munkaidében torténd
munkavégzésért (Mt. 147- 149, §) kUIdn dijazds nem illeti meg.

A divizibvezetdt munkaviszonya megszinése esetére a
kdztulajdonban  &lld gazdasdgi  tdrsasdgok  takarékosabb
mUOkddésérdl szolé 2009. évi CXXI. térvény 7. § (1)-(2)
bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott mértékd
végkielégités, tovabbd — munkdltatdi rendes felmondds esetén
3 hénap - felmonddsi idd illeti meg.

lll. 3. A belsé ellenér dijazasa

A belsd ellendrrel, havi bruttdé személyi alapbérérédl a
munkdalitatdi jogokat gyakorid vezérigazgatd a
munkaszerzédésben dllapodik meg.

A belsé ellendrt munkaviszonya megszinése esetére a
kdztulajdonban  dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb
mUkddésérdl szolé 2009. évi CXXI. térvény 7. § (1)-(2)
bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott mértékd
végkielégités, tovabbd — munkdaltatdi rendes felmondds esetén 3
hénap - felmonddsi idé illeti meg.

IV. A DIVIZIOVEZETOK PREMIUMA

IV.1. Prémiumfeladatok meghatarozasanak f6 szempontjai



A divizibvezetbk szdmdra a prémiumfeladatokat a
vezérigazgatd hatdrozza meg.

A divizibvezetdbk szédmdara a tdargyévre vonatkozd legaldbb
kettd prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatdrozni azt is,
hogy az adott feladat teljesitése esetén az éves prémium
mekkora része illeti meg a munkavdallalét.

A prémiumfeladatok meghatdarozdsandl az aldbbi
szempontokat kell érvényesiteni:

- A prémiumfeladat teljesitése  objektiven mérhetd,
megitélhetd legyen.

- A prémiumfeladat teljesitése tiinyomdan a divizidvezetdk
munkavégzésétdl, illetve dltala befolydsolhatd
kérGiményektdl foggjon.

- Kordbban prémiumfeladatként kitGz6tt, de nem teljesUlt
feladatot nem lehet ismét prémiumfeladatul szabni, kivéve
a Tarsasdg rendes gazddlkoddsa sordn rendszeresen — évré|
évre — felmerU|6 feladatot.

IV.2. A prémium mértéke és kifizetésének feltételei

- A divizibvezetdbket a vezérigazgatd dltal meghatdrozott
prémiumfeladatok és a jelen szabdlyzatba foglalt egyéb
prémiumfeltételek teljesUlése esetén prémium illeti meg.

-~ A prémium feladatok teljesitése esetén a prémiumot a
teljesités hénapjat kdévetd hdnap jaranddsdgaival egyUltt
kell szGmfejteni és kifizetni a divizidvezetdk szdmara.

IV.3. A prémium kifizetését kizaré okok

-~ Nem fizethetdé prémium, ha a Tdrsasdg muikddésének,
gazddlkoddsdnak felugyeletét ellatdé szervek sUlyos
hidnyossdgokat, mulasztést, jogellenes magatartdst tarnak
fel az érintett divizibvezetd munkavégzésével vagy az
ditala irdnyitott vagy vezetett szervezeti egységek
tevékenységével dsszeflggésben;

- nem fizetheté prémium, ha a divizibvezetd a
munkaviszonydval 0&sszefUggésben olyan szabdlysértési,
bUntetd stb. eljards alatt 4ll, ami &sszefUggésben van a
munkavégzésével.

A kizard okok bdrmelyikének bekdvetkezése, vagy fenndlldsa
esetén prémium a prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése



esetén sem fizethetd.

V. A VEZETO ALLASUMUNKAVALLALOK EGYEB
JARANDOSAGAI

V.1. A szolgalati személygépjarmii

- A vezetd dAlldsu munkavdllald részére — amennyiben indokolt -
hivatali/Uzemi feladatainak elldtdsa  érdekében szolgdlati
személygépjarmu biztosithaté.

- A gépjarmy kUIfoldi igénybevételéhez a munkdltatdi jogok
gyakorléjanak elbzetes irdsbeli engedélye szikséges.

— A gépkocsiban keletkezett, mashonnan meg nem térulé kaért a
vezetd dllGsu munkavdllald kdteles megtériteni — fuggetlendl
attdl, hogy kdr a hivatali vagy magdancélt haszndlat sordn
keletkezett — amennyiben a k&r a munkavdllalénak felréhatd
magatartdsbdl vagy kériiményekbdl ered. Karnak mindsil @
nem  megfeleld haszndlat  folytdn  bekdvetkezd, a
rendeltetésszer0  haszndlat  esetén  szokdsos  mértékd
elhaszndléddast meghaladd mértékG  kopds is. A karrdl
jegyzdkonyvet kell késziteni minden olyan esetben, amikor a
karrél hatdsdgi jegyzékdnyv, vagy biztositd dltali karfelmérés
nem készul.

- A munkavdllald kételes minden, a gépkocsival kapcsolatos
balesetet bejelenteni a Munkdltatdnak. A gépjarm0 haszndlatra
vonatkozé rendelkezések megszegése, szabdlytalan
kdltségelszdmolds, valamint a munkavdllalénak felréhatd okbdl
bekdvetkezd bdrmilyen gépkocsibaleset bekdvetkezése esetén
a Munkdltaté a tudomdsszerzésétdl szamitott 3 hdnapon belUl
jogosult a gépkocsi-haszndlatot azonnali hatdllyal megvonni.



10

V.2. Telefonhasznalat

A vezetd A&lldsy munkavdllaldé a Tdarsasdg rendelkezésére 4lld
vezetékes és mobiltelefont a Tdrsasdg telefonhaszndlatra
vonatkozé, mindenkor hatdlyos szabdlyzatdnak megfeleld
mddon és mértékben haszndlhatja.

V.3. Nyelvpétiék

A vezetd 4lidsu munkavdllald nyelvpbtlékra nem jogosult.

VI. A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAINAK DIJAZASA

VI.1. A Feliigyelbbizottsag eln6kének dijazasa

A FelUgyel&bizotisdg elndke tiszteletdijra jogosult, melynek mértékét az
Alapité hatdrozza meg legfeliebb a kdztulajdonban d&llé gazdasdgi
tarsasdgok takarékosablb mikédeésérdl szO016 2009. évi CXXII. térvény 6. §
(2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott mértékben. A
tiszteletdij a Felugyelbbizottsdg elndkének havonta jér.

A FelOgyelbbizottsdg elndke jogosult tovdbbd az e megbizatdsdnak
ellatéasaval OsszefUggésben felmerdlt, igazolt kéltségeinek
megtéritésére.

A FelUgyeldbizottsdg elndke e megbizatdsa megszinése esetére klldn
dijazésra nem jogosult.

VI.2. A Feliigyelbébizottsag tagjanak dijazasa

A FelUgyelbbizottsdg tagja tiszteletdijra jogosult, melynek mértékét az
Alapitdé hatdrozza meg legfeliebb a kdztulajdonban dllé gazdasdgi
tarsasdgok takarékosabb mikédésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény 6. §
(2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatdrozott mértékben. A
tiszteletdij a FelUgyelébizottsdg tagjdnak havonta jér.

A FelUgyel&bizottsdg tagja jogosult tovdbbd az e megbizatdsdnak

elldtasaval Osszefuggésben felmerdilt, igazolt kéltségeinek
megtéritésére.
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A FelUgyelbbizottsdg tagja e megbizatdsa megszinése esetére kildn
dijazdsra nem jogosult.

VII. NEM VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK PREMIUMA

A vezérigazgatd sajat hatdskdrben és a Fellgyeld Bizottsag eldzetes
jovahagydsaval nem vezetd dalldsu munkavdllaldk részére is hatdrozhat
meg prémiumfeladatokat. Az ezen munkatdrsak részére torténd
prémiumfeladatok kiirasara és prémiumdsszegek kifizetésére a IV, pont
rendelkezései az irdnyadok.
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