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Tisztelt Képviseld-testUlet!

Jelen elbterjesztéssel a CSEVAK Csepeli Vagyonkezel§ Zrt. vezérigazgatdja, Werner
Péter részére a 2011. Gprilis 1. napjatdél 2011. december 31. napjdig teriedd
idészakra a Budapest XXI. KerOlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testUlete
423/2011.(V.26.)Kt. sz&muU hatdrozatGban meghatdrozott prémiumfeladatok
teljesitésérdl szolé beszdmold elfogaddséra teszek javasiatot a CSEVAK Csepeli
Vagyonkezeld Zrt. 2011. februdr 25-én a képviseld-testllet 142/2011 {11.25.) Kt.
szdmuU hatdrozatdval elfogadott Javadalmazdsi Szabdlyzatdnak Il. fejezetében
foglaltak alapjan.

Kérem, hogy a Tisztelt Képviseld-testllet ddntésével a hatdrozati javaslatot fogadja
el.

Budapest, 2012. aprilis 49 .

Németh Szilard
Polgdrmester

Melléklet:

- Beszdmoldé a Csevak 1Irt. vezérigazgatdja prémiumfeladatainak
teljesitésérdl (2011, Gprilis 1. -2011. december 31.)
- FEB hatdérozat



1. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testilete Ugy dént, hogy a
CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatdjanak 2011. Qprilis 1. napjatdl
2011. december 31. napjdig terjiedd iddszakra s5z4l6 prémiumfeladatainak
végrehaqjtasardl szblé - a jelen elbterjesztés 1. szdmU mellékletében foglalt -
beszdmoldt elfogadja é€s engedélyezi a 2011, janudr 1. és 2011. december 31.
kdzOti idészakra esd ardnyos — éves személyi alapbérének 100 %-a mértékd —
prémium kifizetését a vezérigazgatd részére.

A prémium mértékének alapja a vezérigazgatd személyi alapbérének 100 %-a.
Hatdridd: elfogaddsra:  azonnal

végrehaqjtdsra:  2012. Gprilis
Felel&s: Németh Szildrd polgdrmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviseld-testllet egyszerd t6bbségl
tdmogatd szavazata szikséges.



BUDAPEST XXI. KERULET CSEPEL, ONKORMANYZATA

POLGARMESTER

1. sz&dmU melléklet

Targy: prémiumfeladatok teljesitése
2011. Gprilis 1. és 2011. december 31. idészakot tekintve

FELIEGYZES
Németh Szilard Polgdrmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2011. Gprilis 01. és 2011. december 31. k6z6ti idészakra vonatkozd
prémiumfeladatok teljesitésérdl az aldbbiak szerint tgjékoztatom:

1. feladat: a Csepeli Piac Kff. CSEVAK Irt.-be térténé beolvaddsanak
elokészitése  keretében a  Piaci csoport  pénzigyi-szamviteli
munkafolyamatainak, valamint a csoport személyzeti-munkaigyi
kereteinek (munkaszerzodések, munkakdri leirdsok, javadalmazds)
kialakitasa.

Hatdrido: 2011. junius 30.
Kitizot prémiumosszeg: a 2011. Gprilis 1. és 2011. december 31. koézoHi
idészakra idGardnyosan esé prémium 10 %-a.

A Csepeli Piac Kft. CSEVAK Irt.-be t6rténd beolvaddasat 2011. mdjus 31.
napjaval a cégbirésdg bejegyezte. A beolvadds elbkészitése érdekében
elkészUltek a vagyonmérleg- és vagyonleltdr-tervezetek, a szUkséges
tulajdonosi (képviseld-testileti) jdvahagydsra elkészlltek az elbterjesziések,
maijd ezek utadn megkezdbdoétt a beolvadds operativ elékészitése.

Elsé lépésben a beolvadd tdrsasdg munkatdrsainak munkaszerzédéseit
(beleértve természetesen a javadalmazdst is) véglegesitettUk a CSEVAK Zrt.
érvényben |évS szabdlyzatainak (pl. személylgyi, béren kivili juttatdsok stb.)
figyelembe vételével. Célként t0ztUk ki, hogy a jovedelem a munkatarsak
esetében lehetbleg ne csdkkenjen a jdvedelmi struktira atalakulasaval se
(pl. a kordbban biztositott 13. havi fizetés beépilt az alapbérbe). A
munkatdrsak tdjékoztatdsa a jogszabdlyi elbirdsok szerinti  id&ben
megtdrtént, a munkaszerzédéseket mindkét fél aldirta. Ezt kdvetden a
munkalgyi adminiszirativ folyamatok tekintetében a piac telephelye
beilleszkedett a CSEVAK Zrt. munkafolyamataiba.

A pénzUgyi-szdmviteli munkafolyamatok esetében is a teljes integraciot
tekintiUk a f6 célkitizésnek - természetesen a specialitdsok figyelembe
vételével. Tekintettel arra, hogy jelentés a piac készpénzforgalma, kilén



tdmogatdsdra kiterjesztettUk az integrdlt rendszerink (Apollé szoftver)
pénztdri moduljat. Szintén jelentés a vevdi kapcsolattartds és a vevdk
szamdara kidllitanddé szdmldk mennyisége, ezért a szdmldzds is helyben
torténik az Apollé szoftver haszndlatdval. Ugyanakkor az &sszes kdnyvelési
feladatot a PénzUgyi és szdmviteli osztdly végz, valamint ez az osztdly
bonyolitja le a bankszdmlaforgalmat is (a bankszdmlaszdm megmaradt, de
természetesen a beolvaddstdl kezdve a CSEVAK Zrt. neve alatt).

. feladat: az OSZl karbantartéi egysége CSEVAK Irt.-be térténd datvételének
elékészitése keretében a kapcsolodo pénzigyi-szamviteli
munkafolyamatok, valamint a csoport személyzeti-munkailigyi kereteinek
(munkaszerz6dések, munkakdri leirasok, javadalmazds) kialakitasa.
Hatdridé: 2011. jolivs 31.

KitGz6tt prémiumosszeg: a 2011, Gprilis 1. és 2011. december 31. kozotti
iddszakra idéardnyosan esd prémium 20 %-a.

Az OSII karbantartéi egységének atvétele kapcsdn is az elsé 1épés a
személyzeti kérdések tisztdzdsa és az érintett munkatarsak tajékoztatdsa volt.
A munkatdrsak javadalmazdsdndl a megoldandd feladat a kdézalkalmazotti
javadalmazdsi struktdra CSEVAK Zrt.-re és a munka térvénykdnyvének
megfeleld atalakitdsa volt. Ennek keretében ezen munkatdrsak esetében is
elértUk a jdvedelmek szinten tartdsdt. A munkatdarsak 1 f& kivételével
atléptek a CSEVAK Zrt.-hez, 2011. jUlius 1-jén mindenki felvette a munkat az Uj
munkdltatéjdndl. A munkakdri leirdsok a szakterlleti vezetés dontéseinek
figyelembe vételével késziltek el. A munkalgyi adminisztrativ teenddket az
6sszes munkatdrshoz hasonléan a CSEVAK Zrt. HR és Ugyviteli csoportja Iatja
el.

A pénzigyi-szadmyviteli folyamatok tekintetében a karbantartdéi egység
munkafolyamatai is teljes mértékben beéplltek a CSEVAK Zrt. szokd&sos
munkafolyamatai kézé — kUlénds tekintettel a készpénzes forgalomra és a
kdnyvelésre. Az egység dltal eddig is haszndlt készleteket a CSEVAK Zrt. a
kdnyveibe nem vette at, azok az OSIl kdnyveiben maradtak, de teljes
egészében a CSEVAK Irt. munkatdrsai kezelik a leltarfelelésség vdllaldsa
mellett — ahogy azt a CSEVAK Zrt. és az OSII kdzott kotott egyUttmakddési
megdllapodds tartaimazza. A targyi eszkdzdket (gépek, berendezések,
gépjarmavek) is egyelére haszndlatba vette &t a CSEVAK Zrt., annak
végleges atvételét — a vonatkozd képviseld-testUleti hatdrozat értelmében -
2011. december 31-€ig lebonyolitjuk.

. feladat: A CSEVAK Irt. informatikai kérnyezetének és izemeltetésének
megbizhatébb, dtidthatébb, biztonsdgosabb mikddtetése, kiilonds
tekintettel az Uj Ugyviteli rendszer bevezetésére. Ennek érdekében az
informatikai rendszer bdvitése és a mikodtetés modszerének
megvaltoztatasa.

Hatdrid6: 2011. jonius 30.

Kitizott prémiumodsszeg: a 2011. Gprilis 1. és 2011. december 31. kézotti
iddszakra iddardnyosan esé prémium 10 %-a.

A vizsgdlatot egy kUlsés informatikai céggel elvégeztettik, majd az abban
megfogalmazott javasiatok mentén, belsé egyezetések sordn az informatikai



Uzemeltetést mind humdn, mind eszkdz oldalrdl datszerveztUk. Az eddigi
Uzemeltetést a jobb atlathatdsag és vildgosabb feleldsség meghatdrozds
miatt egységesitettUk. SzUkségessé vdalt az elavult kdzponti hardver és
szoftver elemek cseréje, illetve a nagyobb Uzemeltetési és adatbiztonsag
miatt Uj eszk6zOk beszerzése is. Az atdllds a kitdzot hatdriddig megtoriént.

Az ingatlangazddlkoddssal (lakds, nem lakds célidra szolgdld éplletek,
parkoldk) kapcsolatos modul bevezetése adatfeltdltése megtortént, a jUliusi
bérleti dijak szdmldzdsa mdar az rendszerbdl tértént. Az integrdlt rendszer
bevezetésének Utemezésében mdbdositottunk és a jogi modul
(koveteléskezelés) bevezetése helyett, eldbb az OSIZlI karbantartdi
dllomdnydnak datvételéhez szUkséges raktdrkezeld modul, illetve ahhoz
kapcsolédd munkalapkezeld részt vezettUk be. Ez mdr szintén élesben
Uzemel.

. feladat: A takaritdsi csoport feldllitdsa, munkavdllaldk kivalasztasaq,
vdllalkozéi szerzédések felmonddasa, takaritasi feladatok dtvétele a
Polgdrmesteri Hivatalban, a CSEVAK Zrt. telephelyén.

Hatdridé: 2011. jonius 20.

Kitz6t prémiumdsszeg: 2011. daprilis 1. és 2011. december 31. kozotti
idészakra esé prémium 10 %-a.

2011. janudrban dlldshirdetést tettOnk kdzzé a CSEVAK Irt. takaritdsi
feladatainak ellatdsara, a hirdetésre kdzel 180 db 6néletrajz érkezett be. A
meghirdetett dliasra jelentkez8k kdzOl t8bb kdrben 30-40 & személyes
meghallgatdsdra kerGlt sor. Az igényeknek megfeleléen és a még
érvényben 1évS vdllalkozdsi szerz6dés lejaratadnak idépontjdig nem kerUlt sor
felvételre, majd ezt kdvetden 2011. mdrciusban 4 f& munkatdrsat vettink fel,
takaritd munkakdrben. MindegyikUket 4 érds részmunkaidds
munkaviszonyban alkalmazzuk jelenleg is. A 4 f& munkatdrs felvételével
megoldottuk a CSEVAK Zrt. székhelyén |évd irodaépllet, az ugynevezett
Rakéczi Tomb, illetve az Ady projekt kapcsdn érintett, a Szocidlis Szolgdlat
dltal fenntartott kéz8sségi haz takaritdsat.

2011. Qprilisban sor kerOlt az addig az Onkormdnyzat megbizasabdl
foglalkoztatott takaritd személyzet (8 f8) atvételére. Az atvételt megelbz6en
sort  keritettUnk  minden  egyes takaritdé  munkatdrs  személyes
meghallgatdsara, felmérttk az Onkormdnyzat megbizdsdbdl részikre
kifizetett dijazdst, egyeztetést folytattunk a takaritdsban érintett terUletekrdl,
irodahelyiségekrdl. - A MuUszaki csoporton belUl létrehoztuk a Takaritd
csoportot, a csoport kdzvetlen vezetésével az addig is ezt a feladatot ellatd
munkatdrsat biztuk meg, aki a kdzvetlen napi kapcsolattartdst és
egyeztetést a MUszaki csoportvezetdvel oldja meg.

. feladat: Az Uffenntartdsi feladatok CSEVAK Zrt. dltal térténd ellatasdhoz
szUkséges miUszaki és fizikai dllomany kivdlasztdsa, eszk6z6k beszerzése, a
foldOtkarbantartds megkezdése sajat hataskérben.

Hatarido: 2011. szeptember 30.

Kitizott prémiumdsszeg: a 2011. dprilis 1. és 2011. december 31. kozoth
idészakra esé prémium 20%-a.

2011. janudrban dliGgshirdetést tettlnk koézzé karbantarté munkakdrre
vonatkozdélag. A szakirdnyU végzettséggel rendelkezd jelentkezdk kdzUl
februarban egy f6 dltaldnos karbantartd személy felvételére kerUlt sor, majd



- az elvérdsoknak megfeleléen - a szakirdnyu végzettséggel nem rendelkezé
személyek kozOl két f6t vettUnk fel, Utépitési munkdk elldtaséra. 2011.
aprilisban létrehoztuk az Utépitési csoportot, melynek vezetését a kordbban
a Beruhdzdsi osztdlyon dolgozé munkatdrs dtvételével oldottuk meg.

A csepeli féldutak karbantartdsdval kapcsolatban felmeriUld folyamatos
munkaerdigényre vald tekintettel, valamint az ehhez a karbantartdshoz
szUkséges munkagépek beszerzését kdvetdéen mdjusban Ujabb 3 munkatdrs
felvételére kerUlt sor, kdztUk nehézgépkezeld végzettségl személy is van.

. feladat: A hulladékgydijtési, szdllitasi feladatok ellatasa a CSEVAK Irt. sajat
dllomdnyaval, a szikséges eszkdzok kivalaszids, beszerzése.

Hatdridé: 2011. december 31.

Kitizo6Ht prémiumosszeg: a 2011. daprilis 1. és 2011. december 31. kézotti
idoszakra esé prémium 10%-a.

A hulladékszdllitasi feladatok ellatdsdhoz szUkséges darus tehergépjdrmi
kivalasztdsa, beszerzése megtortént. Felvételre kerllt egy munkatdrs,
tehergépjarmi vezetd munkakdrbe. A Csevak Irt. szerz8dést kotdH a
F&varosi KézterUlet-fenntartd Zrt.-vel a hulladék atvételére 2011. Gprilis 28-an
a 2011. md@jus 01. — 2011. december 31-ig terjedd id8szakra. A hulladék
begyUjtését, szdllitdsat 2011. jun. 01-t8l teljes egészében cégunk végzi.

. feladat: Az o6nkormdnyzati vagyonkataszter felllvizsgdalata, a feltart
anomdlidk felszamoldsanak meginditasa.

Hataridé: 2011. december 31.

KitGz6tt prémiumésszeg: a 2011. Gprilis 1. és 2011. december 31. kdzofi
idészakra esé prémium 10%-a.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata tulajdondban 1évé ingatlanok
esetében a felmerlit Ugyekben a tulajdoni szerkezet tisztdzdsa és a pontos,
jogi (azaz ingatlan-nyilvantartasi térkép szerinti) telekhatdr megdllapitdsa
alapjan a kordbbi tébblethaszndlatok folyamatos figyelemmel kisérése, és a
megfeleld jogi és igazgatdsi eszkdzOk igénybevétele

a foldrészletek térképi dllapotdnak megfeleld, és jogi lehetéségeinek
hatdrain belll maradva a hasznositds legmegfelelébb médjanak
kivalasztdsa

az egykori Csepel MUvek terUletén — a csepeli dnkormdnyzatot megilletd ~
elaprézddott tulajdoni hdnyadok pontos kimutatdsa, tevékeny
kdzremOkddés az tulajdonosi szerkezet egységesitése érdekében

a kerUletben torténd rekonstrukcids és beruhdzdsi munkdak sordn az
édnkormdnyzat tulajdondban 1évé ingatlanokat érintd Ugyekben az ingatian-
nyilvéntartdsi dllapotnak jogi és térképi szempontbdl is megfeleld déntések
meghozataldhoz szUkséges allasfoglaldsok elkészitése

A felsorolt szempontok alapjdn a kdvetkezd fontosabb Ugyek sorolhatéak
fel:

Il. RAkdczi Ferenc Ut és Mag utca keresztezddésénél 1€vS autdkereskedés
R&kéczi kert és kdbrnyéke

Francia-6bdl és kérnyéke

Napk&zis tabor telke



Ady Endre u. 100. melletti tarsashaz Ogye

Sz4llitdk Utja iparterllet

Dedk Ferenc u. 2. sz&dm melletti kézterUlet Ugye

Duna u. 10. (féldhaszndlati jog Ugye)

Petéfi u. 16/a. (G. Szabé Istvan Ugye)

Szabadsdg u. 20 (Duna-Fa-Term 0gy)

Volgy u. 10. és 12. szadm alatti tarsashdzak telekhatdr Ogye
az egykori Csepel MUvek terOletén 1évo ingatlanok énkormdanyzati
tulajdont is érint6 telekhatdr Ugye

Kwassay-zsilipnél 1évé tarsashdz Ogye

¢ Voldnbusz dllomds Koltéi Anna utcdban

. feladat: Az 6nkormdnyzati tulajdonban 1évé nem lakds céli helységek
bérleti szerzGdéseinek esetli felUlvizsgdlata o©nkormdnyzati érdekek
érvényesitése.

Hatdridé: 2011. december 31.

KitGz6tt prémiumésszeg: a 2011. Gprilis 1. és 2011. december 31. kozoti
idészakra esé prémium 10 %-q.

A kovetkezd Onkormdnyzati tulajdonban 1évd lakds céld helységeket
vizsgdltuk:

Ady 100 pdlyazat. A helyzet feltdrdsa utdn a pdlydzat megtortént. Déntésre
var.

Tesco felUlvizsgdlat. A szerz6dés felUlvizsgdlata utdn béremelés megtdriént.
A beruhdzassal kapcsolatban az anyagokat varjuk a Tescotdl a tovabbi
mUszaki egyeztetéshez. Decemberben elbterjesztés lesz a tovdbbi
béremelésrdl.

Spar felUlvizsgdlat. FelUlvizsgdlatra kerUlt, fizet rendesen.

Gerta 21. felUlvizsgdlat. A szerz6dés nem volt jogszerd, ennek kiigazitdsa
megtortént, aldirdsra vdar.

Uj Stylus felUlvizsgdlat. T6bb helyiség tekintetében feltlvizsgdlat tértént. Volt
ahol sikerUlt béremelést kicsikarni.

In-Olwest, jogutddids szigetcsucs. Az In-Olwest jogutddjdval sikerUlt
megdllapodni egy Uj szerzédésben a jogeldd tartozdsanak atvdllaldsaval.
CSISE bUntetdéUgy, kilakoltatds.

Vasas Bisziré Csepel kapuja. A szerzddés felmonddsra kerUlt a tervezett
kdz&sségi hdz miatt, Cserehelyiséget nem tudtunk biztositani.

MSZOSZ. Felmondtuk, elhagytdk.

Iskola bezdrds Genius. Az iskoldat atvettUk. Eldterjesziés.

Kapcsold. A helyiséget visszavettUk, tartozdselismerd nyilatkozatott tett a
kdzjegyzb elbtt és részletfizetést kdtoH.

OTP helyiségszerz6dés, lejart meguijitds, dijemeléssel. Aldirdsra vér.

Taverna szerzédés. Helyiséget kiUritve visszavettUk.

Vajko féle bolt megdllapodds. Megdllapodds a pert lezdrultjgig vald
haszndlatrél, amelynek ideje alatt haszndlati dijat fizet.

Z-Dynamic felUlvizsgdlat. A Citibank dltal haszndlt helyiség tovdbbi sorsardl
kellmegegyeznink.

Laguna féle helyiség. Szerzédés felmonddsra kerUlt Uj bérlének magasabb
dron bérbe adva.



Koper Kft. Szerz&dése lejdrt. A hibds szerz8dés miatt mindkét félnek
kbvetelése van a mdasik féllel szemben.

Car-Ta Bt. Helyiségét visszavettik, kdvetelésUnk birdsagi szakaszban van.
Freetime Sportegyesulet. A szerz6dést felmondtuk, a helyiséget elhagytdk.
Bau-Wein. Helyiséget elhagyta, részetekben torieszt.

Budapest, 2012. janudr 07.

Tisztelettel:

Werner Péter
vezérigazgatd
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KIVONAT

A CSEVAK ZRT. FELUGYELO BIZOTTSAGANAK JEGYZOKONYVEBOL

Késziilt: 2012. marcius 20. 13:00 orakor

22/2012. sz, hatirozat (2012.03.20.):

A Feliigyeld Bizottsag elfogadja a CSEVAK Zrt. vezérigazgatdjanak 2011. év II. félévére
sz016 prémiumértékelését és kéri a vezérigazgatd urat, hogy az éprilis Képviselo-testiileti
tilésre terjessze el6. - EGYHANGU, 5 IGEN

{ k.m.f

et e Rod e
Toth Janos Leimetter Judit
Feliigyeld Bizottsag elntke jegyzbkdnyvvezetd

A jegyzOkonyvet hitelesiti:

........ Y.

Bétky Endre
Feliigyel6 Bizottsagi tag
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