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Tisztelt Képvisel§- testilet!

EzUton teszek javaslatot a Csepeli Varoskép Kft. Javadalmazdsi  Szabdlyzatanak
elfogaddsara, valamint Vida Istvédn Ugyvezetd igazgatd részére 2012. janudr 1. - 2012

december 31. kdzdHi iddszakra vonatkozéan prémiumfeladatok meghatdrozdsara.

Kérem, hogy a hatdrozati javasiatokat a Képvisels-testUlet fogadia el.

[

Németh Szil4
polgdrmes

Budapest, 2012. apriis. 2 .

Hatdrozati javaslat:
1.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete 0gy dént, hogy mint a
Csepeli Vdaroskép Kft. alapitoja, kizardlagos tulajdonosa a Csepeli Vdéroskép Kift.
Javadalmazdsi Szabdlyzatat az elbterjesztés 1. szdmU melléklete szerinti tartalommal
elfogadja. Felkéri a Csepeli Vdroskép Kft. Ugyvezetdjét, hogy a Javadalmazési Szabdlyzat
hatdlyba |éptetésérdl, valamint a cégbirdsagndl a cégiratok kdzdtt térténd elhelyezésérdl
gondoskodjék.

Hatdridd: elfogaddasra: azonnal
végrehajtdsra: 2012. mdjus 15.

Felelds: elfogaddsért: Németh Szilard polgarmester
végrehaijtasért: Vida Istvan Ugyvezetd igazgatd

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselék egyszerd tébbségének tdmogatd szavazata
sziikséges.

2.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete, mint a Csepeli Varoskép
Kft. alapitéja, kizarélagos tulagjdonosa gy doént, hogy a Csepeli Varoskép Kft. Ggyvezetd
igazgatéjanak 2012, janudr 1. napjatdl 2012. december 31. napjdig terjedd iddszakra szdld
prémiumfeladat-tizését az aldbbiak szerint jdvahagyja:

1. negyedévi prémiumfeladat: a Csepeli Varoskép Kft. atalakuldsaval kapcsolatos
t6bbletfeladatok elldtdsdhoz szlkséges munkafolyamatok, valamint a tarsasag személyzeti-
munkalgyi kereteinek (munkaszerz6dések, munkakéri leirdsok, javadalmazds) kialakitdsa.
A Magyar-Lengyel Bardtsdg Napja alkaimdabdl szervezett rendezvénysorozat elSkészitése,
lebonyolitdsa. Csepel UGjjaépitése 300. évforduldjdnak mélté meglnneplésére Gsszedllitott
programsorozat adott idészakban torténd eldkészitése, lebonyolitasa.

Hataridd: 2012. marcius 31.



KitG0z6tt prémiumdsszeg: a 2012. janudr 1. és 2012. december 31. kdz6tti idSszakra
idéaranyosan esé prémium 25%-a.

2. negyedévi prémiumfeladat: A Csepel UjjGépitésének 300. évforduldja alkalmdabdl
lefolytatott pdlydzati eljaras teljeskdrd lebonyolitdsa, a tdmogatdsi szerzé6dések elbkészitése,
a helyi médiumok és az Onkormanyzat tdjékoztatdé munkdjaban t6rténd részvétel (video
interjuk, riportok, irott tajékoztatdk, elemzések, kodszontd és emlékeztetdé anyagok irott
formatumban  t6rténd elbkészitése). Csepel Ujjdépitése 300. évforduldjGnak méltd
meglnneplésére Osszedllitott programsorozat adott iddszakban térténd  elbkészitése,
lebonyolitasa

Hatdridé: 2012, junius 30.

KitGz6tt prémiumdsszeg: a 2012. janudr 1. és 2012, december 31. kdzdtti iddszakra
idéardnyosan esé prémium 25%-a.

3. feladat: Csepel Ujjdéépitésének  300. évforduldja alkalmdbdl szervezett
rendezvénysorozat lebonyolitdsa, a helyi médiumok és az Onkormdnyzat tdjékoztatd
munkdjdban t6rténd részvétel (video interjuk, riportok, irott tgjékoztatdk, elemzések, kdszdntd
és emlékeztetd anyagok irott formatumban térténd eldkészitése).

Hataridd: 2012. szeptember 30.

KitGz6tt prémiumdsszeg: a 2012. janudr 1. és 2012. december 31. kdzOtti iddszakra
idéaranyosan esé prémium 25%-a.

4. feladat: Az év végével kapcsolatos rendezvénysorozat (adventi napok, betlehem,
karacsony) teljeskérd, eldkészitése, lebonyolitdsa. A helyi médiumok és az Onkormdnyzat
tagjékoztatdé munkdjdban térténd részvétel (video interjUk, riportok, irott tdjékoztatodk,
elemzések, kdszontd é&s emilékeztetd anyagok irott formdatumban 1orténd eldkészitése).
Csepel UjjGépitése 300. évforduldjdnak mélté meginneplésére Gsszedllitott programsorozat
adott idészakban térténd eldkészitése, lebonyolitGsa '

Hatdridd: 2012. december 31.

Kitdzétt prémiumdsszeg: a 2012, janudr 1. és 2012, december 31. k&zOtt id6szakra
idéardnyosan esd prémium 25%-a.

A prémiumfeladatok részleges teliesitése esetén a kifizetésre kerUld prémium mértéke
teljesités aranyosan kerUl csékkentésre, a teljesités elmaraddsa esetén megvonasra.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testllete felkéri a polgdrmestert,

hogy az Alapitd nevében a Csepeli Varoskép Kft. Ugyvezetd igazgatdjanak prémiumfeladat-
tGzését aldiria és arrdl az Ugyvezetd igazgatdt értesitse.

Hataridé: elfogaddsra: azonnal
végrehaijtasra: 2012. Gprilis 30.
Felelbs: Németh Szilard polgdrmester

A hatdrozati javasiat elffogaddsdhoz a képviselSk egyszerd tobbségének tdmogatd szavazata szikséges.



1. sz. melléklet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

mely késziilt a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi
CXXIL. tdrvény rendelkezései alapjan, a 2173/2003. (VIL.29.) Korm. hatirozatban foglaltak
figyelembevételével az aldbbiak szerint

L
A szabalyzat célja és hatilya

1. A szabélyzat célja: hogy eldsegitse a 2009. évi CXXII torvény 5.§ (3) bekezdésében
meghatarozott, Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata 100%-os befolydsa alatt 4ll6
Csepeli Varoskép Kft. (tovabbiakban: Tarsasig) vezetd tisztségviselOire, felligyeld bizottsagi
tagjaira vonatkozo javadalmazis, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

(1) Tarsasdg els6 szadmu vezetbjére: az ligyvezet$d igazgatéra (a tovabbiakban: iigyvezetd
igazgato),
(2) aTarsasag Feliigyelo Bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviselok).

3. A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

(1) az tigyvezetd igazgatd javadalmazasi elveinek szabalyozasara

(2) aziigyvezetd igazgatd munkaviszonyanak megsziintetése esetén jard juttatasokra,
(3) aziigyvezet igazgato6 részére prémium fizetésének feltételeire,

(4) atisztségviselok részére jaro tiszteletdij meghatarozdsara.

II.
Az iigyvezeté igazgatora vonatozé javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezetd igazgaté javadalmazisa

1.1. Az iigyvezeto igazgaté személyi alapbére

Az iigyvezetd igazgat6 egyhavi személyi alapbérének 6sszegérdl, valamint béren kiviili juttatasairdl az
Alapito hatarozattal dont.

1.2. Az iigyvezet6 igazgat6é prémiuma

Az iigyvezetd igazgatondl a Tarsasag adott évi iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes
megvaldsitasat elosegitd, hatékony, koltségtakarékos mikodésre 6sztonzd premizalasi format kell
érvényesiteni.

Az igyvezetd igazgatd részére prémiumfeladat kitlizésére — a Tarsasag éves beszamoldjanak
elfogadasaval egyidejileg — a tirgyév januar hénap elsé napjira visszamendleges hatallyal — a
Térsasag teherviseld képességére tekintettel az Alapit6 hatarozatban jogosult.



Az ligyvezeto igazgato részére prémiumfeladatként az tizleti terv f5 szamainak teljesitése mellett csak
olyan feltétel hatirozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatisan tilmutatd, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar.

A prémiumfeladatok értékelésér6l az Alapitd hatarozatban dont. A feladatok kiértékelése és az
elszamolas a targynegyedévet kovetd honapban torténik.

A prémium éves mértéke legfeljebb az iigyvezetd igazgatd éves bruttd személyi alapbérének 100%-a
lehet.

1.3. Az iigyvezetd igazgaté munkaszerzddési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. Az iigyvezet6 igazgaté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlisa

A Képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz86dés modositasa, javadalmazas megallapitasa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag {igyvezetd igazgatdja felett,
kivéve, ha jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

Az ligyvezetd igazgatd munkaviszonya lehet hatarozott idére sz616, illetve hatarozatlan idejii.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok:

1.3.2.1. Hatarozott id6tartam munkaviszony esetén az {igyvezetd igazgatot az Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben (88. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsagok, ett6l a rendelkezéstol a
munkavallal6 javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén az {igyvezetd igazgatét a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény 7. § (1)-(2)
bekezdésének rendelkezései szerint meghatarozott mértékii végkielégités illeti meg. Nem jogosult
azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondadsanak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
fiigg Gssze.

1.3.2.3. Hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi ido legfeljebb harom hénap lehet. A
felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg Ossze.

4. Tisztségviselkre vonatkozé rendelkezések:

4.1. Altalanos szabalyok

A tisztségviselok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a felel&sség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a
tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag el6zd éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének szerepének.

A tisztségvisel6k dijazasara iranyadd mértékeket (tiszteletdij) a Képvisel6-testiilet killon hatarozatban
allapitja meg az alabbi korlatok figyelembe vételével.

A Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai jogosult a részére jar6 dijazason felill megbizatasa ellatasaval
Osszefliggésben felmeriilt, igazolt k§ltségeinek megtéritésére.



4.2. A Feliigyel6 Bizottsag elnike

A Feliigyeld Bizottsdg elndkének e jogviszonyadra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a kdztulajdonban 4ll6 gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miikodésérbl sz616 2009. évi
CXXII. torvény 6. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A Feliigyeld Bizottsag elndke megbizatasa megsziinése esetén kiilon dijazasra nem jogosult.

4.3. Feliigyel6 Bizottsag tagjai

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. évi CXXII.
térvény 6. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel a megbizatds megszlinése esetén kiilon
dijazasra nem jogosultak.

5. Zaré rendelkezés:

Jelen Szabélyzatot a Csepeli Varoskép Kft. Alapitdja 2012. aprilis ... napjan megtartott iilésén a
.............. szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat 2012. évi majus ho 01. napjaval 1ép hatalyba.
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