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KIVONAT

a CSEVAK Zrt. vezetd beosztasu alkalmazasi munkavallaléinak javadalmazisanak FEB altali
célszeriiségi, torvényességi ellenérzésérdl a 2010.01.01.-2010.09.30-ig terjedd, valamint a
2011.09.30-ig terjedd idészakban

Az ellenérzés célja: A CSEVAK Zrt. FEB felhatalmazta dr. Szabé Jézsef FEB tagot, hogy a
tarsasagnal végezze el a 2010. és 2011. évi vezetdi jutalmak és kifizetések vizsgalatat, beleértve a
Csepel Piac Kft. 2010. évi adatait is. A vizsgélat a pénziigyi ellenérzésre nem terjedt ki.

Az ellenérzés ala vont idétartam: 2010.01.01.-2010.09.30.
2011.01.01.-2011.09.30.

1. A vizsgalt iddszakban a rendelkezésre bocsatott adatok szerint /2009. I. félévi nem auditalt
beszamolo, 2009. évi auditalt beszamolo, 2010. 1. félévi nem auditalt beszamolo/:

2009. 1. félévi 2009. évi 2010. Lfélévi
nem auditalt auditalt nem auditalt
| | besziamolé beszamolé besziamolé
Megnevezés e Ft. e Ft e
Ft
tarsasag netto arbevétele 483,695 1049 400 422,035
tarsasag bérkoltsége, személyi jell. 127,313 313 082 183,045
Kifizetése
tarsasag iizleti tevékenység eredménye -18,671 -31413 -10,078
tarsasig mérleg szerinti eredménye 3,434 8 980 1,178
Megnevezés eFt eFt Ft.
bruttd bérksltség 188,036 262 419
280,906,790
kifizetett prémium (eldleg) 12,285 12 285
28,836,200
kifizetett jutalom n.a. 12716
13,463,750

A tarsasag 1. félévi teljesitménye utan az igazgaté-helyettes a 2009. évi beszdmolé utan jaré prémium
aprilis havi megfizetését kovetéen hét vezetének augusztusban engedélyezett prémium eldleg

kifizetését:

7,617,600, Ft.
3.038.400, Ft.

10,656,000, Ft. 6sszegben.
A CSEVAK Zrt. 2011. évi SZMSZ-¢ szerint a tarsasag 1étszama 107 £6, a 2010. iizleti terve szerint a
tarsasag létszama 102 {6, szeptember 30-ai allapot szerint 107 £6, 2011.09.30-ai adat szerint 240 f5.



A vezérigazgatd premizalasa képviselGtestiileti dontés alapjan, ellentétben a korabbi gyakorlattal /nincs
arra adat, hogy korabban a képviseldtestiilet elfogadta volna/ a vonatkozd torvénynek megfelel6en
torténik.

A vizsgalt id6szakban a rendelkezésre bocsatott adatok szerint:

| CSEVAK Zrt. | Csepel Piac Kft. |
2010. 1. félévi 2011.05.31-i 2010. 1. félévi
Megnevezés nem auditalt allapot szerint nem auditalt
Beszamolo Beszamolo Beszamolo
eFt eFt eFt.
Tarsasag nett6 arbevétele 422.035 181.591 68.026
Téarsasag bérkoltsége, személyi jellegii 183.045 188.788 18.837
kifizetése
Térsasag lizleti tevékenység eredménye -10.078 -27.650 36.795
Térsasdg mérleg szerinti eredménye 1.178 64.061 6.775

CSEVAK Zrt. 2010-2011./2011.05.31. napj4tol a Csepel Piac Kft. beolvadt.

2010.09.30. (I-1X. ho) 2011.09.30. (I-IX. ho)
Megnevezés e Ft. eFt
Bruttd bérkoltség 252.803 280.796
Ebbol: kifizetett prémium (elSleg) 28.836 9.207
Ebbdl: kifizetett jutalom 13.464 174
Csepel Piac Kft.
2010.09.30. (I-IX. ho)
Megnevezés e Ft.
Brutt6 bérkoltség 17.668
Ebbdl: kifizetett prémium (elbleg) 2.478
Ebbdl: kifizetett jutalom 1.100
Az ellendr altal kivalasztott 6sszehasonlitisra alkalmas hénap adatai:
CSEVAK ZRT. CSEVAK Zrt.
Megnevezés /Csepel Piac Kft-vel egyiittesen/
2010.08. ho 2011.08 hé
erlt e Ft
Brutt6 bérkoltség 24917 26.245
Ebbdl: kifizetett prémium (eldleg) 3.047 -
Ebbdl: kifizetett jutalom 28 -

A rendelkezésre bocsatott adatok tanusitjak, hogy a tarsasag vezetése a foglalkoztatds terén
koltségkimélobb eszkbzoket alkalmaztak a foglalkoztatas teriiletén, mikozben a tarsasdg alkalmazotti
1étszama megduplazodott a bérkoltség szintje csak kismértékben emelkedett.

Budapest, 2012. februar 17.



Ellendri jelentés

a CSEVAK Zit. vezetd beosztisu alkalmazisi munkavallal6inak javadalmazasanak FEB
altali célszerGiségi, torvényességi ellendrzésérd! a 2010.01.01.-2010.09.30-1g teredd

iddszakban

Az ellenérzés célja: A CSEVAK Zrt. FEB a 2/2010:11.09./ FEB hatéarozatival felthatalmazta
dr. Szabd Jozsef FEB tagot, hogy a tarsasdgnal végezze el a 2010. évi vezetdi jutalmak és
kifizetések, valamint & prémium feladatok teljesitésére vonatkozéd vizsgalatot. A vizsgilat-a
pénziigyi ellendrzésre nem terjedt ki,

Az ellendrzés ald vont idétartam: 2010.01.01.-2010.09.30.

Az ellendrzés soran a FEB tag részére masolatban rendelkezésre bocqétott dokumentumok,
belsd szabalyzatok:

l.

2.

10.

11.
12.
13,

14.
5.

16.

A CSEVAK Zrt. 5. szami modositassal egységes szerkezetbe foglalt 2010.08.04-¢én kelt
alapité okirata:

A 470/2009. (V1.23.) szamu Kt. hatdrozattal elfogadott €s a 701/2009..(X.20.) szamui Kt.
hatdrozattal modositott CSEV AK. 71t SZMSZ-¢

A CSEVAK Zrt. vezérigazgatojanak 5/2010. (1L 11.) szamui utasitdsa a személyligyi és
munkaiigyi szabaly zatrél

A CSEVAK Zrt. vezérigazgatdjanak 2/2009. (VII. 01 )szamu ufasitasa a JdVdddlmazasl
szabalyzatrdl

CSEVAK Zrt. vezérigazgatdjanak 11 /2010, (IL 15 ) szimq .utasitasa a bcrcn kiviili
juttatdsokat meghatarozo szabalyzatrél

CSEVAK Zrt. ve7er1ga1:gat03anal\ 12/2009.. szama. uLamté.sa a sajat gcpjdnnu hasznélat
szabalyzatardl

CSEVAK Zrt. 2009: 1. félévi nem auditalt beszamold. egyes adatal, az éves auditalt éves
beszamoldja

CSEVAK Zrt. 2010. évi iizleti letve

CSEVAK Zrt. 2010. féléves évi nem auditalt éves beszamoldja

Az ellenbrzés személyi hatdlya ala tartozé személyek munkaszerzodése,  esetleges
megsziintetése, prémiumfeladat kitlizés, annak igazolasa

az ellendrzes 1ddszakara vonatkozo Osszesitett illetve havi bontdsban a bcrhstd

CSEVAK Zrt. 2010 évi egyes FEB jegyzékonyvek

Bartha Szilvia 2010.11.02-4n kelt feljegyzése a CSEVAK Zrt. tulajdondban allé KIK-380
frsz.-0 gépjarmi lizemanyag 2008-2010. évi felhasznalasa

2010.11.17-¢én lekért cégadatok

a Budapest Bank 2010.04.07-¢én kiallitott 45/2010 sz.,-2010.04.13-an kiallitott 4592010 sz.
bankszamlakivonata, kapcsolodé szanilak

kimutatéas a vezetd allasn dolgozék bér és prémium kifizetésérdl

Az ellendrzést elosegitették a CSEVAK Zrt. illetékes szervezeti egységének munkatérsai
valamint a vezérigazgaté uraltal kijelslt Nagy Krisztina.

Az ellendrzés az alabbi vezets tlb&tscgekre terjed ki az .SZM SZ szerint:

-vezérigazgato
- gazdalkodasi chnnga/gdto-hclvettes

igazgatdsi vezérigazgato-helyettes
vérostizemeltetési igazgatd
beruhazasi igazgato




- gazdasagi igazgato

- varosfejlesztési igazgato
- jogiigazgatd

- belsd ellendr

1. Altalanos adatok

rJ

A CSEVAK Zrt. SZMSZ-¢ szerint a tarsasag 1étszama 107 fo, a 2010, iizletl terve szernt a
tarsasag létszama 102 £6, a szeptember 30-ai allapot-szerint- 107 £6.

1. Avizsgalt idészakban arendelkezésre bocsétott adatek szerint L2009, félévi nem auditalt
beszamald, 2009. évi auditalt beszamols, 2010. L. félévi nem auditalt beszamold/:

2009. |. félévi 12009. évi 2010, Lfdlévi
nem auditalt auditalt nem auditalt
: l : : [ beszamolé |-beszdmolé beszamold
Megnevezés e ft. eFt . eft
tarsasag netto-drhevétele 483,695 1.049 400 422,035
tarsasag bérkdltsége, személyi jell. 127,313 313 082 183,045
Kifizetése ;
tarsasag Uzleti tevékenység eredménye -18,671 31413 -10,078
tarsasag mérleg szerinti eredménye 3,434 8980 1,178
Megnevezés eFt eft ; £t
brutté bérkbltség 188,036 262419 ‘
280,906,790
kifizetett prémium (elGleg) 12,285 12 285 ;
28,836,200
kifizetett:jutalom n.a. 12716
| 13,463,750

A tarsasag 1.f¢lévi teljesitménye utdn az igazgato-helyettes a 2009. évi beszamold utdn jard
prémium aprilis havi megfizetését kovetden hét vezetdnek ‘augusztusban engedcl)czut

prémium eléleg kifizetését:

7,617,600, Ft.
10,656,000, Ft. 6s3zegben:
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2. Az ellenbrzés részére 2010.09,30-a1 datummal beszidmolo neny allt rendelkezésre.,

A rendelkezésre bocsatott mellékletet képezd kimutatds szerint 2010.01.01.-2010.09.30.
kozott

a bruttd bérkoltséy 280,906,790, F1.
a kifizetett prémium 28,836,200, Ft.

Prémiumra & rendelkezésre bocsatott okiratok alapjan ezen iddszakban csak az érintett
személyek kaptak-a:mellékletek szerinti bontasban.

1. A prémium

A jelentés mellékletét képezd CSEVAK Zrt. vezérigazgatdjanak 2/2009. (VIL OL) szami
ulasitisa a javadalmazasi szabdlyzata részletesen szabalyozza a ve/eto allast munkavéllalok
prémiumac.

A vezetd allast munkavallalok prémium kitlizése, teljesitése, igazolasa jol dokumentalt.

2009.01.01-jét61 kell alkalmazni, §va prémium a munkabérhez az-egyes vezetdi: szinteken
szazalékosan meghatarozott.

A mellékletben szerepld-munkaszerzodés médositasok tanisitjak, hogy 2009: év soran ¢zen
vezetd beosztasi-dolgozoknal jelentds mértékli alapbéremelések is torténtek / 20,000 Ft-16
kezdbdden, epy esetben, bar itt beosztés is viltozott, 154,000, Ft.-tal/.

A szabdlyzat IV/2. pont 6t6dik bekezdése esetén-a prémium 50 %-a prémivm eldleg cimén
a féléves értékelését kovetben — a tarsasag Feliigyelo- Bizottsaganak véleményét is
figyelembe véve — a targyév augusztusiban kifizethetd.

A FEB jegyzokonyvek a-prémium-eldleg kifizetésére vonatkozd . véleményt nem tartalmaznak
2019, év sordn, igy ezek augusztusi kifizetése belsd szabdlyzattal ellentétes.

A midsolatban FEB 2010.09.22-ei_jegyzOkonyvben rogzitett konyvvizsgdloi vélemény. szerint
2010. 1. félévi beszamold nem felel meg a szamviteli. torvény szerinti kdzbensd beszamold
kovetelményeinek, bar a javadalmazasi szabalyzat ilyen -eldirdst nem tartalmaz. S6t az
altalanos szabalyok szerint veszteséges gazdalkodas esetén is-sziik kérben, delehetévé teszi a
prémium megfizetését.

IL1. A 2010.-évi prémiumfeladat meghatarozasok jol dokumentaltak.

A prémium feladatok “meghatarozdsa viszont nem - feladat specifikusak, a munkakiri
feladatkozé sorolhatok, {gy killondsen:

-,,az izleti-terv pozitiv erédményének ... hathatos tamogatasa. .

-a- keriileti ingatlankezel6nél aggalyosnak tinik ,egy mgal]dn mkms Lrtckcsncsc 7% mint
prémium feladat,

- gaidalkodasx és igazgatist vezeldnél ag,galyos mint prémium feladat .a pozitiv c,n,dmany
elérése...”, nem teljesités esetén-a prémium S0%-=ra jogosult,

- jogi vezetonel aggdlyos,--nem. mérhetd ,a pozitiv eredmény elérésének...szakmai
tamogatasa”, nem teljesités esetén a prémium 50%-ra jogosult.




[1.2. A 2010. évi prémium feladat teljesitések jol dokumentdltak. Tabb vezetd esetén hasonio
tartamu feladat teljesités keriilt lejelentésre /pozitiv féléves mérleg, IVR részbeni teljesitése,
sth./ Egy esetben-nem Kerilt elfogadasra a teljesités.

Azonban szabdlyzat ellenes, hogy a FEB véleménye a prémium ¢lélegek vonatkozasdban nem
dokumentalt.

F1.3. A vezérigazgatd dijazdsa az alapitd okirat 11 pont negyedik francia bekezdése szerint az
alapité  kizarélagos hatdskorébe tartozik.. Ezen pont rogziti azt- is, hogy az alapito a
hataskdrébe tartozd dontés. meghozataldt megelézéen koteles a  feliigyeld  bizottsag
véleményét megismemni.

Az ellenérzés rendelkezésre 8116 az alapitd képviseldjének 2010.04.22. napjdn kelt levelében
keriilt sor a vezérigazgatd 2010. évi feladat kitizésére. Ezen levél. régziti, hogy a feladat
kittizéstegyeztette a FEB clndkével.

Az-ellenbrzés soran-nem-all rendelkezésre olyan okirat.mely szerint az alapitd dnkormanyzat
képviseld testiilete a vezérigazgatd prémiumardl dontdtt volna, s olyanssem, mely szerint az
alapité képviseldje erre felhatalmazdssal rendelkezett volna.

I korben feltétlentil javaslom, hogy a jivében a képviseld testiilet dontson a dijazas keretében
a verérigazgatd prémiumargl is.

Az alapitd képviseléje hivatkozott levelében foglaltak szerint a polgdrmester az alapitd okirat
ellencs modon csak a FEB elnokét tajékoztatta. A midr idézett rendelkezések szerint a FEB-
nek, mint testilletnek az -irdsos  véleményét kellett volna- beszereznie a vezérigazgatd
prémiumaval dsszefliggésben, beleértve feladatkitiizést, a teljesitést, s a Kifizetéstis.

I11. 2010. évi vezetd beosztasu dolgozok munkaviszonyanak megsziintetése
Az ellendrzés soran a rendelkezésre 4ll6 okiratok szerint megallapitast nyert; hogy a vizsgalt
idészakban, majd azt kdvetden négy munkavallalo munkaviszonya keriilt megsziintetésre.

11/1. A vezérigazgatd az alapité képviseldjével a 2010.07.27-én kelt okirat tandsdga szerint
2010.07.31. napjaval kozds megegyezéssel megsziintették a munkaviszonyt. Nem .all
rendelkezésre okirat, mely szerint az alapitd képviseloje felhatalmazassal rendelkezett volna a
3. pontban foglalt kdz0s megegyczéssel torténd munkaviszony megsziintetése esetén harom
havi-atlagkereset megtizetésére vonatkozd kotelezetiség vallalassal,

2010.07.28-4n kelt az alapitod képviseldjéhez intézett levelében a vezérigazgaté a Gt 31.§ d))
pontjdra hivatkozva 2010.07.28-ai hatallyal lemondott a vezetd tisztségviseldijogviszonyarol:

2010.07.28-an kelt CSEVAK Zit. vezetoségéhez, FEB elnokéhez intézett levelében az alapitd
képviseldje tajekoztatta a cimzetteket, hogy a vezérigazgatd munkaviszonya 2010:07.31.
nappal megsziintetésre keriilt.

Ez utébbinak ellentrnond a EEB. altal -felvett 2010.09:22<¢i jegyzokdnyy masodik- oldalan
foglaltak., melyen-a FEB elndke is részt vett, -mely szerint ,.a FEB-nem kapott hivatalos
tajékoztatast Szenteczky Janos vezérigazgatd ar kozos megegyezéssel torténd munkaviszony
megsziintetésérol”. :




2010.08.04-én kelt a CSEVAK Zrt. 5. szami modositassal ethé s szerkezetbe foglalt
alapito- okirat harmadik oldaldn a 9.a: pont valdtlanul azt tandsitja, hogy a “tarsasag
vezérigazgatdja Szenteezky Janos.

Tekintettel arra, hogy 2010.07.28-4n Szenteczky Janos vezérigazgatd lemondotl e tisziségérdl,
maganokirat hamisitas. vétségének alapos gyanlja miatt javaslom ismeretlen tettes cllen
feljelentést tenni.” /A FEB ellendr rendelkezésére -cégbejegyzési kérelem nem- -ll
rendelkezésre./

A gazdasagi tarsasagokrol szolé térvény 2006. évi IV, torvény 31.§ d. pontja szerint
egyoldala jognyilatkozattal 2010.07. 28-an megsziint a vezérigazgatd jogviszonya.

Agpalyos, “hogy a 2010.08.05-én kelt alapitd okirat modositdsaval egyidejlleg a
cégbirdsaghoz ¢ tény nem kertilt bejelentésre.

Szintén aggalyos, hogy sem a FEB elnéke, bar ennek jogi relevancidja nincs. dea FEB sem
tudott a Temondas tényérdl 2010.09.22-én:

/2. Tgazgatasi és gazdalkoddsi vezérigazgato-helyettesek munkaviszonyanak megsziintetése
A Kt vezeth beosztast munkavallalé munkaviszonya 2010.10.3 T=ei hatallyal szint meg, mely
okiratban rogzitésre keriilt, hogy a tarsasag 2010.09.30-ai gazdasagi eredménye pozitiv, a
prémium: feladatait iddaranyosan elvégezte, s-a.prémimn-aranyos része a prémium feltételek
vizsgalata nélkal keriil kifizetésre, ‘

Az ellendrzést végzo allaspontja szerint ez a javadalmazasi szabalyzat kordbbzm hlvnk()zott
részébe Gitkdzik, prémium eldleg FEB véleménye ﬁlapjén adhatd.

Egy vezetd bcosz.lzisfl dolgozo korengedményes nyugdi‘]jal tavozott, prémiumelélegben hem
részesiilt.

IV. KIK-380 frsz.-a gépjarmi iizemanyag felhasznaldsa

Az ellentrzés soran az illetékes részleg munkatarsa /Bartha Szilvia/ atadta a:2010.11.02-an
kelt feljegyzését a CSEVAK Zirt. tulajdondban - allé- KIK-380 frsz:-u gépjarmi zemanyag
2008-2010. évi felhasznaldsra vonatkozd:mdsolatban csatolt feljegyzését, melyben rogzitette
annak esetleges-aggdlyos elszdmolasi modjat.

V. A tirsasag 4ltal a Buodapest Bank:  Zrt-nél -vezetett: 0104158072  azonositoji
pénzintézeti szamlaszamdnak 2010. Aprilis . havi kivonatainak szaréprébaszeri
cllenérzése

Az atutaldasok mogott a szamldk, esetenként a miszakr ellendr altal igazolt teljesitésigazoldsok
megtalalhatoak. . A tarsasag altal megvasdrolni - kivant anyagokkal kapcsolatos “belsd
feljegyzések megtalalhatéak, azok vésarlast kovetd felhasznalasarol szo16 tel;nmtcmg&folaﬂ )k
azonban nem minden esetben.

A 4972010 sorszamu banki szamlakivonat tanusitja, hogy Szentcezky Jdnos a zdhonyi MOL
kiton 10,363, Ft., majd-13,796, Ft. értékben tankolt. A szdmldn nem kertilt feltiintetésre, mely
tarsasagi-cél érdekében volt szilkség zdhonyi és egyéb, a vizsgalat soran nem teljes Korden
rSpzitett 4prilisi tankoldsokra.
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A tirsasdp tulajdondban &ll0 - gépjarmiivek hasznalatéra vonatkozd belsd. szabdlyozas
hidnydban a gépjarmivek hasznalatanak célszerlisége nem ellendrizhetd. rvényessége.,
pénziigyi cllendrzése tovahbi vizsgdlatot igényel.

V1. Cégadatok

Az ellenbrzés soran az ingyenes céginformacios rendszerbd] lekérésre, csatolasra kerdilt a
tarsasag tarolt cégkivonata /2010.11.08-ai adatok/ mely tanusitja, hogy 1376-9. sorszam alait
képviseletre jogosult Czikd Gyorgy, dr. Nagy Janos, Marosi Imicéné, 2010.08.16-ai valtozas
idéponttal/, Werner Péter /2010:10.12-¢i-véltozas idéponttal/.

Az ellendrzésre az 5. szami modositassal egységes szerkezetbe foglalt 2010.08.04-én kelt
alapito okirat keriilt masolatban dtadasra, ahol 9.a. pont szerint cégjegyzésre a vezérigazgatd
Szenteezky Janos vezérigazgato jogosult. Vélhetéen ezt kovetden is késziilt alapitd okirat
modositis, mellyel az ellendrzést végzd FEB tag nem rendelkezett.

XXX

Altalanos megjegyzések, észrevételek:

A CSEVAK Zrt. vezetd beosztasi alkalmazas( munkavaltaléinak javadalmazasinak a
2010.01.01.-2010.09.30-ig terjedd iddszakban a FEB  éltali célszerliségi, tOrvényességi
ellenérzése soran megallapithatd, hogy a “FEB, mint: testiilet.nem minden esetben ketilt
tdjékoztatasra.

Az alapito okirat szerint kiilondsen

1. a vezérigazgatd nevesitett feladata 12.A.b. pont hetedik francia bekezdés: az Ggyvezetésrol;
a tarsasag vagyoni helyzetérdl és-tizletpolitikdjardl évente egyszer az alapitd, hdrom havonta a
FEB részére készit jelentést,

2.a FEB feladata /12.B.b.pont/: ellen6rzi a tarsasag ligyvezetését,

3. az alapité /11 pont Stodik bekezdés/ - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapesolatos
tigyek kivételével ~ a hataskorébe tartozo diontés meghozatatat megeldzden-koteles a FEB
véleményét-megismerni.

A hivatkozott alapité okirati rendelkezésekkel ellentétes médon a FEB jegyzokonyvek
attekintése soran

--a FEB ¢lé nem keriilt eldterjesztésre, véleményezésre a CSEVAK Zrt. vezérigazgatojanak
2/2009. (VIL 01.) szamy utasitasa a javadalmazasi szabalyzatrol, mely wvtc.seg,u mitkodds
esetén-is ,.alanyijogon” biztositja a prémium kifizetését,

- tbb, korabban rdgzitett alkalommal a FEB véleménye nélkil. szabdlyzatellenes modon kerdilt
sor prémium eldleg kifizetésére a vezetd beosztast dolgozok részére 2010, év soran augusztusban,
- az_alapitd képviseldie az alapité okirat rendelkezéseivel ellentétes moédon-hatarozta mep a
vezérigazgatd 2010. ¢vi prémium feladatait, s dontott a munkaviszonyénak megsziintetésekor
a prémium eldleg kifizetésérdl /FEB__véleménye nélkiil/, az alapito = képviseldje
kezdeményezésére az alapito-okirat szerint 72 éran beliil-6sszehivhatd a FEB, '

- nem lelheté fel a FEB iratok kozot a hirom havonkénti vagvoni helyzewsl, tzletpolitikirol
sz0l0 jelentés /2010.06.30-ai nem auditalt beszamold.nem a EEB tratok kdzoétt volt/,

- & FEB anyagok k&zoit csak a 2009. évi beszamold, 2010. €vi tizleti jelentésrdl sz6lo FEB
hatarozat dokumentalt, a 2010. elsé és harmadik évi FEB.értékelés, elfogadas nem. A 2010.
[.F81évi beszamolot tajékoztatasul a FEB elfogadta,

- a FEB a jelen: vizsgalathoz ‘hasonléd egy--célellendrzést /mtumcnyl tetéfeldjitassal
kapcsolatos kdzbeszerzési eljaras elemzésérdl/ végzett 2010. év.sordn,




Az cllendrzést végzd FEB tag véleménye szerint az alapitd altal kinevezett FEB a - tarsasag,
annak Ggyvezetését nem teljes korten ellenbrizte /téma- célellendrzések hidnya, az alapito
okiratban eldirt haromhavonkénti beszdmolo ellendrzés nem teljes kord, belst. szabalyzat
ellenes modon, FEB véleménye nélkiil, keriiltek kifizetésre a 2010. évi prémium elélegek, a
FEB hivatalosan nem értesiilt a-vezérigazgaté 2010. jaliusi lemondasardl, stb/.

A csat()lt kimutatds szerint a 2010.10.31-ig nyole {6 vezet6 beosztasd munkabére 31,985,498,

-a kifizetett 2009, II. félévi prémiuma 15,300,200, Ft, a 2010. évi prémium elsleg
16%4 800, Ft. a havonkénti cafeteria 16, 000, Ft/f6, és cgyeb jogeimeken kifizetett tobb
milli¢ forint.

Javaslom

1. soron kivill médositani a szabalyzatot, hogy a vezetd bcos;rtasu dolgozdnak adhatd, s nem
antomatikusan jar a prémium, s a-modositds végrehajtasdig a szabalyzat végrehajtasanak
soron kiviili felfliggesztését javasolom, melyr6lavezeto allasu dolgozok kiilon-kiilon irasbeli
értesiiését.

2. ajavadalmazasi szabalyzat modositasat, akként; hogy

- a-tulajdonosi érdekeket képviseld FEB irasos véleménye esetén lebessen prémiumfeladatot
kitlizni, teljesités igazolast kovetSen annak elélegét kifizetni, s ezen rendelkezést a FEB
tigyrendjébe is javaslom felvenni,

- prémium  Osszege, mértéke fiiggibn az izleti terv végrehajtasatol, s legtoképpen a
beszamolonak a mérleg szerinti dsszeg nagysagatol, természetesen negativ eredmény esetén
prémium nem jarna, _

3. 2011. masodik félévében hasonlé tartami ellendrzést tartson a FEB,

4. Bartha Szilvia feljegyzését, meliékleteit, elsésorban egy fiiggetlen kiils6 konyvvizsgalonak
pénziigyi -ellenérzésre dtadni, masodlagosan a tarsaség konyvvizsgaléjanak atadni pénziigyi
ellendrzésre, s avizsgalat eredményeképp a szitkséges intézkedédseket megtennt,

5. a tdrsasdg a sajat tulajdondban allé gépjarmiivek- hasznélatira, elszamoldsara vonatkozo
szabalyzatanak kidolgozasat soron kiviil,

6. a 111/1. pont alapjan a biintetd feljelentést megtenni 1smeretlen tettes-ellen,

7. a rendelkezésre allo hatalyos alapité okiratok, cégadatok ellendrzését,

8. a FEB szdmara altaldnos, téma- €s célellenorzéseket is tartalmazé ellen6rzési terv /hatarido,
felelos, kiilsé szakértd igénybevétele/ elfogadasit 2011. évre 2010. december ho 15. napjaig.

Kérem a FEB-et, hogy az irasos jelentést elfogadni sziveskedjenek, elfogadasdt kovetden a
konyvvizsgdld kapjon egy példanyt beldle, annak egy eredeti példanyanak, mellékleteinek
Orzésérol a titkarsag gondoskodjon. Kérem az elfogadott jelentés egy példanyat az alapiténak
is megkiildeni sziveskedjenck

Budapest, 2010. november hé 24. napjan.

o%@w ;
((T zabo

\._/ FEB tag
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Ellendri jelentés
a CSEVAK Zrt. vezetd beosztastralkalmazdsu munkavallaldinak javadalmazasinak FEB 4ltali
celszeriiségi, torvényességi ellendrzésérdl a 2011.09.30-ig terjedd idészakban

Az ellenérzés célja: A’ CSEVAK Zrt. FEB felhatalmazta dr. Szabé Jozsef FEB tagot, hogy a
tarsasagnal végezze €l-a.2010. és 2011% évi vezet6i jutalmak és kifizetések vizsgalatlat, beleértve
a Csepel Piac Kft. 2010. évi-adatait is. A vizsgalat a pénzigyi ellendrzésre nem terjedt ki,

Az ellenérzés ald vont idétartam: 2010.01.01.-2010.09.30.
2011.01.01.-2011.09.30.

Az-¢llendrzést eldsegitették a CSEVAK Zrt. illetékes szervezeti egységének munkatdrsai, a
gazdasagi divizidovezetd, a tarsasag belso ellendre és a HR vezetd,

Az ¢llenérzés sordan-a FEB tag hasznositja a korabbi FEB vizsgalat soran rendelkezésre 4116
adatokat. 2010. oktoberét kovetden a hatalyos CSEVAK Zrt. vezérigazgatojdanak 2/2009. (VIL 01.)
sz4mu utasitdsa a javadaimazési smbalyz:atanak alkalmazésa felfiiggesztésre, majd modositasra
kenilt:

A Csepel Piac K ft. Csevak Zrt-be térténd beolvadasa 2011.05.31. napjan megtdrtént.

Az-ellenbrzés dz alabbi vezeto txutscgckrc terjed ki 2010..éy sordn az SZ M%Z szerint:
- vezérigazgatd ‘
- gazddlkodasi vezérigazgatd-helyettes
- ipazgatasi vezérigazgato-helyettes
- varoslizemeltetés) igazgatd
- beruhazasi igazgatd
- pazdasagi igazgatd
- varosfejlesztési igazgato
< jogi 1gazgatd
- belsé ellendr

Az ellendrzés az alabbi vezetd tisztségekre terjed ki 2011. év sordn az SZMSZ szerint:

- vezérigazgatd

- gazdasagi diviziovezetd

- ingatlangazdalkodasi ¢s beruhazasi diviziovezetd
- varosfenntartasi diviziovezetd

- belst ellendr

2010. oktdberét kovetden a belsé szabalyzatok dtdolgozasra keriltek, a vezetdi jutalmazasok
rendszere felfliggesztésre keriilt /lasd e korben a FEB korabbi jelentését/.

1. Altaldnos adatok

A CSEVAK Zrt. SZMSZ-e szerint a tarsasag létszama 107 6,4 2010. {izleti terve szerint a
tarsasag létszama 102 6, a szeptémber 30-ai dllapot szerint 107 £6, 2011.09.30-ai adat szerint
240 fo.

- Szervezeti egység 2010.09.30. ~ 2011,09.30.

CSEVAK Zrt. bssz, 1étsz6m 107 8 o 24016
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Vezetd beosztash 516
Csepel Piac Kit. beolvadésaig 1£6 -

A 2011 januarjaban a Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisels Testitlete altal
hozott dontés értelmében Csepel vonatkozasaban a kozfoglalkoztatasi program bonyolitasaért a

CSEVAK Zrt. afelelos, s e kdrben 64 embernek adott munkat a tarsasag.

Megallapithatd, -hogy mikozben jelentsen novekedett az -alkalmazotti létszam a bcrkoltscg

csak kismértékben novekedett, jelentdsen csokkent a - vezetd beosztdst dolgozok szama

valamint a premizdlas mértéke /1asd a kifizetésekr6l sz616 tablazatot/.

A vezérigazgatd premizaldsa képviselGtestileti -dontés alapjan, ellentétben a kordbbi

gyakorlattal /nincs arra adat, hogy kordbban-a képviselotestiilet clfogadta volna/ a vonatkozo

torvénynek megfelelGen torténik.

1. A vizsgalt iddszakban a rendelkezésre bocsétott adatok szerint:

| - ~ ~ - CSEVAK Zrt. | Csepel Piac Kft.
2010.1. feléwi 201105314 2010. 1. fléwi
Megnevezés nem auditalt -éllapot szetirit nemi-auditalt
Beszémold Beszamolod Beszamelo
e F1 e Ft. el
Tarsasag nettd arbevétele 422.035 181.591 68.026
Téarsasag bérkOltsége, személyi jellegl 183,045 188.788 18.837
kifizetése ' ; '
Térsasag lizleti tevékenység eredménye -10.078 -27.650 36:795
Tarsaség mérleg szerinti eredménye 1.178 64.001 6.775

CSEVAK Zrt. 2010-2011.:/2011.05.31.-napjatdl a Csepel Piac KAt beolvadt./
L 2019.09.30. (I-IX:. ho) 2011.09.30. (F-IX. 1o)
Mcgnc\ ezés ‘ e fr eFu :
Bmtto bérkoltség 252.803 280796 |
Ebbdl kifizetett prémium (eldleg) 28.836 9,207
Ebbél: kifizetettjutalom 13.464 : 174
Csepel Piac Kft.
2010.09.30. (I-:IX.'hé)
Megnevezés e Fr
Bruttdbérkoltség 17.668
Ebbél: kifizetett prémium (Llolc,g) 2:478
EbboL: kifizetettjutalom. 15100




Az ellendr altal kivalasztott Gsszehasonlitasra-alkalmas honap-adatai:

CSEVAK ZRT. CSEVAK Zrt.
Megnevezés ‘ /Csepel Piac Kit-vel egyiittesent
2010:08:hd 2011.08h6
B : e Ft. g F1.
Bruttd bérkoltség ‘ 24.917 26.245
Ebbol:-kifizetett prémium (eldleg) 3.047 -
| Ebbo]: kifizetett jutalom 28 -

A rendelkezésre bocsatott-adatok tanusitjdk, hogy a tarsasdg vezetése a. foglalkoztatds terén
koltségkimélobb eszkozoket alkalmaztak a- foglalkoztatas -teriiletén, -mikézben a tdrsasig
alkalmazotti 1étszama megduplazddott a bérkoltség szintje esak kismértékben emelkedett.

Kérem a FEB-et, hogy az irasos jelentést elfogadni sziveskedjenek, elfogadasat kovetden a
kényvvizsgald kapjon egy. példanyt belble; annak egy eredeti példanyanak, mellékletének -
Orzésérdl a titkarsag gondoskodjon. Kérem az elfogadott jelentés egy példanyat, a kordbbi
jelentéssel cgyiitt, az alapitd illetékes bizottsdginak, polgarmester urnak is megkiildeni
sziveskedjenek. '

Budapest, 2012. januar ho 03. napjan.

! & f“ - 7
dr. Szabd Jozsef
FEB tag
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