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Tisztelt Képviselo- testiilet!

Budapest XXI. keriilet Csepel Onkorményzata 2011. évi koltségvetésérél sz6l6 tobbszor
modositott 3/2011. (11.25.) Kt. szamu rendeletében foglaltak alapjan megéllapithat6, hogy az
Onkormanyzat a szociélis ellaté rendszer miik6dtetéséhez jelentds Osszeggel hozzjarul,

O6nkormanyzati tdimogatas formajaban.

Az Onkormdnyzat jogos k&vetelménye, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi szolgéltatasokra,
a szocialis pénzbeli ellatdsokra és az ezekhez kapcsolddd jarulékos koltségekre forditott
tamogatasok, célzottan, a lehetd leghatékonyabban, atlathaté és kiszamithaté moédon
keriiljenek felhasznalésra.

A beavatkozasok sziikségességének megitéléséhez €s megtervezéséhez természetesen
elengedhetetlen a jelen allapot értékelése és elemzése, melyet a Szanté Kft. (Székhelye: 3187,
Négradszakal, Paloc u. 9.) altal elkészitett, Budapest XXI. keriilet Csepel Onkorméanyzata
Szocialis rendszerének atvilagitasa cim( dokumentum (tovabbiakban Munkaanyag) tartalmaz.

A Munkaanyag megtekinthetd:

http://csepel.hu/index.php?option=com content&view=article&id=2019:a-szocialis-ellatorendszer-

atvilagitasa&catid=53:atvilagitas-2011&Itemid=105

A Munkaanyagot az érintett Felek megismerték.

A Munkaanyagban tett megallapitasok alapjan Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata
Szocidlis és Egészségiigyi Agazatinak Agazatvezetdje megbizasom szerint felkérte
Dombainé Arany Veronika Intézményvezeté Asszonyt, a Csepeli Szocidlis Szolgalat
atfogo, gazdasagi és szakmai terlileteit érintd, Gazdasagi — szakmai intézkedési terv (1. sz.

melléklet) elkészitésére.

Az Intézkedési Tervben foglalt feladatokkal €s hataridokkel egyetértek, azok végrehajtasarol

negyedévente beszamolunk a Képvisel6 — testiiletnek.



Kérem a Képviseld — testiiletet, hogy fogadja el a Csepeli Szocialis Szolgilat Gazdasagi —
szakmai intézkedési tervét, valamint kérje fel Németh Szilard polgarmestert a negyedéves

beszamolo elkészitésére.

Budapest, 2011. november (&? W}Z 64 “'(

Morovik Attila

alpolgdrmester

Mellékletek:

- 1. sz. melléklet: Csepeli Szocialis Szolgalat Gazdasagi — szakmai intézkedési terve



Hatarozati javaslatok:

1) Budapest XXI. keriilet Csepel Onkorményzata Képviseld - testiilete Gigy dont, hogy

a) jovahagyja a Csepeli Szocialis Szolgéalat Gazdasagi — szakmai intézkedési tervét

b) felkéri Németh Szilard polgarmestert, hogy a Csepeli Szocialis Szolgalat Gazdasagi —
szakmai intézkedési tervében vallalt feladatok végrehajtasarol negyedévente tajékoztassa

a Képviseld — testiiletet.

Hataridé:  elfogadésra: azonnal
végrehajtasra: a) pont tekintetében azonnal
b) pont tekintetében folyamatosan negyedévente
Felelos: Németh Szilard polgarmester

T4jékoztatas elokészitéséért felelos: Kanyik Csaba 4dgazatvezet6

A hatédrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselok egyszerd tobbségli tamogatd szavazata

sziikséges.



A Csepeli Szocialis Szolgalat Gazdasagi — szakmai intézkedési terve

Készitette: Dombainé Arany Veronika, intézményvezeto

sz. melléklet

Cél Intézkedés leirasa | Az intézkedés Kiindulé érték (a Az intézKkedés Hatarido
elvégzéséért kiindulasi allapotot | eredményességét
felelos személy jellemz6 adatok, méroé indikator
melyekre az intézkedés
iranyul)

Normativ allami A miikodési Részlegvezetok A miikodési engedélyek A muikodési L2,
tamogatas engedélyek alapjan alapjan nyujthato engedélyek alapjar | december 31.
aranyanak nyujtott szol galtatdsok szolgéaltatasok 30 — 50 %-o0s nyujthat6

novelése és az kapacitas — mutatéinak kihasznaltsaga szolgaltatasok 80 --
onkormanyzat javitasa 100 %-o0s
tamogatassal kihaszn4ltsadga
szemben
Csepelen €16 raszoruld Részlegvezetdk A 2011. januér 1-jei allapot | 5 %-kal novekedet: 2012.
személyek elérése, szerint Csepel lakossaga az ellatottak szame | december 31.
felkutatdsa — akik 76 919 16, melybol a
jelenleg nem Szolgalat klienseinek szama
részesiilnek szocialis 2010-ben 4500 {6 volt
ellatasban
Uj tipusi szclgaltatasok | Intézményvezetd - Igényfelmérés 2012. majus
bevezetése Gazdasagi vezetd Javaslat gj Pl
lehet6sé gének szolgéltatas
megvizsgaldsa inditasara




4 Kotelezé feladatok Intézményvezetd Az 6nként vallalt feladatok Javaslat az énként | 2012. januar
mellett onként vallalt nem normativ tamogatasuak vallalt feladatok 31.
feladatok rendszerére
indokoltsaganak
vizsgélata
Az intézmény 5 Szakfeladatonként a Részlegvezetdk Ad hoc ellendrzések Havonta 1 Havonta
altal nyujtott feladatellatas alkalommal vezet6i
szolgaltatasok ellenérzése ellenorzés
szakmai
szinvonalanak
javitdsa
6 | Adminisztraciés terhek | Szakmai vezetok Szakmai ellatast végzé Adminisztracio a 2012.
csokkentése, tobb 1d6 munkavallalék a munkaidé munkaid6 20 %-at marcius 31.
jusson az ellatottakkal 30-80 %-at adminisztralassal fedi le
torténd kozvetlen toltik
munkavégzésre
7 | Szakmai moritoring és | Szakmai vezetok Jelenleg nincs az Monitoring, - 2012. junius
kontrolling rendszer intézményben ilyen rendszer | kontrolling rendszer 30.
bevezetése modszertana €s
infrastrukturalis
feltételeinek megléte
8 Onkéntesség Intézményvezetd Jelenleg nincs az 1 f6 6nkéntes 2012. januar
szerepének intézményben az koordinator 31.
megerdsitése onkéntességnek gyakorlata alkalmazasa
9 | Human Ellatasi Modell | Szakmai vezet6k Jelenleg az intézményben Human Ellatasi 2012. méjus
bevezetése nincs ellatott iranyitasi Modell szerinti 31.
rendszer munkavégzes
10 Szocidlis térkép Megbizasi A kertilet nem rendelkezik a | 1 db Budapest XXI. | 2012. aprilis
készitise jogviszony magas kockazatu csoportok keriilet Szocialis 30.

adataival, mutatoszamaival

térkep




11 | Ellatottak elégedettség Részlegvezetok Jelenleg nincs az Szakfeladatonként 2012
vizsgélata intézményben ilyen rendszer | elégedettségi kérd6iv [ marcius 31.
Az intézményi 12| Pénziigyi — gazdasagi Gazdasagi vezetd A csoport munkatarsai az A csoport minden 2012.

gazdalkodas csoport munkatarsainak helyettes elmult években nem vettek munkatérsa 1 december 31.
hatékonysaganak képzése részt képzésen alkalommal részt
javitasa vett tovabbképzésen
2012-ben
13 | Gazdasagi monitoring | Gazdasagi vezetd Jelenleg nincs az Monitoring, - 2012. janius

¢s kontrolling rendszer
bevezetése

intézményben ilyen rendszer

kontrolling rendszer
mébdszertana és
infrastrukturalis

feltételeinek megléte

30.

14 Szocidlis szdmla Szakmai vezetdk, Jelenleg nincs az Adatgyljtés és az 2012. junius
feltételrendszerének Gazdasagi vezetd | intézményben ilyen rendszer ellatottak felé 30.
kialakitasa helyettes torténd elszamolas a
szocidlis szamla
szempontjai szerint
torténik
15 Személyi feltételek Intézményvezetd Szakfeladatra lebontva Az ellatott 2012. janudr
biztositasa az ellatott egyes teriileteken feladatnak 01.
feladatra el6irt létszamhidny, bizonyos megfelelden
kovetelményeknek terlileteken 1étszamtobblet biztositottak a
megfeleléen személyi feltételek
16 FEUVE szabalyzat Intézményvezetd | Jelenleg nem rendelkezik az 1 db FEUVE 2012. januar
elkészitése — Gazdasagi vezetd intézmény ilyen szabalyzat, terv 01.
célvizsgalatok az szabalyzattal folyamatos
alapfeladatokat végrehajtasa 2012.01.01.-
tamogatd €s kiszolgalo 2012.12. 31.

részteriileteken




17| Onkoltség szamitas Gazdasagi vezetd Adatok felhasznalasa Téritési dij 2012. februar
rendszerének helyettes pontatlan megallapitas az 15.
feliilvizsgalata Onkoltség szamités
alapjan
18 Szocialis étkeztetés Gazdasagi vezetd Vasarolt élelmezés Ellatottak étkeztetése | 2012. janius

sajat konyhardl torténé | Elelmezésvezetd sajat konyhéarol 30.
ellatisa torténik
19 Ellatasi minimum Szakmai vezetok | Jelenleg nem rendelkezik az | Szakfeladatonként az | 2012. junius
feltételek intézmény protokollokkal | ellatas folyamataircl 30.
meghatdrozasa protokoll
Intézmény ésa | 20 A két egység Irodavezetd Eseti egyeztetések Aktualizalt 2012. februar
Csaladtamogatasi rendelereinek Szakmai vezetk rendeletek 29.
Iroda Osszeharigolasa Részlegvezetok
mikodésének
osszehangolasa
21 | Egyablakos iigyintézés Irodavezeto Az igénybevevo a két Probléma — 2012. aprilis
Szakmai vezeték | egység rendszereiben kiilon | centrikus, komplex 30.
— kiil6n jelenik meg, esetkezel€s, elérhetd
tobbszori ligyintézéssel szolgaltatasok
Kozéptavu és 22| Agazati stratégidhoz Intézményvezetd Jelenleg nincs az 1 db stratégiai terv 2012.
hosszu tava célok illeszked6 intézményi intézménynek stratégiai marcius 31.
kitiizése, érték stratégia elkészitése terve
alapu
gondolkodas
685/2011. (X.13.) [ 23 | Intézményi integracid Intézményvezetd Egyesitett Bolcsodék Egyesitett Bolcsoédék | 2012. januér
és a 687/2011. (Csepeli Szocialis Gazdasagi vezeto intézménye — 6nalldéan intézménye 01.-2012.
(X.13.) Kt. szamu Szolgalat, Bolcsédék) Szakmai vezetok miikodé, Csepeli Szocialis megszinik, februar 29.

hatarozat
végrehajtasa

feltételzinek
megteremtése

Szolgalat 6nalléan mikddo
¢s gazdalkodo intézmény

telephelyei a Csepe.1
Szocialis Szolgalat
telephelyeiként
mukdsdik




2. sz. melléklet
Egyezteto lap

a ,,Javaslat a Csepeli Szocidlis Szolgdlat Gazdasdgi — szakmai intézkedési tervének
jovdhagydsdra ” cimi eloterjesztéshez.

Elbterjesztés egyeztetve:

Dombainé Arany Veronika intézményvezetd, Csepeli Szocialis Szolgalat

Az el6terjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat észrevétel:

Budapest, 2011. november . ~

N

Dombainé Arany Veronika

intézményvezets
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