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L

A)

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zdrtkoriien miikodd Részvénytdrsasdg jogdlldsa

A CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zartkdrlien mikddé Részvénytarsasig
(tovabbiakban: Tarsasdg) Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (tovabbiakban:
SZMSZ) a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény, a
cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szolo 2006.
évi V. térvény, valamint a Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Alapito), mint Alapité altal elfogadott Alapitdé Okirat alapjan késziik.

Eredeti alapité okirat j6vahagyd KT szama és kelte: 311/2007. (IV.17.) KT hatarozat.

A Tarsasag onallo jogi személy, igy miikodése soran jogokat szerezhet, és
kotelezettségeket vallalhat.

Célja lizletszerli gazdalkodd tevékenység folytatdsa. A Tarsasdg vagyonaval és az
alkalmazasiaban 1évd munkaerdvel a jogszabaly, illetve az Alapité Okirat keretei
kozott 5nalldan gazdalkodik.

A Térsasag 6nalld bankszamlaval rendelkezik.

Onalldan készitett iizleti terv alapjan dolgozik, amelyet az Alapité hagy jova. A
Tarsasag korlatlanul felel teljes vagyondval a hitelezoknek. A Térsasag és a hitelez6k
kozotti felelosségi szabalyok megegyeznek a Tarsasdg altalinos feleldsségi
szabalyaival. A Tarsasdgot mikodése korében minden jog megilleti, amelyet tdle
jogszabaly illetve a kdzgylilési jogokat gyakorld Alapitd kifejezetten nem von el.

A Taérsasag sajat cégneve alatt tulajdont szerezhet, szerz8dést kothet, pert indithat és
perelhetd. A Tarsasag ellen a tarsasagot terheld kotelezettségek alapjan
érvényesithetd kovetelések a Téarsasdg megsziinésétd] szamitott 5 év alatt éviilnek el,
ha jogszabaly valamely k6 vetelésre rovidebb eléviilési idot nem éllapit meg.

A Térsasagot terheld kotelezettségekért a Tarsasdg megsziinésekor felosztott
vagyonbdl a neki jutd rész erejéig tartozik helyt allni az Alapitd. A felmeriilt tartozast
az Alapit6 a feloszthat6 tarsasagi vagyonbol viseli.

Azok, akik olyan dontést hoztak, amirdl tudtdk, vagy t6lik elvarhaté gondossig
mellett tudhattak, hogy a Tarsasag jelentds érdekeit nyilvanvaldan sérti, korlatlanul
és egyetemlegesen felelnek az ebbd 1 eredd karért.

B) A Tdrsasdg fobb adatai

1.

2.

3.

4,

A Térsasag egyszemélyi alapitéja: Budapest XXI. keriilet, Csepel Onkorméinyzata
Képvisel6 Testiilete

A Tarsasag cégszerli neve: CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zartkoriien miksdd
Részvénytarsasag

A Tarsasag cégszerli neve angolul: CSEVAK Trustee Proprietary Share Company of
Csepel

A Tarsasag rovid neve: CSEVAK Zrt.



16.

17.
18.
19.

20.

A Téarsasag székhelye: H — 1215 Budapest, XXI. Keriilet, Katona Jozsef utca 62-64.
A Téarsasag posta cime: H- 1751 Budapest, Pf 73.

A Téarsasag kozponti telefon elérhetdsége: +36-1-276-7876; fax: +36-1-276-6934

A Térsasdg e-mail cime: info@csevak.hu

A Térsasag honlapjanak cime: http://www.csevak.hu

. A tevékenység megkezdésének idopontja:  2007. oktdber 8.

. A miikddés iddtartama: a Tarsasag hatarozatlan id6re alakult

. Cégbejegyzési kérelem kelte: 2007. jalius 30.

. Cégbejegyzés szama: 01-10-045701

. Tarsasag statisztikai jelz6szama: 14010411-6832-114-01

. A Tarsasag fotevékenység szerinti szakagazati besorolisa (TEAOR): 6832°08 —

Ingatlankezelés

A Térsasag tevékenységeinek TEAOR szam szerinti tételes felsorolasat az Alapito
Okirat tartalmazza.

A Tarsasag ad6szama: 14010411-2-43
A Térsasag Térsadalombiztositasi térzsszama: 169280519

A Térsasdg jogelddje: Budapest-Csepel Onkormédnyzat Képviseld-testiilete
Vagyonkezeld és Vagyonhasznosité Kft.

A Téarsasag torvényességi felligyelete: Févarosi Birdsag, mint Cégbirdsag

C) A Tarsasdg tevékenysége

A Térsasag

1.

részt vesz az Onkormédnyzati ingatlan fejlesztési tervek kidolgozasaban, folyamatos
adatszolgaltatast nydjt az ingatlan vagyonkataszteri nyilvantartashoz, gondoskodik az
Onkorményzat hatdrozatainak végrehajtasardl, ellitja az Snkorméinyzati tulajdons
forgalomképes €s korlatozottan forgalomképes vagyonnal kapcsolatos feladatokat,
végzi az atsoroldsok elokészitését, megvaldsitasi tanulmanyok készitését;

ellatja a kozmiépitésekkel kapcsolatos feladatok (szennyviz és csapadékcsatorna,
vizvezeték, gazvezeték, kbzvilagitas, park és jatszotér, kozteriiletek épitési, felujitdsi,
beruhdzasi stb.) eldkészitését, bonyolitasat, vagyongazdalkodésat;

az Onkormdnyzat tulajdonaban 1évé lakdsok és nem lakas céljdul szolgald
helyiségek és egyéb ingatlanok kezelését, fenntartdsi feladatait, kozuatfenntartas
feladatait, zoldfeliilet-kezelést, karbantartast, bérleményhasznositasi,
lakasgazdalkodédsi, és szervezési feladatait, éplilet-fenntartasi és korszerlisitési
feladatok, tarsashazak képviseletét;

rres

ellatia. az Onkorméanyzat Integralt Vérosfejlesztési Stratégidjaval Osszhangban a
varosrehabilitaciés akcitteriiletek fejlesztésének feladatait, fenntarthatosaganak és
tovabbi lehetGségek felkutatdsinak feladatait. Az Onkorményzat nevében

4



terlilet soran értékesttett ingatlanok és bérbeadasok sordn keletkezett bevételek
visszaforgatdsa a teriiletre. Az e teriiletre vonatkozd palyazatok felkutatésa,
elokészitése és elnyerése esetén annak — egyiittmiikodve a szikséges tars
szervezetekkel — bonyo litasa.

D) A Tdrsasdg képviselete és cégjegyzése

1.

A Téarsasag a nyilatkozatait képviseldje Gtjan teszi meg. A jogi hatdsok a Tarsasag
javara, illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfeleld formaban
t6rténd alairasa.

A Tarsasag torvényes képviseletét a Tarsasdg vezérigazgatdja Onalléan, a
divizidvezetdk egylittesen latjdk el: a vezérigazgatd Ondlléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében aldirdsra, mig barmelyik kettd divizidvezetd
egyiittesen irhat ald a cég nevében. A képviseletre jogosult személy koteles
névaldirdsat kozjegyz6 altal hitelesitve a cégbirosagnal alairdsi cimpéldanyon
bejelenteni.

E) A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A vezérigazgaté felett a munkaltatoi jogkort az Alapitd, a Tarsasag munkavallaloi felett a
vezérigazgatd gyakorolja.



I. A TARSASAG VEZETOINEK ES MUNKATARSAINAK
JOGALLASA, KOTELEZETTSEGE, FELELOSSEGE

A) Vezérigazgato

1. A vezérigazgaté feladatai:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

)

k)

elkésziti és az Alapitd felé - tajékoztatasul - benyujtja a Tarsasag Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat;

kialakitja a Tarsasdg szervezetét és miikddési rendjét, biztositja a miikodés
feltételeit;

elkésziti — az Onkorményzat terveivel egyeztetve — a Tarsasag éves iizleti tervét,
beszamolojat;

biztositja az egyiittmitkddést a Tarsasag tevékenységi korében az Onkormanyzattal,
a Polgarmesteri Hivatallal, intézményeivel és azok szervezeti egységeivel;
gyakorolja a Tarsasdg munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkdort;

végrehajtja az Alapité hatdrozatait, megszervezi a végrehajtas feltételeit, irnyitja a
végrehajtast;

feladata a kiilsnb6z6 id6tavlata tervek kidolgozasa;

feladata az éves mérleg és eredmény-kimutatas elkészittetése, elfogadasra torténd
eldkészitése, eldterjesztése;

a Felligyeld Bizottsdg munkaterve szerinti idoszakos tajékoztatds nyujtasa a Tarsasag
tizleti és pénziigyi terveinek teljesitésérdl, a fizetbképesség alakulasardl, illetve a
Tarsasag mlikodésérol;

a kezelésben 1évd Alapit6i és Tarsasagi vagyon védelmének biztositasa, a vagyon
gyarapitasa;

feltételek megléte esetén, érdekvédelmi szervekkel megallapodasok megkéotése, a
Tarsasag, mint munkaltaté képviselete;

a Térsasag képviselete birosagok, hatdésagok és harmadik személyekkel szemben;

a tarsasdg humadnpolitikai célkitiizéseinek kidolgozéasa, a Tarsasag humanpolitikai
feladatainak folyamatosan javitasa, iranyitsa;

a Tarsasdg vezetése ald tartozd munkaszervezet irdnyitdsa, a munkaszervezet
tevékenységének megszervezése, ellenbrzése;

az Alapit6 altal jovahagyott tizleti terv megvaldsitasi feltételeinek kialakitasa;

a munkarend megallapitasa;

a bels6 érdekeltségi rendszer megallapitasa;

a bels6 informacios, ellendrzési és gazdalkodasi rend kialakitasa;

az ligykezelési szabalyok megallapitasa;

az Alapité egyidejii tajékoztatasa a Tarsasdg mindenkori torzstékéjének 10 %o-ig
terjedd hitelek felvételérdl, beruhazasok megvaldsitasardl;

behajthatatlan kovetelések leirasa jogszabaly szerint;

targyi eszk6zok, készletek selejtezésével kapesolatos veszteségek elszimolasa.



2. A vezérigazgat6 hataskorében

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)
i)
)

kézvetleniil irdnyitja a diviziovezetbket;

intézkedik, hogy a Tarsasagnil a jogszabidlyoknak és az Onkormanyzat
dontéseinck megfeleld gyakorlat érvényesiiljén;

a Tarsasag tevékenységét szabdlyozd vezérigazgatdéi utasitdsokat (belsd
szabalyzatokat) ad ki;

jovahagyja az egyes diviziok €s a kodzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek ligyrendjét;

képviseli a Tarsasagot a jogszabalyoknak megfeleléen, a kiilsé szervek és a sajté
elott. A vezérigazgatd ezt a jogkorét az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a
Térsasdg dolgozdira atruhazhatja;

a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden rendelkezik — irasbeli megbizasa
alapjan megbizottja Gtjan is — a Tarsasag bankszamlai felett;

kotelezettséget vallal a Tarsasagot terhelé gazdasagi kihatasi dontések tekintetében
- irasbeli megbizasa alapjan megbizottja utjan is — a vonatkozd vezérigazgatdi
utasitasban meghatarozott értékhataron feliili esetekben;

frasban kijel6 li a Tarsasag ellenjegyzésre jogosult munkatarsait;

szabalyozza a Tarsasag ligykezelését, a kiadmanyozast;

a Munka To6rvénykonyvérdl szold — modositott - 1992, évi XXII. tdrvény (Mt.)
rendelkezéseivel 6sszhangban megallapitja a juttatisok rendjét;

k) jovahagyja a munkakdri leirasokat;

b

m)

Q)

ellat minden olyan tovabbi feladatot, melyet jogszabaly vagy az Alapitd
feladatksrébe utal;

a vonatkozé jogszabalyok, az Alapité hatarozatai és a jelen SZMSZ keretei
kozott onallban és egyéni felelosség mellett dont a Tarsasag iigyeiben. Feleldssége
kiterjed a Tarsasag egész miikodésére, a Tarsasag gazdasagi tevékenységére és
gazdasagi kapcsolatainak alakitasara;

gondoskodik a Tarsasag feladatainak ellatasara hivatott legmegfelelobb szervezet
¢s iranyitasi hataskorok, valamint elszamoldsi és 6sztonzési rendszer kialakitasardl;
kételes gondoskodni a Tarsasag iizleti konyveinek vezetésérdl, elkészittetni a
Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, és ezeket az Alapit6 elé terjeszteni;

koteles az Alapitd kérésére a Tarsasag iigyeirl felvilagositdst adni, a Tarsasag
Uzleti kdnyveibe €s irataiba betekintést lehetévé tenni. Ha a vezérigazgatd a
kérelemnek nem tesz eleget, az Alapité a Cégbirdsiaghoz fordulhat, egyidejilleg a
Polgarmester inditvanyara rendkiviilli Képvisel6 Testiileti iilés hataroz a
vezérigazgatd tovabbi megbizasard|;

a vezérigazgatd az Alapitonak van kdzvetleniil aldrendelve, az Alapité hatarozatait
kételes végrehajtani, azonban a vezérigazgatdt e tisztséghez tartozd tevékenysége
korében munkaltatja nem utasithatja. A vezérigazgatdé munkaja soran az ilyen
tisztséget betolté személyekt6l elvarhaté gondossaggal koteles eljarni;

nem terheli feleldsség a vezérigazgatot, ha a hatarozat vagy intézkedés ellen
titakozott és tiltakozasat a Feliigyeld Bizottsagnak bejelentette, vagy ha az Alapitd
a 2006. évi IV. 22. § (5) bekezdése szerint jar el.



B) Felelisségre vonds (rendkiviili felmondds) és kdrtéritési jogkor

A Tarsasag vezérigazgatoja felett az Alapit, a divizidvezetdk és mads
munkavallalok felett a munkaltatéi jogkdrt gyakorld illetékes vezetd jogosult a
feleldsségre vonasi, illetve a Kkartéritési jogkdr gyakorlisara. Ezen ligyek
alkalmazasanal a Gt. és az Mt. vonatkozd rendelkezései és a belsé szabélyozasok az
iranyadok.

C) A Tdrsasdgi munkaszervezet vezetdinek kitelessége, jogai, felelissége

a)

b)

g)

h)

i)

k)

)

a jogszabéalyokat, belsd utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal
pontosan és félre nem érthetd médon kéz61ni, azokat betartani és betartatni;

minden vezetd koteles a dontést koz61ni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint.
(A kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik);

clésegiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mads szervezetekkel vald
zavartalan egylittmiikdését;

a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztosftani;

gondoskodni a hozza beosztott munkatarsak munkakori lefrasanak elkészitésérol és
naprakészen tartasarol;

gondoskodnia beosztott munkatarsak szakmai ismeretei fejlesztésének biztositasarol;

sajat egysége munkajat az Aaltalinos érvény( rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamoédszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt
rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatdst megszervezni,
megallapitasair6l, tapasztalatair6l, az esetleges hianyossagokrdl, hibakrol a
feliigyeletet gyakorld vezetdt tajékoztatni;

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériikket, az ket megilletd
kedvezményeket és juttatasokat megkapjdk és megakaddlyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatds felvételére irdnyul;

az ranyitésa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvalésitani;

a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
boviteni;

a balesetvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi és vagyonvédelmi utasitasokat betartani
és betartatni, a végrehajtasukat ellenbrizni és az elbirds szerinti allapotok
megvaldsitasat szorgalmazni;

a képviseleti, alairasi és utalvinyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a
hozza tartozd szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb
iigyiratokat ellenérizve alairni vagy lattamozni;

m) biztositani a nyilvantartdsok egyez8ségét: az &ltala irdnyitott teriileten kidllitott

n)

mindennemii bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szimszaki szempontbdl valé
helyességét, teljességét;

az okmanyok gondos kezelését, eldirasszeri irattarozasat, megOrzését, selejtezését
a belsd eldirasoknak megfelelden megszervezni;



0)

p)

qQ)

W)

a szigori szdmaddsi okmdnyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és
annak végrehajtasat ellen6rizni;

a hasznalatra Aatvett cégbélyegz6t megbrizni és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni;

intézkedni a kiils6 és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érinté hidnyossagok
megsziintetése érdekében;

részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozésokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozd kérdésekkel foglalkoznak;

munkateriiletét érintd Téarsasdgi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast
elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

a Tarsasagi munka hatékonységat javitd, eredményességét ndveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tenni, illetve tdmogatni;

az iranyitasa ald tartozd szervezet részére el6irt feladatok, nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsé informacidk gyiijtését,
feldolgozasat és szolgdltatdsat;

a Tarsasag munkaszervezetének vezetSi — eléviilési hataridon beliil — munkajogilag
és a biintetd és a polgari jog szerint felelosek a Tarsasdag eredményes miikodése
érdekében a munkaszerz6désiikben, munkakori leirasukban és a  belsd
szabéalyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a
nyilvantartasok, adatszolgdltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint
mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni
kell, illetve amit megtenni elmulasztottak;

a vezetd feleldssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakdori lefrdsaban
meghatarozott személyes felelosségét.

D) A Tarsasdg valamennyi munkavdllaldjanak jogai és kotelezettségei

a)

b)
<)

d)

g)

h)

megismerje a Térsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban és megtehesse a munkajaval 6sszefliggd javaslatait;

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozéasokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerzédés, valamint a
Tarsasag belsé szabdlyai alapjéan jar;

elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat
el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

munkakorével jaré  (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a Tarsasagi vagyon és eszkz6k megdvasat elé mozditani;

a baleset vagy anyagi kir megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni,
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;
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j) munkahelyen az elé irt idépontban munkara képes 4llapotban megjelenni;
k) munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tslteni;

) a felettese 4altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd
jogszabdlyoknak ¢és utasitdsoknak megfeleléen hatariddre végrehajtani és
tevékenységérd| felettesének beszdmolni;

m) nem foglalhat 4llist a dolgozé mas szerveknél tartott értekezleteken, ha arra
felhatalmazést nem kapott;

n) mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozé a kikiildé felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

o) a Tarsasdg lgyfeleivel szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartast
tansitani, Olozkodésében ¢és viselkedésében a Tarsasig mindségpolitikai
kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken

rendszeresen részt venni, munkdja ellatdsdhoz sziikséges és eldirt képesitést
megszerezni;

p) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megoérizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

q) a Tarsasag gazdalkodasdhoz sziikséges eszkdzoket és anyagokat kizardlag a
Tarsasag érdekében haszndlni, illetve hasznositani.

E) Diviziovezetok
1. A divizidvezetd altalanos feladatai:

a) elkésziti és a vezérigazgatd felé jovahagyasra beny(jtja az iranyitdsi hataskorébe
utalt szervezetek tigyrendjét;

b) gyakorolja a kiilon utasitasban meghatarozott kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi,
ellenjegyzési, kiadmanyozasi jogkort;

¢) gondoskodik a vezérigazgatd utasitasainak végrehajtasardl, a Tarsasag és az adott
szervezeti egység  mikodését meghatdrozd  jogszabalyok  eldirasainak
érvényesitésér6l, azok munkafo lyamatban torténé ellenbrzésérdl;

d) kozremikddik az éves Uzleti terv elokészitésében, irdnyitja az éves Uzleti
tervben meghatdrozott gazdasagi célok teljesitésének biztositasat;

e) szervezi, koordindlja és kialakitja az irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egység
gazdasigi céljdnak teljesitéséhez szilkséges optimalis erdforrasokat, azokkal
gazdalkodik;

f) a jelen szabdlyzat keretei kozott kialakitja és milkodteti a szervezeti egység
informacios rendszerét;

g) ellendrzi a gazdasagi célok teljesiilését;

h) gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem betartdsar6l és betartatasardl,
illetve ellenbrzi azt;

i) kozremilkddik a gazdilkodas hidnyossédgainak feltarasaban, javaslatot dolgoz ki a
hatékonysag névelésére;

j) értékeli és mindsiti a beosztott munkatarsak munk4jat és teljesitményet;

k) folyamatosan fejleszti szakmai és vezetdi képességeit;

) gondoskodik a munkafolyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
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rend (FEUVE) miikodtetésérdl, kiilon utasitasban szabalyozott modon;

2. A diviziovezetd hataskdrében

a) a minségirdnyitdsi vezet6i feladatok ellatasival megbizott divizidvezetd
hataskorében végzi a Tarsasag minGségiranyitdsi rendszerének mikdodtetését,
koordinalasat, szakmai feliigyeletét, javitasat;

b) a szervezetiegységre vonatkozo éves gazdasagi cél teljesitése;

c) a szervezeti egység feladatainak és a rd vonatkozd elbirdsok maradéktalan betartdsa
és betartatasa;

d) a szervezeti egység tevékenységét meghatarozo jogszabalyok eldirdsainak betartdsa
és betartatasa;

e) aszervezetiegység feladataira vonatkozd hatarid6k betartasa és betartatasa;
f) a Térsasag szabdlyzataiban foglaltak betartdsa és betartatasa;

g) az lizleti titkok megGrzése és megiriztetése;

h) a szervezeti egységek egyiittmiikodésének biztositasa;

i) atiiz- és munkavédelmi eloirasok betartasa és betartatasa.

F) Belso ellenor

1. A belsd ellen6r feladatai;

a) a belsd ellendr kdzvetleniil a vezérigazgatd iranyitasa alatt all;

b) a bels6 ellendr feladata, hogy ellenérzéseivel, tandcsadasaval segitse a Tarsasag
vezetését a gazdalkodasban, a dontések és intézkedések elbkészitésében;

c) feladata a térvényesség, szabalyozasok betartdsanak ellendrzése, vizsgélata;

d) az ellen6rzés soran felszinre keriilt hibdk, hidnyossagok, valamint a
megalapozatlan intézkedések kelld idGben torténd feltarasa;

e) javaslatot tegyen az ellenérzés soran feltart hidnyo ssagok megszilintetésére;

f) a vezérigazgatd A&ltal jovahagyott, és elézetesen koordindlt — éves belsd
ellen6rzési tervben meghatarozott feladatok hataridében torténdé végrehajtdsa,
valamint a vezérigazgatd, altal meghatarozott célellendrzések végrehajtasa;

g) a bels6 ellendrzési szabalyzat elkészitése, a munkakdri leirasaban régzitett és az
esetenként elrendelt feladatok maradéktalan ellatasa;

h) az ellenérzési jelentéseiben foglait megallapitdsai  helytallosaganak
pontossagéaért, elvégezhet6ségéért felelosséggel tartozik.

2. Egyiittmiikodési kotelezettsége:

A belsé ellendr koteles egyiittmiikddni a vezetékkel, valamint az altala ellenérzott
teriileten dolgozé munkatarsakkal az ellendrzés eredményes lefolytatdsa érdekében.
A megbiz6 altal felhatalmazott, megbizott kiilsé szakértdvel.
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G) Mindségirdnyitdsi vezeto

A mindségiranyitasi vezetéi feladatokat a vezérigazgatd altal a vezetdi beosztassal
rendelkez6 munkatarsak koziil megbizott vezet6 latja el.

1. A mindségirdnyitasi vezetd fobb feladatai

a) feliigyeli a belsé auditalasokat, megszervezi a min6ségiigyi oktatasokat. Elvégzi
a mindségellendrzési tevékenységek szakmai feliigyeletét, a mindség-ellenbrzés
bizonylatolasi kornyezetének fejlesztését, a helyesbitd, korrekcios, hibajavitd
tevékenységek  inditasat,  végrehajtasanak  ellen6rzését, a  bizonylati
formanyomtatvanyok médositdsat, karbantartasat;

b) irasbeli javaslatot készit a minGségprogram kidolgozdsdra a vezet$ségi
atvilagitdshoz, a mingségcélok megfogalmazdsahoz, illetve megvaldsitasahoz. A
Téarsasaghoz belép6 0j munkatarsak szdmara a mindségiigyi rendszerrel
kapcsolatban oktatast koteles tartani;

c) feleloss a minGségiranyitdsi rendszer hatékony mikodtetéséért, szakmai
koordinalasaért, a mindségiigyi kézikdnyv karbantartasaért, a vezetdi
feliilvizsgalatok elékészitéséért, utdgondozasaért;

d) feleléss a minGséggel kapcsolatos  tevékenységek  kovetelményeinek
kidolgozasaért, azok szakmai ellenjegyzéséért, a Tarsasag egészéhez kapcsolodd
dokumentumok nyilvantartasaért, kiadasaért, karbantartasdért, a beszallitok
mindsitéséért, értékeléséért, a mindségiigyi reklamaciok koordindlasaért, a
mindségtervek elkészitéséért;

e) felelés a vevdi és szallitdi reklamaciok kivizsgalasanak koordinalasaért, ismételt
eldforduldsanak megakadalyozasaért, a problémak feltarasaért és megoldasi
javaslatok kidolgozasaért.

2. A mindségirdnyitasi vezet egylittmiikodési kotelezettsége

a) munkaja soran a Térsasadg valamennyi egységével és dolgozdjaval kapcsolatot
tart és koteles veliik a miikddés érdekében egyiittmiikodni;

b) egyiittmiikbdik a vezérigazgatd és a szervezeti egység vezetdi, tovabbd a
beosztott munkavallalok k6z6tti kapesolattartasban.

H) Osztilyvezetok, csoportvezetok
1. Az osztilyvezetd, csoportvezetd feladatai:

a) a vezérigazgatd, illetbleg az illetékes diviziovezetd szakmai irdnyitdsaval,
onalléan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt, csoportot e Szabdlyzatnak, az
tigyrendnek és a munkakdri leirasdnak megfeleléen;

b) szervezi, irdnyitja és ellendrzi az osztaly, csoport munkéjat, gondoskodik arrdl,
hogy a jogszabalyok és a vezérigazgatdi utasitdsok az osztily és a csoport
munkdjiban érvényesiiljenek; ellatja a folyamatba épitett eldzetes és utolagos
vezetOi ellendrzési feladatokat;

c) megallapitja az osztily, csoport munkatarsainak feladatait, ellenfrzi ezek
teljesitését, gondoskodik a munkatarsak aranyos foglalkoztat4sardl;
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d)
€)

f)

g

h)

p)

kiilon felhatalmazas alapjan képviseli a Tarsasagot;

atruhazott jogkorben, az iigyrendben meghatdrozott esetekben kiadményozasi
Jogkort gyakorol, melyet tovabb nem ruhazhat at;

figyelemmel kiséri és szervezi az osztdly, csoport munkatervi és egyéb feladatai
végrehajtasat, melyhez a sziikséges feltételeket biztositja;

feliilvizsgalja és szigndlja az osztdly, csoport munkatarsai 4ltal készitett
tervezeteket;

beszdmoltatja az osztaly, csoport munkatarsait végzett —munkajukrdl,
teljestményértékelést végez, gondoskodik a fegyelem megtartasarol;

biztositja az osztly, csoport egyiittmilkodését a Tarsasig mas szervezeti
egységeivel;

az osztaly feladatkdrében vezérigazgatoi utasttas, eloterjesztés tervezeteket készit
eld, médositast kezdeményez;

kijeldli az osztalyon a leltarozasi feleldst;

sziikség szerint szakmai értekezletet tart;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetdi megbizzak;
tevékenységér6l a feliigyeld diviziovezetSt, osztalyvezet6t folyamatosan
tajékoztatja;

javaslatot tesz a feliigyeld divizidvezetdnek az osztély, csoport munkakdoreire és a
munkakdori leirasokra;

értékeli az osztdly, csoport munkatarsainak tevékenységét, javaslatot tesz
felettesének bérfejlesztésiikre, kitiintetésiikre, jutalmazasukra, valamint segiti
szakmai fejlodéstiket.

2. Az osztalyvezetd, csoportvezetd egylittmiikodési kitelezettsége

A vezetd koteles biztosftani az egytittmiik6dést a munkavallalok kozott, valamint
az altala iranyitott teriileten dolgozo munkatarsak és az egyiittmiikbdésre igényt
tartok kozott.

1) A vezetdi asszisztens

1.

A vezetdi asszisztens feladatai:

a)

b)

€)
f)

a vezetGi asszisztens a vezérigazgatd és a divizidvezetok kdzvetlen irdnyitasa alatt
dolgoz6é munkatars, aki a munkavégzéséhez sziikséges titkari és adminisztracios
feladatokat latja el.;

a Tarsasaghoz beérkez6 hivatalos kiildemény, levél atvétele az iktatotol és
tovabbitasa szignalasra, tigyintézésre, hataridk nyilvantartdsa;

alafrasra beadott ligyiratok ellenérzése (hatarido, példanyszam, forma, kiilalak,
mellékletek) alairas utani tovabbitasa;

telefonhivasok, kértelefonok és egyéb médon eljuttatott utasitasok, megkeresések,
jelentések feljegyzése, esetleges irasba foglalasa, tovabbitdsa az illetékes
vezetéh6z, munkatarshoz;

az iizleti titokként kezelend6 iratok jegyzékének Orzése;
a vezérigazgatotol, diviziovezet6t6l, Alapitotol érkezd és a Tarsasdgot érintd
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J)

ligyiratok kezelése;

g) a felettese altal megjelolt értekezleteken vald részvétel, az azokrdl sz6l6
jegyzOkonyv vezetése;,

h) a vezetdi dontések, intézkedések, szignalt, hivatalos kiildemények, levelek
tovabbitasa;

i) a Tarsasag szabalyzatainak, utasitdsoknak irasa, kiadmanyozasra elokészitése;

j) protokollaris teend6k ellatasa, reprezentacios készlet kezelése;

k) egyéb, a munkakori leirasdban szereplo, és az esetenként elrendelt feladatok
ellatasa;

) felelés a munkakéri leirasban szerepld é€s az esetenként elrendelt valamennyi
feladat, valamint a Tarsasig zokken6mentes miltkodéséhez sziikséges fent leirt

feladatok maradéktalan és eldirt hataridére torténd ellatasaért és a rabizott
irodatechnikai eszkozokért.

A vezet0i asszisztens egyiittm{ikodési kitelezettsége

a) munkaja soran a Tarsasag valamennyi egységével és dolgozdjaval kapcsolatot
tart és kételes veliik a folyamatos tarsasagi miikodés érdekében egyiittmiikddni;

b) egyiittmikodik a vezetd és a szervezeti egységek vezetdi, tovabba a beosztott
munkavallalok k6zo6tti kapcsolattartasban.

A beosztott munkavdllalok

A beosztott munkavallalok kotelesek feladataikat a rajuk vonatkozd jogszabalyoknak,
a munkakori leirasnak és a vezetdi utasttasoknak megfeleléen ellatni.
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III. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE

A) A Tdrsasdg szervezete

A Tarsasag feladatait a szervezete Utjan latja el. A Tarsasdg az aldbbi szervezeti
egysegekre tagolodik (1d. 1. szami melléklet):

Vezérigazgato
Viarosfejlesztési osztaly
Bels6 ellendr
VezetGi asszisztens
Gazdasagi divizidvezetd
Gazdasagi osztaly
Iratkezelési csoport
Térsashaz-kezelési csoport
Ugyviteli csoport

Projektvezet6
Ingatlangazdalkodasi és beruhazasi diviziovezetd
Beruhéazasi osztaly
Ingatlangazdalkodasi osztaly
Informatikus
Varosfenntartasi diviziévezetd
Kozteriileti gazdalkodasi osztaly

Miiszaki és karbantartési osztaly

B) A Tdrsasdg miikodése
1. Vezetdi Ertekezlet

a) a Vezetdi Ertekezlet a Tarsasag vezet6i kozotti, a mikodéssel kapcsolatos
jelentds  kérdések  eldontésének, informaciocserének,  jelentéseknek,
feladatmegosztdsnak ¢és a vezetdi dontést igénylé stratégiai kérdések
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megyvitatdsanak szitkség szerinti — altaldban havonta (a masodik héten) —
megtartott foruma;

a Vezetdi Ertekezletet a vezérigazgatd, tavollétében megbizasabél a kijelolt
divizibvezetd sziikség szerint hivja Gssze;

az Ertekezletek résztvevbinek kore: a vezérigazgato, a diviziovezetd és a sziikség
szerinti meghivottak;

az Ertekezletekrd] a vezet8i asszisztens emlékeztetdt készit, amely tartalmazza a
konkrét dontéseket, a hataridbket és a feleldséket;

az FErtekezleteken hozott doéntések végrehajtasanak megszervezésérdl az
emlékeztetdben megjeldlt felelds gondoskodik. A végrehajtast a feladat targya
szerinti felligyeld diviziovezetd kdveti nyomon;

az értekezleteken az elmult feladatok végrehajtasanak eredményérél a feladatért

felelds vezetd réviden beszamol, és ez lezarja a feladatot, vagy 0j hatarid6
megallapitasat kéri.

2. Szakmai értekezlet

a)

b)

d)

a divizidvezetbk és az osztalyvezetbk az irdnyitasuk ald tartozd osztélyok,
csoportok és ligyintézdk tekintetében — szakmai — koordinaciés értekezletet
hivhatnak 6ssze, heti rendszerességgel,

a szakmai értekezlet résztvevoinek kore az értekezletet Osszehivd altal
meghatarozott munkatarsak és meghivottak;

a szakmai értekezlet napirendjének, id6pontjanak, iilései helyszinének, a
meghivottak személyének meghatarozasa és az értekezlet levezetése az
értekezletet 6sszehivo feladata;

a szakmai értekezletr6l emlékeztetd késziil, melyet meg kell kiildeni a
résztvevOknek ¢és az illetékes divizidvezetdi asszisztensnek. A dontések
végrehajtasdnak megszervez€sér6l az emlékeztetdben megjeldlt felelds
gondoskodik.

3. A belsd iranyitas frott eszkdzeinek egyes szabalyai

2)

b)

a vezérigazgatd — évente 1-t6] kezdddd folyamatosan sorszdmozott —
vezérigazgatdi utasitasban, illetve intézkedésben rendelkezik a rendeltetésszerti
(alap) tevékenység, a vezetés-irAnyitds, a milkodés, a gazdilkodas,
humanpolitika fontosabb feladatair6l, valamint az azokra vonatkozd
szabalyozasrol;

a vezérigazgat6i utasitasokat, intézkedéseket az illetékes szervezeti egység
késziti, koordinalja és terjeszti elé jovahagyasra, felkérés esetén a mindenkori
megbizott igyvédi iroda jogi tdmogatisa mellett. A végrehajtast az illetékes
szakmai egység koveti nyomon; ismertetéséért valamennyi szervezeti egység
vezet§je felelos. Végrehajtasaért minden cimzettet felelésség terhel;

a vezérigazgatdi utasitds, intézkedés tartalmazza a hatalybalépés idépontjat, ami
eltérd megjellés hidnyaban a keltezés napja. A belsd szabédlyzd az intraneten
hozzaférhetd;

a nyilvantartasba vételéért, tovabba a hatalyba lépésének ismertetéséért —a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat eltérd rendelkezése hianyaban — a gazdasagi
divizidvezetd a felelds;

a vezérigazgatdi utasitast, intézkedést a vezérigazgatd — azonos szintli irnyitasi
eszkdzzel — mddosithatja, visszavonhatja, hatalyon kiviil helyezheti;
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f) a vezérigazgatdi utasitas, intézkedés egy-egy példanyat a Feliigyeld Bizottsag
tészére igény szerint meg kell kiildeni.

4. A helyettesitések rendje

a) avezérigazgato tavolléte esetén a helyettesitést a kijelolt diviziovezetd latja el;
b) a divizidvezetdk és osztalyvezetdk helyettesitési rendjét az egyes diviziok
tigyrendjei tartalmazzak;

c) abban az esetben, ha a dolgozé6 munkakorét betegség, vagy egyéb ok miatt nem
tudja ellatni, a vezet6jének ideiglenes helyettesitésér6l kell gondoskodni.
Ideiglenes helyettes az a dolgozd, aki eredeti munkakére elldtdsa mellett
meghatdrozott id6re mas munkakdrbe tartozo feladatot is ellat.

5. Utasitasi jogkor

a) a vezetd beosztasi munkavallald vezetdi feladatait elsésorban az utasitasi
jogkor gyakorloja altal meghatarozottak szerint latja el. A vezet6i utasitds
tartalma nem lehet ellentétes a vonatkozd jogszabalyok, az Alapitd, a
vezérigazgatdi utasitasok és a jelen szabalyzat eldirdsaival;

b) illetékes vezetd adhat utasitdst mas szervezeti egység munkavallalojanak, errdl
azonban az utasitast kapé munkavallalo kell, hogy tajékoztassa a kozvetlen
vezet6jét, ez azonban nem jelentheti a végrehajtas elmulasztasat;

c) a mellérendeltségi viszonyban all6 vezetdk a kdzos munka soran felmeriilo vitds
kérdésekben kotelesek a kizos kdzvetlen felettes utasitdsa alapjan eljarni;

d) a vezetd az altala kiadott utasitdsért és annak végrehajtasaért, valamint az

z 7

utasitds kiadasadnak elmulasztdsaért tartozik feleldsséggel;

e) a beosztott dolgozok a feletteseiktdl kapott utasitis végrehajtasanak
akadalyoztatdsa esetén kotelesek arrdl az érintett vezetSt tdjékoztatni, €s annak
megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedés megtételétét kérni a Mt.
vonatkoz6 rendelkezései alapjan.

6. Iratkezelési és kiadméanyozasi rend
Az iratkezelés és kiadmanyozas rendjér6l kiilon szabalyzat rendelkezik.
7. Munkako6rok atadasi-atvételi rendje

A Térsasag vezetbi, tovabba funkciondlis feladatot ellatdé dolgozék munkakdriiket
atadas-atvételi eljards keretében kotelesek atadni, illetve atvenni. Az atadds-atvétel
rendjérdl kiilon szabédlyzat rendelkezik.

8. Osszeférhetetlenségi szabalyok

8.1. a vezérigazgatd esetében az §sszeférhetetlenséget a gazdasagi tarsasagokrol sz6lo
2006. évi IV. térvény, a Munka T6rvénykdnyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény,
illetve az Alapitd Okirat szabdlyozza;

8.2. egyéb munkavallalok esetében éltalaban §sszeférhetetlenség all fenn minden olyan
esetben, ha:

a) a munkabér, TB-jarulék, pénzbeli és egyéb juttatds elszdmoldja vagy
elbirdldja egyben kezeli is ezeket a pénzeket, vagy forditva;

b) készletutalvanyozasra jogositott készletet kezel, vagy forditva;
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c) vésdrlas, szolgaltatds igénybevételét engedélyezd és ellenbrz6 személy maga a
vasarlé vagy szolgéltatast igénybe vevo;

d) felel8s készletkezeld, illetve felhasznaldst utalvanyozd személy beszerzést
végez.

9. A Tarsasag ellenbrzési rendszere

a) a vezetdi munkakor ellatasdnak egyik legfontosabb eleme az ellen6rzési jogkor
gyakorlasa;

b) az ellendrzési jogkor gyakorlasdnak célja az Alapité hatarozatainak maradéktalan
végrehajtasanak és az Uzleti tervben foglaltak teljesitésének biztositasa;

c) minden vezetd beosztasi munkavallald az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységet
vagy tevékenységi kort koteles a munkafolyamat soran ellen6rizni;

d) a tarsasdgnal folyamatba épitett elbzetes, utdlagos vezetSi ellenSrzés és belsd
ellenérzési terv alapjan folyo belso ellendrzés miikddik.

10. A Tarsasag érdekeltségi rendszere

a) a Tarsasag az alapit6i érdekek figyelembevételével és azzal 6sszhangban miik6dik,
és az éves Uzleti terv, valamint az Alapitd dontései alapjan a vezérigazgatd 4ltal
meghatarozott konkrét feladatokat hajtja végre;

b) a Térsasag vezérigazgatdjanak érdekeltségi és Gsztbnzési rendszerét az Alapitd
hatdrozza meg. A Tarsasag munkatarsainak érdekeltségi és 6sztonzési rendszerét
vezérigazgato utasitisban szabalyozza.

11. A Tarsasagnal dolgozé munkavillalok munkarendjét, a munkaidé-nyilvantartast
kiilon szabalyzat tartalmazza.

12. A Térsasagnal a kotelezettségvallalast, ellenjegyzést, szakmai teljesitési igazolast,
érvényesitést kiilon szabalyzat szabalyozza.

IV. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FO FELADATAI

A) Gazdasdgi diviziovezetd

A Gazdasagi divizidvezet6 a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasdval mikodik.

1. Gazdasagi diviziovezetd fobb feladatai:

a) a vezérigazgatdt tavollétében helyettesiti a vezérigazgaté erre vonatkozo
rendelkezése esetén;

b) elkészitteti és jovahagyasra elbterjeszti az 4ltala iranyitott divizié ligyrendjét és a
kapcsolddd munkakéri leirasokat;

c) gyakorolja a részére biztositott kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort;

d) gondoskodik az Alapité hatarozatainak végrehajtasardl, a Tarsasdg és az altala
iranyitott  divizi6 mikddését meghatirozd  jogszabalyok eldirdsainak
érvényesitésérdl, azt folyamatosan ellendrzi;

e) az altala vezetett diviziot képviseli;

f) kozremikddik az éves lizleti terv elokészitésében, az éves lizleti tervben
meghatarozott gazdasagi célok teljesitésének biztositdsaban;
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g)

h)

p)

q)

dontés-elokészitd anyagok készitése a vezérigazgatd szdmara a Tarsasig
feladatainak 6nkdoltségszamitasanak eld és utokalkulacidjanak, gazdasagossaganak
elemzésével, az elmaradt, gazdasagtalan teriiletek feltirdsa, javaslatok
megfogalmazasa a Tarsasag tevékenységeinek hatékonyabba tételére;

szervezi, koordindlja €s kialakitja a vezetése ala tartozd divizidn beliil a gazdasagi
cél teljesitéséhez sziikséges optimalis eréforrasokat, azokkal gazdélkodik;

a jelen szabdlyzat keretei kozott kialakitja és mikodteti a szervezeti egység
informacids rendszerét;

gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem betartdsardl és betartatasarol,
illetve ellendrzi azt;

kézremiikodik a gazdalkodas hidnyossagainak feltarasaban, javaslatot dolgoz ki a
hatékonysag novelésére;

gondoskodik a belsé szabalyzatok kiadmanyozas el6tti szakmai kontrolljardl,
irdnyitja a Tdrsasag ligyirat-kezelési tevékenységét, kidolgozza ennek szabalyozasi
hatterét, gondoskodik az iratok taroldsardl, a tervszerii selejtezés végrehajtasarol;
feleldsen iranyitja, koordinalja, el6késziti a Tarsasag altal a szakteriiletét érintd
Onkorméanyzat felé késziilt Képviselo-testiileti elterjesztések hatéariddre,
jogszabalyoknak, és a vonatkoz6 belsé utasitdsoknak megfeleld moédon torténd
elokészitését;

értékeli és mindsiti a hatdskorébe tartozd szervezet munkavallaldinak munkajat és
teljesitményét;

gondoskodik a beosztott munkavaéllalok szakmai ismeretei fejlesztésének
biztositasardl;

bels6 szakmai képzéseket szervez, kézremiikodik az egyes szakmai feladatok
ellatasdhoz sziikséges ismeretanyag OsszegyUjtésében, aktualizaldsdban, szdmon
kérhetdségében;

folyamatosan fejleszti szakmai és vezetoi képességeit.

Gazdasagi osztaly

A Gazdasagi osztaly a gazdasagi divizidvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt m{ik6do
szervezeti egység. A Gazdasagi osztélyt osztalyvezetd irdnyitja, koordindlja a
munkatdrsainak munkajat és dont a hataskorébe utalt feladatokrol.

2.1.

A Gazdasagi osztaly fobb feladatai:

a) a Térsasag tevékenységével kapcsolatos gazdasigi események rogzitése,
ezen események id@szakonkénti értékelése és elemzése, az éves iizleti terv
és beszamold, leltarozasok elkészitése, valamint a Térsasdg pénz- és
hitelgazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatésa;

b) a Tarsasdg szamviteli, pénziigyi elszdmoldsi rendszerének, a
kotelezettségvallalasok, gazdasagi események naprakész, a szamviteli
eldirasoknak megfeleld, nyilvantartasi kotelezettségek, egységes szerzddés
nyilvantartasok vezetése;

c) a Tarsasag szamviteli politikdjanak, a szamviteli rendjének és a kapcsol6do
pénziigyi szabalyozasoknak az elkészitése, betartdsanak ellendrzése;

d) az éllami ¢és Onkormanyzati koltségvetéssel szemben  fennalld

20



kotelezettségek nyilvantartasa és teljesitése;

€) a Tarsasag likviditasanak megtartdsa, a gazdalkodashoz sziikséges
pénzeszkozok biztositasa;

f) az Onkorményzat részére, az Onkormanyzat és a Téarsasag kozott megkotott
Egytittm{ikddési megallapodéas pontjainak megfeleléen a Tarsasag feladatai
vonatkozasaban az Onkormanyzatot éves koltségvetéséhez a tervjavaslat
elkészitése;

g) az AFA- és egyéb addbevallasok készitése, szallitoi szamlék ellendrzése;

h) az Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megallapodas el6készitése —
bevonva a szakmai szervezeteket — és bonyolitasa, a koltségvetést és az
Uzleti tervet érint6 bevételek és kiadasok elszamolasa;

i) az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 iizemeltetésre atadott vagyonkataszteri
elemek (lakas, tizlet, kozteriilet, telek, egyéb épitmény, jatszotéri eszkdzok,
fasorok, képzomiivészeti alkotasok) nyilvantartasa, értékcsokkenésének
elszamolasa,

j) az Onkorményzat tulajdonaban 1évé iizemeltetésre atadott lakasbérlemények
(szocidlis) bérldi részére lakbér, illetve hozzd kapcsolédd koéziizemi dij
szamlak készitése;

k) az Onkorményzat tulajdonaban 1év6 iizemeltetésre 4tadott lakasbérlemények
(nem szocidlis) bérldi részére lakbér, illetve hozza kapcsolodd kéziizemi dij
szamlak készitése;

1) az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé iizemeltetésre atadott nem lakas célu
helyiségek (iizlet, teriilet, kozteriilet, zartparkold, gardzs) bérléi részére
bérleti dij, illetve hozza kapcsolodd kéziizemi dij szamlak elkészitése;

m) a Tarsasag készpénzforgalmanak lebonyolitasa hazipénztaron keresztiil;

n) a Tarsasdg bérelszamolasanak és bérgazdalkodasanak tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos teenddk ellatasa.

2.2. A Gazdasagi osztaly részletes feladatait, szervezeti felépitését tigyrend
tartalmazza.

. Iratkezelési csoport

A Tarsasag iratkezelési csoportja a feladatat a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a
magéanlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. tdrvény alapjan kialakitott
iratkezelés szabalyzat szerint latja el. A részleg tevékenységének célja, hogy a
Térsasdg iratanyaga szakszerli kezelését, rendszerezettségét és hatékony
felhasznalhatosagat Dbiztositsa. Az iratkezelés feladatait a korszerli ligyvitel
igényeinek megfelelden és a technika altal nyujtott lehetdségek figyelembevételével
ugy alkalmazzak, hogy ezzel a Térsasag rendeltetésszerii miikodését, feladatainak
gyors és eredményes teljesitését, tevékenységének atfogd ellendrzését, az iratok
biztonsdgos meg6rzését garantalja, s az ligyvitelben méar nem sziikséges iratok
selejtezését megkonnyitse.

Egyiittmiikodési kotelezettsége

Munkajuk soran az iratkezeldk a Tarsasag valamennyi egységével és dolgozdjaval
kapcsolatot tartanak és kotelesek veliik a folyamatos tarsasagi milkodés érdekében
egylittmiikddni. Egyiittmiikodnek a Vezérigazgatd és a vezetd beosztasil, tovabba a
beosztott munkavallalok kozotti kapesolattartasban.
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4. Tarsashaz-kezelési csoport

A Térsashaz-kezelési csoport a gazdasagi divizidvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt
miikddd szervezeti egység. A Tarsashaz-kezelési csoportot csoportvezetd iranyitja,
koordinalja a munkatarsainak munkajat és dont a hataskorébe utalt feladatokrol.

a) A Tarsashaz-kezelési csoport fobb feladatai:

A tarsashazkezel6k megbizas alapjan tarsashazak képviseletét l1atjak el és azon lakas
célu épiileteknek, ingatlanoknak a kezelését, tizemeltetését végzik, amelyek teljes
Onkormanyzati tulajdonban vannak. Felelések a tevékenységiik jogszerliségéért, a

"

feladatkorrel kapcsolatos miiszaki eléirasok betartasaért, betartatasaért.

A tarsashdzi konyvel6k végzik a Tarsasag altal kezelt tarsashazak pénziigyi és
szamviteli feladatait, a kiilonféle relevans adatokban bekdvetkezett valtozdsok
rogzitését, a hatralékok kezelésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, a
kiilonféle adatszolgéltatasi ¢és egyéb levelezési feladatokat, valamint
tigyfélszolgalati tevékenységet latnak el.

A pélyazati ligyintézOk feladata a helyi, fovarosi és orszagos kiirdsu palyazatok,
tovabba a kozponti cél-, decentralizalt- és fovarosi céltdmogatasok, illetve a
Regiondlis Fejlesztési Tanacs altal kiirt palydzatok figyelemmel kisérése, és az
azokhoz vald csatlakozas lehetdségeinek feltérképezése, palyazasra vonatkozd
javaslat  elOkészitése, valamint mindazon pélydzatok szakszerli, ¢és a
jogszabalyoknak megfeleld el6készitése és lebonyolitdsa, amelyekben a Tarsasag
kiiréként, palyazoként, bonyolitoként vagy egyéb kdzremiikodbként részt vesz.

b) A Tarsashaz-kezelési csoport részletes feladatait iigyrend tartalmazza.

5. Ugyviteli csoport

Az Ugyviteli csoport iranyitasat a gazdasagi divizidvezetd kozvetleniil latja el. A
csoporton beliil az aldbbi munkakérék kiiloniilnek el:

a) iigyfélszolgalati és kozigazgatasi iigyintéz6 — ellatja a képviseldtestiileti
eldterjesztések elokészitésével (vezérigazgatodi utasitasoknak megfeleléen 6sszesiti,
jogi, illetve formai szempontok szerint ellendrzi, a sziikséges adatcsoportokat
tovabbitja az Onkormanyzat illetékeseihez, a vezérigazgatonak alairasra elokésziti)
kapcsolatos feladatokat. Figyelemmel kiséri az nkorméanyzati hat6sagi jogkor
gyakorlasabdl ad6do — a Tarsasag milkodését kozvetleniil érintd — feladatok hatalyos
jogszabalyoknak valé megfeleléségét, ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tart
az Onkormanyzat illetékes munkatarsaival;

b) iigyfélszolgalati recepcios — ellatja a CSEVAK Zrt.-hez érkez6 tigyfelek és
vendégek iranyitasat, fogadasat, informaciot szolgaltat, kezeli a telefonkdzpontot.
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B)

Nyilvéntartja és kezeli az tigyfélszolgélaton hasznalt nyomtatvanyokat, ellendrzi az
aktudlis készletet, gondoskodik az iigyfélfogadasi iroda tisztan tartasardl;

c¢) iigyviteli asszisztens — feladata a CSEVAK Zrt. jogi tevékenységét ellato iigyvéd
iigyviteli feladatainak megszervezése, annak ellatasa, dokumentalasa. Operativ
munkét végez a CSEVAK Zrt. mindségiranyitasi feladataiban, nyilvantartja é€s kezeli
a mindségiranyitasi dokumentumokat, bizonylatokat, feljegyzéseket.

6. Projektvezetd

A projektvezetd ellatja a konyvelési és pénziigyi tevékenységet tamogatd
informatikai rendszerekkel kapcsolatos szoftverfejlesztési és — bevezetési feladatok
pénziigyi és szamviteli szemponti szakmai feliigyeletét, iranyitja a szamviteli
politika €s a szdmlarend aktualizalasaval 6sszefiiggé munkékat, ellitja a kényvelési
tevékenység é€s a kapcsolédd teriiletek szakmai feliigyeletét és folyamatosan
auditalja azokat.

Egyiittmiikodési kotelezettsége

A Tarsasag Osszes munkavallaldjaval, kiilonds tekintettel a Gazdasagi osztaly
munkatarsaira, valamint az érdekkorébe tartozd informatikai fejlesztéseket végzd
lizleti partnerekkel.

Ingatlangazddlkoddsi és beruhdzdsi diviziévezetd

Az Ingatlangazdalkodasi €s beruhazasi divizidvezetd a vezérigazgatd kozvetlen
iranyitasaval mikodik.

1. Az Ingatlangazdailkodasi és beruhazasi diviziévezeto fobb feladatai:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

a vezérigazgatdt tavollétében helyettesiti a vezérigazgatd erre vonatkozd
rendelkezése esetén;

elkésziti és jovahagyasra elGterjeszti az altala iranyitott divizio ligyrendjét és a
kapcsolddd munkakori leirasokat;

gyakorolja a részére biztositott kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort;
gondoskodik az Alapité hatarozatainak végrehajtasar6l, a Tarsasag és az altala
iranyitott  divizi6 —mi{ikodését meghatarozé jogszabalyok el6irdsainak
érvényesitésérdl, azt folyamatosan ellenorzi;

az altala vezetett diviziot képviseli;

kozremiikodik az éves iizleti terv el6készitésében, az éves iizleti tervben
meghatarozott gazdasagi célok teljesitésének biztositasaban;

szervezi, koordindlja és kialakitja a vezetése ala tartozd szervezeti egységen beliil
a gazdasagi cél teljesitéséhez sziikséges optimalis er6forrasokat, azokkal
gazdalkodik;

a jelen szabalyzat keretei kozott kialakitja és miikddteti a szervezeti egység
informacios rendszerét;

gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem betartdsardl és betartatasarol,
illetve ellendrzi azt;

23



)

kdzremiikddik a gazdalkodas hianyossagainak feltardsaban, javaslatot dolgoz ki a
hatékonysag novelésére;

k) gondoskodik a bels6 szabélyzatok kiadmanyozas el6tti szakmai kontrolljarél;

y

felelésen irdnyitja, koordindlja a Tarsasdg 4ltal el6készitésre kotelezett
Onkormanyzat felé késziilt Képvisel6-testiileti eldterjesztések hatariddre, és
jogszabéalyoknak megfeleld modon torténd el6készitését;

m) feliigyeli a Tarsasdg miikodésével kapcsolatos informatikai feladatok ellatasat;
n) értékeli és mindsiti a hataskodrébe tartozd szervezet munkavallaldinak munkajat és

teljesitményét;

o) gondoskodik a beosztott munkavallalok szakmai ismeretei fejlesztésének

biztositasardl;

p) belsd szakmai képzéseket szervez, koézremiikédik az egyes szakmai feladatok

ellatdsdhoz sziikséges ismeretanyag Gsszegyljtésében, aktualizaldsaban, szimon
kérhet6ségében;

q) folyamatosan fejleszti szakmai és vezetdi képességeit;

kozremikddik a Tarsasdg fejlesztési elképzeléseit érintd koncepciok
kidolgozéséaban;

az ingatlankezelések tekintetében az Alapité tulajdondban 1évd lakasok, nem
lakas céljara szolgald helyiségek és egyéb ingatlanok kezelése, nyilvéntartasa,
fenntartési feladatokkal kapcsolatos iranyitas, szervezés és ellendrzés, valamint
az ingatlanokkal valé gazdalkodas, a vagyonelemek rendeltetésszerii
hasznalatanak biztositasa €s hasznositasa.

2. Beruhazasi osztaly

A Beruhazasi osztly az ingatlangazdalkodasi és beruhazasi divizidvezetd kdzvetlen
irAnyitasa alatt miik6d6 szervezeti egység. A beruhazasi osztalyt osztilyvezeto
iranyitja, koordinalja a munkatirsainak munkajat és dont a hataskorébe utalt
feladatokrol.

2.1

A Beruhaziasi osztéaly fobb feladatai:

a) az Onkormanyzati ingatlanvagyonnal kapcsolatos beruhazasi feladatok
elékészitése és — dontést kbvetben — megvaldsitasa;

b) a Tarsasag részére meghatarozott szakteriiletéhez tartozé Onkormdanyzati
elterjesztések készitése;

¢) az Ugyfélszolgalat szamara a lakossagi tajékoztatds érdekében a
beruhdzasokrdl szakmai informacié szolgéltatasa;

d) javaslatot tesz az Onkormanyzat és a sajat rovid-, kozép- és hosszi tavi
fejlesztési koncepcidjara, ingatlanfejlesztés vonatkozasaban az iizleti terv €s az
Onkormanyzat koéltségvetésének &sszeallitdsahoz megvaldsitdsi tanulmanyokat
készit;

e) a palyazathoz sziikséges jogerés épitési, létesitési engedéllyel bird
tervdokumentaci6 elkészitése, elkészittetése;

f) dontés-elokészités;

g) felkérés alapjan kozrem(ikddés az Onkormanyzati szabalyozasi tervek
elékészitésében, a szabalyozasi tervek készitésének nyomon kdvetése;

h) az at-, jarda-, parkolé-épitések, -felujitdsok, és a forgalomtechnikai
beruhazasok, felijitasok bonyolitdéi munkainak végzése;

24



i) lakossagi forumok elékészitése, lebonyolitasa, azokon valé részvétel;

J) lakossagi tajékoztatok készitése, iligyfélszolgalati tevékenység ellatasa,
lakossagi panaszok okainak kivizsgélasa, intézkedés a jogos panaszok okainak
megsziintetésére;

k) lakossagi, vezetdi, képvisel6i igények és miszaki sziikségességbdl eredé
feladatok Osszegylijtése, €s azok alapjén vezet6i dontést megalapoz6 anyagok
elokészitése;

1) beruhédzasi programok, célokmanyok el6készitése;

m) miiszaki tervek elkészittetése, a tervek ellendrzése;

n) a koézmiiépitésekkel (szennyviz-és csapadékcsatorna épités; csapadék-
vizelvezetd rendszerek felujitdsa, vizvezeték-épités, gazvezeték-épitésben
kozremiikodés, kozvilagitasi haldzattal) kapcsolatos bonyolitéi feladatok
végzése;

o) a park- és jatszotér felujitdsi, épitési (zoldfeliiletek tervezése, Iétesitése,
jatszoterek épitése, felujitasa, kutyafuttatok épitése, felujitasa, fadllomany
pétlasa) bonyolitdi feladatok végzése;

p) a magasépitési feldjitasi és beruhdzasi (lakds és nem lakas céljara szolgald
helyiségek  felajitdsa, épitése, intézményhalozat felujitdsa, épitése,
parkoléhdzak, parkoldlemezek, mélygarazsok épitése, feldjitasa, zart, 6rzott
parkolék épitési, feltjitasi) munkainak bonyolitasa;

q) ligyfélszolgalati tevékenység ellatasa;

r) a beruhdzasi programok el6készitéséhez javaslatok kidolgozasa, annak évkozi
modositasahoz javaslattétel, beszamolok, tajékoztatok készitése, {izembe
helyezési adatlap valamint a vagyonkataszterhez, statisztikdkhoz készitend6
adatlapok szolgaltatasa;

s) egyiittmiikddés a Polgarmesteri Hivatal f6épitészével, Varosépitési Irodaval a
Tarsasdg részére meghatarozott munkdk vonatkozasaban, és végrehajtisa
soran, egylittmiikodés az Igazgatasi Iroddval az engedélyek kiadasa, a
vagyonkataszter kapcsan;

t) sziikség szerint részvétel az Onkormanyzat szakbizottsagaival, allami
szervekkel, egyéb szakmai szervezetekkel, forumokkal, kiilsé hatésagokkal,
szakhat6sagokkal, egyéb szervekkel, szervezetekkel, a Févarosi Onkormanyzat
Fépolgarmesteri Hivataldval és intézményeivel.

2.2. A Beruhazasi osztialy részletes feladatait, szervezeti felépitését iigyrend
tartalmazza.

3. Ingatlangazdalkodasi osztaly

Az ingatlanokkal, a lakas-, valamint a kozteriilet- és helyiséggazdalkodassal
kapcsolatos feladatok ellatdsa. Az Onkormanyzati tulajdonban 1évé lakasokkal
kapcsolatos kezelési szolgaltatasok, bérleményhasznositdsok és az épiiletek kezelési,
nyilvantartasi, fenntartasi feladataival kapcsolatos iranyitast, szervezést €s ellenérz6

tevékenységet, valamint a bérleményekkel kapcsolatban felmeriilt kintlévéség-kezelést
végez.

Az osztalyon beliil a tevékenység két csoportra osztva folyik.

a) Ingatlangazdalkodasi csoport
Feladata egyrészt a lakascélu ingatlanokkal kapcsolatos tigyvitel, valamint a
kozteriiletek hasznositasa, masrészt a nem lakdscélu ingatlanok hasznositasa az

25



alapité szandékéaval megegyezé modon.

b) Koveteléskezelési csoport

Feladata a lakasligyi és az iizleti cél(i ingatlanok hasznositdsa soran felmeriilt
kintlévéségek kezelése.

Egyiittmiikodési kotelezettség

Az Ingatlangazdilkodasi osztdly munkatdrsai munkdjuk soran a Téarsasag
valamennyi egységével és dolgozdjaval kapcsolatot tartanak és kotelesek velik a
folyamatos tarsasagi miikodés érdekében egyiittmiikddni. Kapcsolatot tartanak
tovabba az Alapité szakbizottsagaival, éllami szervekkel, egyéb szakmai
szervezetekkel, forumokkal.

4. Informatikus

Az Informatikus latja el a Tarsasig adatkezelésének, feldolgozasanak, az iigyviteli
és a vezetdi informacids rendszernek a kialakitasat, miikddésiik szakmai irdnyitasat,
ellendrzését. Javaslatot készit a vezetd szamara a Tarsasdg szamitastechnikai
eszkozeinek és rendszereinek fejlesztésére, korszeriisitésére, megbizhatdsaguk
folyamatos novelésére. Gondoskodik a Vezérigazgaté informatikai dontéseinek
végrehajtasarol. Az Informatikus kiemelten felelés az adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyokban foglaltak maradéktalan betartasaért.

Egyiittmiikodési kotelezettség

A Tarsasag valamennyi egységével és dolgozdjaval kapcsolatot tart és koteles veliik
a folyamatos tarsasagi miikodés érdekében egyiittmiikdni.

0 Varosfenntartdsi diviziovezetd

A Virosfenntartasi divizidvezetd a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasaval miikodik.

1. A Varosfenntartasi diviziovezeto fobb feladatai:
a) a vezérigazgatot tavollétében helyettesiti a vezérigazgatd erre vonatkozd
rendelkezése esetén;
b) elkésziti és jovahagyasra elGterjeszti az altala iranyitott divizi6 ligyrendjét és a
kapcsolédé munkakori leirasokat;
¢) gyakorolja a részére biztositott kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort;

d) gondoskodik az Alapité hatarozatainak végrehajtasardl, a Tarsasag és az éltala
iranyitott  divizi6 miik6dését meghatdrozé jogszabalyok eldirasainak
érvényesitésérdl, azt folyamatosan ellendrzi;

e) az altala vezetett diviziot képviseli;

f) kozremlkodik az éves lizleti terv elokészitésében, az éves lizleti tervben
meghatérozott gazdasagi célok teljesitésének biztositdsaban;

g) szervezi, koordinalja és kialakitja a vezetése ala tartozé divizion beliil a gazdasagi
cél teljesitéséhez sziikséges optimalis eréforrasokat, azokkal gazdalkodik;

h) a jelen szabalyzat keretei kozott kialakitja és miikodteti a szervezeti egység
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informacios rendszerét;

i) gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem betartasar6l és betartatasarol,
illetve ellendrzi azt;

J) kozremiikddik a gazdélkodas hidnyossagainak feltarasaban, javaslatot dolgoz ki a
hatékonysag novelésére;
k) gondoskodik a belsd szabalyzatok kiadmanyozas el6tti szakmai kontrolljardl;

1) feleldsen iranyitja, koordindlja a Tarsasag altal eldkészitésre kotelezett
Onkorméanyzat felé készillt Képvisel6-testiileti elSterjesztések hataridére, és
jogszabalyoknak megfelelé mddon térténd elokészitését;

m) értékeli és mindsiti a hataskorébe tartozé szervezet munkavallaléinak munkajat és
teljesitményét;

n) gondoskodik a beosztott munkavéllalok szakmai ismeretei fejlesztésének
biztositasarél;

0) belsé szakmai képzéseket szervez, kozremiikédik az egyes szakmai feladatok
ellatdsdhoz sziikséges ismeretanyag Gsszegylijtésében, aktualizaldsaban, szdmon
kérhet6ségében;

p) folyamatosan fejleszti szakmai és vezetSi képességeit;

q) kozremiikodés a Térsasag fejlesztési elképzeléseihez megfeleld koncepciok
kidolgozasaban;

r) irdnyitja, feliigyeli, folyamatosan ellendrzi és értékeli a vérosiizemeltetési
feladatokat ellatd osztdly munkajat.

2. Kozteriileti gazdalkodasi osztaly

A Kozteriileti gazdalkodasi osztidly a vérosfenntartasi divizidvezetd kozvetlen
irAnyitasa alatt mi{ksd6 szervezeti egység. A Kozteriileti gazdalkodasi osztélyt
osztalyvezetd iranyitja, koordindlja a munkatarsainak munkajat és dont a
hatasksrébe utalt feladatokrol.

2.1. A Kozteriileti gazdalkodasi osztaly fobb feladatai:

a) a Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzat tulajdonaban és kezelésében
lév6 kozteriiletek fenntartasi feladatai. Kiilonésen koteles ellatni az
onkormanyzatokr6l sz616 1990. évi LXV. torvény (Otv.) altal kotelezéen
eldirt szakteriiletéhez tartozo feladatokat;

b) figyelemmel kiséri mas szerveknek (kiilsngsen a Févéarosi Onkormanyzat és
intézményeinek) a keriilet kozigazgatasi teriiletén beliili kozteriiletein végzett
munkajat;

c) a kozvilagitdsi halozat mikodését figyelemmel kiséri, végzi az ezzel
kapcsolatos ligyintézést;

d) koordinalja a kiilonféle zoldfeliilet-fenntartasi feladatokat és ellenérzi azok
elvégzését, mint példdul parkfenntartas, parlagfiiirtds, ndvényvédelem, fiatal
fak fenntartiasa, Tamariska domb fenntartasa stb.;

e) koordinélja a fasori, fatelepitési és erdégazdalkodasi munkalatokat;

f) hulladékkezelési feladatokat lat el (hulladék-6sszegytijtés,- szdllitas ¢€s
veszélyes hulladékok tarolasaval kapcsolatos ligyintézés).
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2.2. A Kozteriileti gazdalkodasi osztaly részletes feladatait, szervezeti
felépitését, iigyrend tartalmazza.

3. Miiszaki és karbantartasi osztaly

A Miszaki és karbantartasi osztaly a varosfenntartasi divizidvezeté kozvetlen
iranyitasa alatt mikodo szervezeti egység. A Miiszaki és karbantartdsi osztalyt
osztalyvezetd irdnyitja, koordinalja a munkatarsainak munkijat és dont a
hataskorébe utalt feladatokrdl.

Az osztalyon beliil a tevékenység harom csoportra osztva folyik.

a) Karbantartasi csoport

A Karbantartasi csoport végzi a jatszoterek és parkok berendezéseivel és
felszerelési targyaival kapcsolatos fenntartasi és bontasi munkalatokat, valamint a
tevékenysége ellatdsahoz kapcsolodo szallitasi feladatokat.

Szintén a Karbantartési csoport végzi a CSEVAK Zrt. telephelyének fenntartési
munkalatait, valamint lizemelteti a telephely fiité berendezéseit, biztositja a
melegviz-szolgaltatast.

A Karbantartasi csoport a tevékenysége soran felelés — egyebek mellett ~ a
szakszerli, hatékony és koltségtakarékos intézkedésekért, az Aatvett anyagok
mennyiségi és mindségi meglérzéséért, valamint a bizonylati fegyelem
betartasaért.

b) Miiszaki csoport

A Miiszaki csoport végzi — egyebek mellett — az Snkorményzati tulajdont és a
Téarsasag kezelésében évo kiilonféle ingatlanok, intézmények és kozteriiletek
karbantartasi munkainak, valamint a feldjitasi munkak miiszaki ellenorzését.

A Miszaki csoport kozremitkodik a kiilonféle ingatlanok miiszaki
allapotfelmérésében, a karbantartisi és iizemeltetési munkakkal kapcsolatos
palyazatok miszaki elokészitésében és elbiralasaban, valamint tevékenysége soran
keresi a koltségtakarékos technolégiak alkalmazasanak lehetdségeit.

A fentieken tdlmenden a Miiszaki csoport feleléssége egyes beszerzési, raktarosi,
meghatarozott ingatlan esetében gondnoki, valamint energetikai és draleolvasoi
feladatok ellatasa.

¢) Utfenntartasi csoport

Az Utfenntartasi csoport iranyitasit a miiszaki és karbantartasi osztalyvezetd
kézvetleniil latja el.

Az Utfenntartasi csoport végzi — egyebek mellett — az 5nkorméanyzati kdzteriileti
utak, jarddk, parkolok, forgalomtechnikai eszkozok, vizelvezetd arkok és
szikkasztd rendszerek fenntartasi, karbantartasi és balesetveszély-elharitasi
feladatait.

Az Utfenntartasi csoport feleldssége a balesetveszély elhdritasa érdekében azonnal
intézkedni, a kiilsnféle igények és jelzések alapjan a fenntartdsi feladatokat
osszegylijteni, nyilvantartani és rangsorolni. Mindemellett felelds a hatalyos
koltségvetési rendeletben eldirtak feladatan beliili betartasaért, valamint sziikség
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D)

szerint kezdeményezi a feladatok kdzotti pénziigyikeret-atcsoportositast.

Az Utfenntartasi csoport gondoskodik a szakteriiletét érinté tdjékoztatasi feladatok
elvégzésérdl is, beleértve lakossdgi tdjékoztatok  készitését, iigyfelek
tajékoztatdsat, meghatdrozott internetes portalokhoz vald adatszolgaltatast,
valamint az Onkormaényzat felé késziild és a Tarsasdg egyéb beszdmoldihoz
késziilo jelentéseket.

d) Az osztily részletes feladatait, szervezeti felépitését, iigyrend tartalmazza.

Virosfejlesztési osztdly

A Virosfejlesztési osztaly a vezérigazgatd kbzvetlen irdnyitasa alatt mik6d6 szervezeti

egység. A Virosfejlesztési osztalyt osztalyvezetdi hataskérrel a megbizott
osztalyvezetO-helyettes iranyitja, koordindlja a munkatarsainak munkdajit és doént a
hatasko6rébe utalt feladatokrol.

1. Fobb feladatai:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

),

Uj szemléleti varosfejlesztési akciok, Onkorményzati stratégiai iranyok
kialakitasa;

az 6nkormdnyzat altal mar elfogadott Integralt Varosfejlesztési Stratégiaval (IVS)
Osszhangban, annak tovabbfejlesztésével, kiegészitésével tovabbi
varosrehabilitacids feladatok elokészitése;

az onkorményzati (a kozteriileteket is ideértve) beruhazasok el6készitése, a sajat
¢és bérelt ingatlanok hasznositdsa, a Tarsasag sajat vagyontargyaival kapcsolatos
és megbizds keretében vagyonkezelésre atvett vagyontargyak hasznositasaval
kapcsolatos feladatok végzése;

az  Onkorminyzat vagyongazdalkodasi irdnyelveire javaslattétel, az
Onkormanyzati €és a sajat tulajdoni ingatlanokra vonatkozé rovid-, kozép- és
hosszl tava koncepciok kidolgozasa;

a Térsasag tevékenysége kapcsan kezelésre atvett onkormanyzati ingatlanok és a
sajat ingatlanokkal kapcsolatos el6készitd, informacié beszerzé és adatjelentési
feladatok;

6nkorményzati tulajdont forgalomképes és korlatozottan forgalomképes vagyon
teljes felmérése, nyilvantartdsa, az adatallomany naprakész karbantartésa;

a varosrehabilitacids akciodteriiletek folyamatos felkutatasa, az ezekhez megjelend
palyazatok figyelemmel kisérése, a palyazatok elokészitése és a fejlesztések
bonyolitdsa, fenntarthatdsaganak biztositédsa;

az akcidteriileteken 1évé ingatlan hasznositasok, bérbeaddsok elSkészitése,
vasarlasa, az ezekbdl keletkezett bevételek folyamatos figyelése, a fejlesztésekre
val6 visszaforgatdsanak elérése, az atlathatosag biztositasa. A befolyt bevételek
gazdasdgélénkitd, szocidlis rehabilitdciora vald felhasznaldsanak el8készitése;

az Onkormanyzat és a Tarsasdg kozotti megallapodas  kifejezett
varosrehabilitaciés eltérd szabalyainak, hatdrozati és rendeleti szintii
el8terjesztéseknek a kidolgozésa;

specialis feladatokhoz magant6ke felkutatisa ¢és bevondsdnak feltételei
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kidolgozésa, az 6nkormdanyzat és a magédnszféra egyiittmiikodési lehetdségeinek
kialakitasa;

k) szoros kapcsolat, egyiittmiikodés kialakitisa és fenntartasa az Onkormanyzat
Hivatalanak tigyosztalyaival, a Tarsasdg szakteriiletiiket érinté szervezetével,
munkatdrsaival, lakossaggal, vallalkozdkkal.

2. Az osztély részletes feladatait, szervezeti felépitését tigyrend tartalmazza.
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