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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésének rendelkezései szerint a tarsasag legfébb szerve koteles
szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyelobizottsagi tagok, valamint a tovébbi
vezetd allasu munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az
elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

Vezeté allast munkavallalonak mindsiil a tarsasadg vezetd tisztségviseléje (a CSEVAK Zrt.
vezérigazgatdja) és annak helyettese, tovabba azok a munkavallalok, akiket az alapitd az Mt.
188/A. § (1) bekezdésének rendelkezései alapjan ilyen jogélladsunak nyilvénit.

A CSEVAK Zrt. 2010. oktdber 12. napjan megvalasztott 0j vezérigazgatdja kialakitotta a
CSEVAK Zrt. 0j szervezetét, amelyben a korabbi hat igazgatésag helyett jelenleg harom
divizi6 alkotja a Térsasdg szervezeti gerincét. A CSEVAK Zrt. vezérigazgatdja
kezdeményezi, hogy e diviziok vezetdit feleldsségiik, tovabba a Tarsasag belsd ellendrét az
altaluk irdnyitott munkavallalok szdma, valamint a Tarsasag miikddtetésében betoltott
kiemelkedd szerepiik folytan a Képvisel6-testiilet mint a CSEVAK Zrt. Alapitdja nyilvanitsa
az Mt. 188./A. § rendelkezései szerinti vezet6 allasi munkavallalonak.

A fentieknek megfelelden, a Tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztett — jelen elterjesztés 1.
szamu mellékletét képezé6 - Javadalmazédsi Szabdlyzat tervezet a CSEVAK Zrt.
vezérigazgatoja, divizidvezetdi, belsé ellendre, tovabba feliigyeld bizottsaganak tagjai
vonatkozasaban tartalmaz rendelkezéseket.

A fent idézett 2009. évi CXXII. torvény 5. § (2) bekezdésének rendelkezései szerint a
tarsasaggal munkaviszonyban allo vezetd tisztségviseld szamara teljesitménykdvetelményt,
valamint az ahhoz kapcsoldédo teljesitménybért vagy mds juttatist a gazdasagi tarsasag
legfobb szerve hatdrozhat meg, amelyrdl a feliigyel6bizottsag véleményét eldzetesen ki kell
kérni. Teljesitménykovetelményként az {izleti terv {6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal vald ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

A CSEVAK Zrt. vezérigazgatdjat a Képvisel6-testilet 524/2010.(X.12.)Kt. szamu
hatdrozatdban valasztotta meg, s munkaviszonyanak feltételeit a korabbi vezérigazgatoval
kotott munkaszerz6dés feltételeivel azonosan dllapitotta meg. Ennek értelmében a
vezérigazgatd éves személyi alapbérének legfeljebb 100 %-a mérték(i prémiumra jogosult a
kitizott prémiumfeladatok megfelel teljesitése esetén, melyeket az Alapitd képviseletében a
polgarmester hatdroz meg. A fent idézett jogszabalyhely alapjan ugyanakkor sziikséges, hogy
a vezérigazgatd prémiumfeladatainak meghatarozasarol a Képviseld-testiilet dontést hozzon.

A CSEVAK Zrt. vezérigazgatdjanak ellatott feladatok kére a Tdrsasdg irdnyitdsdnak dtvételét
kovetben szamos, a Téarsasag folyamatos mitkdtetésén tilmend elemet tartalmazott, amelyek
tételes meghatarozaséara az Alapitondl egyidejlleg zajld atalakitasok és a Tarsasag atvilagitasa
okan korabban nem kertilhetett sor.

A jelen elbterjesztés 2. szamu mellékletét képezé prémiumfeladat-tlizés tervezet tételesen
tartalmazza a vezérigazgat6 fent emlitett stratégiai tobbletfeladatait, melyek hatékony, gyors
végrehajtasa a CSEVAK Zrt. és az Onkorményzat messzemend érdekében all. Tekintettel
arra, hogy az évkozi vezetovaltas a fent emlitett rendkivili feladatok ellatasat tette
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szilkségessé, indokolt a vezérigazgatd szamara a korabbi vezérigazgat6étdl eltérd
prémiumfeladatok meghatdrozasa, tovabba azok teljesitésére rendhagyé hatdridé — 2011.
marcius 31. napja — megdllapitisa a vezérigazgatd megvalasztasa Ota a feladatok
megvalodsitasara rendelkezésére allo rovid idére tekintettel.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy dontson a CSEVAK Zrt. egyes munkavallaléinak

vezetd allastt munkavallalova nyilvanitasarol, és fogadja el a CSEVAK Zrt. Javadalmazasi
Szabalyzatat, tovabba déntson a CSEVAK Zrt. vezérigazgatdja prémiumfeladat-tiizésérol.

Budapest, 2011. februar Q\I\

émeth Szilard

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Javadalmazasi szabalyzat tervezete

2. szamu melléklet: A CSEVAK Zrt. vezérigazgatdjanak prémiumfeladat-tizése
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1. SZAMU HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorméanyzata Képviselé-testiilete mint a CSEVAK Csepeli
Vagyonkezeld Zrt. egyszemélyi alapité részvényese a Munka torvénykonyvérdl sz6lo 1992.
évi XXII. torvény 188/A. § (1) bekezdésnek rendelkezései alapjan ugy dont, hogy a CSEVAK
Csepeli Vagyonkezelé Zrt. divizidvezetd és bels6é ellendr munkakorben alkalmazott
munkavallaléit vezetd allastt munkavallalonak mindsiti.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képviseld-testiilete felkéri a CSEVAK
Csepeli Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatdjat, hogy az érintett munkavallalokat tajékoztassa
beosztasuk vezet allasi munkavéllaléi mindségérdl, tovabba arrdl, hogy a jelen dontés
idépontjdban munkaviszonyban 4all6 munkavaéllalokra a jelen dontés csak irasbeli
hozzijarulasuk esetén terjed ki.

Hatarido: elfogaddsra:  azonnal
végrehajtasra: 2011. marcius 1.

Felelés: elfogadasért: Németh Szilard polgarmester
végrehajtasért: Werner Péter CSEVAK Zrt. vezérigazgato

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselGk egyszerti tobbségii tdmogatd szavazata
sziikséges.
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2. SZAMU HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képvisel6-testiilete mint a CSEVAK Csepeli
Vagyonkezeld Zrt. egyszemélyi alapitd részvényese ugy dont, hogy a jelen eldterjesztés 1.
szamu mellékletében foglalt tartalommal elfogadja a CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zrt.
Javadalmazasi szabalyzatat.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képviseld-testiilete felkéri a CSEVAK
Csepeli Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatojat, hogy a Javadalmazasi szabalyzat hatilyba
1éptetésérdl, tovabba a cégbirdsagnal a cégiratok kozott torténd elhelyezésér6l gondoskodjék.

Hataridd: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011. marcius 27.

Felelos: elfogadasért: Németh Szilard polgdrmester
végrehajtasért: Werner Péter CSEVAK Zrt. vezérigazgat6

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselGk egyszerii tobbségii tdmogatd szavazata
sziikséges.
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3. SZAMU HATAROZATI JAVASLAT

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata KépviselS-testiilete mint a CSEVAK Csepeli
Vagyonkezel6 Zrt. egyszemélyi alapitd részvényese ugy dont, hogy a CSEVAK Csepeli
Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatdjanak 2010. oktober 12. — 2011. mdrcius 31. napja kozotti
id6szakra sz6l6 prémiumfeladat-tiizését a jelen elGterjesztés 2. szamu mellékletében foglalt
tartalommal jévahagyja.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete felkéri a polgarmestert a
munkaltaté nevében a CSEVAK Csepeli Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatoja prémiumfeladat-
tiizésének alairdsara.

Hatarido: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011. marcius 1.

Felelds: elfogaddsért: Németh Szilard polgdrmester
végrehajtasért: Németh Szilard polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogadasdhoz a képviselGk egyszerii tobbségii tdmogaté szavazata
sziikséges.
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1. szamu melléklet

CSEVAK CSEPELI VAGS”{ONK];ZEL'O'
ZABTKO,RUEN' MUKODO
RESZVENYTARSASAG

JAVADALMAZASI SZABALYZATA
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PREAMBULUM

A CSEVAK Zrt.-vel mint koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasadggal munkaviszonyban allé
vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald es6 munkavallalo
szamara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapesolodo teljesitménybért vagy més
juttatast a vezetd tisztségviseld esetében a tarsasdg legfobb szerve, az Mt. 188/A. § (1)
bekezdése hatalya ald esé munkavallalo esetében pedig a vezérigazgat6 hatdrozhat meg.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mukodésérél szo6ld 2009. évi
CXXILI. torvény 5. § (3) bekezdésének rendelkezései szerint a CSEVAK Zrt. alapitdja a jelen
javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja a vezetd tisztségviseldk,
feliigyelobizottsagi tagok, valamint a tovabbi vezetd allast munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megszinése esetére biztositott juttatidsok moédjanak, mértékének
elveir6l, annak rendszerérol.

I. ASZABALYZAT HATALYA

I.1. Személyi hatily

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a CSEVAK Csepeli Vagyonkezel6 Zartkériien
Mikddo Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

— Vezérigazgatojara,

— Diviziévezetbire,

— A belsé ellendrre (egylittesen vezetd llasu munkavallalbira), tovabba
— Feliigyel6bizottsagi tagjaira

1.2. Idébeli hataly

— aSzabdlyzat 2011. mércius 1. napjan 1ép hatdlyba.

— a Szabalyzat hatdlyba 1épését kovetden a vezeté 4llasi munkavallalok
munkaszerz6dését e Szabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével kell
megkotni.

II. VEZERIGAZGATO JAVADALMAZASA

A vezérigazgat6 javadalmazdsat a Téarsasag éves beszamolojanak elfogadasaval egyidejiileg,
a targyév janudr honap elsé napjara visszamend hatdllyal — a Téarsasag teherviseld
képességére tekintettel — az Alapito allapitja meg, ide értve kiiléndsen a vezérigazgatod részére
thzott prémiumfeladatokat és azok értékelését.

A vezérigazgatd személyi alapbérérdl, valamint béren kiviili juttatdsai tekintetében az Alapitd
csak a vezérigazgatd megvalasztasakor, valamint a személyi alapbére, illetéleg a béren kiviili

juttatasai mértékének megvaltoztatasa esetén hoz hatdrozatot.

A vezérigazgato részére prémiumfeladatként az tzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett
csak olyan feltétel hatdrozhatdo meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd
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szakértelemmel ¢és gondossdggal valé ellatdsan talmutatd, objektiven meghatarozhatd
teljesitményt takar.

A vezérigazgat6é prémiumanak éves mértéke legfeljebb a vezérigazgatd éves bruttd személyi
alapbérének 100 %-a lehet.

A vezérigazgatot rendkiviili, illetéleg munkaidén kiviili munkavégzésért (Mt. 147- 149. §)
kiilon dijazas nem illeti meg.

Hatarozatlan idejii munkaviszonyban alkalmazott vezérigazgatét munkaviszonya megsziinése
esetére a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérol szolo 2009. évi
CXXII. torvény 7. § (1)-(2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatarozott mértéki
végkielégités, tovabba — munkaltatdi rendes felmondas esetén 3 honap — felmondasi id6 illeti
meg.

III. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

II1.1. A Zrt.-nél vezeté allasu munkavallalonak mindsiilnek:

Az Mt. 188. § (1) bekezdése alapjan:
— avezérigazgatd

Az Mt. 188/A. § (1) bekezdése alapjan (..../2011.(I1.25.) Kt. sz. hatarozatban megallapitva):
— adivizidvezetbk
— abelsé ellendr.

A vezet$ allasi munkavallalét minden olyan juttatds megilleti, amelyeket a munkavallalok
részére biztosit a Zrt.

A vezet6 4llast munkavallald a IV. pont rendelkezései szerint prémiumra jogosult.

IIL2. A DIVIZIOVEZETOK DIiJAZASA

— A diviziovezetd havi bruttd személyi alapbére legfeljebb a vezérigazgatd havi bruttd
személyi alapbérének a 92 %-a lehet.

— A diviziovezetdvel, havi brutté személyi alapbérér6l a munkaltatoi jogokat gyakorld
vezérigazgaté a munkaszerzédésben allapodik meg.

— A divizidvezetd prémiumra a IV. cimben meghatarozott feltételekkel jogosult azzal,
hogy a prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetén a prémium éves mértéke
az éves elszamolt személyi alapbére legfeljebb 80 %-anak megfelel6 6sszeg lehet.

— A divizidvezet6t rendkiviili munkaidben térténé munkavégzésért (Mt. 147- 149, §)
kiilon dijazés nem illeti meg.

~ A divizibvezetdt munkaviszonya megsziinése esetére a koztulajdonban 4lld
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIIL. térvény 7.
§ (1)-(2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatarozott mértékii végkielégités,
tovabba — munkaltat6i rendes felmondas esetén 3 honap — felmondasi id6 illeti meg.

IIL 3. A BELSO ELLENOR DIiJAZASA
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A belsd ellendrrel, havi bruttd személyi alapbérér6l a munkaltatoi jogokat gyakorld
vezérigazgatd a munkaszerzddésben éllapodik meg.

A belsd ellen6r besoroldsi munkavéllald éves prémiumra a IV. cimben
meghatarozott feltételekkel jogosult azzal, hogy a prémiumfeladatok maradéktalan
teljesitése esetén a prémium éves mértéke az éves bruttd személyi alapbére
legfeljebb 14 %-dnak megfeleld Gsszeg lehet.

A belsd ellendrt munkaviszonya megsziinése esetére a koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény 7. §
(1)-(2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatarozott mértéki végkielégités,
tovabba — munkaltatdi rendes felmondas esetén 3 honap — felmondasi 1d6 illeti meg.

IV. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALO PREMIUMA

IV.1. A prémiumfeladatok meghatarozisanak f6 szempontjai

A vezetd allasi munkavallalé szamara (kivéve a vezérigazgatot) prémiumfeladatokat a
vezérigazgaté tlizhet és azok teljesitését a vezérigazgatd jogosult értékelni.

Prémiumtiizés esetén a vezetd allast munkavallalé szdmdra a targyévre vonatkozd legaldbb
kettd prémiumfeladatot kell szabni, és meg kell hatarozni azt is, hogy az adott feladat
teljesitése esetén a prémium éves mértékének mekkora része illeti meg a munkavallalot.

A prémiumfeladatok meghatarozésanal az alabbi szempontokat kell érvényesiteni:

A prémiumfeladat teljesitése objektive mérhetd, megitélhetd legyen.

A prémiumfeladat teljesitése tulnyoméan a vezet6 allasi munkavallald
munkavégzésétdl, illetve altala befolyésolhatd koriilményekt] fliggjon.

Korabban prémiumfeladatként kitizétt, de nem teljesiilt feladatot nem lehet ismét
prémiumfeladatul szabni, kivéve a Tarsasag rendes gazdalkodasa soran rendszeresen
— évrdl évre — felmeriil6 feladatot.

IV.2. A prémium mértéke és kifizetésének feltételei

A vezetd 4llasi  munkavallalot a vezérigazgatd altal meghatdrozott
prémiumfeladatok és a jelen Szabdlyzatba foglalt egyéb prémiumfeltételek
teljesiilése esetén prémium illeti meg.

A prémium feladatok teljesitése esetén a prémiumot a teljesités honapjat kovetd
hénap jarandésdgaival egyiitt kell szamfejteni és kifizetni a vezetd allasa
munkavéllalé szdmara.

IV.3. A prémium kifizetését kizaré okok

— Nem fizetheté prémium, ha a Tarsasag miik6désének, gazdalkodasanak feliigyeletét

ellaté szervek sulyos hianyossdgokat, mulasztést, jogellenes magatartast tarnak fel
az érintett vezetd allasi munkavallalé munkavégzésével vagy az 4ltala iranyitott
vagy vezetett szervezeti egységek tevékenységével dsszefliggésben;

Nem fizethet6 prémium, ha a vezetd allasi munkavéllaldé a munkaviszonyéval
Osszefiiggésben olyan szabélysértési, biintet§ stb. eljaras alatt 4ll, ami
Osszefiiggésben van a munkavégzésével.
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A Kkizard okok barmelyikének bekovetkezése, vagy fenndllasa esetén prémium a
prémiumfeladatok maradéktalan teljesitése esetén sem fizetheto.

V. A VEZETO  ALLASU MUNKAVALLALOK  EGYEB
JARANDOSAGAI

V.1. A szolgalati személygépjarmii

V.2

A vezetd allasi munkavallalé részére — amennyiben indokolt — hivatali/lizemi
feladatainak ellatasa érdekében szolgalati személygépjarmii biztosithato.

A gépjarmi kiilfoldi igénybevételéhez a munkaltatéi jogok gyakorlojanak elézetes
irasbeli engedélye sziikséges.

A gépkocsiban keletkezett, mashonnan meg nem tériild kart a vezetd &llasu
munkavallalo koteles megtériteni — fliggetleniil attdl, hogy kar a hivatali vagy
magancélil hasznalat sordn keletkezett — amennyiben a kdr a munkavallalénak
felréhaté magatartdsb6ol vagy koriilményekb6l ered. Karnak mindsil a nem
megfeleld haszndlat folytdn bekovetkez6, a rendeltetésszerli hasznélat esetén
szokdsos mértékl elhasznalodast meghaladdé mértéki kopas is. A  Kkarrdl
jegyz6konyvet kell késziteni minden olyan esetben, amikor a karrdl hatdsagi
jegyz6konyv, vagy biztositd altali karfelmérés nem késziil.

A munkavallal6é kételes minden, a gépkocsival kapcsolatos balesetet bejelenteni a
Munkaltatonak. A gépjarmii haszndlatra vonatkozé rendelkezések megszegése,
szabalytalan koltségelszamolas, valamint a munkavéllalénak felrohaté okbdl
bekovetkezd barmilyen gépkocsibaleset bekovetkezése esetén a Munkaltatd a
tudomasszerzésétdl szamitott 3 hoénapon beliil jogosult a gépkocsi-hasznalatot
azonnali hatéallyal megvonni.

Telefonhasznalat

A vezet6 allast munkavallalé a Tarsasag rendelkezésére allo vezetékes telefont a
Téarsasag telefon haszndlatra vonatkozo szabdlyzatainak megfeleld modon és
mértékben hasznélhatja.

A vezetd 4allasi munkavallalé részére mobiltelefon késziilék ¢és hasznalata
biztosithat6 vezérigazgaté és divizidvezetd esetében korlatlan forintforgalom osszeg
hatarig, a belsé ellendr esetében havi netté 5.000 Ft, azaz 6tezer forint forgalom
Osszeghatarig.

A koltségekr6l a gazdasagi osztaly az addjogszabalyokban el6irtaknak megfelelen
havonta kimutatast készit és leszamldzza a vonatkozé jogszabalyok alapjén a
koltséget. Amennyiben a beszélgetések dija meghaladja az engedélyezett keretet, az
magéanhasznélatnak mindsiil és a kereten feliili teljes dsszeg leszdmlazasra keriil. A
gazdasagi osztaly szamlat allit ki, melynek Osszegét a vezetd alladsi munkaviéllalo a
szamla kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kételes a Tarsasdg szdmlajara vagy
pénztaraba befizetni

A vezetd allasi munkavallald6 mentesiil a megtéritési kotelezettség €és a
szamlarészletez6 kivaltasi koltség megfizetése aldl, amennyiben a — sajat koltségén
kivaltott - szamlarészletez6n igazolni tudja, hogy a tobblet felhasznalas a Tarsasag
érdekében tortént. A megtéritési kotelezettség aldli mentesitéséhez, a munkéltatoi
jogkor gyakorldjanak, irasbeli jovahagyasa sziikséges.
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V.3. Nyelvpotlék

A vezet6 allast munkavallalo nyelvpdtlékra nem jogosult.

VI. A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAINAK DIJAZASA

V1.1. A Feliigyel6bizottsag elnékének dijazasa

A Felugyel6bizottsag elndke tiszteletdijra jogosult, melynek mértékét az Alapitdé hatdrozza
meg legfeljebb a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szo6l6
2009. ¢évi CXXIIL. torvény 6. § (2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatirozott
mértékben. A tiszteletdij a Feliigyelobizottsag elnckének havonta jar.

A Felugyelobizottsdg elndke jogosult tovabba az e megbizatasanak ellatasaval
Osszefiiggésben felmerilt, igazolt koltségeinek megtéritésére.

A Feliigyelobizottsag elndke e megbizatasa megszlinése esetére kiilon dijazasra nem jogosult.

V1.2. A Feliigyelobizottsag tagjanak dijazasa

A Feliigyeldbizottsag tagja tiszteletdijra jogosult, melynek mértékét az Alapité hatarozza meg
legfeljebb a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérd] szold 2009.
évi CXXIL torvény 6. § (2) bekezdésének rendelkezései szerint meghatarozott mértékben. A

tiszteletdij a Felligyelobizottsag tagjanak havonta jar.

A FelligyelGbizottsag tagja jogosult tovabba az e megbizatasanak ellatasaval Gsszefiiggésben
felmertilt, igazolt koltségeinek megtéritésére.

A Felligyeldbizottsag tagja e megbizatdsa megsziinése esetére kiilon dijazasra nem jogosult.

* %k *k
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2. szamu melléklet

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorméanyzata

POLGARMESTER
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

DY 1751 Bp., Pf. 85. 2 (1)-276-76-60 Honlap: www.csepel.hu

E-mail: Fax: (1)-276-39-51 Portal: www.budapest21.hu
Iktatoszam: Hivatkozasi szam:
Ugyintéz6: Targy: Prémium feladattlizés

CSEVAK Zrt.

Werner Péter vezérigazgat6 ur

részére

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testiilete ..../2011.(I1.25.)Kt. szdma
hatdrozataban ugy dontdtt, hogy a 2010. oktdber 12. és 2011. marcius 31. koz6tti idészakra az
On részére az alabbi prémiumfeladatokat hagyja jova:

1.

feladat: a 2010-es évben teljesitett beruhazasi feladatok feltilvizsgalata, valamint a mar
folyamatban 1évd, 2010. oktdber - december folyaman befejezésre keriild beruhazasi
feladatok teljesitéseinek atvizsgalasa, és az elszdmolasok soran a Csepeli Onkorméanyzat
érdekeinek érvényesitése.

Kitiizott prémiumasszeg: a 2010.10.12. és 2011.03.31. kozotti idoszakra esé prémium
10%-a.

. feladat: a lakdscélu és nem lakascélu ingatlanok helyi szabalyozasanak atdolgozasédban

valé részvétel, annak 6sszefogésa, felligyelete.
Kituzott prémiumdsszeg: a 2010.10.12. és 2011.03.31. kozotti idészakra esé prémium
5%-a.

. feladat: az ingatlangazdalkodasi, koveteléskezelési ¢és  beruhazasi feladatok

munkafolyamatainak korszeri és hatékony informatikai tamogatasa érdekében, az integralt
véllalatiranyitasi rendszer ezen moduljainak bevezetése.

Kitiizott prémiumosszeg: a 2010.10.12. és 2011.03.31. kozotti idészakra esé prémium
10%-a.

. feladat: a Csepeli Piac Kft. CSEVAK Zrt.-be torténé integraldsédban valo részvétel, annak

vezetdl tdmogatdsa, feliigyelete.
Kitiizott prémiumosszeg: a 2010.10.12. és 2011.03.31. kozotti idészakra esé prémium
10%-a.

feladat: az alvallalkozok szerz6déseinek teljesitéseinek feliilvizsgélata, kiemelten a 2010.
augusztus, szeptember, oktober hénapokra vonatkozoan.
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Kitiizott prémiumosszeg: a 2010.10.12. és 2011.03.31. kozotti idészakra es6 prémium
10%-a.

6. feladat: A 2010. november 23. és december 31. kozotti idészakban a jelenleg kiszervezett
tevékenységek vizsgalata, javaslat sajat erl bevonasara. A varosfenntartdsi divizid
atalakitasa, takaritdsi, muszaki karbantartasi, utkarbantartisi feladatok megszervezése,
minél nagyobb aranyban sajat munkaerdvel.

Kitiizott prémiumaosszeg: a 2010.10.12. és 2011.03.31. kozotti idészakra esé prémium
20%-a.

7. feladat: a pénziligyi-szamviteli munkafolyamatok korszeri és hatékony informatikai
tdmogatasa érdekében integralt véllalatiranyitasi rendszer pénziigyi-szdmviteli moduljainak
bevezetése. 2011. janudrjaban a szoftver teljes korl lizembe allitdsanak és hasznalatanak
biztositasa.

Kitiizott prémiumosszeg: a 2010.10.12. és 2011.03.31. kozotti idészakra esé prémium
20%-a.

8. feladat: 2011. januarjaban az ligyfélszolgalati és recepcios munkafolyamatok hatékony
miikodést biztositd megszervezése és Gsszehangolasa annak érdekében, hogy az egyes
szakteriiletek munkatarsai a szaktudast igényl6 féfolyamatokra koncentralva végezhessék a
munkajukat.

Kitizott prémiumdsszeg: a 2010.10.12. és 2011.03.31. kozotti idészakra esé prémium
5%-a.

9. feladat: 2011. marcius 31-éig a tarsashaz-kezelési tevékenység értékelési, valamint a
tarsashdz-kezelési csoportvezetd érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

Kitiizott prémiumdsszeg: a 2010.10.12. és 2011.03.31. kozotti idészakra esé prémium
10%-a.

A prémiumfeladatok részleges teljesitése esetén a kifizetésre keriild prémium mértéke
teljesités ardnyosan keriil csokkentésre, a teljesités elmaradasa esetén megvonasra.

Budapest, 2011. ...............

Németh Szilard
polgérmester
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