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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A gazdasagi tarsasagokrél szolo 2006. évi IV. tv. 34§(4) bekezdése szerint a Feliigyeld
Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, €s azt a tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

A Feliigyel6 Bizottsag 2010. november 25-én megtartott iilésén €s a 2010. december 06-1
rendkiviili ilésén megtargyalta jelen el6terjesztés mellékletét képez6 0j tligyrendet.

A Feliigyeld Bizottsag az {ligyrendet egyhangtan elfogadta és a Képviseld-testiilet elé
jovahagyasra alkalmasnak itélte.

Az \j ugyrend kibocsatasat indokolja, hogy a Feliigyeld Bizottsag feliilvizsgalva a 2004.
november hoénapt6él hatdlyos {igyrendet, indokoltnak tartotta tobb pontban annak
modositasat €s kiegészitését.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Csepeli Piacfejlesztd és Uzemeltetd Kft

Feliigyel6 Bizottsag 0j tigyrendjét fogadja el.

Budapest, 2010. december 06.

L
Borbély L@

alpolgarmester



Hatarozati javaslat

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy a Csepeli
Piacfejleszté és Uzemeltetd Kft Feliigyeld Bizottsag Ugyrendjét jovahagyja.

Hatarido:
elfogadasa: azonnal
végrehajtasa: azonnal

Felelos:
elfogadasért: Németh Szilard polgarmester
végrehajtasért: Csepeli Piac Kft Feltigyel6 Bizottsaga

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a Képviseld-testiilet egyszerii tobbségii tamogato
szavazata szikséges.



Budapest XXI. Keriilet Csepel 6nkorményz__aténak Képviselo-testiilete
(tovabbiakban Kt.) a Csepeli Piacfejleszté és Uzemelteté Kft. (tovabbiakban:
Kft.) alapitasakor a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. tv.
(tovabbiakban: Gt.) rendelkezéseiben foglaltak alapjan 3 tagu Feliligyel6
Bizottsagot (tovabbiakban: FEB) hozott létre a Kft. mikodésének és
gazdalkodasanak valamennyi teriiletére kiterjed6 folyamatos ellenérzés
erdekében.

I
A FEB feladata és hataskore
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. A Kft. térvényes mikodését, az Ugyvezetes tevékenységét ellendrzi.
Képviseli és védelmezi a Kt. érdekeit.

2. Felhivja a Kft. Ugyvezetéjének figyelmét a jogszabalyoknak megfeleld
eljarasra, az alapszabalyban és szervezeti és miikodési szabalyzatban
foglaltak betartasara.

3. A Kft. tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos barmely ugyet
megvizsgalhat, tovabba a Kt felkérésére munkaterven Kkivil eseti
ellenérzést is végezhet, végeztethet. A FEB az egyes ellenérzési feladatok
elvégzésével barmely tagjat megbizhatja. Hatarozattal az ellenérzési
tevékenységeket fajtajuk szerint a tagok kozott feloszthatja. Specialis
szaktudast igényl6 vizsgalatokra kilsé szakertét is igénybe lehet venni — ha
azt legalabb két tag javasolja.

4. A FEB a Kft. vezeté allasu munkavallal6itél — a FEB altal meghatarozott
modon realis hataridbvel — felvilagositast kérhet.

5. A FEB Gt.-ben rogzitett legfontosabb feladata a Kft. éves mérlegének a
nyereseég felosztasara tett javaslatdnak megvizsgalasa. A megallapitasokrol
jelentést készit és a térvényes hataridére a Kt. elé terjeszti.

6. A FEB javaslatot tehet a Kt. felé a Kft.-vel kapcsolatos napirendi pont(ok)
targyalasara, valamint véleményt nyilvanit a Kft.-t érinté eléterjesztésekrél.

7. A FEB évente egy alkalommal megtargyalja az iigyvezetd beszamoldjat a
Kt., a polgarmester és a FEB hatarozataival kapcsolatos intézkedéseirél.

8. A FEB javaslatot tesz az Uigyvezet6 dijazasara éves prémium-feladataira és
értékeli azok végrehajtasat.

9. A FEB kulénésen indokolt esetben inditvanyozhatja a Kt. felé a Kift.
ugyvezetGje megbizasanak megsziintetését, az ugyvezeténél pedig a
dolgozénal tapasztalt konkrét térvénysértés, karokozas miatti eljarast.

10.A FEB a feladatai ellatdsaval és a hataskoére érvényesitésével nem
akadalyozhatja a Kft. észszer(i (és torvényes) tevékenységét. Erre
tekintettel a tervezett ellenérzésrél, idopontjar6l a FEB munkaterv
megkildésével az Ugyvezetdt tajékoztatni kell, igy a szikséges adatok
eldkészithetbek. Ez természetesen nem vonatkozik szurdproba-szeri
ellenérzésre.

Il
A Felugyel6 Bizottsag elndke
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A FEB testuletként miikoédik, tagjai maguk kozul elndkét valasztanak.
2. A FEB munkajat az elnok iranyitja. Eldkésziti, vezeti az ulést és 6sszehivja
a bizottsagot.



8.

9.

A FEB elntke képviseli a bizottsagot a kiilsd szervezetek és személyek eldtt
és tartja a kapcsolatot a Kt. megbizottjaval, a polgarmesterrel.

Ml
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai

. A FEB tagok a bizottsdgi munka soran személyes tevékenységre

kotelezettek.

. A FEB tagok az ellenérzéseknél kell6 felkésziltséggel kételesek eljarni, azt

a legjobb tudasuk szerint végezni. A bizottsagi munkaban aktivan kell részt
venni észrevételekkel és javaslatokkal.
A FEB tagjai a tudomasukra jutott tizleti titkokat kételesek megdrizni.

Iv.
A Felliigyel6 Bizottsag miikodése

. A FEB Iill. tagjai az eljarasuk soran a Kft. dolgozoéit kdzvetlenlil nem

utasithatjak.

. A FEB ugyrendjét maga hatarozza meg, de a Kt. hagyja j6va, tovabba éves

munkatervet készit, amelynek alapjan végzi tevékenységét.

A FEB ulésén allandé meghivottként vesz részt a Kft. lgyvezetdje és
szukség szerint a kdnyvvizsgalo.

A FEB az Uléseit havonta tartja (ez al6l a julius és augusztus kivétel),
altalaban mas-mas idépontban, de barmely tag kérésére az ulést soron
Kivil 6ssze kell hivni. Az Ulés akkor hatarozatképes, ha mindharom FEB tag
jelen van.

A FEB ulésének 6sszehivasara irasban, annak megtartasa el6tt 8 nappal a
napirend, a hely és az idépont megjeldlésével térténik. A napirendre
tervezett kérdések targyalasanak elbkészitését biztositd elbterjesztéseket,
informacidkat a meghivéval egyiitt kell postazni.

Rendkivuli FEB Ulés dsszehivasat irasban barmely tag kezdeményezheti a
FEB elndkénél az ok és cél egyidejli megjeldlése mellett. A tag
kezdeményezése esetén az elndk, a kézhezvételtél szamitott 8 napon belll
kételes intézkedni a FEB 30 napon beluli idépontra torténé ésszehivasara.
Amennyiben az ilyen iranyu kérelmet az elndk 8 napon bellill nem teljesiti, a
rendkivili FEB Ulés Osszehivasara az inditvanyt tevé tag jogosult az
ugyrendben meghatarozott médon.

Rendkivul indokolt esetben az Ulés 8 napon belll is &sszehivhatd
elektronikus vagy postai levélben vagy telefax atjan. A rendkivili Glésen
csak a meghirdetett napirendek targyalhatok, beszamolé nem fogadhatoé el,
egyebek napirend nem lehetséges.

A munkaterv szerinti Ulésen barmely tag, az Ugyvezetd és a kényvvizsgald
Ujabb napirendi pontra is tehet javaslatot.

A FEB Ulés a napirendi pontok elfogadasaval kezdédik. Az ,Egyebek”
napirendi pontban csak tajékozaté jellegli tigyek szerepelhetnek.

10.A FEB a hatarozatait nyilt szavazassal és a tagok sz6tdbbségével hozza.

Barmelyik tag titkos szavazast inditvanyozhat, ekkor az elndk koteles azt
elrendelni és a lebonyolitast megszervezni. A Gt-.ben rogzitett felelésségre
tekintettel a szavazatokat név szerint kell régziteni. A déntéshozatalbdl ki
kell zarni azt a tagot, akit vagy akinek a hozzatartozéjat az (igy személyesen



érinti. Az érintettségét a tag koteles a FEB-nek bejelenteni. A kizarasrél
hatarozatban kell dénteni. A kizart tag a hatarozatképesség tekintetében
jelenlévének mindsul. A kizaras soran felmerilé szavazategyenléség esetén
a FEB elnék hatarozata dént, az 6 érintettsége fennallasanal csak egyhangu
doéntés szilethet.

11.A FEB (lésrél 8 napon belill jegyzékényv készill, amelyet az elndk és a
jegyzékonyvvezetd ir ala.

12.A FEB m(ikédésének anyagi és technikai feltételeit (szakeértéi dijak, FEB
tagok kéltségei, Ggyviteli kdltségek stb.) a Kft. biztositja.

13.A FEB altal meghozott hatarozatokat a Kft. gyvezetdje altal biztositott
jegyzékonyvvezeté a FEB elndkének és az ligyvezetének kildi meg. A FEB
elndke gondoskodik a hozott hatarozatok megfelelé nyilvantartasardl
(hatarozatok kényve).

14.A FEB iratanyaganak kezelését a Kft. ligyvezetbje kbteles megszervezni. Az
ugyviteli teendbékkel megbizott személy a targyi tevékenységgel
kapcsolatosan a FEB elndke altal utasithaté.

15.A FEB Jgyrendjében nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi
tarsasagokrol szélé 2006. évi IV. tv. vonatkozé rendelkezései az
iranyadéak.

16.A FEB tagjait az tigyrend 1. sz. melléklete tartalmazza.

17.A FEB az ugyrendjének 2. sz. mellékleteként segédletben rogziti a
bizottsagi tilés levezetésének fébb teendéit.

Ezt az Ugyrendet a Felugyelé Bizottsag 2010. november 25-én tartott (ilésén
......................... szamu hatarozataval elfogadta és a Képviseld-testiilet felé
elfogadasra javasolta.

Az uj Ggyrend elfogadasaval a 2004. novemberi ligyrend hatalyat veszti.

elnék
o s
Zaradék: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzatanak Képviseld-testulete a
2010, -én tartott tlésen a Csepeli Piacfejleszté- és Uzemeltetd Kift.
Feligyel6 Bizottsaganak ugyrendjét ............................ szamu hatarozataval

jovahagyta.



1. sz. melléklet

A FEB tagjai:

1. Werner Péter elnbdk
lakcim:

2. Téth Janos
lakeim:

3. Dr. Bésze Lajos
lakeim:



2.sz. melléklet

Segédlet a FEB iilés fobb teenddiral

1. A FEB elntke az lés megnyitasakor megallapitja, majd figyelemmel kiséri a
hatarozatképességet. Javaslatot tesz a napirendre és szavazasra bocsatja
azt.

2. A FEB elntke — a jegyzékdnyvvezet6 altal — gondoskodik a jelenléti ivrél,
alairatasarol. A jelenléti iven régziteni kell az esetleges hianyzas okat.

3. A FEB elnbke vezeti a napirenddel kapcsolatos megbeszélést (vitat), azok
végén a hatarozati javaslatokat szavazasra bocsatja. Amennyiben valamely
okbol szikséges a FEB donthet az (dlés rovid sziinettel torténd
megszakitasarol.

A bizottsagi anyagok targyalasa soran, szabadon alkalmazhaték a szokasos
technikak:

- napirendi pontok szobeli kiegészitése,

- kérdések, valaszok, reakciok

- elndki 6sszefoglald, vitazaras

- szavazasi procedura (elébb a médosito javaslat, késébb az eredeti)
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