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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata 2009. évi belsd ellenérzési tervében
meghatarozott feladatok végrehajtasarol, a helyi dnkormanyzatokrol sz6lo 1990. évi LXV.
torvény (tovdbbiakban: Otv.) 92. §. (10) bekezdésének figyelembevételével az alabbiakban
tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet:

A belsé ellenérzési munka tartalmat a jogszabalyi eldirdsokon tilmenden az ellendrzési
stratégidban megfogalmazott célok elérésének kovetelménye is meghatarozta. A stratégiai
célok, és azok megvaldsulasat eldsegitdé legfontosabb elvek az ellendrzési munkaban
érvényesiiltek. Igy biztositott volt az énalléan mikodé és gazdalkodd, valamint az 6nalloan
miikodo intézmények ellendrzésének folytonossaga, atfogd jellege, valamint a korabbi
ellenérzések 4altal feltart hianyossagok felszdmoldsanak ¢és az intézményi belsd
kontrollrendszer, azon beliil a belsdé ellendrzés és a FEUVE rendszer kialakitasanak és
miikodtetésének kiemelt vizsgalati szempontként valo értékelése.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorminyzata Polgarmesteri Hivataldnak ellendrzése
tekintetében az elvégzett feladatok hozzdjarultak a gazdalkodéds szabalyozottsaganak,
szervezettségének, hatékonysaganak javitdsadhoz, ezaltal a hivatali feladatellatas
szinvonaldnak emeléséhez.

Az ellenérzések végrehajtasa sordn is érvényesiiltek mindazon kovetelmények, amelyek a
hosszi tavl stratégidban keriiltek megfogalmazasra. A vizsgalt teriiletek, intézmények,
szervezeti egységek, témak kivalasztdsa minden esetben kockazatelemzésen alapult. Korszeri
ellenérzési modszerek alkalmazasdval az ellendrzés hatékonysaga és eredményessége
fokozatosan javult.

Az éves ellendrzési beszamold szerkezetében és tartalmiban egyarant, a Polgarmesteri
Hivatal Belsé Ellendrzési Kézikonyve, valamint a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérol
sz016 193/2003. (XI. 26.) Korméanyrendelet (tovabbiakban: Ber.) vonatkozo eldirasai alapjan
késziilt.

Az elmult évek kedvezd tapasztalatai alapjan a belsd ellendrok folytattak az dnalldan miikodo
¢s gazdalkod6 intézmények egységes eljarasi elvek szerinti ellendrzését, mivel nagyobb
hangsulyt kivantak helyezni a gazdalkodés hatékonysaganak, eredményességének ¢&s
szabalyszerliségének javitadsara, valamint az intézményi bels kontrollrendszer mindsitésére.
Az ellend6rzési jelentésekben elsdsorban az intézmények pénziigyi, gazdasdgi, szamviteli
tevékenységét vizsgaltak, értékelték.

A részletes ellendrzési megallapitasok természetesen tovabbra is rendelkezésre allnak a
dontéshozok, és az abban kozremiikodok szdmara a Polgarmesteri Hivatal eljarasi rendje
szerint.

Az éves ellendrzési beszamolo az Otv. 92. §. (10) bekezdésében foglaltak alapjan, illetve a
Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellendrzési Kézikonyvében foglalt eldirdsoknak megfeleléen
keriil beterjesztésre a Tisztelt Képviseld-testiilet elé.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Polgarmesteri Hivataldnak belsé ellendrei
Gtjan gondoskodik a helyi énkormanyzatokrol sz6lo - tdbbszoér médositott - Otv. 92. §-a
alapjan az 6nkormanyzat iranyitasa ald tartozd — onalléan mikodo és gazdalkodd, valamint
onalléan miikddo - koltségvetési szervek €s a Polgdrmesteri Hivatal belsd ellendrzésérol.

Az ellendrzési tevékenységet az allamhéztartdsrol szolo 1992. évi XXXVIIL torvény
(tovabbiakban: Aht.), a Ber., valamint a Belsd Ellendrzési Kézikonyv elodirasai szabalyozzak.

A Képviseld-testiilet 604/2008. (X. 21.) Kt. hatarozataval 2009. évre jovahagyott ellendrzési
feladatok tartalmat elsdsorban a Magyar Koztarsasag 2009. évre vonatkozo koltségvetési
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torvénye, az Aht, az allamhaztartdas miikodési rendjérél szoldé 217/1998. (XII. 30.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Amr.), az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szold 249/2000. (XII. 24.) Kormanyrendelet
¢és a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény hataroztak meg.

A kockazatelemzés alapjan Osszedllitott éves ellendrzési terv az intézmények feliigyeleti
jellegli pénziigyi-gazdasagi ellendrzését és a hivatal belsd ellenérzési feladatait irta el a
revizori kapacitas teljes lekotésével, a munkaidomérleg Osszedllitasandl figyelembe véve a
Pénziigyminiszter modszertani ajanlasat a tartalék idé meghatarozasara.

A Polgarmesteri Hivatal bels6 ellen6rzésérdl, illetve az dnkormanyzat iranyitasa ald tartozo
koltségvetési szervek feliigyeleti jellegli vizsgalatairol készitett 2009. évi éves ellendrzési
jelentést, valamint az Onkormdnyzat 4ltal irdnyitott onalléan miikodd és gazdalkodo
koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett 2009. évi éves dsszefoglalo
ellenérzési jelentést tartalmazza a beszamolo. A jelentések elkészitésénél figyelembe vettiik
a koltségvetési szervek jogallasarol szol6 2008. évi CV. torvény eldirasait is.

Eves ellenérzési jelentés
2009. év

Az éves ellenOrzési jelentés tartalmdra vonatkozo eldirdsokat a (Ber.) 31. §. (3) bekezdése
részletesen rogziti. A Ber. a belsd ellendrzési vezetd feladataként irja el az éves ellendrzési
jelentés tartalmi kovetelményeinek figyelembe vételét az éves ellendrzési jelentés
Osszeallitasanal, valamint a pénziigyminiszter altal kozzétett mddszertani utmutatd szerinti
éves ellendrzési jelentés elkészitésének kotelezettségét.

I.) A belsoé ellenorzés dltal végzett tevékenység bemutatisa (3. szimu melléklet)

1.) Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl vald eltérések
indokai, a terven feliili ellenOrzések indokoltsaga (Ber. 31. §. (3) bekezdés aa. pont, 2.
szamu melléklet)

A 2009. évi ellendrzési tervet a Képviseld-testiilet a 604/2008. (X. 21.) Kt. hatarozataval
hagyta jova az Otv. 92. §. (6) bekezdés elirasanak megfelelden. A Ber. 21. §. (4)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden az éves ellendrzési terv gy keriilt Osszedllitasra,
hogy a bels6 ellendri kapacitas tekintetében a soron kiviili igények is teljesithetdek legyenek.
Ennek megfelelden tartalék id6 a jogszabalyi eldirasnak megfelelden tervezésre keriilt.

A jovahagyott belsd ellendrzési terv 13 ellendrzési feladatot hatdrozott meg, amelybdl 7
tervezett vizsgalat intézmények feliigyeleti jellegli pénziigyi-gazdasagi ellendrzését,
utovizsgalatat, valamint 6 vizsgalat a Polgarmesteri Hivatal belsd ellenérzési feladatait
tartalmazta. Az ellenérzési tervben szereplo feladatok maradéktalan teljesiilése mellett
négy soron kiviili ellendrzési feladat is végrehajtasra keriilt. A soron kiviili ellendrzések
targyat képezték:

- Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanal 2008. évben
lefolytatott kozbeszerzési eljarasok torvényességi szabalyszeriiségi ellendrzése, a kapcsolodo
dokumentumok, szerz6dések, nyilvantartasok vizsgélata

- Az ,Onkorméanyzatok érdekeltségnoveld, kozmiivelddési fejlesztd tdmogatasa” cimii
palyazaton elnyert Osszegek felhasznalasa jogszerliségének vizsgdlata az Oktatasi,
Miivelédési, Ifjusagi- és Sport Agazatnal

- Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata és intézményei altal 2007-2008. évben
Europai Unids forrasbol finanszirozott projektjeinek ellendrzése



- Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanal 2008. évben a
nem rendszeres személyi jellegli kifizetések ¢és a munkavallalok részére biztositott
természetbeni juttatasok elszamolasanak, nyilvantartasanak ellendérzése.

A beszamoldasi iddszakra tervezett ellendrzések mindségi kovetelményeit tdmasztotta ala a
feltart és beazonositott kockazatok alapjan kijeldlt ellendrzési feladatok végrehajtasa. 2009.
év soran, a soron kiviili vizsgalatokkal egyiitt elvégzett 17 ellenérzés alapjan készitett
ellendrzési jelentések Osszesen 30 ajanlést, javaslatot fogalmaztak meg a feltart problémak
megsziintetésére, a vizsgalt szervezetek szabalyszeribb miikodésének eldsegitésére. Az
ellenérzési jelentések megallapitdsai minden esetben aldtdmasztottdk az érdemi ¢s
megvalosithat6 javaslatokat.

A belsé ellendrzés altal megfogalmazott javaslatokra a vizsgalattal érintett teriiletek vezetdi a
Ber. 29. §. (1) bekezdése alapjan intézkedési tervet készitettek. Az ellenérzési eredményesség
kulcsfontossagu tényezdjének tekinthetd az ellendrzottek altal készitett intézkedési tervekben
megfogalmazott feladatok végrehajtasa és a sziikséges intézkedések megvaldsulasarol szold
irdsos visszajelzés a Polgarmesteri Hivatal jegyzdje felé. Az ellendrzott szervek az észlelt
hibadkat sokszor mar az ellendrzés folyamatdban hatékonyan kijavitottdk, az esetleges
modositasokat elvégezték. Az elkészitett intézkedési tervek mindig figyelembe vették az
ellenérzési javaslatokat, valamint a belsé ellenérzés vizsgalt feladatokkal kapcsolatos
véleményét.

Az elvégzett 17 ellendrzésbdl 11 szabalyszeriiségi és 6 pénziigyi ellenérzés volt. 3
szabalyszerliségi ellen6rzés pénziigyi ellendrzéssel is kiegésziilt.

A Polgarmesteri Hivatalndl és az intézményeknél az éves ellenérzési tervnek megfelelden
végrehajtott ellendrzéseket a korabbi évek gyakorlatdnak megfelelden, illetve az ellendrzési
rendszerre vonatkozé moddszertanok, kovetelmények, ajanlasok, utmutatok figyelembe
vételével végezték a belso ellendrok.

A belsé ellen6rok feladataik végrehajtasa soran alkalmaztak az ellenérzési rendszer hatékony
miikodését szolgdld Pénziigyminisztérium 4altal kozzétett ttmutatdkat, moddszertanokat,
valamint iratmintdkat. A jogszabalyi kovetelményeknek megfelelden, a belsé ellenérzésre
vonatkoz6 belsd eldirdsok alapjan, az éves ellendrzési terv, a nemzetkozi belsd ellendrzési
standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani Utmutatok, a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen modositott és a jegyzd altal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikonyv, valamint a jegyz6 altal szintén jovahagyott, konkrét ellendrzésekre kiadott
ellendrzési programok és megbizolevelek szerint végezték a vizsgalataikat.

Jelentéseiket a jogszabalyi eldirdsoknak, a nemzetkdzi és nemzeti belsd ellendrzési
standardoknak megfelelden készitették el, amelyek a szabalyszerii, hat¢kony munkavégzés
biztositasa érdekében megvaldsithatd ajanldsokat, javaslatokat tartalmaztak. A jelentéseket a
Ber. 28. §. (2) bekezdésében foglalt eldirasoknak megfeleld tartalmu zaradékkal lattak el a
belsé ellendrok.

A revizorok ellendrzési munkdjukon tal a felmeriild problémak kezelésére vonatkozdan
legjobb tudasuk szerint tanacsokat adtak.

2.) Az ellenérzések mindsége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet eldsegitd és
akadalyoz6 tényezdk (Ber. 31. §. (3) bekezdés ab. pont)

2.1. Belsb ellenérzési csoport l1étszamhelyzete (1. szama melléklet):

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Polgarmesteri Hivatala 2009. évben 2009.
aprilis 17-ig 2 f0 belsé ellendrrel (koztisztviselOként), ezt kovetden 3 fovel latta el a
Polgarmesteri Hivatal és az Onkorményzat altal iranyitott intézmények feliigyeleti jellegii
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ellendérzéseit. A Polgarmesteri Hivatalnal 3 belso ellendri allashelyet jelol az érvényben 1€vo
SZMSZ, 2009. aprilis 17-t6] az tires allashely betoltésre keriilt, azota folyamatosan 3 {6 latja
el a belso ellendri feladatokat.

2.2. A belso ellendri alldsokra kiirt palyazatok sikeresek-e, melyek a fébb problémak,
akadalvok az allasok betoltésénél

Az allashely 2009. aprilis 17-1 betoltését kovetden palyadzat kiirdsara nem kertilt sor.

2.3. A bels6 ellenérok képzettséei szintje és gyakorlata

A belsd ellendrzési egység rendelkezik mindazzal a szaktudassal, gyakorlattal és egyéb
ismerettel, amely az ellenérzési feladatok elvégzéséhez sziikséges. A novekvd szakmai
kovetelményeknek megfeleld felkésziiltséget és az érdemi munkavégzést segitette a belsd
ellenérok folyamatos tovabbképzése.

2.4. A bels6 ellenérok képzései

A belsé ellendrok szakmai ismereteik bovitése érdekében tovabbképzéseken vesznek részt.
Rendszeres tovabbképzésiiket biztositja tovabba a 18/2009. (X. 6.) PM rendelet 7. §.-a,
miszerint az ellenéroknek kotelezd, szervezett szakmai tovabbképzéseken kell részt venniiik.

2.5. A belso ellen6rzési egység funkcionalis fliggetlensége biztositott-e, sériilt-e

A belso ellenérok helye a szervezeti hierarchidban a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld volt,
munkdjukat kdzvetleniil a jegyzének aldrendelve végezték. Az Otv. 92. §. (7) bekezdés
eldirasanak eleget téve az Onkorményzat belsd ellendrzési csoport Utjan biztositja az
ellendrzési feladatok ellatasat.

2.6. Az ellenOrzés soran valamilyen dokumentacidhoz és/vagy ellenOrzotthoz vald hozzaférés
akadalyai

Az ellen6érzott szervek az ellenérzés lefolytatdsdhoz sziikséges dokumentaciokhoz vald
hozzaférést minden esetben biztositottdk, illetve nem akadalyoztdk a belsd ellendrzés
végrehajtasat.

2.7. Osszeférhetetlenségi esetek

A vizsgélatokkal kapcsolatban az ellendrokkel szemben a Ber. 15. §.-ban meghatéarozott
Osszeférhetetlenség nem mertlt fel, igy az ellendrok befolyastél mentesen, targyilagosan,
feleldsséggel allitottak Ossze jelentéseiket.

2.8. Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége

A végrehajtott ellendrzésekrol késziilt ellendrzési jelentések a Belsd Ellendrzési
Kézikonyvben meghatarozott formai és tartalmi kdvetelményeknek megfeleltek. Az ellendrok
a belsé ellendrzési standardok eldirdasai szerint jartak el. A jelentés tervezetek
megallapitadsainak elfogadéasara az eldirasok szerinti — Ber. 28. §. (2) bekezdés — zaradékolast
alkalmazték az ellenérok, amelyben minden esetben felhivtak a szervezeti egység/intézmény
figyelmét, hogy amennyiben az eldirt hatdridében nem tesznek észrevételt, az a jelentés
tervezet elfogadasat jelenti. A jelentések érdemi ajanlasokat és javaslatokat fogalmaztak meg
a vezetés szamara.



2.9. A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezok

A Dbels6 ellendrok munkavégzéséhez alapvetéen sziikséges targyi feltételek rendelkezésre
alltak. 2009. év soran az eredményes belso ellendrzési tevékenységet akadalyozo tényezd nem
volt.

2.10. Az ellenOrzések nyilvantartasa

A belsd ellendrzési vezetd a végrehajtott ellendrzésekrdl a Belsé Ellendrzési Kézikonyv
alapjan elkészitett ¢és a jogszabdly szerinti adattartalmu nyilvantartast vezet. A belso
ellendrzési dokumentumok alkalmazott nyilvantartasi rendszere a jogszabdlyi eldirasoknak
megfelelden illeszkedik a Hivatal iktatasi rendjébe. Az ellenérzés dokumentumait, a
vizsgéalatok soran keletkezett iratokat a Polgarmesteri Hivatal iktatorendszerében az
tigyiratkezelés szabalyainak megfelelden kezelik.

3.) Az ellendrzések fontosabb megallapitdsai, kovetkeztetései és javaslatai (Ber. 31. §. (3)
bekezdés ac. pont)

A belso ellendrzés elsésorban — az ellendrzési stratégiaval Osszhangban - a gazdalkodasi
folyamat elemeit, a miikddésiik szabalyozottsagat €s a belsé kontrollmechanizmusok el6iras
szerinti miikodtetését vizsgalta a beszamolasi idészakban.

A 2009. évben elvégzett vizsgalatokra vonatkozo 1ényegesebb kovetkeztetések, javaslatok az
ellendrok altal tett megallapitasok alapjan az aldbbiak voltak:

» A HACCP Kézikonyv, hianyzo adatainak poétlasat maradéktalanul el kell végezni
minden Intézmény esetében.

» A HACCP Kézikonyv feliilvizsgalatat az erre szakosodott céggel el kell végeztetni,
valamint ezt kotelezd jelleggel a jogszabalyi eldirasok alapjan meg kell ismételni.

> Ev végén a birsagok, mint kovetelések értékelésekor, az értékvesztések
megallapitdsahoz az irodak altal szolgaltatott informaciokat a 4/2008. (IX. 18.) szamu
jegyz6i utasitds 2.2.3. c. pontja alapjan kell megadni, a kimutatisokat e szerint
sziikséges elkésziteni.

> Az intézmény (AMK) a gazdalkodasi jogkorokrdl szolo szabalyzatat az Amr.
vonatkoz6 eldirasainak megfelelden javitsa, egészitse ki.

» Az intézmény vezetéje (CSMK) fokozott figyelmet forditson a palyazati Osszegek
eldirasszerti, a palydzatban eldirtaknak megfeleld felhasznalasara a jovoben.

> Az AMK esetében a szamla kibocsatasat megel6zden minden esetben keriiljon sor az
adott beruhazas dokumentalt moédon torténd atvételére. Az atadéas-atvétel datuma
minden esetben el6zze meg a szdmla kiallitasanak datumat.

» A szamlak érvényesitését megeldzoen az ellenérzott intézménynél az Amr. 135. §
eldirasainak megfeleléen minden esetben ellendrizni kell azok jogosultsagat,
Osszegszertiségét, a szerz0dés, megrendelés, megallapodas teljesitését.

» A szamla mellékletét képezo érvényesitd lapot és utalvanyrendelvényt minden esetben
maradéktalanul, teljes kortien ki kell tolteni.

» Az ellendrzott intézmény gazdasagi vezet6jének a munkakdri leirasat egészitsék ki, a
kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, utalvanyozasi jogkorokkel.



» Az Oktatasi Szolgaltatd Intézménynél a kidllitott alloméanyba vételi bizonylatokat
maradéktalanul sziikséges kitdlteni a megfeleld adattartalommal.

» A szamlat alatdmaszté dokumentumokban (szerzddés, teljesitési igazolas) foglalt
adatok alapjan kiallitott szdmla fogadhaté el a palyazathoz kapcsolodo teljesitések
esetében.

» A vizsgalt intézmények minden esetben a dekadra vonatkozd igényiiket az
intézkedésben jelzett hataridore kiildjék meg a Véarosgazdalkodasi Iroda felé.

» A vizsgdlt intézmények az eldirdnyzatuk modositdsa esetén azokat az eldiranyzat
felhasznalasi iitemterviikben vezessék at, modositsak azt.

» Az ellen6rzott intézmény a leltarozasi szabalyzataban rogzitse az idegen tulajdonu
eszk6zok leltarozasara vonatkozo eljarasi szabalyokat, valamint a szabalyzatban az
egyes pontok esetében a duplikacidt (2.9.) és a hidnyt (5. pont) sziintesse meg
(CsESz).

Az ellen6rzési jelentések minden esetben tartalmaztdk a fenti megallapitdsok javitasara,
modositasara, kiegészitésére vonatkozd javaslatokat, illetve a feladatellatds hatékonyabb
modjara torténd ajanlasokat.

Az ellendrzési megallapitasok az érintettekkel a személyes megbeszéléseken egyeztetésekre
kertiltek.

A beszamolasi idOszakban elvégzett vizsgalatok megallapitdsai alapjan minddsszesen 30
ajanlas, javaslat fogalmazddott meg, amelyekrdl — amennyiben a Ber. 29. §.-a alapjan
sziikséges volt — a vizsgalt szervezetek, illetve az Onkormanyzati vezetés részvételével
megtartott egyeztetd megbeszéléseken (realizalod értekezleteken) a feleldsok és hataridok
megjelolésével sziiletett hatdrozati dontés az ajanlasok alapjan meghatarozott feladatok
végrehajtasara.

4.) Az ellenOrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossadg gyantja kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa (Ber. 31. §. (3) bekezdés ad. pont)

Az ellenOrzési jelentések biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot add cselekményt, mulasztast vagy hidnyossagot nem tartak fel. Egy
esetben a belsO ellendrzést végzok javaslatot tettek a vizsgalat idején mar kozszolgalati
jogviszonyban nem 4all6 intézményvezetok mulasztasa miatti feleldsségre vonasa
lehetdségének vizsgalatara, amelyet a vizsgalatot kovetden megtartott realizalo értekezlet is
tamogatott. Az eset Osszes koriilményének mérlegelése alapjan testiileti eléterjesztés nem
késziilt.

5.) A belsd kontrollrendszer szabalyszertiségének, gazdasagossaganak, hatékonysiganak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Ber. 31. §. (3)
bekezdés ae. pont)

A belsd ellen6rok altal megallapitott, valamint értékelt folyamatelemekre vonatkozdan
megfogalmazott javaslatok megfeleléen beazonosithatoak voltak, mérhetd célkitlizéseket
fogalmaztak meg. Az ellendrzési jelentésekben tobb esetben kitértek a vizsgalt folyamatra
vonatkozoan a belsé kontrollrendszer miikddésének mindsitésére. Az intézmények kontroll
rendszerének hatékony mukodését segitve ajanlasként fogalmaztak meg a belsd kontrollok
hidnyossagainak kikiiszobolését célzd feladatokat (az ellendrzési nyomvonal kiterjesztése a
miikodés tovabbi teriileteire, az ellenérzési pontok egzakt meghatarozasa, stb.), illetve a
vezetdi ellendrzés feltart hianyossagait.



Ennek alapjan megfogalmazott megallapitdsokat az intézmények/szervezeti egységek
vezetdinek intézkedéseivel a gazdalkodasi folyamatok miikodtetése soran érvényre juttatta. A
végrehajtandd feladatok és felelosok, illetve hataridék beazonosithatdé modon kertiltek
meghatarozasra.

Az Amr. szerinti ellenérzési nyomvonal, valamint a szabalytalansagok kezelésének helyi
szabalyozasa a Polgarmesteri Hivatalnal és a vizsgalat alad vont szervezeti egységeknél a

jovahagyott, hatdlyos SZMSZ mellékletét képezi.

I1.) A belso ellenorzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa

1.) Az intézkedési tervek megvaldsitdsarol szold beszamold, az ellendrzési megallapitdsok és
javaslatok hasznositdsa. (Ber. 31. §. (3) bekezdés ba. pont, 4. szamu melléklet)

Az ellenérzési megéllapitasok, kovetkeztetések, ajanlasok és javaslatok a jogszabalyi
eldirasok alapjan, a vizsgalt koltségvetési szervek/szervezeti egységek sajatossagait
figyelembe véve késziiltek el, amelyek az intézmények/szervezeti egységek tovabbi
szabalyszerli miikodését, hatékony, eredményes, gazdasagos feladatellatasat segitették eld.

Az intézkedési tervek, a jogszabalyban eldirtak be nem tartasabol eredd hibak, hianyossagok
megsziintetésén tul intézkedéseket tartalmaztak a szabalyozottsdg javitasara, a
kotelezettségvallalassal Osszefliggd eljarasi rend kovetkezetes betartasdra, a belsod
kontrollrendszer mitkddésének javitasara.

A Ber., az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje részére nyilvantartasi €s
beszamolasi kotelezettséget ir eld. Ennek megfelelden az ellendrzott egységek — onalldan
miikddd és gazdalkodd intézmények vezetdi a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani
utmutatd figyelembevételével — éves bontdsban nyilvantartast vezettek a belsé és kiilsé
ellendrzési jelentésekben tett megallapitasokrdl, javaslatok hasznosuldsarol, az intézkedési
tervekben megfogalmazott feladatokrél és azok végrehajtdsarol. A beszamolokat a
folyamatosan vezetett nyilvantartdsok, valamint az ellendrzési megallapitadsok alapjan
végrehajtott intézkedések alapjan készitették el. Ezen beszamoldkat, a targyévet kovetd év
januar 31-ig megkiildték a jegyzonek.

2.) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok (Ber. 31. §. (3) bekezdés

bb) pont)

A Ber. el6irésai szerint a belso ellendrok munkajukat a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetk6zi
belsd ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kdzzétett modszertani ttmutatok és a
jegyz6 altal jovahagyott Belsd Ellendrzési Kézikonyv, valamint az abban meghatarozott
iratmintak alapjan végezték a 2009. évben is.

A tovabbiakban a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv rendszeres feliilvizsgélata, az abban talalhato
iratmintdk, valamint a belsd ellendrzésre vonatkoz6 Utmutatok, modszertani segédletek,
nemzetkdzi standardok hasznositdsa, az ellenérok tovabbi rendszeres szakmai képzése,
tovabbképzéseken vald részvétele sziikséges a jogszabalyi valtozdsok miatt, valamint a
hatékonyabb ellendrzési feladatok ellatasa érdekében.



Az Onkorminyzat feliigvelete ala tartozé koltségvetési szervek
éves osszefoglald ellendrzési jelentése
2009. év

A Ber. 31. §. (1) bekezdése értelmében az Onkormanyzat iranyitdsa ald tartozd, onalloan
mikodo €s gazdalkodo koltségvetési intézményeknek 2010. marcius 15-ig a jegyzo felé meg
kell kiildeniiik az éves ellendrzési jelentésiiket, amelynek tartalmdra vonatkozdan a
Pénziigyminisztérium atmutatot adott ki.

A 2009. évi belsd ellendrzésrdl készitett éves ellendrzési jelentést az Onkormanyzat 3
onalléan miikddo és gazdalkodd intézménye (Oktatdsi Szolgaltatd Intézmény, Nagy Imre
Altalanos Miivelédési Kozpont, Csepeli Egészségiigyi Szolgalat) készitette el. Mind a 3
onalléan miikkodé és gazdalkodo intézménynél a belsd ellendrzés biztositott volt a
beszamolasi idészakban. Két intézmény kozalkalmazotti jogviszonyu foglalkoztatassal, egy
pedig kiils6 szolgaltatdo bevonasaval latta el intézményében a belsd ellendrzést.

Az onkormanyzat altal iranyitott, harom onalloan miikddo és gazdalkodd intézmény a belsd
ellendrzési feladatok ellatasara éves ellendrzési tervet készitett, amelynek végrehajtasarol
szamoltak be az éves ellendrzési jelentéseikben.

Az intézmények a tervezés mindségét az elvégzett kockazatelemzés alapjan céliranyosnak,
megalapozottnak értékelték. Az ellendrzési tervek tematikdjanak Osszeallitasa soran
figyelembe vett szempontok jellemzden az aldbbiak voltak:

0 akordbbi pénziigyi-gazdasagi ellendrzések javaslatainak realizalasa,
0 kockazati tényezok értekelése alapjan felmeriilé tevékenységek ellendrzése,

0 hatélyos jogszabalyok valtozdsainak gyakorlati alkalmazasa.

1.) A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa:

1.) Az ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtol valo eltérések
indokai, a terven feliili ellendrzések indokoltsaga

A Ber. 31. §.-a alapjan az Onkormanyzat iranyitdsa ald tartozo oOnalldban mikodo és
gazdalkodd koltségvetési intézmények éves jelentéseiket megkiildték a jegyzd részére,
amelyek teljes kortien tartalmaztak a Ber. 31. §. (3) bekezdésében meghatarozott tartalmi
elemeket.

A megkiildott jelentések szerint az intézményvezetOk tobbek kozott az alabbi teriileteken
végeztettek belso ellendrzéseket:

* A pénzgazdalkodas feladatainak, lebonyolitasanak, ellatasanak ellendrzése

= 2008. évben a konyvtari tevékenység ellendrzése kapcsan tett ajanlasok, javaslatok
megvalosulasanak utovizsgalata

= 2008. évi kotelezettségvallalasok ellendrzése

= 2008. évi beszamolo megalapozottsaganak ellendrzése

= A gyermekek étkeztetésével kapcsolatos elszdmolasok, kimutatasok ellendrzése

* A human eréforras gazdalkodas szabalyszerliségének vizsgalata

* A normativ tdmogatasok elszamolasnak ellenérzése

A végrehajtott ellendrzéseket az intézmények ellenérzési jelentésekben dokumentaltak. A
vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasok és ajanlasok keriiltek megfogalmazasra a
belsé kontrollok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében. A belséd ellendrzési megallapitasok a
szabalyszerli, hatékony munkavégzés biztositdsa érdekében megvalosithatd ajanlasokat,
javaslatokat tartalmaztak a kockazati tényezok mértékének csokkentését, a hidnyossagok
megsziintetését eldsegitve.



A beszamolokbal kitiinik, hogy a belso ellendrzési feladatok végrehajtasat jo szinvonalunak
mindsitették. Az ellendrzési jelentésekben megfogalmazott ajanldsok a vezetdi feladatok
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld elvégzését kellden segitették. Az intézmények vezetdi a

crer

2.) Az ellenérzések személyi és targyi feltételei, a tevékenységet eldsegitd és akadalyozo
tényezdk

2.1. Bels6 ellenérzési csoport 1étszamhelyzete:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata iranyitasa ald tartozé onalléoan miikodd és
gazdalkodo koltségvetési szervei esetében a beszdmoldsi iddszakban 2 6nalléan miikodo és
gazdalkodé intézménynél (Csepeli Egészségligyi Szolgalat, Oktatasi Szolgaltatdé Intézmény)
1-1 6nalld, kozalkalmazotti jogviszonyban allo belsd ellendr latta el a belsd ellendrzési
tevékenységet a koltségvetési szervnél és az ellatasi koriikbe tartozo intézményeknél. A Nagy
Imre Altalanos Miivelddési Kozpont, mint 6nalldan miikodé és gazdalkodo intézmény kiilsé
szolgaltatd bevonasaval latta el a belsé ellendrzési feladatokat.

2.2. A belso ellendri alldsokra kiirt palyazatok sikeresek-e, melyek a fébb problémak,
akadalvok az allasok betoltésénél

A Csepeli Egészségiigyi Szolgalatnal a vizsgalt iddszakban 1 f6 belsd ellendr latta el az
ellendrzési feladatokat, palyazat kiirdsara nem keriilt sor.

Az Oktatasi Szolgaltatd Intézménynél 2009. majus 11-t6l palyazat tjan felvett 0j belsd
ellendr latja el a jogszabalyi eldirasok alapjan eloirt feladatokat.

A Nagy Imre Altalanos Miivelddési Kozpont 2009. évben kiilsé szolgaltatoval latta el a belsé
ellendrzési feladatokat.

2.3. A belsé ellen6rok képzettségi szintje és gyakorlata

Az intézményekben foglalkoztatott belsd ellendrok rendelkeznek a jogszabalyban
meghatarozott fels6fokt szakiranyl végzettséggel.

2.4. A bels6 ellenérok képzései

Az oOnélléan mikodoé és gazdalkodo intézmények belsd ellendrei 2009. évben szakirdnyu
tovabbképzésen rendszeresen részt vettek. Rendszeres tovabbképzésiiket biztositja tovabba a
18/2009. (X. 6.) PM rendelet 7. §.-a, miszerint az ellenéroknek kotelezd, szervezett szakmai
tovabbképzéseken kell részt venniiik.

2.5. A bels6 ellendrzési egység funkciondlis fliggetlensége biztositott-e, sériilt-e

Az onalloan miikodo és gazdalkodo intézményeknél kozalkalmazotti statuszban 1évé belsd
ellendrok esetében a funkcionalis fiiggetlenség biztositott, egyéb operativ feladatokra —
tanacsadast kivéve — az ellenérok nem kaptak megbizast.

2.6. Az ellenOrzés soran valamilyen dokumentacidhoz és/vagy ellenOrzotthdz vald hozzaférés
akadélyai

Az ellendérzott szervek az ellenérzés lefolytatdsahoz sziikkséges dokumentaciokhoz vald
hozzaférést minden esetben biztositottak, illetve nem akadalyoztdk a belsd ellendrzési
feladatok teljes korti végrehajtasat. Az ellendrzéshez sziikséges adatok, dokumentaciok és
egy¢b informacidk a belsd ellendrok részére minden esetben és folyamatosan rendelkezésre
alltak.
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2.7. Osszeférhetetlenségi esetek

A vizsgalatokkal kapcsolatban az ellendrokkel szemben a Ber. 15. §.-ban meghatarozott
Osszeférhetetlenség nem meriilt fel, igy az ellen6rok befolyastol mentesen, targyilagosan,
feleldsséggel allitottak Ossze jelentéseiket.

2.8. Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége

Az ellendrzések soran alkalmazott eljarasi rend €s a vizsgalatok soran hasznalt iratmintak az
intézmények Belsd Ellendrzési Kézikonyvében keriiltek meghatarozasra. A belsé ellendrdk a
jogszabalyi valtozasokat a Belsé Ellendrzési Kézikonyveikben atvezették az ellenérzésre
vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a belsd ellendrzések megszervezésére, és lefolytatisara
vonatkozo irdnyelvek, modszertani utmutatok és a pénziigyminiszter altal kozzétett kézikonyv
minta alapjan. Az ellendérzési gyakorlat a Belso ellendrzési kézikonyvben meghatarozottakhoz
igazodott, az ellenérzési jelentések a vezetdi intézkedéseket segitették. A megallapitasok
elfogadottsaga megfeleld volt, a jelentések megvaldsithato, érdemi ajanlasokat, javaslatokat
tartalmaztak.

2.9. A belsé ellen6rzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A Dbels6 ellendrok munkavégzéséhez alapvetden sziikséges targyi feltételek rendelkezésre
alltak. 2009. év soran az eredményes belsd ellendrzési tevékenységet akadalyozo tényez6 nem
volt.

2.10. Az ellenOrzések nyilvantartasa

Az intézmények a végrehajtott ellendrzésekrdl a Belsé Ellendrzési Kézikonyv alapjan
elkészitett €s a jogszabaly szerinti adattartalmu nyilvantartasokat vezetik.

3.) Az ellenérzések fontosabb megéllapitdsai

Az ellen6rzési jelentések altalaban a szabalyszeri feladatellatast rogzitették, azonban az
alabbi hianyossagok megéllapitasara kertilt sor:

» A pénzkezelési szabalyzat teljes koriivé tétele a torvényben eldirt ktelezd elemekkel.
» A bérfizetéssel és egyéb munkaiigyi, humanpolitikai feladatokkal kapcsolatos
adatmennyiség rendszeresen, kétheti gyakorisaggal elektronikus adathordozoéra
mentése
A szigoru szamadas ala vont bizonylatokrol vezetett pénztari nyilvantartas
korszertisitése
Az Amr. 135. §. (1) bekezdésében eléirt ellenérzési feladatok - szakmai teljesitést
igazolok és az érvényesitok - valamennyi bizonylathoz kapcsolodo elvégzése.
A szerzddések kotelezettségvallalasi analitikus nyilvantartasba tortént rogzitésekor az
adatok pontos felvitele, folyamatos, sziroprobaszerti ellenérzése
A megbizasi szerzédések megkdtésénél az ne tartalmazza a munkaviszony elemeit,
valamint a kifizetéseket a tényleges, valos szakmai teljesitésigazolas utan keriiljon
megvalositdsra, a szerzOdésben feltiintetett megfeleld fizetési feltételeknek
megfelelden
A Munka Toérvénykonyve eldirasdnak megfeleléen az 0j belépdk irdsos tajékoztatasa
A pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorldsanak helyi szabalyozasanak kiegészitése a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
A készpénzes kifizetéssel teljesitett kotelezettségvallalasokat teljes kortien fel kell
vezetni a kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartasaba.
A személyi anyagok nyilvantartdsdban egyes kinevezések, atsoroldsok nem eredeti
példanyban, az alairas hidnydval talalhatok.
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» Az érvényesités soran a konyvviteli elszamolasra utald fokonyvi szdmot is fel kell
tiintetni az érvényesitett okmanyon.

Mind a 3 6nalléan miikodd és gazdalkodo intézmény mindsitette a feltart hidnyossagokat. A
lefolytatott belsd ellenérzések soran jellemzdéen atlagos, illetve csekély mértékii hibak
keriiltek megallapitdsra, amelyek donté tobbsége a hidnyossagok potlasdval keriilt
megsziintetésre.

4.) Az ellendrzések sordn biintetd-, szabdalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossag gvantja kapcsan tett
jelentések szama és rovid Osszefoglalasa

Az oOnalléan miikodé és gazdalkodo intézményekben biintetd-, szabalysértési-kartéritési-,
illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossag
gyanuja nem mertilt fel.

5.) A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossdganak, hatékonysdganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Ber. 31. §. (3)
bekezdés ae. pont)

Az intézményvezeték nagy hangstlyt helyeznek az egyes teriiletek szabalyozdsara mind a
gazdalkodas, mind pedig az ellendrzés teriiletén. A belsd kontrollrendszer — ezen beliil a
FEUVE rendszer - kiépitése, kockazatkezelési szabalyzat, az ellendrzési nyomvonal, a
szabalytalansagok kezelése rendjének kidolgozdsa valamennyi egységnél megtortént. A
jogszabalyok valtozasa ¢és a hatékony miikddtetés érdekében ezek pontositdsa folyamatos
munkat tesz szlikségessé. Ilyen teriilet példaul a szabalyzatok aktualizaldsa, a bizonylati rend
folyamatos betartasa, a szerzédések folyamatos karbantartasa, pontositasa.

Az intézmények vezetd beosztasu dolgozoi ellendrzési feladatai ellatdsa sordn maradéktalanul
torekednek a FEUVE szabalyzatokban foglaltak érvényre juttatdsira. A szabalyzatokban
rogzitett eljarasrend érvényre juttatdsa és a még nem kelld hatasfokkal miikddtetett FEUVE
elemek fokozott javitasa jelenti az elkovetkez0 idészak kiemelt feladatat.

I1.) A belso ellenorzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositisa

1.) Az intézkedési tervek megvalositasardl szold beszamold, az ellendrzési megallapitasok és
javaslatok hasznositsa

Az ellenérzési megallapitasok, kovetkeztetések, ajanlasok és javaslatok a jogszabalyi
eldirasok alapjan, a vizsgalt koltségvetési szerv sajatossagait figyelembe véve késziiltek el,
amelyek a szervezetek tovabbi szabalyszeri mikodését, hatékony, eredményes, gazdasagos
feladatellatasat segitették eld.

Az intézményekben a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyi eldirasok be nem tartasabol eredd
hibak, hianyossagok megsziintetésén tal intézkedtek az intézményi rend, fegyelem
fokozottabb biztositdsa, a hatékonyabb szakmai feladatellatas érdekében.

Amennyiben sziikséges volt realizald értekezletet is tartottak, hogy az intézkedési tervek

elkészitése az ellendrzott teriilet vezetdi, az intézmények vezetdi, az intézményi belsé ellendr
egyetértésével valosuljon meg.
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2.) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A Ber. el6irdsai szerint a belsd ellendroknek tevékenységiiket a vonatkozé jogszabalyok, a
nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani
utmutatok €s a belso ellendrzési vezetd altal kidolgozott, a koltségvetési szerv vezetdje altal
jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv, s az abban meghatarozott iratmintdk alapjan kell
végezniiik.

Nagyobb hangsulyt kell helyezni a kockazatelemzésen alapuld ellendrzési tervek

Osszeallitasara és a vizsgalat tipusainak (Ber. 2. §. szerinti) meghatarozasara. Er6sodjon az
ellendrzés tanacsado funkcioja a belsd kontrollrendszer kiteljesedd mitkddtetésével.

Budapest, 2010. marcius 26.

Téth Mihaly
polgarmester

Hatarozati javaslat:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testiilete igy dont, hogy a 2009. évi
belsd ellendrzési jelentést, valamint az Onkormanyzat feliigyelete ald tartozo koltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett 2009. évi dsszefoglald ellendrzési jelentést
elfogadja.

Hatarido: azonnal
FelelOs: Dr. Szeles Gabor
Jjegyzd

A hatarozati javaslat elfogaddsihoz a képviselok egyszerii tobbségii tamogato
szavazata sziikséges.
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Létszam és eroforras

1. szamu melléklet

Belsé ellenér kdzszolgalati | Sajat er6forras Kulsé Kulsé eréforras Er6forras Adminisztrativ
} jogviszonyban' osszesen’ | szolgaltatd® osszesen® Osszesen személyzet®
Budapest XXI. Kertilet Csepel
Onkormanyzata
terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény | terv | tény | terv | tény
betdltott statusz betdltott
statusz (f6) (56) munkanap f6 munkanap munkanap statusz (f6) stétusz (f6)
Onkormanyzat ésszesen (1.+Il.) 3,00 30 20 3,00 418,0f 575,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 418,0f 5750/ 00 0,0 0,0 0,0
I.|Polgarmesteri Hivatal 6sszesen 3,0 3,0 2,0 3,0 418,0 575,0 418,0 575,0

1 Belsé ellenérzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellaté személy kézszolgalati,
kozalkalmazotti, szolgalati, igazsaglgyi alkalmazotti jogviszonyban (a tovabbiakban
egylttesen: kdzszolgalati jogviszony).

N

w

IS

o o

~

Kdzszolgalati jogviszonyban allé belsé ellenérok munkanapjainak szama dsszesen. A
BEK minta 13. sz. iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidé.

Kils6 szolgaltatd megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis szakértelem
vagy a belsé ellendrzési tevékenyseég teljeskéri ellatasa.
Részmunkaid8s megbizas esetén tortszammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy
négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).

Kilsé szolgaltaté munkanapjainak szama 6sszesen. A BEK minta 13. sz. iratmintaja
szerinti 6sszes nettd munkaid®é.

PlI. titkarné.

Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidés foglalkoztatas
esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjiik megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott
Terv statusz: adott év januar 1-jén

0,5 18).

varhatéan hany statusz fog rendelkezésre alini.

Tény statusz: a beszamolas évének utolsd napjan, december 31-én hany statusz allt

rendelkezésre.

Terv betdltott statusz: adott év januar 1-jén varhatdan hany 6 belsé ellenér fog dolgozni

a szervezetnél.

Tény betoltétt statusz:

a beszamolés évének utolsd napjan, december 31-én hany 6 belsd ellendr dolgozott a

szervezetnél.




Ellendrzések

2. szamu melléklet

Ellenéri
Szabalyszeriségi ellenérzés Pénzlgyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Megbizhatdsagi ellensrzés’ Informatikai rendszerek ellenérzése Ellendrzések 6sszesen napok
Budapest XXI. Keriilet Csepel osszesen
Onkormanyzata terv? | tény® | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv | tény | terv | tény | terv [ tény tény | terv | tény | terv | tény
sajat ellendri | kulsé ellendri sajat ellendri | kuls6 ellendri sajat ellenéri | kuilsé ellendri sajat ellendri | kuls6 ellendri sajat ellenéri | kilsé ellendri L
db 4 5 db db db ellenéri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Onkormanyzat sszesen (I.+1.) 10,0 11,0{ 298,0| 407,0 0,0 0,0 3,0 6,0 100,0{ 157,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 564,0 0,0 0,0] 398,0] 564,0
1.|POHI 6sszesen 5,0 6,0| 140,0] 215,0 0,0 0,0 1,0 3,00 32,0 58,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 273,0 0,0 0,00 172,0] 273,0
aa)|Tervezett 5,0 5,0/ 140,0] 201,0 1,0 1,0 32,0 34,0 235,0 0,0 0,00 172,0({ 235,0
ab)|Egyéb ellendrzések’ 00 00 00 00 00
b)|Soron kivili ellendrzések’ 14,0] 0,0]’ 24,0 38,0 00 00 380
c)|Terven feliili ellenérzések® 0,0 0,0 0,0 0,0
I Onalléan miikédé és gazdaldodo szervek

“|6sszesen 5,0 5,0] 158,01 192,0 0,0 0,0 2,0 3,00 68,0 990 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 291,0 0,0 0,0] 226,0f 291,0
1.|Intézmények dsszesen: 50 5,0 158,01 192,0 0,0 0,0 2,0 3,0 68,0 99,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 291,0 0,0 0,0] 226,0f 291,0
aa)|Tervezett 5,0 5,0 158,0] 192,0 2,0 2,00 680/ 87,0 279,0 0,0 0,0 226,0] 279,0
ab)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)[Soron kiviili ellenérzések 12,0 12,0 0,0 0,0 12,0
c)[Terven felili ellenérzések 0,0[ 0,0 0,0 0,0

1 Az Aht. és a Ber. el6irasai értelmében megbizhat6sagi ellendrzést a fejezetet iranyito szerv belsé ellendrzési
egységének kell végeznie.
Iranyitott szerv nem végezhet megbizhatdsagi ellendrzést. Az iranyitott szerv altal az ASZ financial audit tipust
modszertana alapjan végzett ellendrzést a pénziigyi ellendrzések kozott kérjik feltlintetni.
Olyan megoldas esetén, amikor a fejezet iranyitd szerv belsé ellenérzési egységének vezetéjének dontése alapjan
egyik iranyitott szerv belsé ellendre egy masik iranyitott szervnél végez, illetve segit be a megbizhatdsagi ellendrzés
lefolytatasaba, akkor ezen belsé ellendr kapacitasat is a fejezetet iranyitd szervnél, a kiilsé ellenéri napoknal
szlikséges szerepeltetni.
Amennyiben a fejezetet iranyito szerv megallapodast két az Allami Szamvevdszékkel megbizhatésagi ellendrzések
végzésére, azokat itt nem kell feltlintetni.

2 Amennyiben el6z6 évrél athiizddo ellenbrzésrél van szo, illetve az ellenérzés adott évben elérelathatolag nem kertl
lezérasra, aranyosan tértszamot kell megadni.
Ez természetesen az 6sszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado.

3 Amennyiben el6zé évrél athuzodd ellendrzésrdl van szo, illetve az ellendrzés adott évben nem kerdilt lezarasra,
aranyosan tortszamot kell megadni.
Abban az esetben is tortszamot kériink megadni, ha ellenérzés megkezd6doétt, de az ellenérzés elhagyasara,
megszakitasara vagy felfliggesztésére keriilt sor. Ez természetesen az dsszes tobbi ellenérzési tipusra is iranyadoé.

4 Sajat ellendri napok szama. Kozszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyban allé
belsé ellendr kapacitasa.

5 Kls6 ellenéri napok szama. Kiilsé szolgaltatd megbizasa esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsd ellenérzési tevékenység teljeskorii ellatasa kiilsé szolgaltato altal.

6 Az aa) és ab) pontokba nem besorolhatd, pl. nem koltségvetési szervnél végzett ellenérzések. Pl. Zrt.-nél, Nonprofit
Kft.-nél, alapitvanynal végzett ellenérzés.

7 Soron kiviili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra.

8 Terven felllinek mindsul az az ellenérzés, amit a tervezett és a soron kivili kapacitason fellil valositanak meg pl.
egy tervezett ellenérzés helyett.

A tervezett soron kiviili kapacitast sajat ellendri nap és kiils6 ellenéri nap bontasban, az Ellenérzések dsszesen
oszlop(ok)ban, a fehér szinl cellakban kérjlk feltintetni.

A tény oszlopok és az aa) - ab) - ac) sorok metszetének cellaiban azokat a végrehajtott ellenérzéseket kérjiik
feltiinteni, amelyek az adott évi tervben szerepeltek, tehat elére meg voltak tervezve és végrehajtottak éket.

A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kivili kapacitast kérjuk feltlinteni.
A tény oszlopok és a c) sorok metszeteiben a terven fellil elvégzett ellenérzéseket kérjik feltlinteni.
A ll. ab) - ac) sorokat csak a kdzépiranyité szerveknek kell kitolteni.




Tevékenységek 3. szamu melléklet

Ellen6érzések 6sszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység® Saj"a t kapacfas Kuluso kapacitas Ifapacnas
osszesen osszesen 0Sszesen
Budapest XXI. Kerulet Csepel
Onkormanyzata terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
UGS AL db sajat 5 kullso ¢ [|sajatembernap kullso 7 |sajat embernap |kuls6 embernap] sajat embernap klls6 embernap embernap
nap nap embernap embernap embernap
Onkormanyzat dsszesen (I.+I1.) 398,0] 564,00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0f 200] 110 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0l 4180 575,0 0,0 0,0] 418,0] 575,0
I.|POHI 6sszesen 172,0 273,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,01 20,0 110 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 192,0 284,0 0,0 0,01 192,0f 284,0
aa)|Tervezett 172,0 235,0 0,0 0,0 0,0 11,0 0,0 192,0 246,0 0,0 0,01 192,0[ 246,0
ab)|Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0] " et Rl el o et el 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0/ 38,0 0,0 0,0] 0,0 38,0 0,0 0,0 0,0l 38,0
c)|Terven feliili kapacitas et 0,0] e 0,0] s el 0,0 e 0,0] e 0,0
" Onalléan miikdds és gazdaldodo szervek
‘|6sszesen 226,01 291,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 226,0 291,0 0,0 0,0 226,0f 291,0
1.|[Intézmények 226,0] 291,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 226,0 291,0 0,0 0,0] 226,0f 2910
aa)|Tervezett 226,01 279,0 0,0 0,0 226,0 279,0 0,0 0,01 226,01 279,0
ab)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)[Soron kiviili kapacitas 0,0 12,0 0,0 0,0] e 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 12,0
c)[Terven felilli kapacitas e 0,0] Tt 0,0] = el 0,0] s 0,0] T 0,0

1 2. sz. mellékletrél hivatkozva.

2 Egyéb tevékenység pl. a belsé ellenérzési vezeté nem ellenérzési feladatai,
teljesitményértékelés, dnértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb
adminisztrativ feladatok.

3 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas
dsszesen.

4 Ellendérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kiilsé kapacitas
dsszesen.

5 Sajat embernapok szama. Az embernap a belsé ellendrzési tevékenység ellatasahoz
kapcsolodd, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

6 Kiils6 embernapok szama kiilsé szolgaltaté megbizasa esetén a belsé ellendrzési
tevékenység ellatasahoz kapcsolddod, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

7 Amennyiben a belsd ellenérzési tevékenységet teljeskoriien kiilsé szolgaltaté latja el, akkor
az altala elvégzett képzést itt szikséges megjeleniteni.




Intézkedések megvaldsitasa’

4. szamu melléklet

El6z6 év(ek)rol TAravévi Ebbd| M I6sitasi Nem konkrét
Budapest XXI. Keriilet Csepel athazédo | . t,akgzj"?"" ) P ey 0| hataridejd
S - Q2 a INtezkedese vegrenajto . .
Onkormanyzata intézkedések? grehaj y intézkedések®
db® % db
Onkormanyzat dsszesen (I.+I1.) 12,0 26,0 35,0 92,1 3,0
I.|POHI 6sszesen 1,0 4,0 5,0 100,0
II.|Iranyitott szervek 6sszesen 11,0 22,0 30,0 90,9 3,0
1.]Intézmények 6sszesen 11,0 22,0 30,0 90,9 3,0

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; uj felel6s kijelolésével egyidejlleg Uj
hataridé kerilt kitzésre; stb.

3 Targyévben jévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatérideje.

4 Nem tekinthetd végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban 1évé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkez6 évre huzodnak at.

5 El6z6 év(ek)rdl athuzodo és targyévben jovahagyott intézkedések,
amelyeknek nincs szamszerUsithetd hataridejik pl. azonnal, folyamatos,
lehet6ség szerint, stb.
az intézkedési terv véleményezése soran javasolt felhivni az ellenérzott
figyelmét, hogy konkrét datumokat tlizzon ki az egyes intézkedések
végrehajtasara, illetve kerilje a nem konkrét hataridé megjelolését.

6 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kilén-kilén intézkedésként
szlkséges feltlintetni.

Mar
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