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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A dél-pesti keriiletek (XVIIL-XIX.-XX.-XXI.-XXIII.) 2004. novemberében - a ROP-3.2.1 ,,4
foglalkoztatast eldsegito tevékenységek helyi koordinaciojanak eldsegitésére” palyazati kiirasra —
palyazatot nyujtottak be a dél-pesti térség foglalkoztatdsi stratégidjanak megalkotdsdra és egy
foglalkoztatasi paktum létrehozasdara. Az elbirdlast kovetden a program megvalositasa 2006.
januar 31-t6l 2008. januar 31-ig tartott.

Az Ot muskétis” - Dél-pesti Térség Foglakoztatisi Paktum 2008. januar 28-an
keriilt megkotésre Budapest, XXI Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete
45/2008.(1.24.) Kt és 46/2008.(1.24.) Kt hatarozatokban foglaltak alapjan.

A Paktum miikodése

A Paktum éves munkaterv alapjan végzi feladatait, melyet a Paktum Vezeté Testiilete hagy jova.
A 2009. évben tervezett feladatok kozott szerepelt tobbek kozott a Paktum sajat honlapjanak
gondozdsa, miikddtetése, a mentor-program ¢s a vdllalkozoi projekt kidolgozdsa ¢és
megvalositiasa, rendszeres talilkozok szervezése a partnerszervezetekkel, kozds szakmai
miihelymunka a Vasmegyei Foglalkoztatdasi Paktummal, a Foglalkoztatasi Forum megrendezése,
valamint a paktumban tevékenykedd szervezetek, intézmények képviseldi kozotti szorosabb
egylittmiikddés .

Fentieknek megfeleléen 2009-ben tobb sikeres projekt kezdddott meg, illetve zarult le, valamint
jelentds foglalkoztatassal és képzéssel Osszefiiggd programok keriiltek megrendezésre az alabbiak
szerint.

1) Honlap:
Az ,,0t muskétds” honlap (www.otmusketas.com) 2008-ban keriilt elkészitésre, melynek
célja, hogy az érdeklodo szakemberek, munkaltatok és munkavallalok informaciot
kapjanak a Paktum miikodésérol, rendezvényeirol, valamint a munkaltatok altal
bejelentett dllashirdetések is megjelentetésre Kkeriiljenek. A honlapon kdzvetlen
elérhetoséggel lehet hozzafémi a XVIIL, XIX., XX., XXI. és XXIII keriileti
onkormanyzati honlapjaihoz.

2) Projektek:

- A Villalkozoi projekt” célja a munkanélkiiliek (leendo vallalkozok) és kezdd
vallalkozok képzése. A képzés keretében megtanulhattak tobbek kozott, hogy milyen
dokumentumokat kell beszerezni egy vallalkozas beinditdasdhoz, a vallalkozas jogi
formadjanak meghatarozasat, a szerzédéskotés feltételeit, azt, hogy hogyan kell iizleti
tervet késziteni, valamint hogyan lehet nyereségesen miikodtetni egy vallalkozast.

A tanfolyam 2009. mdjus 9-t6l 2009. junius 27-ig tartott. Helyszine a XVIII. ker.
Lakatos utcai Altaldnos Iskola volt.

A dél-pesti régio keriileteibol a 40 férohelyre 75 fo jelentkezett, igy az eredetileg egy
csoport helyett két csoportot inditott a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
(BKIK). A tanfolyamot mind a 75 fo sikeresen elvégezte.

Onkormdnyzatunk a toborzdshoz nyujtott segitséget a felhivis helyi onkormanyzati
honlapon torténé megjelentetésével, valamint a Szocialis és Egészségiigyi Agazat
tigyfélszolgalatain torténd kiplakatozassal.

- A ,Mentor program” azért jott 1étre, hogy a mentorok (tdmogatok) a hdtranyos
helyzetii regisgtralt munkanélkiiliek szaméara egyéni segitségnyujtdst biztositsanak
elhelyezkedeésiik vagy képzésiik érdekében, részikre tdajékoztatast adjanak az igénybe


http://www.otmusketas.com/

vehetd tamogatdsokrol, tovabba hogy tandcsadast végezzenek az allaskeresési
technikak elsajatitasaban.

A dél-pesti keriiletek esetében a Budapest Esély Nonprofit Kft. alkalmazdsaban 1&v6
egyik mentor a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont XXI. keriileti
Kirendeltségen (XXI., Bajaki F. u. 1.) latja el feladatat, a XVIII. keriileti Kozmunka
Egyesiilet mentorai pedig a XVIII., Darus u. 5. és a XX., Janos u. 6.sz. alatti
munkaiigyi kirendeltségeken segitik a munkanélkiiliek allaskeresését, elhelyezkedését.
A program 2009. aprilis 1-t6l 2010. marcius 31-ig tart.

A csepeli munkaiigyi kirendeltségen dolgoz6 mentor 2009. aprilis 1-tdl
december 31-ig 173 fének nyujtott tandcsaddst 519 alkalommal. A 173 f¢ dllaskeresé
koziil év végéig 58 fonek sikeriilt foallasban elhelyezkednie.

3) Szakmai talalkozok:

2009. junius 8-9-én keriilt megrendezésre a szombathelyi szakmai taldlkozo, melyen
az ,,Ot muskétas” Foglalkoztatasi Paktum delegalt szakemberei tajékoztatast kaptak a
Szombathelyi Foglalkoztatasi Paktumrol.

A szakmai talalkozon a résztvevok betekintést nyerhettek a Horizont kerékpar-
tuning foglalkoztatasi alprojektbe, mely lényege, hogy a re-integrdcioban résztvevo
fiatalok (max. 35 év) a mithely mikodtetésén keresztiil beilleszkedjenek a helyi
kozosségi tarsadalomba is. A miihely kerékpart kolcsonoz ill. ajandékoz a raszorulok,
vagy intézmények részére, ezaltal fontos szocidlis szolgaltatdst nyOjt. A programot
adomanyokbol és palyazati timogatasokbdl tartjak fenn.

A Savaria Rehab Team Nonprofit Kft. keretében miikodo projektben a hatranyos
helyzeti (romdak, hajléktalanok, tartosan munkanélkiiliek, megvaltozott munkavégzok)
emberekkel valé foglalkozas érdekében Nappali Kozpont keriilt megnyitasra. A
program nem csak a hatranyos helyzetii célcsoport, hanem a lakossag szamdra is
nyitott. A program keretében asztalos miihelyt, varrodat, és szényegszovo ,,lizemet”
mikodtet a szervezet. A lakas felujitasi brigdd szocialis bérlakasokat ujit fel
onkormanyzati megrendelésre.

A szombathelyi szakmai talalkozon édnkormdanyzatunk képviseletéeben a Csepeli
Szocidlis Szolgalat munkatdrsa vett részt.

2009. december 3-4-én keriilt megrendezésre a Foglakoztatasi Forum, melyen részt
vett Toth Mihaly polgarmester ur, valamint képviseltette magat a keriileti szocialis
teriilet és a civil szféra is.

A kétnapos rendezvény lehetdséget biztositott arra, hogy Paktum résztvevoi és a
foglalkoztatasi szakemberek Xkiilonbozo helyszineken ¢és témakban gondolatot
cseréljenek, meghallgassak egymas véleményét és értékeljék a keriiletekben és a dél-
pesti térségben elért eredményeket.

A rendezvényrOl hirt adtunk az onkormdnyzati honlapunkon, valamint a Csepel
ujsdagban is.

4) Egyiittmiikodés:

- Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata megbizasa alapjan "Révkalauz a

munkahelyekhez 1.” cimmel 2009. juanius 24-én, valamint ,Révkalauz a
szolgaltatasokhoz 2.” cimmel 2009. november 18-an a Csepeli Munkdsotthonban
tajékoztato forumokat szervezett a Budapest Esély Nonprofit Kft.

A forumok hdzigazddja Toth Mihaly polgarmester tr volt.

A rendezvényre sz0l6 meghivok - a Paktum Menedzserszervezete kozremukodésével -
a Paktum tagok szamara megkiildésre keriiltek.



- A Paktum halézati egyiittmiikodésének keretében onkormdnyzatunk segitséget
nyujtott a Paktum képzési és munkaltatoi (vallalkozoi) adatbazisanak 1étrehozasahoz,
valamint a Paktum éves beszamolojanak elkészitéséhez tovdabbitotta a keriileti
munkaiigyi adatokat, tovabba tajékoztatast adott a keriileti beruhdzdsokrol és
projektekrdl (,, Ady lakotelep integralt szocialis varosrehabilitacios” projekt, Gerincut
épitése, Szennyviztisztito iizembe helyezése, Szabadkikoto bovitése).

A tajékoztatd 1. sz. melléklete tartalmazza az ,,Ot muskétas” Dél-pesti Térség Foglalkoztatasi
Paktum 2009. évi beszamolojat.

Budapest, 2010. februar 15.

Horvath Gyula
alpolgarmester
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,Otmuskétas” Délpesti Térség Foglalkoztatasi Paktum

2009. évi beszamolo

A Paktum miikodése

A Paktum mikodése a munkaterv alapjan elvégzett tevékenység szempontjabdl két
fécsoportba oszthatd: az egyik a szervezeti, mikoddési, pénzigyi szabalyok szerinti,
a masik a foglalkoztatasi stratégian és terveken nyugvo foglalkoztatasi, szakmai
tevékenység.

Az elvégzett feladatokat a minéségiranyitasi kézikbnyvben megfogalmazott utmutatéd
szerint végzik a Paktum kulonb6zd szervezetei.

A Menedzser Szervezet a paktum muikodésének egyik kulcspontja. A szervezet
megfelelt azoknak az elvarasoknak, amelyeket vele szemben tdmasztottunk.

A mikddéshez elengedhetetlen a paktumszervezet dgyrendjének és a
munkatervének maradéktalan teljesitése.

Az éves munkatervinknek megfelelben negyedévente vezetd testuleti, félévente
egyeztet6 testlleti Ulést tartottunk, amelyet a Menedzser Szervezet készitett el.

A Menedzser Szervezet év kdzben folyamatosan tajékoztatta a vezetd testiletet a
folyamatban levé és tervezés alatt all6 foglalkoztatast el6seqité palyazatokrol, a
térségunkben folyd projektek megvaldsitasi folyamatardl, illetve a kdzos palyazasi
lehetbségekrol.

A Paktum sikerességét befolyasolja az is, hogy a térség lakosai mennyire ismerik a
tevékenységunket, hogyan képesek elfogadni, magukéva tenni azt és részt venni a
feladatok végrehajtasaban akar a célcsoport tagjaként, akar szakemberként vagy
onkéntesként.

Az elmult évben a Paktum nyilvanossaganak kiterjesztésére felhasznaltuk a
www.otmusketas.com oldalt és a helyi médiumokat is.

Stratégiai célok

A stratégiank legfontosabb céljai nem valtoztak 2009. évben. A jelenlegi és varhaté
gazdasagi helyzetunket figyelembe véve ezek a torekvések id6tallénak bizonyultak
és a feladatainkat kijeldlik hosszabb tavra is azok a feladatok, amelyeket a
Foglalkoztatasi stratégiankban meghataroztunk.

Célcsoportok

A ceélkitizéseinkben fokuszba allitott csoportok, a tartésan munkanélkiliek,
hatranyos helyzetliek, romak, megvaltozott munkavégz6 képességiek, idések, nok,
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vallalkozok, fiatalok munkaeré-piaci helyzetének megvaltoztatasat az elmult évi és a
jelenlegi gazdasagi, munkaeré-piaci trendek alapjan is fontosnak tartjuk, valtoztatni
nem kivanunk az eddigi iranyvonalon.

A kovetkez6 évben/években is foglalkoztatasi szempontbdl fontosnak tartjuk
Paktumunkban a vallalkozék szerepének megerdsitését és tamogatasat. A fiatalok
kilénb6z6 csoportjainak  munkaeré-piaci  szocializacidjat, a foglalkoztatasi
szempontbdl aktiv-inaktiv aranyok megvaltoztatasat kulcsfontossagunak tartjuk.
Palyazati torekveéseink is ezt a tevékenységet kivanjak alatamasztani.

Gazdasagi helyzetkép

A 2009. év mikodéset alapvetben befolyasolta a gazdasagi vilagvalsag és
kovetkezményei. A munkanélkuliség aranya 10% koruli értéket mutat folyamatosan,
amelynek kezelése a munkaer6-piac minden szerepl6jétdl nagyobb foku aktivitast és
folyamatos valsagkezelési tevékenységet var el. A beruhazasok, szakmai programok
is ennek a trendnek rendel6dnek ala.

A vallalkozasok forrashiannyal kuzdenek, termékeik, szolgaltatdsaik nehezen
értékesithetdk, tobb cég végveszélybe kerult.

Az alkalmazottak jovedelme a statisztikai adatok szerint stagnal vagy nominalis
szinten csOkken. A bérek vasarlo értéke is alul marad a tavalyi szintnek. A
fogyasztasi szokasok is atalakultak a valsag kdvetkezményeként.

A helyi lakossag korében is gondot okoz a valsag, amely mentélis és
pszichoszocidlis helyzetiket is negativan befolyasolja, ezaltal munkaerd-piaci
esélyeik is romlanak. Ennek a helyzetnek a megvaltoztatasara vallalkozott pl. a
Lépésrodl Iépésre projektiink, amelyrdl a Foglalkoztatasi Forumunkon részletesen
beszamolunk.

A gazdasagi valsag ellenére a délpesti térségben elindultak, illetve befejezddtek
kildnbdz6 beruhazasok, amelyek eredményei nemcsak gazdasagi, foglalkoztatasi
szempontbdl fontosak, hanem javitjak is a térségben él6k eéletmin6ségét, kozérzetét.
A beruhazasokrdl a lakossag folyamatosan értestl a helyi médiumokbdl, illetve
lakokornyezetében szemeélyesen is nyomon kovetheti azokat.

A teljesség igénye nélkul a kovetkez6 beruhazasok folynak vagy zarultak le a
délpesti térségben 2009 — 2010. években:

A 18.kerlletben

- Atadtuk a pestszentimrei Szakorvosi rendel6t, amelyet a legkorszeriibb
miszerparkkal, tdbbek kdzott digitalizalt rontgen készulékkel szerelték fel. Az
épuletben hét haziorvos, két fogorvos mellett sebészet, ndgyogyaszat,
rontgen, ultrahang, reumatoldgia, neuroldgia, laboratérium, ideggydgyaszat,
urologia kapott helyet.

- Megkezdddott a pestszentimrei varoskdzpontban a jardak korszerisitése. A
Nemes utcat szegélyez6 jarda viacolor diszburkolatot kap és fakat ultetnek a
vasut és az Uj szakrendel6 épulete kdzott. 32 millio forintos dnkormanyzati
beruhazas keretében, 425 méter hosszusagu jardaszakasz kap diszburkolatot
a Nemes utca két oldalan



Kornyezetvédelmi mintaprojekt valosul meg a 18. keruletben kézel 100 millio
Ft értékben, amelyet az Eurdpai Unié tdmogat. Remélhetdleg a lakossag
fiataltdl idésig kdzbsen részt vesz ebben a programban, hogy kdzdsen
élvezzuk a projekt eredmeényét.

,Neklink szépul” elnevezéssel kozel 1milliard Ft értékG Eurdpai Unids
palyazatot nyert a 18. kerlleti Onkormanyzat a Havanna lakételep
megujitasara. Az onrész 181 494 300 Ft. A projekt 32 alprojketbdl all,
amelynek keretében a kozdsségépités is helyet kapott. A hatranyos helyzeti
és roma lakossag munkaerd-piaci beilleszkedését szocialis munkasok
foglalkoztatasaval segitjuk. Kérjuk, hogy kisérjek figyelemmel a lakotelep
szépullését személyesen vagy a médiumokon keresztul.

A foglalkoztataspolitikankat is szolgalja, hogy a 18. keruleti Bambi bolcséde
korszer(isddik, és 20 féréhellyel bévil a létszama ebben az évben, amire 17,1
millié Ft-ot forditottunk.

Kispesten is szamtalan 0j beruhazas indult el, illetve készllt el, amelyek a
kerulet fejl6édését szolgaljak. A befejez6dott projektek kozott megemlitjuk

= a Templom tér felujitasat, amelyre120 millié Ft-ot forditottunk
» a Kossuth tér felujitasat 60 millio Ft értékben
» és a Varoshaz tér felujitasat, amely 120 millié Ft-ba kerult

0 Az 6nkormanyzati beruhazasok mellett magan beruhazasok, projektek
is jelen vannak a kerulet fejlédésében, fejlesztésében pl. a Stefania
Haz, melynek tervezett koltsége 2,5 milliard Ft, a Neocenter kb.15
milliard Ft értékben

0 A varoskeép is valtozni fog, hiszen a Hattyu Strand helyén egy 165
lakasos lakopark, a Bethlen G. utcaban pedig 100 lakasos laképark
épul.

0 A szllbk, a tanulok és a pedagogusok oromere az Ady iskolat is
teljesen felujitjak.

Pesterzsébeten egy régi alom valt valéra ez év majusaban: atadtak a kerulet
és a térség lakossaganak nagy oromére az uj uszodat. Az dnkormanyzati
tervek kozott szerepel, hogy palyazatokbdl Iétrehozzanak egy olyan sport —és
szabadidds kozpontot, amely a lakossag pihenését szolgalja, hiszen a Duna
kozelsége kulondsen vonzova teszi ezt a terlletet.

Megujult uniés tdmogatassal az Ady Endre Altalanos iskola is, amely az
oktatasi intézmény tagjai szamara egy Uj minéséget is jelent.

Csepelen az Ady lakételep integralt szocialis varosrehabilitaciés beruhazasa
jelent majd az ott éléknek egy jobb mindségl, élhetébb kornyezetet. A
projektet az dnkormanyzat konzorciumi partnerekkel teljesiti, amelynek tagjai
lakdszOvetkezetek, tarsashazak, a Szocialis Szolgalat és Févarosi Kozhasznu



Foglalkoztatasi Szolgalat. A Szociadlis Szolgalat feladata a kdzosségi
programok, tarsadalmi akcidk lebonyolitasa, a foglalkoztatasi szervezet
komplex munkaerd-piaci programokért felelés. A projekt koltségvetése 1,32
milliard Ft, a tamogatas 6sszege 974 millié Ft, az onerét az dnkormanyzat és
a tarsashazak biztositjak.

0 A 21. keriiletben megépult a Szennyviztisztitd, elkezd6dott a Gerincut
megeépitése, és a Szabadkikotd is bovult.

- Soroksaron az integralt varosfejlesztési program keretében épuletek ujultak
meg, a zold terlleteket és a kerékpar utakat, a kozdsségi tereket és a
szakrendel6t fejlesztettek.

A délpesti beruhazasok a Paktum motivacios bazisanak fontos tényezéi, ndvelik a
térség lakossaganak életminfségét és foglalkoztatasi lehet6ségeket is nyujthatnak.

A Paktum szervezeti, miikodési eredményei

1. Szervezeti szempontbdl megerdsitettik a munka- és idékereteket, amelyekben
hatékonyan tudtunk dolgozni. Az éves munkatervben elGiranyzott feladatokat
elkészitettlk, fuggetlendl attél, hogy szamtalan problémaval kellett szembesuinink a
valsag kovetkeztéeben.

2. A fenntarthatosag és fejleszthetéség szempontjabdl folyamatosan figyelemmel
kisértik az egyes szervezetek Paktummal kapcsolatos motivaciojat, elvarasait, a
kOz0s érdekek alapjan mikodd tevékenysegi formak megalkotasanak madjat és
azokat a kulcsszemélyeket, akik folyamatosan részt vesznek a munkaban.

3. A délpesti térségben létrehoztunk palyazatiré csoportokat, megirtuk azokat a
konkrét projekteket, amelyekben meg tudtuk mutatni, hogy mit tudunk, hol tartunk
most, mire tudunk tdmaszkodni, és mit kell folyamatosan fejlesztentnk.

Szakmai projektek, palyazatok, konferenciak, tudasbazisok

Ebben az évben is tobb sikeres palyazatunk kezd6dott el, illetve zarult le. Ezek kozul

- az Ut a munkahoz” program a térségben sikeres.

- a TAMOP 1.1.2 ,Munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa hatranyos helyzetii
allaskeres6k szamara” programban a tanacsadok az eredményindikatoroknak
megfeleléen végezték munkajukat, mind az 6t keruletben;

- a XVIII. keruleti Kbzmunka Egyesulet mentorai a Darus utcai és a Janos utcai

munkaugyi kirendeltségen segitk a munkanélklliek allaskeresését,
elhelyezkedését, valamint a XVII-XIX. és a XX-XXIIl. keruletekben
vallalkozoknak, munkaltatoknak nyujtanak munkaerd-piaci informaciokat,
tarnak fel allashelyeket;
Mindharom program hozzajarult ahhoz is, hogy a Kozép-magyarorszagi
Regionalis Munkalgyi Kozponttal, illetve kirendeltségeivel meg 1évé
kapcsolatainkat szorosabbra flzzuk és egyuttmikodésiunk meger6sodjon a
munkanélklliség kezelése érdekében.



- a csepeli Révkalauz program a Budapest Esély Nonprofit Kift
kozremikodésével sikeres, az igényeknek megfelel6en tovabbfejlesztik;

- a BKIK-val kézésen sikeresen zarult a Vallalkozoi akadémia c. tanfolyam,
amelyet az elkdvetkezendé hdénapokban tovabb folytatunk a célcsoportunk
igénye szerint;

- az Andersen Munkaerd-piaci Tamogatd és Képzési program Soroksaron most
indult el.

- a TAMOP 5.3.1. ,Lépésrdl |épésre” program elkezdédott, amelyet a
Foglalkoztatasi Férumon részletesen ismertetunk;

- a Norvég Civil Alap ,Iranytl” program modszertani kiadvannyal zarult, amelyet
a pedagogusok jol tudnak hasznositani altalanos iskolai tanulok munkaeré-
piaci szocializaciéjaban. A norvég hercegi par keruletunkben tett latogatasuk
alkalmaval elégedettek voltak az elért eredményekkel;

A délpesti térségben a palyazatfigyelés folyamatos, keressiik azokat a foglalkoztatasi
célu palyazatokat, amelyek a célcsoportjaink munkaeré-piaci helyzetét javitjak.

Az év folyaman megrendezeésre kerul6 szakmai konferenciakon, tanulmanyuton és
képzéseken is aktivan részt vettek a Paktum szervezet munkatarsai.

Az OFA Tamogatott foglalkoztatasi paktumok palyazat keretében a szombathelyi
paktum projektjeivel ismerkedtliink meg szakmai tanulmanyutunk alkalmaval.

A konferenciak, képzések, amelyeken részt vettink: Lobby — érdekképviselet az
Eurdpai Unidban, Tranzitfoglalkoztatds, Tempus Kozalapitvany - Szakképzés és
Felnéttképzés, IPOSZ Kdzép-magyarorszagi Szakképzési Férum, Digitalis Eletpalya
Térkép.

Kidolgoztuk az ,Egyltt egymasért” Munkaeré-piaci Szolgaltatd és Szabadidés Klub
koncepciojat, amelyet a Foglalkoztatasi Férum 2. napjan ismertetink az Uj
klubhelyiségben.

Nyilvanossag, munkaeré-piaci informacié atadas

A helyi médiumok képviselbivel j6 szakmai és emberi kapcsolatunk van, de ezt
folyamatosan nyomon kovetjik és a lehetéségekhez képest fejlesztjik is. A
kilonboz6 rendezvények tematikajanak és a szakmai célok, feladatok, projektek jobb
megismerésében felhasznaltuk a helyi Ujsag, televizi6 mdisorait, az orszagos
médiumokat, valamint a sajat honlapunkat (www.otmusketas.com).

A helyi médiumok munkatarsai fontos partneriink és kdszonettel tartozunk nekik a
korrekt, korultekintd és szocialisan érzékeny tajékoztatasért.

A honlapunkat az igényeknek, szukségleteknek megfeleléen folyamatosan
fejlesztjuk.

A Paktum mikodésében a legfontosabb esemény az évente megrendezésre kerul6
Foglalkoztatasi Forum.

A 2009. évben a két napos rendezvény lehetéséget ad arra, hogy partnereinkkel

kulonboz6 helyszineken és témakban gondolatot cseréljink, meghallgassuk egymas
véleményét és oruljink a keruletekben és a délpesti térségben elért eredményeknek.
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Osszegzés

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a Paktumban végzett munkankat
befolyasoltak a makrogazdasagi, munkaeré-piaci, jogi €és egyéb valtozasok és az
ezekbdl fakadé feladatok, de a munkaterviinkben kitizott feladatokat elvégeztik.

A megvaltozott gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetben még nagyobb figyelmet kell
forditanunk célcsoportjaink pszichoszocialis allapotara, valamint a csaladok
tamogatasara, amelyet egyuttmikodo partnereinkkel kozosen tudunk megvaldsitani.

A 2010. évi munkatervinkben a 2009. év feladataibél szamosat tovabb kell
folytatnunk, példaul a vallalkozokkal valé szoros egyuttmikodés tovabbfejlesztését
és a munkanélkuliség elleni kizdelmet.

A munkafolyamat természetes része, hogy a Paktumban tevékenykedd szervezetek,

intézmeények képviselGivel kiegyensulyozott munkakapcsolatunk megmaradjon és
fejlédjon.

Budapest, 2009. december 3.

dr. Mester Laszlo
polgarmester
a Paktum elnoke
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