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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasardl szold 2008. évi CV. térvény
8. § (2) bekezdés c) pontja alapjan az onkormanyzat altal alapitott koltségvetési szerv
gazdasagi vezetdjének kinevezése, dijazdsanak megallapitasa a koltségvetési
iranyitdsi jog gyakorlojdnak a hataskore. A Csepeli Szocialis Szolgalat
vonatkozasaban a koltségvetési iranyitasi jog gyakorldsdra Budapest XXI. Kertilet
Csepel Onkormanyzatanak képviseld-testiilete jogosult és koteles.

A Képviseld-testiilet a 839/2009.(XI1.15.) Kt. szdmu hatirozataval az alabbi dontést
hozta:

., Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete 1igy dont, hogy a
Csepeli Szocidlis Szolgalatnal szamviteli szervezeti egységet kell 2010. aprilis 1.
napjatol létesiteni, az uj szervezeti egyseg élére gazdasagi vezeto kinevezése
sziikséges, ezért az allashelyre palyazatot ir ki.

Felkeri a Polgarmester, hogy a palyazati kiirds szovegét jovahagyasra terjessze a
Képviselo-testiilet elé.”

A gazdasagi vezetdi allashely betoltésére szolo palyazati kiiras (1. sz. melléklet) az
iranyadd jogszabalyok (2000. évi C. tv., 1992. évi XXXIII tv /Kjt./., 292/2009.
(XII.19.) Korm. rend.,) alapjan keriilt elkészitésre.

Kérem a T. KépviselO-testiiletet a palydzati kiiras szovegének jovahagyasara.

Budapest, 2010. januar 8.

Horvath Gyula
alpolgérmester

Hatarozati javaslatok:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel-testiilete gy dont, hogy
a Csepeli Szocialis Szolgalat gazdasagi vezetdi munkakorére palyazatot ir ki az
eléterjesztés 1. szamu melléklete szerint. Felkéri a Polgarmestert, hogy
gondoskodjék a palyazati kiirds megjelentetésérdl, valamint a beérkezd palyazatok
elbirdlasanak elokészitésérdl és dontési javaslatat terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Hatarido: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: a palyazat megjelentetésére: 2010. januar 28.
a dontési javaslat eldterjesztésere: 2010. marcius 31.
Felelos: Toth Mihaly
polgarmester

A hatarozati javaslat elfogaddasahoz a képviselok egyszerii tobbségii tamogato
szavazata sziikséges.
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1. sz. melléklet

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata (1211 Budapest, Szent Imre tér 10.) a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A § alapjan palyazatot
hirdet a

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli Szocilis Szolgalat
(1211 Budapest, Kiss Janos altb. u. 54.)
gazdasagi vezet6i

allashelyének betoltésére.

A gazdasagi vezeté munkakorbe tartozo lényegesebb feladatok:

Az Onallban miikodd intézmény oOnalldban mikodd és gazdalkodd koltségvetési szervve
torténd atsorolasahoz sziikséges folyamat eldkészitése. 2010. julius 1. napjatol az 6nalldan
miikodo és gazdalkodo intézmény miikodésével Osszefliggd pénziligyi, munkaiigyi, ¢€s
gazdalkodasi feladatok irdnyitdsa, szervezése, és ellendrzése, az intézmény céljainak
megfeleld hatékony miikddés feltételeinek biztositasa €s fejlesztése.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:
1211 Budapest, Kiss Janos alt. u. 54.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:

a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére sz6l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4)
bekezdésében foglaltak kivételével — 4 honap probaidd kikotésével.

llletmény és juttatdasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXII torvény (Kjt.), valamint az Intézmény Kdzszolgalati Szabalyzatanak rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

- a 292/2009.(XII.19.) Kormanyrendelet szerinti felséfoku pénziigyi-szamviteli
végzettség, vagy felsdoktatasban szerzett egyéb végzettség, szakképzettség és emellett
legalabb allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités,

- apalyazonak szerepelnie kell a 2000. évi C. torvény 151. § (3)-(5) bekezdése szerinti
nyilvantartds valamelyikében, tovabba rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara
jogositd engedéllyel (igazolvannyal),

- legalabb 3 év szakmai gyakorlat pénziigyi, gazdasagi teriileten

- gyakorlott szinti MS Office ismeretek,

- biintetlen eléélet.

A palyazat elbirdalasanal elonyt jelent:
- vezetdi tapasztalat
- koltségvetési intézménynél szerzett tapasztalat
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A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai Onéletrajzot, a személyi adatok ¢és a legfontosabb foglalkoztatasi
adatok feltiintetésével,

- 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

- aképesitést igazolo okiratok masolatat,

- avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség tudomasul vételérdl szol6 nyilatkozatot,

- a palyazdé nyilatkozatat arrél, hogy a palydzati eljarasban résztvevok, valamint a
képviseld-testiilet a palyazati anyagat megismerhesse, illetve abba betekinthessen,

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakor legkordbban 2010. &prilis 1. napjatol télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2010. februér 28.

A palydzat benyujtasanak modja: a péalydzatot zart boritékban, egy eredeti példanyban,
»Csepeli  Szocialis Szolgdlat gazdasagi vezetoi palydzat” megjeloléssel Toth Mihaly
polgarmesternek cimezve kell benytjtani Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzatahoz
(1211 Budapest, Szent Imre tér 10.).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benytjtasi hataridejét kovetd 60 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatosan informéci6 kérheté Szimoncsikné dr. Laza Margit
intézményvezet6tdl (Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Csepeli Szocilis
Szolgélat) a +36-1-425-2408 telefonszdmon, ill. a +36-20/7711-632 mobilszamon, vagy
csepszogvi@gmail.hu e-mail cimen.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd ¢s Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan
torténd kozzététel idopontja: 2010. januar 28.
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2. sz. melléklet

Melléklet

a ,Javaslat a Csepeli Szocidlis Szolgdlat gazdasagi vezetoi dallasara palydzat kiirasara”
cimii eldterjesztéshez.

Elbterjesztés egyeztetve:
Lombos Antal Szocialis és Egészségligyi Agazat agazatvezetdvel

Az el6terjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat, észrevétel:

Egyetértek.

Budapest, 2010. év janudr ho 7. nap

Lombos Antal sk.
agazatvezeto
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